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1. Ziel der Forderungsaktion

Zahlreiche Faktoren wie die Globalisierung, der Bedeutungsgewinn des Faktors Wissen, technolo-
gische Entwicklungen und zunehmende Ressourcen-Engpasse stellen die Wirtschaftsregionen und
die Unternehmen vor neue Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund legte das Wirtschaftsprogramm Salzburg 2020 eine Reihe von wirtschafts-
politischen Zielen fur die nachsten Jahre fest. Mit der Wissenschafts- und Innovationsstrategie
Salzburg 2025 (WISS 2025) bekennt sich das Land Salzburg zur bedeutenden Rolle, die Wissen-
schaft, Forschung und Innovation in der Weiterentwicklung der Wettbewerbsfahigkeit des Landes
spielen. Dabei werden in der WISS 2025 die folgenden Bereiche besonders hervorgehoben:

= Life Sciences

= |KT Standort Salzburg

= Smart Materials

» Intelligentes Bauen und Siedlungssysteme

= Creative Industries und Dienstleistungsinnovationen

Die vorliegende Forderungsaktion leistet einen Beitrag zur Umsetzung des strategischen Wirt-
schaftsprogramms Salzburg 2020 und der WISS 2025. Ziel der Forderungsaktion ist es, die Unter-
nehmen dazu zu motivieren, Potentiale fir Innovationsvorhaben und Qualitatsentwicklungspro-
zesse aufzuspuren, zu entwickeln und entsprechende Projekte vorzubereiten. Angesprochen wer-
den sollen Unternehmen, die solche Vorhaben durchfiihren mochten und dabei Bedarf an externem
Fachwissen haben.

Mit der Forderungsaktion soll ein Beitrag dazu geleistet werden, dass betriebliche Innovationen
und Entwicklungsprozesse angestoBen, ausgebaut und beschleunigt werden. Das soll zur Verbes-
serung der Marktchancen und Ertragskraft von Salzburger Unternehmen und zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit der Salzburger Wirtschaft und damit verbundenen positiven Arbeitsplatzeffekten
fuhren.

2. Adressaten der Forderungsaktion

Forderungsempfanger konnen Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen (KMU)' sowie Salzburger
MidCaps? sein, wenn das Vorhaben am Standort bzw. in der Betriebsstatte im Bundesland Salzburg
umgesetzt werden soll und diese Unternehmen folgenden Branchen angehoren:

' Empfehlung der Kommission vom 6. 5. 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen (Amtsblatt L 124 vom 20. 5. 2003)

2 Salzburger MidCaps sind Unternehmen, die an ihrer Betriebsstatte in Salzburg, an der das Projekt durch-
gefuhrt wird, unter 250 Beschaftigte haben. Die Feststellung der Beschaftigtenzahl erfolgt nach den Krite-
rien der o.a. EU- Definition, Firmenverflechtungen werden nicht zugezahlt. Sollte das Unternehmen uber
mehrere Betriebsstatten in Salzburg verfiigen, so wird jeweils nur diejenige gezahlt, an der das Projekt

umgesetzt wird.
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» produzierende Unternehmen, produzierendes Gewerbe, Handwerk und Industrie,

» Unternehmen, die produktionsbezogene oder technologieorientierte Dienstleistungen er-
bringen bzw. Produkte herstellen,

» GroBhandelsunternehmen nur mit erweiterter Wertschopfung (zB durch Produktverede-
lung, Konfektionierung, technische Planung usw.) bzw. welche dahingehend neue Ge-
schaftsmodelle und Technologien umsetzen mochten,

» Unternehmen aus dem Bereich Verkehr- und Transportwirtschaft, die Logistikdienstleis-
tungen anbieten oder Uber einen eigenen Fuhrpark verfligen und mit ihren Vorhaben auf
intelligente Mobilitatslosungen und Verkehrsvermeidung abstellen,

» Unternehmen aus dem Bereich Kreativwirtschaft, Architektur und Ingenieurkonsulenten,
technische Biiros,

» Unternehmen der Tourismuswirtschaft mit entsprechender Gewerbeberechtigung in Be-
zug auf Produkt- und Dienstleistungsinnovationen zur thematischen Spezialisierung.

Forderungsempfanger konnen nur Unternehmen sein, gegen die in den letzten 24 Monaten vor
Antragstellung keine rechtskraftigen Strafbescheide oder rechtskraftigen Gerichtsurteile jeweils

wegen des vorsatzlichen VerstoBes gegen arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen erlassen
wurden.?

3. Forderbare Projekte und Kosten

3.1. Forderbare Projekte

Forderbar sind Vorhaben:

m zur Entwicklung, Einfuhrung und Umsetzung von Innovationsmanagementkonzepten,
m zum Einstieg in Qualitatsentwicklungs-, -management- und -sicherungsprozesse,

m zur Vorbereitung und Begleitung von Innovations- und Technologietransferprojekten (ein-
schlieBlich der Erarbeitung von Schutzrechten fur geistiges Eigentum),

m zur Unterstitzung bei Produktentwicklungs-, Produktions-, Material- und Technologiefrage-
stellungen.

Projekte, mit deren Durchfuhrung vor Einreichung des Forderungsantrages begonnen wurde, kon-
nen nicht gefordert werden.

Das zu fordernde Vorhaben soll sich maximal Uber einen Zeitraum von 12 Monaten erstrecken.

3.2. Forderbare Kosten

Forderbar sind externe Beratungs-, Coaching- und technische Dienstleistungen, die mit forderba-
ren Vorhaben gemaB Punkt 3.1. in Zusammenhang stehen (inklusive Reise- und sonstige Kosten).
Der Zukauf dieser externen Leistungen wird mit einem forderfahigen Tagsatz von max. 1.200 Euro
(exkl. USt., inkl. aller Reise-, Neben- und sonstigen Kosten) limitiert.

3 Die Forderungswerber haben dazu im Forderungsantrag eine entsprechende Erklarung abzugeben.
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4. Art und Ausmab der Forderung

Die Forderung eines Vorhabens im Rahmen dieser Forderungsaktion erfolgt durch die Gewahrung
eines Zuschusses.

Die Forderung betragt 50 % der forderbaren Kosten. Aus Grunden der Verwaltungseffizienz konnen
Vorhaben im Rahmen der gegenstandlichen Forderungsaktion nicht gefordert werden, deren for-
derbare Kosten den Betrag von 2.500 Euro (exklusive USt) unterschreiten. Die Bemessungsgrund-
lage fur die forderbaren Kosten ist mit 10.000 Euro (exklusive USt) begrenzt.

5. Antragstellung und Verfahren

Eine Forderung kann unter Verwendung des Antragsformulars beantragt werden, das auf der In-
ternetseite des Landes Salzburg, Wirtschaftsforderung, unter der Adresse www.salz-
burg.gv.at/coaching abrufbar ist.

Uber den Forderungsantrag entscheidet die Abteilung fiir Wirtschaft, Tourismus und Gemeinden
des Amtes der Salzburger Landesregierung, Referat 1/02: Wirtschafts- und Forschungsforderung,
in ihrer Funktion als Geschaftsfuhrung des Salzburger Wachstumsfonds gemaB § 8 Abs 2 des Geset-
zes Uber die Errichtung des Salzburger Wachstumsfonds und einer entsprechenden Ermachtigung
durch die Kommission des Fonds. Bei beabsichtigten negativen Entscheidungen wird die Fonds-
kommission vorab befasst.

Die Gewahrung einer Forderung orientiert sich am Beitrag des Vorhabens zu den oben angefuhrten
Zielen der Forderungsaktion. Zur Beurteilung dieses Beitrages werden folgende Kriterien herange-
zogen:

m innovativer Charakter des Vorhabens und Durchfuihrung des Projektes parallel und zusatzlich
zum Tagesgeschaft,

m Beitrag des Vorhabens zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Zur Prufung des Forderungsantrages konnen, der Verschwiegenheit unterliegende, Experten bei-
gezogen werden.

Eine allfallige Forderung erfolgt in allen Fallen auf Basis einer Forderungsvereinbarung, die zwi-
schen dem Salzburger Wachstumsfonds und dem Forderungswerber abgeschlossen wird. Das For-
derungsangebot gilt als zurlickgezogen, wenn die Gegenzeichnung der Forderungsvereinbarung
durch den Forderungswerber nicht innerhalb von sechs Wochen ab Zustellung bei der Forderungs-
stelle einlangt.

6. Verwendungsnachweis und Auszahlung der Forderung

Zum Nachweis der widmungsgemaBen Verwendung der Forderungsmittel sind ein Verwendungs-
nachweis Uber die angefallenen Projektkosten inklusive Originalrechnungen und Zahlungsbelege
bzw. Bankkontoausziige (zumindest jeweils in Kopie) sowie allenfalls weitere in der Forderungs-
vereinbarung festgelegte Unterlagen vorzulegen.
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Dem Verwendungsnachweis ist ein kurzer Bericht beizulegen, in dem der Projektverlauf, allenfalls
aufgetretene Probleme, Erfahrungen, Lerneffekte, die Erreichung der angestrebten Projektziele
und der erzielte Nutzen fur das Unternehmen dargestellt werden.

Fur den Verwendungsnachweis und den Bericht sind die von der Forderungsstelle bereit gestellten
Vorlagen zu verwenden.

Werden die forderungsfahigen Gesamtprojektkosten gegenuber dem in der Forderungsvereinba-
rung festgelegten Umfang unterschritten, wird die Forderung aliquot verringert.

Voraussetzung flir die Auszahlung der zugesagten Forderungsmittel ist die Durchfiihrung des in der
Forderungsvereinbarung beschriebenen Vorhabens und die Erfiillung der dort festgelegten Bedin-
gungen.

7. Mehrfachforderungen

Mehrfachforderungen (Doppelforderungen) des im Rahmen dieser Forderungsaktion eingereichten
Vorhabens bzw. der diesbezuglichen Kosten sind ausgeschlossen.

8. Pflichten des Forderungsempfangers

In der Forderungsvereinbarung verpflichtet sich der Forderungsempfanger:

m das Projekt so durchzufuihren wie es in der Forderungsvereinbarung und den dort angefihr-
ten Bedingungen festgelegt ist,

m alle Ereignisse, welche die Durchfuhrung des geforderten Projektes verzogern oder unmog-
lich machen und alle Umstande, die eine Abanderung gegenuber der Forderungsvereinbarung
darstellen, der Forderungsstelle unverziiglich zu melden,

m Organen oder Beauftragten der Forderungsstelle, anderer Forderungsstellen, des Rechnungs-
hofes des Landes Salzburg oder des Rechnungshofes der Republik Osterreich jederzeit Aus-
kiinfte hinsichtlich des geforderten Projektes zu erteilen sowie ihnen jede Erhebung, insbe-
sondere Uber das Vorliegen der Forderungsvoraussetzungen, die Erflillung der Forderungsver-
einbarung und die widmungsgemaBe Verwendung der Fordermittel zu ermoglichen.

9. Einstellung und Riickzahlung der Forderung

Die Forderung wird eingestellt bzw. die bereits ausbezahlte Forderung ist zurlickzuerstatten,
wenn:

m der Forderungsempfanger uber wesentliche Umstande unvollstandige oder falsche Angaben
gemacht hat,

m die Forderung widmungswidrig verwendet wird oder Forderungsbedingungen nicht eingehal-
ten werden,
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m das geforderte Projekt aus Verschulden des Forderungsempfangers nicht oder nicht rechtzei-
tig so ausgefuhrt wird wie es in der Forderungsvereinbarung festgelegt wurde,

m Uber das Vermogen des Forderungsempfangers vor dem ordnungsgemaBen Abschluss des ge-
forderten Vorhabens ein Insolvenzverfahren eroffnet oder abgewiesen wird oder der Betrieb
des geforderten Unternehmens innerhalb dieser Frist auf Dauer eingestellt wird.

Der zuruckzuzahlende Betrag wird vom Tag der Auszahlung an in Hohe von 4 % uber dem zum
Zeitpunkt der Riickforderung geltenden Basiszinssatz der Osterreichischen Nationalbank pro Jahr
unter Anwendung der Zinseszinsmethode verzinst.

Die Einstellung bzw. Riickzahlung der Forderung kann auf schriftlichen Antrag und vorbehaltlich
des Priifungsergebnisses der Forderungsstelle entfallen, wenn das geforderte Projekt wahrend der
Forderungszeit auf einen anderen Projekttrager ubergeht, dieser die Voraussetzungen gemal
Richtlinien und Forderungsvereinbarung erfullt und in die Rechte und Pflichten des urspringlichen
Forderungsempfangers eintritt.

Bei Einstellung der Forderung aus den beiden ersten oben genannten Griinden wird der Forde-
rungsempfanger von einer weiteren Forderung (Neuantrag) im Rahmen dieser Forderungsaktion
ausgeschlossen.

10. Rechtsgrundlagen und Geltungsdauer der Forderungsaktion

Die Forderungen aus dieser Forderungsaktion werden als De-minimis-Beihilfen gemaf der Verord-
nung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel
107 und 108 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen
(Amtsblatt L 352 vom 24.12.2013), in der jeweils gultigen Fassung, gewahrt.

Die Gesamtsumme der einem Unternehmen gewahrten De-minimis-Beihilfen darf in einem Zeit-
raum von drei Steuerjahren den Betrag (Barwert der Forderungen) von 200.000 Euro nicht uber-
steigen. Der Dreijahreszeitraum ist flieBend, d.h. bei jeder Neubewilligung einer De-minimis-Bei-
hilfe ist die Gesamtsumme der im laufenden Steuerjahr sowie in den vorangegangenen zwei Steu-
erjahren gewahrten De-minimis-Beihilfen festzustellen. Der Forderungswerber ist verpflichtet, die
Forderungsstelle Uber samtliche De-minimis-Forderungen, die im laufenden und in den vorange-
gangenen zwei Steuerjahren genehmigt oder ausbezahlt wurden, zu informieren.

Die Gewahrung und Auszahlung von Forderungen erfolgt nach MaBgabe der zur Verfugung stehen-
den Budgetmittel. Die Forderungsaktion wird mit Ausschopfung des Budgets, spatestens aber mit
31.12.2021 beendet. Spater eingehende Forderungsantrage konnen nicht mehr berticksichtigt wer-
den.

Die Forderungsfalle werden nach MaBgabe der Richtlinien behandelt, wie sie im Zeitpunkt des
Forderungsansuchens bzw. der Forderungsgenehmigung jeweils in Kraft standen.

Datenschutzinformation gemaB dem osterreichischen Datenschutzgesetz (DSG) und der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) der EU in der jeweils giiltigen Fassung:
Die Verarbeitung der im Forderungsantrag sowie in etwaigen Erganzungen angegebenen personen-
bezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Vorbereitung und Erfiillung einer Forderungsvereinba-
rung mit dem Forderungswerber. Die Daten werden nur so lange gespeichert, bis der Zweck erfullt
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ist. Sofern gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten sind, werden diese eingehalten. Die Auf-
bewahrungsdauer ergibt sich aus speziellen gesetzlichen Bestimmungen und allenfalls aus Skartie-
rungsvorschriften. Die zur Verfugung gestellten personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte
weitergegeben, es sei denn, dass gesetzliche Vorgaben dies verlangen (z.B. Transferbericht). Dies
kann auch den Austausch von etwaigen personenbezogenen Daten mit anderen bzw. zwischen For-
derungsstellen/Forderberatungsstellen zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens der Forde-
rungsvoraussetzungen und der Prifung des Verwendungsnachweises umfassen. Nahere Informati-
onen zum Datenschutz und zur Wahrnehmung lhrer Betroffenenrechte finden Sie auf der Webseite
des Landes Salzburg, abrufbar unter: www.salzburg.gv.at/datenschutz.
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