Art und Hohe der Forderung

Die Forderung erfolgt durch die Gewahrung
eines Zuschusses und betragt bis zu 40%, bei
Ausnutzung allfalliger Boni bis zu 50% der
forderbaren Kosten.

Ein Bonus in Hohe von jeweils funf Prozent der
forderbaren Projektkosten kann gewahrt wer-
den:

B fur kooperative Projekte zwischen zwei und
mehr Unternehmen

B fur Unternehmen, deren Betriebsstatte in
den sudlichen Landesteilen liegt (politi-
sche Bezirke St. Johann, Tamsweg und Zell
am See sowie die Lammertal-Gemeinden
Abtenau, Annaberg-Lungotz und RuBbach)

Pro Unternehmen kann eine Forderung bis zu
25.000 Euro gewahrt werden.

Vorhaben konnen ab einem in dieser Forder-
ungsaktion forderbaren Volumen von 10.000
Euro netto gefordert werden.

Diese Forderungsaktion erganzt andere ein-
schlagig angebotene Forderungen (fit2work,

Fonds Gesundes Osterreich, etc.).

Grundsatzlich konnen Projektkosten erst ab
Antragstellung gefordert werden.

Die Forderung gilt als De-minimis-Beihilfe im
Sinne des europaischen Beihilfenrechts.

Die Forderungsaktion endet mit Ausschopfung

des Budgets, spatestens jedoch am 31.12.2018.

Projektforderung

Land Salzburg
Abteilung 1 -
Wirtschaft, Tourismus und Gemeinden

Ansprechpartner: Mag. Johannes Flachberger
Sudetiroler Platz 11, Postfach 527, 5010 Salzburg
Tel.: +43 (0)662/8042-3807

E-Mail: johannes.flachberger@salzburg.gv.at
www.salzburg.gv.at/wirtschaft

Forderungsrichtlinie siehe:
www.salzburg.gv.at/arbeitswelten

Projektberatung

ITG - Innovationsservice fiir Salzburg

Mag. Romana Schwab

FaberstraBe 18, 5027 Salzburg

Tel.: +43 (0)662/254 300-57

Mobil: +43(0)676/84 72 78-500

E-Mail: romana.schwab®innovationsservice.at
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Salzburgs Unternehmen stehen vor einer
Reihe von Herausforderungen wie etwa dem
demografischen Wandel, den technologischen
Entwicklungen oder den knapper werdenden
Ressourcen. Somit haben wir unter breiter
Beteiligung im Wirtschaftsprogramm ,,Salzburg
2020* festgelegt: der Wirtschaftsstandort
Salzburg soll kiinftig in jeder Hinsicht fir
Qualitat, Innovation und Nachhaltigkeit stehen
und bestmogliche Rahmenbedingungen fur die
Unternehmen bieten.

Unternehmen konnen sich im Wettbewerb
behaupten, wenn sie mit Engagement

und Leidenschaft handeln, vertrauensvoll
zusammenarbeiten, kreative Losungen entwi-
ckeln, attraktive Arbeitsbedingungen fir ihre
Mitarbeiterlnnen schaffen und neue Markte
erschlieBen.

Ziel der Wirtschaftsforderung - und speziell des
Salzburger Wachstumsfonds - ist es, den Unter-
nehmen mafRgeschneiderte Instrumente fir ihre

Vorhaben anzubieten, die die Forderungen auf
Bundes- und europaischer Ebene gut erganzen.

RY/ LTI

Dr. Wilfried Haslauer
Landeshauptmann

Wirtschaft
fordert

Unternehmen stehen mehr denn je vor der
Heraus-forderung, gute Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter zu finden und entsprechend
ihren Fahigkeiten einzusetzen. Ziel der

neun Forderungsaktion ,,Wirtschaft fordert
Arbeitswelten® ist es, Unternehmen dazu zu
motivieren, MaBnahmen zur zukunftsgerechten
Gestaltung der Arbeitswelt umzusetzen. Dabei
gilt es, das Potenzial der Mitarbeiterschaft in
ihrer gesamten Vielfalt und Unterschiedlichkeit in
Bezug auf Alter, Geschlecht, Herkunft oder kor-
perlicher Einschrankung bestmoglich zu nutzen,
fur attraktive Arbeitsbedingungen zu sorgen und
so innovativ und wettbewerbsfahig zu bleiben.

Wer wird gefordert?

Forderungsempfanger konnen Kleinst-, klei-
ne und mittlere Unternehmen sein, die ihren
Betriebsstandort im Land Salzburg haben.

Was wird gefordert?

Grundsatzlich konnen alle Vorhaben gefordert
werden, die ganz konkret auf der betrieblichen
Ebene ansetzen und inhaltlich einem der folgen-
den vier Forderungsbereiche zuzuordnen sind:

B Alternsgerechtes Arbeiten

Betriebliche Gesundheitsforderung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Integration von verschiedenen
Mitarbeitergruppen (z.B. Personen mit
Migrationshintergrund, Personen mit korper-
lichen Beeintrachtigungen)

Forderbare MaBnahmen & Kosten

B Externe Beratung und Begleitung bei der
Erarbeitung und Umsetzung eines Projektes

B Aus- und Weiterbildung im Bereich
Personalentwicklung und Arbeitsorganisation

B MaBnahmen zur Starkung der korperlichen
und mentalen Gesundheit der Mitarbeiter

B MaBnahmen zur mitarbeiterorientierten
Gestaltung von Arbeitsplatzen, -prozessen,
-inhalten oder Arbeitszeitmodellen

B Betriebliche Frauenforderungsplane

B Investive MaBnahmen zur (liber)betrieblichen
Kinderbetreuung

B Kosten fur die unternehmensinterne
Projektleitung (bis zu 50% der nach dieser
Forderungsaktion forderbaren Gesamtkosten,
Personalkosten und Unternehmerlohn)

Forderungskriterien

B Nachhaltigkeit des Projektes
(Veranderungen, die Uber die unmit-
telbar einbezogenen Personen bzw. die
Projektlaufzeit hinausgehen)

B Erwartete Wirkung des Projektes auf
das Verhalten und Wohlbefinden der
Mitarbeiterlnnen und die betrieblichen
Rahmenbedingungen

B Erwarteter Beitrag des Projektes zur
Verbesserung der betrieblichen
Wettbewerbsfahigkeit



