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Regionalentwicklung

[Aktive Arbeitsmarktpolitik des Landes ] EU-Regionalpalitk

Das Ziel der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Landes
besteht darin, mit arbeitsmarktpolitischen Mallhahmen
und Projektférderungen dazu beizutragen, dass die
Beschaftigungsmdglichkeiten fur Arbeitsuchende
verbessert werden und Angebot und Nachfrage am
Arbeitsmarkt besser aufeinander abgestimmt werden.

Die Salzburger Allianz fur nachhaltiges Wachstum
und Beschaftigung 2023-2028 ist ein Zusammen-
schluss der wesentlichen Akteure im Bereich der
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik. Die
Aufgabe der Allianz besteht in der Abstimmung,
Bindelung und Verknupfung von arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen.

. Interventionen
Budget (2024): 6.281.500 € Arbeitsmarktférderung

— m  Qualifizierung: Salzburger Bildungsscheck,
Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA),

Berufsorientierung

18% Werkmeisterprufungsgebuhr

m Berufsorientierung: BIM, Talente-Check, Berufs-
und Studienorientierung, Madchenberatung,
sozialpadagogische Betreuung, Joker,
fairMatching

.~ || m Frauen: Beratungs- und Qualifizierungsangebote

m Lehre: liberbetriebliche Ausbildung (UBA),
Projekt lehrlingsfreundlichstes Bundesland

®  MINT: MINT-Projekte

Qualifizierung
53%

m  Stiftungen: Implacement, Outplacement

m  Akquise von Fachkraften aus Drittstaaten

Weitere Informationen:
https://www.salzburg.gv.at/themen/wirtschaft/regional/arbeitsmarktpolitik

Inhalt/Grafik: MMag.Dr. Christina Bauer MBL/Mag. Daniela Nobauer, Abteilung 1 Wirtschaft, Tourismus und
Gemeinden, Ref. 1/01 Regionalentwicklung und EU-Regionalpolitik, erstellt am 15.1.2024



[ Arbeits- und Fachkraftestrategie J 2

Die Standortstrategie Salzburg gibt die wirtschaftspolitischen Ziele
und StoBrichtungen vor. Diese werden in der Arbeits- und

Fachkraftestrategie 2030 konkretisiert.

Ziele der aktiven Arbeitsmarktpolitik

m  Berufs- und Bildungsorientierung starken

m  Hoher- und Weiterqualifizierung und 4//

lebensbegleitendes Lernen forcieren

m  Weiterentwicklung und Attraktivierung der
Lehrausbildung

m  Fortfuhrung und strategischere Ausrichtung von
MINT-Salzburg

m  Positionierung Salzburgs als attraktiven Arbeits- und
Ausbildungsstandort (Talents Attraction
Management)

m Setzung von differenzierten MaBnahmen, um die
Erwerbsbeteiligung der in Salzburg lebenden
Personen zu steigern

Qualifizierte Menschen,
Bildung und Arbeitswelten

Hochattraktive Unternehmens-
Forschungs- und Wissens- entwicklung nachhaltig
landschaft ®0e0eacss®® gestalten

.t ® seSte,,
Moderne Standorte und
Profilbildung

Handlungs-
felder

MINT-Modeliregion N T
= Starkung und Ausbau von MINT M I
Arbeits- und Fachkraftestrategie 2030 | = satzburg
m  Fahigkeiten und Neigungen entwickeln und starken ,’ =  Schaffung flichendeckender
m  Arbeits- bzw. Fachkrafte gewinnen und binden - qualitatsvoller, aufeinander A
. abgestimmter Angebote zur MINT-
m  Potenziale aller Erwerbspersonen nutzen . . .
Bildung im schulischen und
m  Hoher- und Weiterqualifizierung und auBerschulischen Bereich
lebensbegleitendes Lernen forcieren s (Weiter)Entwicklung der MINT- | |
Bildung = == =
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_ _ ED |TECH Lehrlingsfreundlichstes Bundesland
EdTech-Vorzeigeregion AUSTRIA = Weiterfiihrung der Lehre Salzburg l
®  EdTech Austria als Hotspot von Koordinationsstelle, Imagekampagne
Educational Technology in und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir
Osterreich etablieren Lehrlinge und Lehrbetriebe
= Weitere Anwendungen und Piloten ®  Umsetzung einer ganzheitlichen
in die breite Umsetzung bringen Bildungs- und Berufsorientierung
®  Impulse fur die intensivierte m  Entwicklung von MaBnahmen fiir neue
NUtZUng von Digital'TeChnOlOgie fur Zielgruppen (ZB Personen mit
Bildungsaufgaben setzen Migrationshintergrund, Frauen)
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[ Forderstrategie Arbeitsmarkt ]

Das verfligbare Budget fir die aktive Arbeitsmarktpolitik von rund 6 Mio.
Euro pro Jahr soll zielgerichtet eingesetzt werden, um bestmogliche
Wirkung zu erzielen. Der Einsatz der Fordergelder folgt folgenden
Prinzipien:

= Gefordert werden Projekte, die im Einklang mit den Zielen und
StoBrichtungen der Arbeitskrafte- und Fachkraftestrategie stehen.

Finanziert werden solche Vorhaben, die innovative Ansatze
verfolgen und eine Weiterentwicklung im Vergleich zu bisherigen
Losungen und Angeboten darstellen.

Die aktive Arbeitsmarkpolitik Salzburg setzt bewusst auf eine
Relevanzstrategie, d.h. sowohl auf hohe Reichweite der
geforderten MaBnahmen (in der Bevolkerung, auch ,hard-to-reach-
Gruppen) als auch auf eine hohe Qualitat der Ansatze.

Die Fordergelder werden im Sinne einer ganzheitlichen, reflexiven
Herangehensweise eingesetzt (d.h. immer wieder auf ihre
Wirksamkeit tiberpriift).

Forderungen und Initiativen des Bundes sollen nicht gedoppelt
werden, sondern sinnvoll erganzt werden, um etwaige Spezifika
und Bedarfsliicken in Salzburg zu schlieBen.

Mit dem Ziel, die Budgetmittel sparsam einzusetzen und alle
bestehenden Forderoptionen bestmaoglich zu niitzen, werden nach
Moglichkeit auch EU-Fordergelder angesprochen.

Durch abteilungs- und ressortiibergreifende Zusammenarbeit in
der Forderung von Projekten sollen Synergien gehoben und Budgets
wirkungsvoll eingesetzt werden.

Im Einklang mit dem Erlass 2.15 werden Projektforderungen
gegenuber Basisforderungen bevorzugt.
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{ Governance und Umsetzung ]

Die Kraft der Umsetzung der Arbeits- und Fachkraftestrategie ist naturgemaB eng mit
den verfiigbaren finanziellen und personellen Ressourcen verbunden. Die Umsetzungs-
und Prozesssteuerung liegt in der fur die aktive Arbeitsmarktpolitik zustandigen
Abteilung 1, Referat 1/01 Regionalentwicklung und EU-Regionalpolitik.

Die konkrete Ausrollung der Initiativen erfolgt gemeinsam mit den relevanten
Umsetzungspartnern am Standort.

Eine laufende Reflexion Uber die Entwicklungen am Arbeitsmarkt und daraus ableitbare
Handlungsbedarfe kann in Gremien wie der Allianz fiir nachhaltiges Wachstum und
Beschaftigung erfolgen, welche Politik, Interessensvertretungen, Verwaltung und
Umsetzungsakteure vereint.

Die Trends und Herausforderungen am Arbeitsmarkt (demografische, okologische,
digitale Transformation) treffen nicht nur Salzburg, sondern auch andere Regionen
Europas. Durch die aktive Zusammenarbeit mit europaischen Partnern soll der Aufbau
von Wissen und guten Praktiken forciert werden und zugleich EU-Fordergelder
erschlossen werden (Interreg, Mitwirkung des Landes in der EUSALP Aktionsgruppe
Arbeitsmarkt, usw.).

Die aktive Arbeitsmarktpolitik wird laufend mit den anderen Bundeslandern und dem
Bund akkordiert.

Allianz fiir
nachhaltiges
Wachstum und
Beschaftigung

Kooperation
mit anderen

Aktive Abteilungen
Arbeitsmarkt-

politik
Salzburg

Bund
Ministerien
Initiativen

Ressort- .
verantwortliches Landesarbeits-

Mitglied der
LReg

Referenten-
konferenz




