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Sehr geehrte Frau Bürgermeisterin!

Sehr geehrter Herr Bürgermeister!


Die auf Bundesebene für den öffentlichen Dienst am 20. November 2018 für den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis Ende 2019 ausverhandelte Bezugserhöhung von 2,33 % plus einem Fixbetrag von 19,50 € (Zulagen Erhöhung um 2,76 %) soll in Absprache mit den gemeindlichen Sozialpartnern sowie nach erfolgter Zustimmung des Herrn Landeshauptmannes Dr. Wilfried 

Haslauer auch für die Gemeindebediensteten im Land Salzburg wirksam werden. 

Die Gehälter der BeamtInnen, die Monatesentgelte der Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit Sondervertrag, in dem keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist, werden somit um 2,33 %  plus 19,50 € erhöht. Die Zulagen und Vergütungen, die im Gesetz in Eurobeträgen ausgedrückt sind, mit Ausnahme des Kinderzuschusses, werden somit um 2,76 % erhöht.

1. Die neuen Bezüge ab dem 1. Januar 2019:

Die neuen Bezugsansätze werden sowohl für die Gemeindevertragsbediensteten als auch für die Gemeindebeamten/innen wieder durch Verordnung der Landesregierung verlautbart. Wir geben die neuen Ansätze bzw. Beträge sowie weitere Infos zum Dienst- und Besoldungsrecht in den Anhängen 1 bis 5 für eine rechtzeitige Berücksichtigung aber bereits jetzt bekannt. Die neuen Ansätze bzw. Beträge gelten ab dem 1. Januar 2019 sohin unter dem Vorbehalt, dass die erwähnte Verordnung von der Landesregierung beschlossen und kundgemacht wird. Ausgangsbasis sind die neuen Ansätze der Besoldungsreform. 

2. Notwendige Anpassungen und Neuberechnungen:

2.1. Anpassung der Stundenlöhne bei Teilzeitbeschäftigung:
Soweit es sich bei einer Teilbeschäftigung um aus schematischen Ansätzen errechnete aliquote Beträge oder aus Schemabezügen abgeleitete dynamisierbare Stundenlöhne handelt, müssen diese aus den neuen Ansätzen in jedem einzelnen Fall neu errechnet werden. 

2.2. Neuberechnung der Zulagen und pauschalierten Nebengebühren:
Zulagen und Nebengebühren, deren Höhe mit einem Prozentsatz aus dem Beamtengehaltsansatz der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 („V-2“ ab 1.1.2019: € 2.678,4) bemessen sind und die als Gruppenpauschalien katalogmäßig geregelt oder individuell genehmigt worden sind, müssen neu errechnet werden.

2.3. Anpassung individueller Zulagen und Nebengebühren:

Individuelle Zulagen und Nebengebühren, die von der Einstufung des einzelnen Dienstnehmers abhängen, z.B. aufsaugbare Ergänzungszulagen, sind zu überprüfen und nötigenfalls anzupassen oder einzustellen.
3. Abschließend:

Wir ersuchen Sie vorsorglich höflich, dieses Rundschreiben auch an Ihre Personalistinnen und Personalisten weiterzuleiten. Bei etwaigen Rückfragen stehen wir Ihnen bzw. Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gern zur Verfügung!

Auch dürfen wir Ihnen ein frohes Weihnachtsfest 2018 und 

einen guten Rutsch in das Jahr 2019 wünschen!


Mit freundlichen Grüßen             Mit freundlichen Grüßen

Für die Landesregierung              Für die Landesregierung

Dr. Peter Schernthaner               Dr. Peter Schernthaner IF  = "" "noch nicht genehmigt" "Dr. Peter Schernthaner" 
Mag. Elke Kabel-Herzog

Dr. Peter Schernthaner IF  = "" "[Platzhalter für Amtssignatur]" "Amtssigniert. Hinweise zur Prüfung der Amtssignatur finden Sie unter www.salzburg.gv.at/amtssignatur" 
Amtssigniert. Hinweise zur Prüfung der Amtssignatur finden Sie unter www.salzburg.gv.at/amtssignatur

Ergeht per Mail nachrichtlich:

1. Büro Landeshauptmann Dr. Wilfried Haslauer (zHd Frau Eggner Barbara)

2. Herrn Leiter 1

3. Salzburger Gemeindeverband

4. Landesgruppe Salzburg des Österr. Städtebundes

5. Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Salzburg

6. FLGÖ, Landesverband Salzburg

7. Frau Barbara Gahr, Referat 9/01

8. Herrn Leiter 1/03

9. Frau Leiterin 2/01

10. Herrn Leiter 20044
11. Herrn Gerhard Kreuzwirth, Personalabrechnung 
12. KufGem, Herrn Obetzhofer

13. Statistik Austria, zHd Frau  Sylvia Necas, Mail: Sylvia.Necas@statistik.gv.at 

14. Kindergartenreferat der Erzdiözese Salzburg

15. Verwaltungen der Krankenhäuser Mittersill, Tamsweg und Zell am See

16. Verwaltungen der Gemeinde-Seniorenwohnheimverbände

17. Regionalverbände Salzburger Seenland, Tennengau, Pongau und Lungau, Flachgau-Nord, Dachverbandes Salzburger Abwasser und Salzburg Stadt und Umgebungsgemeinden 
18. Alle Mitarbeiter/innen des Referates 1/05

19. Herr Klampfer mit dem Ersuchen um Berücksichtigung in der A1-Homepage

Anhang 1 – Entlohnungsschema I - Beamte

Gemeindebeamtinnen und –beamte

Ab 1.1.2019 gelten folgende Gehaltsansätze

	Gehaltsstufe
	Verwendungsgruppe

	
	W 3
	D
	C, W 2
	B
	A

	I. Dienstklasse

	1
	1575,8
	1560,0
	1622,1
	-
	-

	2
	1593,6
	1588,0
	1659,2
	-
	-

	3
	1611,4
	1615,8
	1696,7
	-
	-

	4
	1629,2
	1644,1
	1734,2
	-
	-

	5
	1647,1
	1672,1
	1771,6
	-
	-

	II. Dienstklasse

	1
	1690,5
	1699,7
	1808,7
	1808,7
	-

	2
	1719,3
	1728,0
	1845,8
	1855,0
	-

	3
	1748,5
	1755,6
	1883,1
	1902,0
	-

	4
	1776,8
	1783,8
	1920,4
	1948,2
	-

	III. Dienstklasse

	1
	1805,6
	1811,6
	1957,6
	1995,2
	2235,7

	2
	-
	1839,7
	1995,2
	2044,8
	-

	3
	-
	1867,6
	2035,0
	2096,5
	-

	4
	-
	1895,4
	-
	-
	-

	5
	-
	1923,3
	-
	-
	-

	6
	-
	1951,8
	-
	-
	-

	7
	-
	1979,6
	-
	-
	-

	8
	-
	2057,5
	-
	-
	-


	Gehaltsstufe
	Dienstklasse

	
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	-
	-
	3120,7
	3748,0
	4981,5

	2
	-
	2678,4
	3207,4
	3862,8
	5232,6

	3
	2141,4
	2767,3
	3293,4
	3976,9
	5483,6

	4
	2229,8
	2855,6
	3407,1
	4227,9
	5863,0

	5
	2319,6
	2944,5
	3520,7
	4479,2
	6242,1

	6
	2409,1
	3033,5
	3634,2
	4730,6
	6621,3

	7
	2498,9
	3120,7
	3748,0
	4981,2
	7001,0

	8
	2589,0
	3207,4
	3862,8
	5232,6
	7380,0

	9
	2678,4
	3293,4
	3976,9
	5483,6
	-

	10*
	2766,7
	3407,1
	4091,0
	5735,1
	-

	11
	2855,5
	-
	4205,0
	5986,4
	-

	12
	2943,9
	-
	4319,1
	6237,4
	-


Anhang 2 – Entlohnungsschema VD (bisher I) - VB

Gemeindevertragsbedienstete Entlohnungsschema VD (Verwaltungs- und Pflegedienst)

Ab 1.1.2019 gelten folgende Ansätze

in den Dienstklassen I bis III:

	Erfahrungsstufe
	Entlohnungsgruppe

	
	w3
	d
	c, w2
	fh, b
	a

	I. Dienstklasse

	1
	1669,0
	1652,8
	1728,0
	-
	-

	2
	1679,6
	1674,3
	1749,5
	-
	-

	3
	1695,8
	1706,5
	1792,6
	-
	-

	4
	1717,3
	1738,8
	1824,7
	-
	-

	5
	1744,2
	1760,2
	1867,8
	-
	-

	II. Dienstklasse

	1
	1781,7
	1792,6
	1905,3
	1943,0
	-

	2
	1819,5
	1819,5
	1943,0
	1969,8
	-

	3
	1840,8
	1856,9
	1986,0
	2002,0
	-

	4
	1878,5
	1878,5
	2023,5
	2061,1
	-

	III. Dienstklasse

	1
	1899,9
	1910,8
	2061,1
	2104,1
	2426,5

	2
	-
	1943,0
	2104,1
	2152,5
	-

	3
	-
	1975,2
	2141,7
	2206,3
	-

	4
	-
	1996,6
	-
	-
	-

	5
	-
	2023,5
	-
	-
	-

	6
	-
	2061,1
	-
	-
	-

	7
	-
	2082,7
	-
	-
	-

	8
	-
	2168,5
	-
	-
	-

	9
	-
	2243,8
	-
	-
	-

	10
	-
	2367,4
	-
	-
	-


in den Dienstklassen IV bis VIII:

	Erfahrungsstufe
	IV
	V
	Dienstklasse

VI
	VII
	VIII

	1
	-
	-
	3286,1
	3941,7
	5241,8

	2
	-
	2818,7
	3372,1
	4070,4
	5499,7

	3
	2254,5
	2920,9
	3468,8
	4178,0
	5768,4

	4
	2351,3
	3006,7
	3581,7
	4446,7
	6160,5

	5
	2442,6
	3098,0
	3705,2
	4709,9
	6563,5

	6
	2544,7
	3189,4
	3823,3
	4973,1
	6955,6

	7
	2630,7
	3286,1
	3941,7
	5241,8
	7369,4

	8
	2727,5
	3372,1
	4070,4
	5499,7
	7756,2

	9
	2818,7
	3468,8
	4178,0
	5768,4
	-

	10
	2920,9
	3549,4
	4301,6
	6026,3
	-

	11
	3006,7
	3802,0
	4425,1
	6289,5
	-

	12
	3098,0
	-
	4538,0
	6552,8
	-

	13
	3178,6
	-
	-
	-
	-

	14
	3318,3
	-
	-
	-
	-


Anhang 3 – Entlohnungsschema HD (bisher II)

Gemeindevertragsbedienstete Entlohnungsschema HD (Handwerklicher Dienst)

Ab 1.1.2019 gelten folgende Monatsbezüge:

Erfahrungsstufe                                Entlohnungsgruppe

	
	p1
	p2
	p3
	p4
	p5

	1
	1695,8
	1669,0
	1631,4
	1588,3
	1550,8

	2
	1717,3
	1685,1
	1652,8
	1604,5
	1566,8

	3
	1754,9
	1711,9
	1669,0
	1625,9
	1583,0

	4
	1787,1
	1738,8
	1706,5
	1652,8
	1599,1

	5
	1824,7
	1781,7
	1728,0
	1669,0
	1615,2

	6
	1862,4
	1803,3
	1754,9
	1695,8
	1631,4

	7
	1910,8
	1846,2
	1792,6
	1717,3
	1647,5

	8
	1937,6
	1867,8
	1814,0
	1744,2
	1663,5

	9
	1975,2
	1905,3
	1840,8
	1760,2
	1679,6

	10
	2018,2
	1932,2
	1878,5
	1781,7
	1695,8

	11
	2050,4
	1969,8
	1899,9
	1808,5
	1711,9

	12
	2098,8
	1996,6
	1937,6
	1835,6
	1728,0

	13
	2136,3
	2039,7
	1959,2
	1856,9
	1744,2

	14
	2184,7
	2066,5
	1996,6
	1873,0
	1760,2

	15
	2222,4
	2098,8
	2018,2
	1899,9
	1776,4

	16
	2270,7
	2141,7
	2045,0
	1921,4
	1792,6

	17
	2308,3
	2174,0
	2082,7
	1948,2
	1808,5

	18
	2361,9
	2216,9
	2109,5
	1964,4
	1824,7

	19
	2399,7
	2249,2
	2147,0
	1986,0
	1840,8

	20
	2442,6
	2281,4
	2184,7
	2007,5
	1867,8

	21
	2491,0
	2329,8
	2211,6
	2039,7
	1883,9

	22
	2571,6
	2399,7
	2276,1
	2082,7
	1910,8

	23
	2662,9
	2474,8
	2361,9
	2131,0
	1943,0

	24
	2748,7
	2550,0
	2458,7
	2179,4
	1975,2

	25
	2834,8
	2625,2
	2550,0
	2233,1
	2007,5

	26
	2920,9
	2700,5
	2641,3
	2276,1
	2039,7

	27
	3006,7
	2770,3
	2727,5
	2324,4
	2071,9


Anhang 4 – KD-Schema 

	
	
	
	
	
	
	

	Kinder(garten)pädagogInnen ab 1.1.2019:

	Erfahrungsstufe

kp

Bö

E   U   R   O


	
	

	1

2491,0
1937,6
2

2512,6
1953,6
3

2533,9
1986,0
4

2555,4
2012,8
5

2576,8
2039,7
6

2598,4
2093,3
7

2630,7
2163,2
8

2662,9
2243,8
9

2716,6
2335,1
10

2802,6
2410,3
11

2910,0
2507,1
12

3060,5
2630,7
13

3200,2
2759,7
14

3329,1
2883,1
15

3468,8
3006,7
16

3597,8
3125,0
17

3726,7
3227,0
18

3855,6
3350,5
19

3973,8
3458,0
Achtung! Bei kp ist die Leistungszulage integriert, bei bö kommt sie hinzu. Weiters gebührt bei kp und bö keine Verwaltungsdienstzulage.

	


Zulagen für KG-Pädagoginnen:

Gruppenführende Pädagoginnen erhalten (bezogen auf die Dauer dieser 

Verwendung) als Funktionszulage eine Gruppenzulage in der Höhe von 3% brutto aus dem Gemeindebeamtengehaltsansatz V/2 (= derzeit: € 80,4)

Sonderkindergartenpädagog(inn)en mit Ausbildung gebührt bezogen auf ihre Einsatzzeit eine Funktionszulage in der Höhe von mtl 10% aus V/2 brutto (= € 267,8). (Ausnahmsweise eingesetzten Sonderkindergartenpädagog(inn)en ohne Ausbildung gebührt eine Funktionszulage in der Höhe von mtl 7% aus V/2 brutto - € 187,5.)

Den Leiterinnen von Kinderbetreuungseinrichtungen gebührt je nach Anzahl der Kindergruppen folgende monatliche Zulage in Euro 


1 Gruppe

€ 86,3

2 Gruppen

€ 118,6
3 Gruppen

€ 151,0
4 Gruppen

€ 194,2
5 Gruppen

€ 215,8
6 Gruppen

€ 248,2
7 Gruppen

€ 280,5
8 Gruppen

€ 312,9
9 Gruppen

€ 345,4
ab 10 Gruppen
€ 377,7
Allen Leiterinnen gebührt die Gruppenführungs- und Leiterzulage kumulativ.

Anhang 5: Zulagen und Nebengebühren 

Vorbemerkung: Alle angeführten Zulagen verstehen sich monatlich brutto.

1. VERWALTUNGSDIENSTZULAGE
Die Verwaltungsdienstzulage gemäß § 21 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1968 bzw gemäß § 66 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 

beträgt ab 1. Januar 2019:

a)
für Bedienstete des 
 
Entlohnungsschemas I (Gmd. VB I)
 
in den Dienstklassen I bis V




€ 174,0
 
ab der Dienstklasse VI





€ 220,9

b)
für Bedienstete des 
 
Entlohnungsschemas II (Gmd. VB II)
 
in allen Entlohnungsstufen 




€ 174,0



2. PFLEGEDIENSTZULAGE
Die Pflegedienstzulage gemäß § 24 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1986 bzw § 67 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 

 beträgt ab 1. Januar 2019:

a)
Sanitätshilfsdienste






€   59,8
b)
med.-technische Dienste





€ 157,2
c)
Krankenpflegefachdienst und Hebammen
 
bis Entlohnungsstufe 4 der Dienstklasse II


€ 157,2
 
ab der Dienstklasse III





€ 188,8



3. ERGÄNZUNGSZULAGE ZUR PFLEGEDIENSTZULAGE
Die nach § 67 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001, als Bestandteil des Monatsbezuges gebührende sonderzahlungsfähige Ergänzungszulage zur Pflegedienstzulage

beträgt ab 1. Januar 2019:

a)
Sanitätshilfsdienste bzw. Pflegehelfer
 
1,56 % aus V-2






€   41,8

b)
Krankenpflegefachdienst und Hebammen
 
5,19 % aus V-2






€   139,0


4. PFLEGEDIENST – CHARGENZULAGE
Die Pflegedienst – Chargenzulage gemäß 25 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1986 bzw § 68 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 (nur Krankenhauspersonal)

beträgt ab 1. Januar 2019:

a)
für Stationspfleger und -schwestern



€ 234,7
b)
für Oberpfleger und Oberschwestern



€ 302,0
c)
für Pflegevorsteher und Oberinnen



€ 368,8



5. ERGÄNZUNGSZULAGE ZUR PFLEGEDIENST – CHARGENZULAGE
Die nach § 68 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001, gebührende Ergänzungszulage zur Pflegedienst – Chargenzulage (nur Krankenhauspersonal)

beträgt ab 1. Januar 2019:

9,022 % aus V-2







€ 241,6



6. SONDERAUSBILDUNGSZULAGE
Die nach § 69 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001gebührende Sonderausbildungszulage (nur Krankenhauspersonal)

beträgt ab 1. Januar 2019:

2,5 % aus V-2







€   67,0


7. ALLGEMEINE LEISTUNGSZULAGE
Die allgemeine Leistungszulage gemäß § 66 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 gilt als Bestandteil des Monatsbezuges und ist bei allen Ansprüchen in gleicher Weise, wie die oben angeführten Zulagen, mit zu berücksichtigen. Keine Berücksichtigung findet die allgemeine Leistungszulage bei der Berechnung des Stundenlohnes für die Bemessung der Überstundenentschädigung.

Die allgemeine Leistungszulage

beträgt ab 1. Januar 2019:

4,49 % aus V-2







€   120,3


8. VERWENDUNGSZULAGEN
Für die Verwendungszulagen gelten ab 1. Januar 2019 lt dem neuen Zulagen- und Nebengebührenkatalog 2007 (Rahmenkatalog) die nachstehenden Oberlimits. Diese Zulagen sind als Teil des Monatsbezuges mit den Bediensteten vertraglich zu vereinbaren.

a)
Funktionszulagen für Amtsleiter/innen
(Punkt 4.3.1 des Zulagenkataloges)

Gemeinden bis 2.500 HWS*:
20 % aus V-2
€
535,7
Gemeinden von 2.501 bis 4.000 HWS:
23 % aus V-2
€
616,0
Gemeinden von 4.001 bis 6.000 HWS:
26 % aus V-2
€
696,4
Gemeinden von 6.001 bis 10.000 HWS:
30 % aus V-2
€
803,5
Gemeinden ab 10.001 HWS:
33 % aus V-2
€
883,9
b) Funktionszulagen für leitende Sachbearbeiter/innen

(Punkt 4.3.2 des Zulagenkataloges)

Gemeinden bis 2.500 HWS:
10 % aus V-2
€
267,8

Gemeinden von 2.501 bis 4.000 HWS:
12 % aus V-2
€
321,4
Gemeinden von 4.001 bis 6.000 HWS:
14 % aus V-2
€
375,0
Gemeinden von 6.001 bis 10.000 HWS:
16 % aus V-2
€
428,5
Gemeinden ab 10.001 HWS:
18 % aus V-2
€
482,1
c) Funktionszulagen für EDV-Leiter/innen

(Punkt 4.3.3 des Zulagenkataloges)

Gemeinden bis 2.500 HWS:
7 % aus V-2
€
187,5
Gemeinden von 2.501 bis 4.000 HWS:
8,5 % aus V-2
€
227,7
Gemeinden von 4.001 bis 6.000 HWS:
10 % aus V-2
€
267,8
Gemeinden von 6.001 bis 10.000 HWS:
12 % aus V-2
€
321,4
Gemeinden ab 10.001 HWS:
13 % aus V-2
€
348,2
* HWS = Hauptwohnsitze

9. JUBILÄUMSZUWENDUNG
Die Jubiläumszuwendung gemäß § 59 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1968 bzw § 104 des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 beträgt 

bei einer Dienstzeit von 25 Jahren




200 %
bei einer Dienstzeit von 35 Jahren




200 %
bei einer Dienstzeit von 40 Jahren




200 %
des Monatsbezuges.

Die Jubiläumszuwendung aus Anlass der 40-jährigen Dienstzeit kann auch gewährt werden, wenn der Bedienstete nach mindestens 35 Jahren durch Tod oder bei Vollendung des 738. Lebensmonates (61,5 Jahre) aus dem Dienststand ausscheidet.


REISEGEBÜHREN


Der Anspruch der Gemeindebediensteten auf Reisegebühren (Reisekostenvergütung und Reisezulage) bei Dienstreisen richtet sich nach den Bestimmungen des § 105 Gem-VBG.  Dessen wesentliche Inhalte sind:


· Eine Dienstreise liegt nur dann vor, wenn diese in Ausführung eines Dienstauftrages durch die/den Vorgesetzte/n erfolgt. 

· Fahrtkostenersatz gibt es im Regelfall nur für Fahrten außerhalb des Gemeindegebietes, wobei aber für begründete Einzelfälle Ausnahmen möglich bleiben. (Tagesgebühren gibt es innerhalb des Gemeindegebietes aber generell nicht.)

· Kilometergeld für die Benützung eines Privat-PKWs (€ 0,42 und € 0,05 je Mitfahrer/in) gibt es nur dann, wenn die/der Vorgesetzte die Notwendigkeit der PKW-Benützung bestätigt.

· Bei Bahnfahrten wird die zweite Klasse vergütet, beträgt die (einfache) Fahrstrecke aber mehr als 149 Kilometer, kann auf Antrag auch die erste Klasse vergütet werden.

· Unabhängig von der besoldungsrechtlichen Stellung gelten für alle die gleichen Tagesgebühren nach Prozentsätzen aus V/2. Nach vorheriger Absprache können alternativ auch Gasthaus- bzw Hotelrechnungen (inkl Frühstück) vorgelegt werden: 
Verpflegungsaufwand:  ab einer durchgehenden Ausbleibezeit von 
mehr als fünf Stunden

 0,5 %,
mehr als sieben Stunden

 0,7 %,
mehr als neun Stunden 

 0,9 %,
mehr als elf Stunden 

 1,2 % aus V/2. 
Wird die Verpflegung durch die Gemeinde oder eine andere öffentliche Einrichtung unentgeltlich beigestellt, ist die für den Verpflegungsaufwand gebührende Reisezulage für jedes unentgeltliche Mittags- oder Abendessen um 50 % zu kürzen. Bei Ausbildungskursen mit inkludierter Verpflegung gebührt unabhängig von der Anzahl der unentgeltlichen Mahlzeiten generell keine Vergütung.
Nächtigung: Falls keine Einigung über Hotel: 0,7% aus V/2 pro Nacht.

· Der Antrag auf Ersatz der Reisegebühren ist bei sonstigem Anspruchsverlust schriftlich bis spätestens zum Ende jenes Kalendermonates zu stellen, der der Beendigung der Dienstreise folgt. (Diese Frist für die Geltendmachung der Ansprüche kann unter Bedachtnahme auf eine möglichst einfache und zweckmäßige Verwaltung vom Bürgermeister verlängert werden.) 

10. FAHRTKOSTENZUSCHUSS 
Vertragsbediensteten gebührt auf Antrag ein monatlicher Fahrtkostenzuschuss, wenn die kürzeste Wegstrecke zwischen der nächstgelegenen Wohnung und der davon am weitesten entfernten Dienstelle mehr als 15 km beträgt und sie diese Wegstrecke an zumindest drei Arbeitstagen in der Woche regelmäßig zurücklegen. Bei mehr als 15 km gebührt ein Fahrtkostenzuschuss im Ausmaß von 1% aus V/2 (€ 26,8), bei mehr als 25 km ein solcher von 1,5% aus V/2 (€ 40,2). Bei Teilzeit gebührt der Zuschuss ungekürzt. 



11. KINDERZULAGE
Die Kinderzulage beträgt weiterhin ab dem 1. Januar 2019 
€
15,13.

Die Kinderzulage gebührt auch bei Teilzeitbeschäftigten ungekürzt!
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