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In diesem Bericht sind manche Worter unterstrichen.
Zum Beispiel das Wort Aktions-Plan.

Diese Worter sind schwierige Worter,

die manche Menschen vielleicht nicht kennen.
Deshalb gibt es ein Worterbuch.

In diesem Worterbuch finden Sie Erklarungen

fur die unterstrichenen Worter.

Wir wollen in diesem Text alle Menschen ansprechen.
Das heibBt:

Es gibt Frauen, Manner und Menschen,

die keine Frau und kein Mann sind.

Deshalb schreiben wir zum Beispiel
nicht nur ,,Mitarbeiter“.

Wir verwenden einen Stern als Zeichen,
dass wir alle Menschen meinen.

Das sieht dann so aus: Mitarbeiter*innen.

Warum arbeiten wir mit capito zusammen?

Wir wollen Barrierefreiheit fur alle.

Dazu ist es sehr wichtig,

dass Menschen wichtige Informationen verstehen.
Aber viele Menschen verstehen

wichtige Informationen nicht oder nur schwer.
Deshalb haben wir diesen Bericht von capito

in leicht verstandliche Sprache ubersetzen lassen.
capito arbeitet mit Menschen zusammen,

die leicht verstandliche Sprache brauchen.

So haben wir gemeinsam Uberpriuft,

ob der uUbersetzte Text gut verstandlich ist.




1 Vorworter

Vorwort von Martina Berthold
zum Landes-Aktions-Plan Inklusion:

Jeder Mensch in Salzburg
soll sein Leben selbstbestimmt leben konnen.

Fir viele Menschen ist es selbstverstandlich,

dass sie sich jederzeit mit Freund*innen treffen konnen.
Viele Menschen konnen ins Kino gehen

wann sie wollen.

Viele Menschen konnen in den Urlaub fahren.

Viele Menschen konnen sich die Ausbildung aussuchen,
die sie machen wollen.

Viele Menschen konnen sich in der Politik beteiligen.

Diese Menschen konnen selbstbestimmt
am Leben in unserer Gesellschaft teilnehmen.

Das gilt aber noch nicht fur alle Menschen.

Wir wollen ein barrierefreies Salzburg.

Dafur mussen wir alle genau darauf schauen,
wie wir uns verhalten.

Vor allem gilt das fur die Menschen,

die Entscheidungen fir die Gesellschaft treffen.

Wir wollen Inklusion.

Wir wollen eine Gesellschaft,

in der alle Menschen so leben konnen,

wie es fur sie gut ist.

Das gilt fir Menschen mit Behinderungen

und fur Menschen ohne Behinderungen.

Daran missen wir bei allen Entscheidungen denken.

Die UN-Konvention uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
hat einen ganz wichtigen Grundsatz:
,Nichts Uiber uns ohne uns!“

Das heift:

Menschen mit Behinderungen dirfen
bei allen Entscheidungen dabei sein,
die ihre Angelegenheiten betreffen.

Deshalb haben Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen gemeinsam
am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.

Es haben Menschen aus vielen Bereichen

am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.



Es kann Inklusion und Teilhabe nur geben,
wenn alle gemeinsam Plane machen.
Alle gemeinsam mussen diese Plane umsetzen.

Der Landes-Aktions-Plan

ist fur die Salzburger Landes-Regierung

ein groBer Arbeits-Plan fur die nachsten Jahre.
Alle Bereiche der Politik mussen dafiir sorgen,
dass es Inklusion im Zusammenleben gibt.

Ich danke allen Menschen,

die am Landes-Aktions-Plan mitgearbeitet haben!
Packen wir’s an!

Arbeiten wir alle gemeinsam

an einem Salzburg,

in dem alle Menschen offen zusammenleben.

Eure Martina Berthold

Landeshauptmann-Stellvertreterin,
zustandig fur Soziales und Inklusion



Vorwort von Andreas Eichhorn
zum Landes-Aktions-Plan Inklusion

Aktions-Plan fiir ein Leben ohne Hindernisse

Im Bundes-Land Salzburg ist seit dem Jahr 2018

am Landes-Aktions-Plan gearbeitet worden.

Der Landes-Aktions-Plan soll

ein gleichberechtigtes Leben

fur alle Menschen fordern.

Wir wollen damit Barrieren und Hindernisse abbauen.

Beim Landes-Aktions-Plan

haben Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen zusammengearbeitet.
Es war sehr wichtig,

dass Menschen mit Behinderungen

dabei mitgewirkt haben.

Sie wissen selbst namlich am besten,

welche Barrieren und Hindernisse es gibt.

Der Landes-Aktions-Plan hat das Thema ,,MIT-einander®.
Die wichtigsten Grundsatze sind Inklusion,
gleichberechtigtes Leben in der Gesellschaft

und Gleichstellung.

Diese Punkte stehen auch in der UN-Konvention
uber die Rechte von Menschen mit Behinderung.
Sie sind die Basis fiir unsere Arbeit.

Wir haben im Jahr 2018 mit der Arbeit
am Landes-Aktions-Plan angefangen.
Wir haben Befragungen gemacht

und es hat Arbeits-Gruppen gegeben.

Ab dem Jahr 2020 haben wir wegen Corona
viel Arbeit online machen miissen.

Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen haben
gemeinsam viele Stunden intensiv
am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.

Wir haben 10 wichtige Lebens-Bereiche

von Menschen mit Behinderungen ausgesucht.

Diese stehen im Landes-Aktions-Plan im Mittelpunkt.
Diese Lebens-Bereiche sind zum Beispiel

Arbeit, Bildung, Gesundheit, Wohnen oder Sport.

In diesem Bericht stehen

die Ergebnisse unserer Arbeit.




In allen Bereichen gibt es Personen,

die Entscheidungen treffen konnen.

In den Bereichen Politik, Wirtschaft,

Bildung, Gesundheit und so weiter.

Diese Personen missen jetzt dafur sorgen,

dass die Punkte in unserem Landes-Aktions-Plan
auch wirklich umgesetzt werden.

Nur so ist Inklusion und Gleichberechtigung

fur Menschen mit Behinderungen moglich.

Ich mochte mich bei allen Menschen bedanken,

die mit so viel Einsatz mitgearbeitet haben.

Sie alle machen es moglich,

dass wir Selbstbestimmung und Gleichberechtigung
von Menschen mit Behinderungen starken konnen.

Sie haben hier den Landes-Aktions-Plan
in gedruckter Form in der Hand.
Er ist in leicht verstandlicher Sprache geschrieben.

Damit wollen wir einen Beitrag leisten,
dass diesen Bericht
so viele Menschen wie maoglich lesen konnen.

Andreas Eichhorn,
Leiter der Sozial-Abteilung
des Landes Salzburg



Zusammenfassung in A1:
Vorwort

Wir wollen Inklusion in ganz Salzburg.
Die Regeln fur Inklusion stehen in der
UN-Konvention.

Wir mussen Plane machen,

wie wir alle Regeln einhalten.

An diesen Planen mussen

Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen gemeinsam
arbeiten.

Deshalb haben wir den
Landes-Aktions-Plan gemeinsam gemacht.
Wir haben uns uberlegt:

Welche Probleme gibt es?

Wie konnen wir diese Probleme l6sen?

Die Mitarbeit von Menschen mit Behinderungen
ist dabei unbedingt notwendig.

Sie wissen selbst namlich am besten,

was fur sie wichtig ist.

Wir haben wichtige Lebens-Bereiche

von Menschen mit Behinderungen ausgesucht.

Zum Beispiel Arbeit, Bildung, Gesundheit oder Woh-
nen.

Wir haben geschaut:

Was konnen wir tun?

Es haben viele Menschen mitgearbeitet.
Wir bedanken uns bei allen fur ihren Einsatz!



2 Die Grundlagen fiir den Landes-Aktions-Plan

Die UN-Konvention fordert fiir alle Menschen
Inklusion und gleichberechtigtes Leben

in der Gesellschaft.

Inklusion ist ein Menschenrecht

in allen Bereichen des Lebens.

Osterreich hat die UN-Konvention

im Jahr 2008 unterschrieben.

Das heibBt:

Osterreich muss sich an die Forderungen halten,
die in der UN-Konvention stehen.

In der UN-Konvention steht,

dass der Mensch am wichtigsten ist.
Eine Behinderung hat 2 Griinde,

die miteinander zu tun haben:

B Die spezielle Beeintrachtigung,
die ein bestimmter Mensch hat.

B Die Barrieren,
die unsere Gesellschaft aufgebaut hat
oder noch nicht abgebaut hat.

Deshalb missen die Politik und die Gesellschaft
diese Barrieren abbauen.

Im Jahr 2012 ist ein Aktions-Plan

fiir ganz Osterreich gemacht worden.

Er heiBt ,Nationaler Aktions-Plan Behinderung“.
Die Abkurzung ist NAP.

Im NAP stehen 250 MaBnahmen.

Diese MaBnahmen sollen die Rechte

von Menschen mit Behinderung sicherstellen.

In diesem NAP stehen die Ziele,

die Osterreich bis zum Jahr 2022 erreichen will.

Ab dem Jahr 2022 gibt es einen neuen NAP
mit neuen Zielen fiir die nachsten Jahre.
Die Universitat Wien hat sich deshalb

den alten NAP genau angeschaut.

Die Empfehlungen waren zum Beispiel:

B Die einzelnen oOsterreichischen Bundeslander
mussen mehr mitwirken konnen.

B Menschen mit Behinderungen miissen
auf jeden Fall mitarbeiten,
wenn ein neuer Aktions-Plan entsteht.



B Es muss genaue Anhaltspunkte geben,
nach denen man sich
bei der Uberpriifung
der UN-Konvention richten kann.
Diese sollen anzeigen,
welche Forderungen Osterreich erfiillt
und welche nicht.
B Es muss genug Geld fur MaBnahmen
fur die Umsetzung der Rechte
von Menschen mit Behinderungen geben.

Im Jahr 2022 ist der neue NAP gemacht worden.
Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen

haben eng zusammengearbeitet.

Es waren auch mehr Expertinnen und Experten
aus den Bundeslandern dabei.

Insgesamt haben 26 Teams

an den Beitragen gearbeitet.

In den Beitragen steht genau,

was fur Inklusion und Gleichstellung notwendig ist.

Zum Beispiel stehen dort MaBnahmen

fur Gleichberechtigung und gegen Diskriminierung,
fur Bildung,

fur Arbeit,

fur ein selbstbestimmtes Leben,

fur Gesundheit,

fur Barrierefreiheit.

Bund und Bundeslander sollen
jetzt mehr zusammenarbeiten,
damit man die MaBnahmen gut umsetzen kann.



Zusammenfassung in A1:
Die wichtigsten Punkte im Landes-Aktions-Plan

In der UN-Konvention steht:
Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
Es muss in allen Lebens-Bereichen Inklusion geben.

Osterreich hat die UN-Konvention unterschrieben.
Osterreich muss sich also an die UN-Konvention hal-
ten.

Ein wichtiger Punkt ist:

Flr Menschen mit Behinderungen

gibt es zu viele Hindernisse.

Wir mussen diese Hindernisse abbauen.

Dafiir mussen wir gute Plane machen.

Es gibt einen Plan,

der fiir ganz Osterreich gilt.

Er heiBt ,Nationaler Aktions-Plan Behinderung®.
Dort stehen MaBnahmen fur die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Das Land Salzburg hat jetzt
einen eigenen Aktions-Plan gemacht.

Er heiBt Landes-Aktions-Plan MIT-einander.!



3 Landes-Aktions-Plan MIT-einander

3.1 Politischer Auftrag

In der UN-Konvention steht,
dass es Plane fur die Umsetzung der Rechte
von Menschen mit Behinderungen geben muss.

Deshalb hat das Land Salzburg

den Landes-Aktions-Plan gemacht.

Der Landes-Aktions-Plan ist

von, mit und fur

Menschen mit Behinderungen gemacht worden.

Der Landes-Aktions-Plan steht fir:

B miteinander

B inklusiv

B an allem teilhaben konnen
B Barrieren beseitigen

Fiir den Landes-Aktions-Plan
gibt es 2 wichtige Auftrage von der Politik:

1. Im Land Salzburg arbeiten 3 Parteien zusammen.
OVP, Griine und NEOS.
So eine Zusammenarbeit nennt man Koalition.
Fir diese Zusammenarbeit
ist im Jahr 2018 ein Vertrag gemacht worden.

In diesem Vertrag steht unter anderem,
dass ein Aktions-Plan entstehen soll.
Dieser soll mehr Inklusion moglich machen.

Wortlich steht in dem Vertrag:
,Wir wollen den Landes-Aktions-Plan
fur Menschen mit Behinderungen erstellen.“

2. Seit dem Jahr 2018 gibt es eine Stelle,
die fur die Umsetzung
der UN-Konvention zustandig ist.
Sie heiBt Focal Point.

Diese Stelle hat den Auftrag bekommen,
einem Aktions-Plan zu machen.

Bei der Erstellung haben

Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen
gemeinsam mitgewirkt.



Fur diesen Aktions-Plan sind MaBnahmen

zu verschiedenen Bereichen ausgearbeitet worden.
Diese MaBnahmen sind so ausgearbeitet worden,
dass man sie sehr gut umsetzen kann.
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3.2 Ziele und Aufbau des Landes-Aktions-Plans

Abbildung 1: Ziel des Landesaktionsplans

Hinweis:

Alle Bilder von Frau Petra Plicka

sind bei der Start-Veranstaltung

fur den Landes-Aktions-Plan gemacht worden.

Petra Plicka hat damit eine Mitschrift von den Vortragen
in Form von Bildern gemacht.

Sie hat die Bilder speziell fur die Arbeit

am Landes-Aktions-Plan uiberarbeitet.

Der Landes-Aktions-Plan
soll die Umsetzung der UN-Konvention
im Land Salzburg unterstutzen.




Er soll Verbesserungen bei der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen bringen.

Der Inhalt des Landes-Aktions-Plans

richtet sich nach der UN-Konvention.

Deshalb gibt es im Landes-Aktions-Plan
folgende Leit-Linien fir MaBnahmen:

Teilhabe

Inklusion
Selbstbestimmung
Gleichstellung
Barrierefreiheit
Bewusstseins-Bildung
Digitalisierung

Wir konnen die Forderungen der UN-Konvention
nicht sofort umsetzen.
Deshalb muss es mehrere Schritte dorthin geben.

Der Landes-Aktions-Plan behandelt nicht alle Punkte,
die in der UN-Konvention stehen.

Er beschaftigt sich aber

genau mit ausgesuchten Bereichen.

Das sind die wichtigsten Lebens-Bereiche

fur die Teilhabe an der Gesellschaft.

Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen haben gemeinsam Uberlegt,
welche Bereiche im Landes-Aktions-Plan stehen sollen.

Die MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan
sind vor allem aus den Wiinschen,
Bedurfnissen und Ideen von sogenannten
»Stakeholdern® entwickelt worden.
Dieses Wort spricht man Stejkholder aus.

Was sind Stakeholder?

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

waren die Stakeholder Menschen,

die ein besonderes Interesse an dieser Arbeit haben.

Vor allem Interesse an den Themen Inklusion und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Diese Menschen haben
einen sehr wichtigen Beitrag
fur die Entwicklung von MaBnahmen geleistet.



Stakeholder waren zum Beispiel

B Interessens-Vertretungen,
B Selbst-Vertretungen von Menschen mit Behinderungen,
B Organisationen und Vereine,
die fur Menschen mit Behinderungen arbeiten,
B Personen, die in bestimmten Bereichen
Entscheidungen treffen konnen.
Zum Beispiel in den Bereichen Bildung, Arbeit,
Sport, Kultur, Gesundheit oder Bauen und Wohnen.

Es sind auch MaBnahmen entstanden,

fur die das Land Salzburg nicht direkt zustandig ist.
Aber diese MaBnahmen sind

fur die beteiligten Personen sehr wichtig.

Damit wir diese MaBnahmen umsetzen konnen,
mussen die zustandigen Stellen eng zusammenarbeiten.
Zum Beispiel der Bund oder die Wirtschafts-Kammer.

Der Landes-Aktions-Plan ist in
10 grofe Bereiche eingeteilt,
in denen wir handeln miussen.
Diese Bereiche heien ,Handlungs-Felder“.

Die 10 Handlungs-Felder sind:

1. Bildung

2. Arbeit und Beschaftigung

3. Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum
4. Verkehr und Mobilitat

5. Familie und Generationen

6. Frauen mit Behinderungen

7. Information, Medien und Kommunikation

8. Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus
9. Gesundheit und Gewaltschutz

10. Teilhabe am offentlichen und politischen Leben



Wir haben die Arbeit am Landes-Aktions-Plan
in mehrere Schritte und Bereiche eingeteilt:

Leit-Linien:

Die Leit-Linien sind die Grundlage

fur die MaBnahmen zur Umsetzung

der UN-Konvention.

Handlungs-Felder:

Die Handlungs-Felder sind die Lebens-Bereiche,
mit denen sich der Landes-Aktions-Plan beschaftigt.
Beteiligungs-Formate:

Wir haben mit verschiedenen Arbeits-Methoden
am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.

Zum Beispiel hat es Befragungen

von betroffenen Personen, Veranstaltungen
oder Arbeits-Gruppen gegeben.

Diese Arbeits-Methoden

heiBen auch ,,Beteiligungs-Formate*.
MaBnahmen:

Aus der Arbeit in den Beteiligungs-Formaten
haben wir MaBnahmen erstellt.

Diese MaBnahmen sind notwendig,

damit wir die UN-Konvention umsetzen konnen.

Teilhabe
Bildung
Selbstbestimmung Arbeit / Beschaftigung
Bauen / Wohnen und inklusiver Sozialraum
Gleichstellung Verkehr und Mobilitat
Familie und Generationen
Barrierefreiheit \ Frauen mit Behinderungen
Informationen, Medien, Kommunikation
Bewusstseinsbildung Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus
und Sensibilisierung Gesundheit und Gewaltschutz
Politische und &ffentliche Teilhabe
Digitalisierung

Beteiligungsformate

Befragung, Kick-off Veranstaltung, Arbeitsgruppen, Begleitgruppe, Stakeholder-Gesprache,
Inklusionsbeirat, einzelne Projekte

MabBnahmen zur Umsetzung der UN - BRK im Land Salzburg

Abbildung 2: Darstellung des Prozesses des Landesaktionsplans

Eines war bei der Arbeit
am Landes-Aktions-Plan besonders wichtig:
Die Zusammenarbeit von vielen verschiedenen

19



Menschen und Organisationen.

Zum Beispiel Menschen mit Behinderungen,
Menschen ohne Behinderungen,

Organisationen von Menschen mit Behinderungen,
Vereine, die Politik und die Zivil-Gesellschaft.

Menschen mit Behinderungen wissen selbst am besten,
was sie brauchen.

Man sagt auch:

Sie sind Expert*innen in eigener Sache.

Deshalb war ihre Mitarbeit so wichtig.

Das sind die Ziele des Landes-Aktions-Plans:

B Wir mussen neue Moglichkeiten finden,

wie es mehr Inklusion geben kann.

Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen mussen in Salzburg
gemeinsam und selbstbestimmt leben konnen.
Das gilt fur alle Bereiche des Lebens.

B Der Landes-Aktions-Plan fuihrt uns
auf den Weg zur Inklusion.

B In den Teams arbeiten Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen zusammen.
Gemeinsam haben diese Menschen
die MaBnahmen fiir den Landes-Aktions-Plan ausgearbeitet.
Alle kennen sich mit unterschiedlichen Themen gut aus.
Dadurch haben wir die einzelnen Themen
aus verschiedenen Blickwinkeln sehen konnen.

m Osterreich muss die UN-Konvention umsetzen.

Im Land Salzburg

hilft der Landes-Aktions-Plan dabei.

Die MaBnahmen aus dem Landes-Aktions-Plan
werden Schritt fur Schritt umgesetzt.

B Durch den Landes-Aktions-Plan
erkennen viele Menschen die Anliegen und Themen
von Menschen mit Behinderungen.

Der Landes-Aktions-Plan
macht vielen Menschen Klar,
welche Rechte Menschen mit Behinderungen haben.
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Abbildung 3: Einen Plan erstellen
3.3 Leit-Linien

Im Landes-Aktions-Plan gibt es
folgende Leit-Linien fur MaBnahmen:

Teilhabe

Inklusion
Selbstbestimmung
Gleichstellung
Barrierefreiheit
Bewusstseins-Bildung
Digitalisierung

Der Landes-Aktions-Plan

ist in 10 groBe Bereiche eingeteilt,

in denen wir handeln miussen.

Diese Bereiche heifen ,Handlungs-Felder“.

Die Leit-Linien gelten fir jedes Handlungs-Feld.

Im folgenden Kapitel
erklaren wir die Leit-Linien.




Wir erklaren auch,
welche Artikel in der UN-Konvention
sie betreffen.

3.3.1 Teilhabe

Alle Menschen mussen gleichberechtigt

am Leben in der Gesellschaft teilhaben konnen.
Das steht in der UN-Konvention.

Um Teilhabe geht es besonders

in diesen 3 Artikeln der UN-Konvention:

B Artikel 19:

Volle Einbeziehung in die Gesellschaft
B Artikel 29:

Teilhabe am politischen und offentlichen Leben
B Artikel 30:

Teilhabe an Kultur, Erholung, Freizeit, Sport

Es ist eines der wichtigsten Ziele der UN-Konvention,
dass alle Menschen gleichberechtigt
am Leben in der Gesellschaft teilhaben konnen.

Im Salzburger Teilhabe-Gesetz steht:
Menschen mit Behinderungen bekommen Hilfe,
damit ein gleichberechtigtes Leben moglich ist.

Menschen mit Behinderungen wollen arbeiten,
wohnen und leben wie alle anderen Menschen.
Sie wollen nicht ausgegrenzt werden,

nur weil sie eine Behinderung haben.
Menschen mit Behinderungen missen ihr Leben
selbst gestalten konnen.

Im Landes-Aktions-Plan gibt es MaBnahmen

fur die volle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.
Es gibt bestimmte Voraussetzungen,

damit volle Teilhabe moglich ist.

Zum Beispiel Barrierefreiheit.

Oder der Zugang zu Informationen

und der Zugang zu Unterstitzungs-Moglichkeiten.




3.3.2 Inklusion

Inklusion ist die wichtigste Idee der UN-Konvention.
In einigen Artikeln steht besonders viel uber Inklusion.
Zum Beispiel:

B Artikel 13:
Zugang zum Rechts-System
B Artikel 24:
Bildung
B Artikel 25:
Gesundheit
B Artikel 29:
Wahlrecht

Die UN-Konvention sagt:

Alle Menschen durfen ohne Einschrankungen
an allen Bereichen des Lebens teilhaben.
Wir mussen also diese Moglichkeiten

fur ALLE Menschen schaffen.

Menschen mit Behinderungen sollen sich

nicht an etwas anpassen missen,

was es schon gibt.

Wir miissen Moglichkeiten entwickeln,

die fur alle Menschen gut passen.

So konnen wir ein gemeinsames Leben moglich machen.

Exklusion Seperation Integration Inklusion

Abbildung 4: Inklusionsgrafik, BIZEPS Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben

Exklusion:
Exklusion heiBt,
dass man Menschen ausschlieBt.
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Separation:

Separation heift,

dass man bestimmte Menschen
von den anderen absondert.

Integration:

Integration heibBt,

dass Menschen mit Behinderungen

zu den anderen Menschen dazu geholt werden.

Inklusion:

Inklusion heift,

dass alle Menschen die gleichen Rechte
und Moglichkeiten haben.

3.3.3 Selbstbestimmung

In diesem Artikel in der UN-Konvention
geht es besonders um Selbstbestimmung:

B Artikel 19:
Unabhangiges Leben in der Gesellschaft
gemeinsam mit allen anderen.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
ihr Leben selbst zu gestalten.

Sie missen es sich selbst aussuchen konnen,
wie sie ihre Angelegenheiten ordnen.

Sie mussen unabhangig leben konnen.

Sie mussen ein selbstbestimmtes Leben

in der Gesellschaft flihren konnen.

Eine Erklarung fiir ,,selbstbestimmtes Leben* ist:
Jeder Mensch muss die Kontrolle

uber sein eigenes Leben haben.

Es muss verschiedene passende Moglichkeiten geben,
aus denen jeder Mensch aussuchen kann.
Entscheidungen von anderen Menschen

mussen eine moglichst kleine Rolle spielen.

Auch Menschen mit Behinderungen

mussen ihre Angelegenheiten

selbst regeln konnen.

Dazu gehort auch,

dass sie am Leben in der Gemeinde
teilhaben konnen.

Sie mussen verschiedene Aufgaben

fur die Gemeinschaft ibernehmen konnen.



Menschen mit Behinderungen mussen
Entscheidungen treffen konnen,
ohne von anderen Menschen abhangig zu sein.

Selbstbestimmung heift also,

dass man seine Angelegenheiten

selbst ordnen kann.

Wenn andere Menschen Entscheidungen
fur eine Person treffen,

ist das Fremdbestimmung.

Das darf es nicht geben.

Fir ein selbstbestimmtes Leben

muss es bestimmte Voraussetzungen geben.
Zum Beispiel Barrierefreiheit

oder verschiedene Assistenz-Leistungen.

Wenn es gute Unterstiitzung gibt,

konnen Menschen mit Behinderungen lernen,
wie ein selbstbestimmtes Leben funktioniert.
Zum Beispiel Unterstutzung

beim Reden mit anderen Menschen.

3.3.4 Gleichstellung

Um Gleichstellung geht es besonders
in diesen 2 Artikeln der UN-Konvention:

B Artikel 3:
Nicht-Diskriminierung, gleiche Chancen fur alle,
Gleichberechtigung von Mann und Frau.

B Artikel 5:
Gleichberechtigung und Nicht-Diskriminierung.

In der UN-Konvention steht:

Es darf keine Diskriminierung geben.
Es ist dabei egal,

warum ein Mensch diskriminiert wird.

AuBerdem fordert die UN-Konvention,
dass es einen speziellen Schutz vor
Diskriminierung wegen einer Behinderung gibt.

Im Landes-Aktions-Plan stehen MaBnahmen,
die Gleichberechtigung fordern
und Diskriminierung verhindern.

Alle Menschen sollen gemeinsam
in einer vielfaltigen Gesellschaft leben.
Alle Menschen sollen diese Gesellschaft mitgestalten.



Unabhangig von einer Behinderung,
sexueller Orientierung oder von woher ein Mensch kommt.

3.3.5 Barrierefreiheit

Um Barrierefreiheit geht es besonders
in diesen 4 Artikeln der UN-Konvention:

B Artikel 2:

Was ist Barrierefreiheit?

Recht auf leicht zugangliche Informationen.
B Artikel 4:

Allgemeine Verpflichtungen der Lander,

die die UN-Konvention unterschrieben haben.
B Artikel 9:

Zuganglichkeit.
B Artikel 21:

Zugang zu Informationen.

In der UN-Konvention steht:

Barrierefreiheit ist die Voraussetzung

fur ein unabhangiges Leben.

Wir mussen unsere Umgebung barrierefrei machen,
damit alle Menschen voll am Leben

in unserer Gesellschaft teilhaben konnen.

Behinderungen entstehen dann,

wenn es Barrieren gibt.

Es gibt einstellungsbedingte Barrieren
und umweltbedingte Barrieren:

B Einstellungsbedingte Barrieren sind Hindernisse,
weil manche Menschen falsche Vorstellungen
von Menschen mit Behinderungen haben.

Sie haben also eine falsche Einstellung
zu Menschen mit Behinderungen.
Man nennt das auch ,,Barrieren im Kopf*.

B Umweltbedingte Barrieren sind Hindernisse,
die meistens mit dem Bauen von
Gebauden oder StraBen zu tun haben.

Zum Beispiel wenn es keine Rampe

in ein Gebaude gibt.

Dann kommen Menschen im Rollstuhl
nicht selbststandig in das Gebaude hinein.
Oder wenn man nicht barrierefrei

in ein offentliches Verkehrs-Mittel kommt.

Barrierefreiheit ist fiir die UN-Konvention
ein weitreichender Begriff.




Es gibt 6 Punkte,
mit denen man Barrierefreiheit darstellen kann:

Bauliche Barrierefreiheit:

Wir gestalten unsere Umwelt so,

dass sie flir alle Menschen zuganglich ist.
Barrierefreiheit bei der Kommunikation:
Kommunikation soll fur jeden Menschen maoglich sein.
Dazu gehoren alle Arten von Kommunikation.

Zum Beispiel die Gebarden-Sprache.

Oder andere Arten von Kommunikation,

fur die es Unterstiitzung gibt.

Barrierefreiheit fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten:
Alle Menschen mussen wichtige Informationen bekommen.
Aber manche Menschen verstehen schwierige Texte nicht.
Diesen Menschen kann zum Beispiel

leicht verstandliche Sprache helfen.

Soziale Barrierefreiheit:

Bei der sozialen Barrierefreiheit geht es darum,

wie Menschen miteinander umgehen.

Viele Menschen haben Vorurteile,

wenn es um Menschen mit Behinderungen geht.

Sie stellen sich etwas vor,

was nicht stimmt.

Das verhindert Inklusion.

Wir wollen diese Vorurteile abbauen.

Wirtschaftliche Barrierefreiheit:

Angebote und Dienstleitungen,

die die Inklusion verbessern,

durfen nicht zu viel Geld kosten.

Alle Menschen miissen sie nutzen konnen,

egal wie viel Geld ein Mensch hat.

Barrierefreiheit in den wichtigsten Lebens-Bereichen:
Oft sind die wichtigsten

Bereiche des Lebens so gestaltet,

dass Menschen mit Behinderungen

sie nicht selbststandig nutzen konnen.

Zum Beispiel Wohnen, Bildung,

Freizeit oder Kultur.

Das mussen wir verandern.




3.3.6 Bewusstseins-Bildung

Um Bewusstseins-Bildung geht es besonders
in diesem Artikel der UN-Konvention:

B Artikel 8:
Bewusstseins-Bildung.

Viele Menschen in unserer Gesellschaft

nehmen nicht wahr,

wie die Lebens-Situationen von

Menschen mit Behinderungen sein konnen.

Unsere Gesellschaft kennt die Wunsche und Anliegen
von Menschen mit Behinderungen viel zu wenig.

Viele Menschen haben noch immer

ein schlechtes Bild von Menschen mit Behinderungen.
Viele Menschen glauben,

dass Menschen mit Behinderungen

keine ,,vollwertigen“ Menschen sind.

Viele Menschen glauben,

dass Menschen mit Behinderungen

keine Leistung bringen konnen.

Deshalb konnen sie ihre eigenen Anliegen
angeblich nicht selbst vertreten.

Aber das stimmt naturlich nicht.

In der UN-Konvention steht,

dass unsere Gesellschaft mehr Gber
Menschen mit Behinderungen lernen muss.
Alle Menschen miissen die Rechte

der Menschen mit Behinderungen beachten.

Die MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan
sollen Vorurteile und falsche Meinungen
uber Menschen mit Behinderungen bekampfen.

Unsere Gesellschaft soll lernen,

welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.
Wir missen erkennen,

welchen wertvollen Beitrag

Menschen mit Behinderungen leisten konnen.



3.3.7 Digitalisierung

Um Digitalisierung geht es besonders
in diesen 3 Artikeln der UN-Konvention:

B Artikel 4:

Allgemeine Verpflichtungen der Lander,

die die UN-Konvention unterschrieben haben.
B Artikel 9:

Zuganglichkeit.
B Artikel 2:

Bestimmung der Begriffe in der UN-Konvention.

Computer konnen Menschen mit Behinderungen
in vielen Bereichen gut unterstutzen.

In der UN-Konvention steht nicht ausdricklich,
dass Menschen mit Behinderungen das Recht
auf Teilhabe Uber Digitalisierung haben.

Aber die Artikel 2, 4 und 9

haben damit zu tun.

Im Artikel 2 geht es unter anderem

um das ,,universelle Design“.

Das spricht man ,,Disein“ aus.

Es bedeutet,

dass Angebote oder Produkte so gemacht sein sollen,
dass alle Menschen sie nutzen konnen.

Dazu konnen auch Hilfsmittel

flr Menschen mit Behinderungen gehoren.

Im Artikel 4 steht,
dass es Forderungen fiir die Forschung
uber universelles Design geben soll.

Es soll neue technische Moglichkeiten

fur die Kommunikation geben.

Das gilt auch fur das Weitergeben von Informationen.
Neue Gerate und neue Technik dafur

sollen gefordert werden.

Menschen mit Behinderungen sollen
barrierefreie Informationen bekommen.
Zum Beispiel uber Gerate, Technik

und andere Unterstitzungs-Moglichkeiten.

Durch Corona gibt es neue Herausforderungen

fur unsere Gesellschaft.

Die Digitalisierung ist auch fur die Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen wichtiger geworden.



Es hat viele MaBnahmen gegeben,

damit sich weniger Menschen mit Corona anstecken.
Zum Beispiel hat man keinen Kontakt

zu anderen Menschen haben sollen.

Deshalb hat es viele neue Entwicklungen

in der Digitalisierung gegeben.

Es ist darum gegangen,

dass man auch miteinander reden kann,

ohne sich korperlich zu treffen.

Wir haben daraus gelernt,

dass die Teilhabe liber Computer oder Handy sehr wichtig ist.

Fur Menschen mit Behinderungen ist es wichtig,

dass sie Zugang zu dieser Technik haben.

Es ist dabei aber auch wichtig,

dass man sie bei neuen technischen Entwicklungen fragt,
was fur sie dabei wichtig ist.

3.3.8 Partizipation

Partizipation heift beteiligen, teilnehmen,
mitwirken und mitbestimmen.

Fiir den Landes-Aktions-Plan bedeutet das:
Menschen mit Behinderungen wirken

bei allen Entwicklungen und Entscheidungen
in unserer Gesellschaft mit.

Wir entscheiden alles miteinander.

Deshalb heiBt es auch

,Landes-Aktions-Plan MIT-einander*.

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
war uns ein Grundsatz sehr wichtig:
,Nichts Uiber uns ohne uns!“

Das heift:

Bei Angelegenheiten von Menschen mit Behinderungen
mussen diese Menschen immer mitreden durfen.

Kein Mensch ohne Behinderung

darf allein eine Entscheidung fiir

Menschen mit Behinderungen treffen.

Deshalb waren bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
immer Menschen mit Behinderungen dabei.
Vom Anfang bis zum Ende der Arbeit.

Es steht auch in der UN-Konvention,
dass Menschen mit Behinderungen
mitentscheiden und teilhaben durfen.
Sie miissen dabei sein,




wenn wir ldeen entwickeln
und wenn wir diese ldeen umsetzen.

Q@fa&
O O

gemeinsam gesialiet

A

Abbildung 5: Beteiligungs-Ebenen des Landesaktionsplans



3.3.9 Ebenen der Beteiligung

Damit alle am Landes-Aktions-Plan mitarbeiten konnen,
hat es mehrere Ebenen gegeben.

Es hat verschiedene Arten von Beteiligung gegeben

und es hat verschiedene Arten von Information gegeben.
Das war wichtig,

damit alle beteiligten Personen

gut und selbstbestimmt mitarbeiten konnten.

e Landesaktionsplan Beteiligungsebenen N

32 N y7 SN

"~ ! Ay
Bedirfnisse / NV, ' Informationen

— | Stakeholder |
- ~_ | \ /

\ ;’/  Befragungen . / /
[ Vvirtuelle / \

-, Cafés

V /'

. ,? _ BEglEIt Personliche
I Monitoring- f Arbeits- gruppe Situation
| ausschuss '
\ gruppe | _Z 4_
, _— :
\\5__ __f/ 7, / \\.
— | Inklusions- {  Vernetzung
. | = ~J : | q |
Ideen ’ |'. Politik .-( ~ beirat | ,cél.bteﬂ.ungen ]
\ f \ N es Landes
\\\a /4/ Website :“x.,___ _ _.-"// \\\ /
—_\ ) NG o
N /4 o
Wiinsche —
MaBnahmen

Abbildung 6: Beteiligungs-Ebenen des Landesaktionsplans
Ebene 1: Gesprache mit zustandigen Stellen

Wir haben am Anfang unserer Arbeit

20 Gesprache mit Stellen gefiihrt,

die mit Menschen mit Behinderungen zusammenarbeiten.
Zum Beispiel mit Interessens-Vertretungen,

Vereinen oder Selbstvertretungs-Gruppen.

In diesen Gesprachen haben wir
den Landes-Aktions-Plan vorgestellt.



Dabei haben wir Riickmeldungen
zu den 10 Handlungs-Feldern bekommen.

Die 10 Handlungs-Felder sind:

E] 1. Bildung
=

—

l:"'_{gl 2. Arbeit und Beschaftigung

| a " 3. Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum

—
=

4. Verkehr und Mobilitat

5. Familie und Generationen

6. Frauen mit Behinderungen

8. Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus

&
[@ 7. Information, Medien und Kommunikation
&

®

9. Gesundheit und Gewaltschutz
&
é 10. Teilhabe am offentlichen und politischen Leben

Diese Gesprache am Anfang waren wichtig,

weil wir dabei herausgefunden haben,

wer mitarbeiten will.

So haben wir die Arbeits-Gruppen einteilen konnen.

Ebene 2: Befragung zur Situation von Menschen mit Behinderungen

Im Jahr 2018 haben wir Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen im Land Salzburg befragt.
Wir wollten wissen,

wie die Menschen die gleichberechtigte Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen sehen.

Wir wollten auch wissen,



welche Verbesserungs-Vorschlage
die Menschen haben.

36 Personen haben die Befragung
in Leichter Sprache gemacht.

58 Personen haben die Befragung
in Schwerer Sprache gemacht.

Bei der Befragung wollten wir wissen:

B Wie ist die Teilhabe in verschiedenen Lebens-Bereichen?
Zum Beispiel bei der Arbeit,
beim Wohnen oder bei der Gesundheit.
B Welche Hindernisse gibt es?
B Was konnen wir tun,
damit das Leben fiir
Menschen mit Behinderungen besser wird?

In dem Fragebogen haben

die Menschen auch Ideen

und Vorschlage angeben konnen,
was man besser machen kann.

Die Antworten haben uns gezeigt,

was die Menschen in den

einzelnen Lebens-Bereichen brauchen.
Durch die Antworten haben wir erfahren,
welche MaBnahmen wir entwickeln missen.

Ebene 3: Begleit-Gruppe

Es war notwendig,

dass Menschen mit Behinderungen

am Landes-Aktions-Plan mitarbeiten.
Deshalb war die Begleit-Gruppe so wichtig.

Die Begleit-Gruppe war

eine Gruppe von Menschen mit Behinderungen.

Diese Menschen wissen am besten,

was fur sie wichtig ist.

Das nennt man auch ,,Expert*innen in eigener Sache“.

Diese Expert*innen haben uns erklart,

was fur sie bei Inklusion, Barrierefreiheit

und fur ein selbstbestimmtes Leben wichtig ist.
Sie waren bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
bei jedem Schritt dabei.

In der Begleit-Gruppe waren 10 Personen
mit unterschiedlichen Behinderungen.



Diese Personen haben sich mit der UN-Konvention
gut ausgekannt.

Die Begleit-Gruppe hat viel

zum Landes-Aktions-Plan beigetragen.

Sie waren mit viel Eifer bei der Arbeit

und haben viel Wissen und Erfahrungen mitgebracht.

Es hat mit der Begleit-Gruppe
24 Treffen in den Jahren 2018 bis 2022 gegeben.

Zuerst hat es 12 Treffen gegeben.

Dabei ist es um Ideen fur die MaBnahmen gegangen.
AuBerdem haben wir eine

barrierefreie Start-Veranstaltung geplant.

Bei diesen 12 Treffen haben Arbeits-Gruppen
jeweils 3 Stunden gearbeitet.

Bei der Start-Veranstaltung haben dann
mehrere Arbeits-Gruppen Ergebnisse vorgestellt.
Diese Ergebnisse waren die Grundlage

fur die Beteiligung an der

weiteren Arbeit am Landes-Aktions-Plan.

Im Jahr 2020 hat es wegen Corona
eine langere Pause gegeben.

Wegen der Corona-Pandemie

haben wir auch einige neue Mitglieder
fur die Begleit-Gruppe suchen miissen.

Die Treffen haben wir dann tiber das Internet gemacht.

Im Jahr 2022 haben wir uber die

Ergebnisse der Arbeits-Gruppen gesprochen.

Dabei war die Begleit-Gruppe sehr wichtig.

Sie hat gemeinsam mit anderen Fachleuten

bei 10 Treffen Uber die einzelnen MaBnahmen gesprochen.
Dabei sind die MaBnahmen noch verbessert worden.

Die Begleit-Gruppe hat erreicht,

dass wir wichtige MaBnahmen entwickelt haben.
Diese MaBnahmen sind notwendig,

damit das Leben fiir Menschen mit Behinderungen
besser wird.

Die Menschen in der Begleit-Gruppe

haben unterschiedliche Behinderungen.
Deshalb haben sie eine unterschiedliche Sicht,
was fur jede einzelne Person wichtig ist.
Dadurch ist es klar geworden,



wie viele unterschiedliche Behinderungen es gibt,
die unterschiedliche Dinge brauchen.

Wir haben durch die Begleit-Gruppe
sehr viel darliber gelernt,

wie sich Menschen mit Behinderungen
gut am Leben beteiligen konnen.

Fur Partizipation brauchen wir

viel Zeit und Mitarbeiter*innen.

Fur Treffen und Gesprache missen die Teilnehmenden
barrierefreie Informationen bekommen.
Menschen mit Behinderungen missen immer
beraten und mitwirken konnen.

Sie sind die Expert*innen in eigener Sache.
Dafur brauchen sie Unterstiitzung.

Es muss zum Beispiel Schulungen geben.

Es muss verschiedene Moglichkeiten geben,
wie Menschen mit Behinderungen mitarbeiten konnen.
Es muss die Moglichkeit geben,

dass sie personlich dabei sind

oder Uber das Internet.

Behinderung und Inklusion

ist in vielen Bereichen ein Thema.

Manche Bereiche betreffen

nicht nur Menschen mit Behinderungen.
Zum Beispiel Verkehr, Zugang zu Gebauden
oder die Gesundheits-Versorgung.

Aber auch in diesen Bereichen

mussen Menschen mit Behinderungen

dabei sein und mitwirken konnen.

Impulse und
Empfehlungen

Exgockinnend Expaten 4

Abbildung 7: Begleit-Gruppe



Ebene 4: Arbeits-Gruppen

In den Arbeits-Gruppen haben wir die MaBnahmen
fur den Landes-Aktions-Plan entwickelt.
Menschen mit Behinderungen haben gesagt,
welche Bedurfnisse sie haben.

Dann haben wir Vorschlage fur Losungen gemacht.

Wir haben die Ideen zusammengefasst

und auf verschiedene Arten klar gemacht.

Mehr Informationen dazu gibt es in diesem Kapitel:
»Kapitel 3.5.2 - So haben die Arbeits-Gruppen gearbeitet®.

Ebene 5: Treffen im Internet

Die Treffen im Internet heiBen auch ,,virtuelle Cafés“.
Bei diesen Treffen hat es Informationen gegeben,
was die Arbeits-Gruppen machen.

Einige Menschen haben bei den Arbeits-Gruppen
nicht direkt mitarbeiten konnen.

Diese Menschen haben bei den Treffen im Internet
ihre Meinung zu der Arbeit sagen konnen.

Ebene 6: Internet-Seite des Landes Salzburg

Auf dieser Internet-Seite hat man
alle Informationen und Termine
zum Landes-Aktions-Plan finden konnen.

Die Informationen hat es in Leichter Sprache
und in Schwerer Sprache gegeben.
Die Informationen sind regelmaRig erneuert worden.

Ebene 7: Mitarbeit von Politiker*innen

Die Salzburger Landes-Regierung
war bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan dabei.

Zustandig war der Landeshauptmann-Stellvertreter,
Herr Heinrich Schellhorn.

Herr Schellhorn und seine Mitarbeiter*innen

waren bei den Treffen von den Begleit-Gruppen
und den Arbeits-Gruppen dabei.

Die Landes-Regierung hat alle Ergebnisse bekommen,
die bei den Treffen herausgekommen sind.

Ebene 8: Beirat fiir Inklusion

Der Beirat fur Inklusion ist eine Gruppe von Menschen,
die sich um die gleichberechtigte Teilhabe



von Menschen mit Behinderungen kiimmert.
Der Beirat muss die Landes-Regierung beraten.

Der Beirat hat regelmaRig Informationen

Uber die Arbeit am Landes-Aktions-Plan bekommen.
Der Beirat hat immer erfahren,

an welchen MaBnahmen wir arbeiten.

Ebene 9: Monitoring-Ausschuss

Der Salzburger Monitoring-Ausschuss tiberwacht,

ob die UN-Konvention in Salzburg eingehalten wird.
Er uberwacht den Schutz und die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Wir haben den Monitoring-Ausschuss
uber die Arbeit am Landes-Aktions-Plan informiert.

Ebene 10: Zusammenarbeit der zustandigen Stellen
des Landes Salzburg

Die MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan
betreffen 10 verschiedene Handlungs-Felder.
Fur diese Handlungs-Felder sind

verschiedene Abteilungen des Landes zustandig.

Fur die richtige Beschreibung der MaBnahmen

haben wir das Fachwissen dieser Abteilungen gebraucht.
Deshalb haben wir uns mit Vertreter*innen

von diesen Abteilungen getroffen.

Bei diesen Treffen haben wir genau besprochen,

wie die MaBnahmen sein sollen.

Die Gesprache mit den einzelnen Abteilungen
haben noch ein gutes Ergebnis gebracht:

Die Abteilungen wissen jetzt mehr darlber,
was fur Inklusion und Gleichberechtigung
von Menschen mit Behinderungen wichtig ist.

3.3.10 Die wichtigsten Gedanken zu Partizipation

Der Landes-Aktions-Plan will die
gleichberechtigte Teilhabe und die Inklusion
von Menschen mit Behinderungen erreichen.
Dafiir mussen viele verschiedene

Bereiche unserer Gesellschaft mitarbeiten.

Wir haben bei unserer Arbeit am Landes-Aktions-Plan
wertvolle Erfahrungen dazu gesammelt.
Diese Erfahrungen haben wir zusammengefasst:

B Partizipation soll allen Menschen moglich sein



Alle Menschen sollen sich beteiligen konnen.
Es muss also klare und einfache Moglichkeiten geben,
damit alle Menschen wichtige Informationen bekommen.

Informationen und Unterlagen miissen barrierefrei sein.

Wir mussen wichtige Fristen, Regeln und Informationen
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen ausarbeiten.

B Inklusion und Behinderung als Thema fir alle

Inklusion und Behinderung sind fur

fast alle Abteilungen des Landes Salzburg ein Thema.

Viele Entscheidungen betreffen Menschen mit Behinderungen.
Deshalb miissen diese Menschen

bei allen diesen Entscheidungen mitwirken konnen.

Dafur brauchen wir Beratung und Begleitung.

Wir mussen die Entscheidungen barrierefrei machen.

B Es muss die richtigen Bedingungen fir Beteiligung geben

Menschen mit Behinderungen brauchen bestimmte Dinge,
damit sie sich gut beteiligen konnen.

Zum Beispiel muss es Assistenz geben.

Fur die Assistenz muss genug Geld da sein.

AuBerdem muss es Schulungen geben.

Menschen mit Behinderungen mussen zum Beispiel lernen,
wie sie ihre Meinung zu einem Thema sagen.

Es muss auch Schulungen fur Menschen geben,
die Menschen mit Behinderungen begleiten.
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4 Die Arbeit am Landes-Aktions-Plan

4.1 Wie ist die Arbeit am Landes-Aktions-Plan abgelaufen?

Im April 2019 haben wir die Start-Veranstaltung gemacht.
Dabei waren:

B Die Arbeits-Gruppen

B Mitarbeiter*innen des Landes Salzburg

B Menschen mit Behinderungen

B Fachleute, die sich mit dem Thema auskennen

Bei der Veranstaltung hat es Vortrage
zu den Themen Inklusion, gleichberechtigte Teilhabe
und UN-Konvention gegeben.

Abbildung 8: Prozess des Landesaktionsplans



10 Arbeits-Gruppen haben an ersten Ideen gearbeitet.

Bei der Start-Veranstaltung war es besonders wichtig,
welche Stakeholder mitarbeiten.

AuBerdem haben wir besprochen,

wie die Arbeit am Landes-Aktions-Plan sein soll:

B Wir haben die 10 Handlungs-Felder erklart.
Das sind

- Bildung

- Arbeit und Beschaftigung

- Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum

- Verkehr und Mobilitat

- Familie und Generationen

- Frauen mit Behinderungen

- Information, Medien und Kommunikation

- Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus

- Gesundheit und Gewaltschutz

- Teilhabe am offentlichen und politischen Leben

Fur jedes Handlungs-Feld haben wir

3 bis 5 MaBnahmen entwickelt.

Diese MaBnahmen sollten hochwertig sein.

Wir haben darauf geachtet,

dass man diese Manahmen auch umsetzen kann.
Es war besonders wichtig,

dass diese MaBnahmen

fur die Menschen mit Behinderungen

genau richtig sind.

B Wir wollten erreichen,
dass in den Arbeits-Gruppen eine gute Stimmung ist.
Alle sollten das Gefiihl haben,
dass wir viel erreichen konnen.



Abbildung 9: Arbeits-Gruppen

Im Jahr 2019 hat es 3 Arbeits-Gruppen gegeben.
Die Themen waren:

B Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum
B Familie, Jugend und Generationen
B Information, Medien und Kommunikation

Im Jahr 2020 ist Corona gekommen.

Deshalb haben wir die Arbeit unterbrechen mussen.
Im Dezember 2020 haben wir weitergearbeitet.
Dabei hat uns eine Firma geholfen.

Sie heilt ,,Wonderwerk Consulting GmbH*“.

Wir haben schon in den Jahren 2018 und 2019

am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.

Das war die Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit
mit der Firma Wonderwerk.

Wir haben darauf geachtet,
dass Menschen mit Behinderungen
bei der Arbeit mitwirken konnten.




Wir haben den Landes-Aktions-Plan

fertiggestellt und an den MaBnahmen gearbeitet.
Wir haben besonders darauf geachtet,

dass moglichst viele verschiedene

Menschen und Organisationen dabei waren.

Das waren zum Beispiel Menschen mit Behinderungen,
Organisationen von Menschen mit Behinderungen

und auch Menschen aus der Politik, Wirtschaft oder Bildung.

So haben wir die Winsche, Bedurfnisse und ldeen
von allen Beteiligten berucksichtigen konnen.

Bei der ganzen Arbeit war die Beteiligung
von Menschen mit Behinderungen sehr wichtig.

Wir haben ein Ziel gehabt:

In Salzburg soll es Inklusion und
gleichberechtigte Teilhabe geben.

Dafur haben wir MaBnahmen entwickelt,
die man gut umsetzen kann.

Fur die anderen 7 Handlungs-Felder

hat es 11 Termine gegeben.

Diese Termine haben von

April bis September 2021 stattgefunden.

Dieses Bild zeigt,
wie wir am Landes-Aktions-Plan gearbeitet haben:

2019 2020 2021 2022 2022
Vorbereilung &
Veranstaltungen . @ Auftakiveranstaltung @ Abschlussveranstaltung
: [ 1 X ]
@ Ccwens 998 oy 2000000000
Arbeitsgruppen AG Tell 1 bl B Arbeitsgruppen Teil 2
Bearbeitung und
o Vertiefung der ey 3 Abschluss und
Malnahmen Ausblick

© sevsoneeen

e Umsetzung
9 Evaluierung

Abbildung 10: Vorgehensweise des Landesaktionsplan
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Die Arbeits-Gruppen haben

an den MaBnahmen gearbeitet.
Gleichzeitig haben die Begleit-Gruppen

im Internet alle Informationen bekommen.
So haben sie ihre Meinung sagen konnen.

AuBerdem haben wir immer wieder

unsere Ergebnisse offentlich gemacht.

Das heift:

Wir haben allen Personen aus den Arbeits-Gruppen
Zusammenfassungen geschickt.

AuBerdem waren die Ergebnisse

auf der Internet-Seite des Landes Salzburg.

Die Ergebnisse hat es in Leichter Sprache
und in Schwerer Sprache gegeben.

AuBerdem hat es Treffen im Internet gegeben.
Diese heiBen auch ,,virtuelle Cafés*.

Bei diesen Treffen hat es Informationen gegeben,
was die Arbeits-Gruppen machen.

Dadurch haben Menschen mit Behinderungen
noch mehr an der Arbeit mitwirken konnen.

Am Ende der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

hat es eine Abschluss-Veranstaltung gegeben.

Es waren die Menschen dabei,

die am Landes-Aktions-Plan mitgearbeitet haben.
AuBerdem waren viele Menschen da,

die diese Arbeit unterstitzt haben.

Zum Beispiel Menschen aus Politik,

Wirtschaft, Bildung oder aus der Verwaltung

des Landes Salzburg.

Die Veranstaltung haben wir eigentlich
fur den 11. November 2021 geplant.

Wir wollten,

dass die Menschen personlich dabei sind.

Das ist aber wegen Corona nicht moglich gewesen.
Deswegen war die Abschluss-Veranstaltung
am 2. Dezember 2021 im Internet.



Bei der Vorbereitung auf die Abschluss-Veranstaltung
haben wir unsere Arbeit
mit Zahlen und Bildern dargestellt:

10% q4£  q0R

Themen Arbeits-Gruppen Orte
v 2
=
Teilnehmer:innen Monate

Abbildung 11: Kennzahlen zum Projektverlauf
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AuBerdem haben wir eine Tabelle gemacht.

In dieser Tabelle sieht man

die einzelnen Tatigkeiten und Arbeits-Gruppen.
AuBerdem sieht man das Datum der einzelnen Termine.

Kick-off Arbeitsgruppen

AG Familie, Jugend und Generationen

AG Bauen, Wohnen und inklusiver Sozialraum
AG Kommunikation, Medien und Information
Start externe Begleitung mit Wonderwerk
AG Bildung (1)

AG Bildung (2)

AG Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus (1)
AG Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus (2)
AG Verkehr und Mobilitat (1)

AG Arbeit und Beschaftigung (1)

AG Arbeit und Beschaftigung (2)

AG Gesundheit und Gewaltschutz

AG Politische Teilhabe

AG Frauen mit Behinderung

AG Verkehr und Mobilitat (2)

Abschlussveranstaltung

Tabelle 1: Termine und Formate der Beteiligung

Im nachsten Kapitel zeigen wir,
wie wir genau gearbeitet haben.

23.04.2019

21.05.2019

06.06.2019

25.06.2019

21.12.2020

01.04.2021

15.04.2021

29.04.2021

06.05.2021

20.05.2021

10.06.2021

17.06.2021

01.07.2021

02.09.2021

09.09.2021

29.09.2021

02.12.2021



4.2 So haben die Arbeits-Gruppen gearbeitet
B Arbeits-Methoden

Wir haben eine bestimmte Arbeits-Methode verwendet.
Sie hat einen englischen Namen.

Der Name ist ,,Design Thinking*.

Das spricht man ,,Disein Sinking* aus.

Diese Arbeits-Methode kann helfen,

wenn man neue ldeen ausprobieren will.

Sie hilft auch,

wenn es um sehr schwierige Probleme geht.
Man achtet dabei besonders darauf,

dass es bei der Arbeit vor allem

um den Menschen und seine Bediirfnisse geht.

Darum geht es bei dieser Methode:

B Es sollen Menschen mitarbeiten,
die unterschiedliches Wissen haben.

B Die Arbeit soll in einem Umfeld sein,
das neue ldeen fordert.

B Alle sollen gemeinsam uberlegen,
welche Fragen es zu einem Thema gibt.
Dabei ist es wichtig,
was die betroffenen Menschen brauchen
und was sie wollen.

B Dann entwickeln alle gemeinsam einen Plan.
Das Uberprufen alle dann mehrmals.

Es gibt 3 wichtige Grundsatze:
1. Gruppen von Menschen aus verschiedenen Bereichen

Am Landes-Aktions-Plan haben Menschen

aus vielen verschiedenen Bereichen mitgearbeitet.

So haben wir unterschiedliches Wissen

und verschiedene Meinungen gehort.

Es waren Menschen mit

verschiedenen Behinderungen dabei.

AuBerdem Menschen von verschiedenen Organisationen,
die mit Menschen mit Behinderungen zu tun haben.

2. Es geht vor allem um die Nutzer*innen

Die Nutzer*innen sind beim Landes-Aktions-Plan
Menschen mit Behinderungen.

Bei der Arbeit haben wir darauf geachtet,

wie die Nutzer*innen die Probleme sehen.
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Ihre Bedirfnisse waren das Wichtigste.
Danach haben wir die MaBnahmen entwickelt.

3. Losungen, die man umsetzen kann
Wir haben in den Arbeits-Gruppen Losungen entwickelt,
die man sofort umsetzen kann.
Wir haben diese Losungen so dargestellt,
dass sie fur alle deutlich und klar waren.

4.3 Ablauf der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

Wir haben den Ablauf unserer Arbeit

genau fir unsere Arbeits-Gruppen gemacht.
Es hat 14 Arbeits-Gruppen gegeben,

die immer einen Tag gearbeitet haben.

Wir haben die Arbeits-Gruppen so geplant,
dass vor allem Menschen mit Behinderungen
gut mitwirken konnten.

2 Personen von der Firma Wonderwerk
haben die Arbeits-Gruppen geleitet.
Es waren bis zu 30 Personen

in einer Arbeits-Gruppe.

So sind die Arbeits-Gruppen abgelaufen:

Das o
haben T

wir (222
vor o

16:30

Abbildung 12: Ablauf einer typischen Arbeitsgruppe

Thema

BegrufRung und Vorstellung
BedUrfnisse erkennen
Festlegung der Themen
Ideen sammeln

Kaffeepause

Ideen bauen und beschreiben
Ende



Diese 4 Punkte haben wir
in den Arbeits-Gruppen behandelt:

B Bedirfnisse erkennen

Am Anfang der Arbeit haben wir
einige Fragen vorgeschlagen.

Dann haben wir die Teilnehmer*innen
in kleine Gruppen aufgeteilt.
In jeder Gruppe waren 2 bis 3 Personen.

Diese kleinen Gruppen

haben uber die Fragen gesprochen.

Die Ergebnisse haben sie aufgeschrieben.

Dann haben sie die Winsche und Probleme

der ganzen Arbeits-Gruppe vorgestellt.

Weil so viele verschiedene Menschen mitgearbeitet haben,
haben wir die wichtigsten Wiinsche und Probleme erkannt.

B Welche Themen wollen wir besprechen?

Wir haben die Ergebnisse

der Gruppen aufgeschrieben.

Ahnliche Ergebnisse haben wir

in groBere Themen-Gruppen zusammengefasst.

Dann haben die Teilnehmer*innen
,Klebe-Punkte“ bekommen.

Diese haben sie dann zu den Themen geklebt,
die fur sie besonders wichtig sind.

So haben wir die Themen dann

in eine Reihenfolge gebracht.

Dann haben wir zu jedem Thema

wieder kleinere Gruppen gebildet.

Das waren pro Arbeits-Gruppe

zwischen 2 und 7 kleinere Gruppen.

Die Teilnehmer*innen haben sich aussuchen konnen,
in welcher Gruppe sie mitarbeiten wollen.

B Ideen sammeln

In den kleinen Gruppen
haben wir zuerst eine Frage gestellt:
,Wie konnte man das Problem losen?“
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Es ist wichtig,

dass man eine Frage entwickelt,

die man gut bearbeiten kann.

Es soll nicht so sein,

dass in einer Frage

sehr viele verschiedene Punkte vorkommen.

Die Teilnehmer*innen haben sich dann
Losungen ausgedacht.

So haben sie fir jede Gruppe

eine wichtige ldee ausgearbeitet.

Dann haben die Teilnehmer*innen

diese eine Idee genau ausgearbeitet.

Sie haben sich gleich damit beschaftigt,
wie man diese Idee wirklich umsetzen kann.

B |deen bauen und beschreiben

Alle Personen aus den kleinen Gruppen

haben ihre Idee dann gemeinsam

auf verschiedene Arten dargestellt.

Dafur haben sie verschiedene Arbeits-Methoden eingesetzt:

Lego-Modelle

Damit man eine lIdee gut zeigen kann,

kann man zum Beispiel Modelle aus Lego bauen.
Damit kann man Raume

und Gegenstande gut darstellen.

Mit Lego-Figuren kann man auch

ein Drehbuch machen.

Abbildung 13: Lego Modelle



3-D-Modelle

Dabei baut man ein Modell
aus unterschiedlichen Dingen.

Die Nutzer*innen konnen dann
ihre Meinung dazu sagen.

Sie konnen sagen,

ob es ihnen gefallt,

ob sie es brauchbar finden
oder wie es sich anfuhlt.

=

Sy

Abbildung 14: 3-D Modelle

Aufgezeichnetes Drehbuch

So etwas nennt man auch ,,Storyboard“.
Das spricht man ,,Storiboad“ aus.

Dabei zeichnet man ein Drehbuch auf.
Man zeichnet zum Beispiel auf,

was bestimmte Personen

in einer bestimmten Situation machen.
Dabei kann man sehen,

wie ein Mensch mit Behinderung

mit einem Angebot umgeht.
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Abbildung 15: Storyboard

Die einzelnen kleinen Gruppen

haben ihre MaBRnahmen dann

der ganzen Arbeits-Gruppe vorgestellt.

Die anderen Teilnehmer*innen

haben wichtige Riickmeldungen gegeben.

Sie haben auBerdem Verbesserungs-Vorschlage gemacht.
So haben die kleinen Gruppen

ihre MaBnahmen verbessern konnen.

B Ergebnisse

Wir haben die Ergebnisse der Arbeits-Gruppen

spater aufgeschrieben und mit Bildern deutlich gemacht.
Das haben wir per E-Mail

an alle Teilnehmer*innen geschickt.

Eine kurze Zusammenfassung
war dann auf der Internet-Seite
des Landes Salzburg.

Was haben wir gelernt?

Wir haben in den Arbeits-Gruppen
wichtige MaBnahmen entwickelt.

Aber wir haben noch etwas erreicht:

Bei der ganzen Arbeit am Landes-Aktions-Plan
haben wir viele Erfahrungen

und Wissen sammeln konnen.

Wir haben auch etwas daruiber gelernt,

wie wir alle gut etwas Uber die Probleme

von Menschen mit Behinderungen lernen konnen.



Das sind einige Erfahrungen:

B Vom Bediirfnis zur Idee an einem Tag
In den Arbeits-Gruppen haben wir es geschafft,
von einem Beduirfnis zu einer MaBnahme zu kommen.
Und das an nur einem Tag!

B Schwierige Umstande - trotzdem haben wir es geschafft
Die Arbeit war wegen Corona sehr schwierig.
Trotzdem haben die Arbeits-Gruppen
sicher stattgefunden.

Dabei haben wir uns viel einfallen lassen mussen.

B [nklusion zeigen
Wir haben gezeigt,
was die groBen Themen fur Inklusion
im Land Salzburg sind.

Daflir haben wir Personen
aus verschiedenen Bereichen zusammengebracht.

B Wir haben echte Partizipation moglich gemacht
Die Arbeit am Landes-Aktions-Plan war so,
dass echte Teilhabe von
Menschen mit Behinderung maoglich war.

Die Arbeits-Gruppen und die MaBnahmen zeigen,
was alles zu Inklusion dazugehort.

Sie zeigen auch,

wie unterschiedlich und vielfaltig

alle Teilnehmer*innen sind.

Es hat bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
viele Moglichkeiten zum Mitarbeiten gegeben.
So haben wir unterschiedliche Menschen
zusammenbringen konnen.

Wir haben die Politik, die Verwaltung des Landes Salzburg,
die Wirtschaft und viele andere
Zu einer gemeinsamen Arbeit gebracht.

Alle beteiligten Personen haben sich
wegen Corona anpassen mussen.
Das haben alle erfolgreich geschafft.

Durch die Arbeit am Landes-Aktions-Plan
haben wir die wichtigsten Themen

fur Inklusion klar gemacht.

Dabei hat es echte Partizipation gegeben.
Menschen aus unterschiedlichen Bereichen
und mit unterschiedlichen Behinderungen
haben mitarbeiten konnen.



Die Arbeits-Gruppen haben so gearbeitet,

dass alle mitwirken konnten.

Dadurch war es moglich,

dass wir an einem Tag

von einer Idee zu einer MaBnahme gekommen sind.
Die Ideen und MaBnahmen zeigen,

wie vielfaltig die Menschen sind.

Wir haben bei der Arbeit noch etwas gelernt:

Es ist nicht nur das Land Salzburg dafur zustandig,
dass wir die MaBnahmen umsetzen konnen.

Viele verschiedene Stellen mussen dabei sein.

Zum Beispiel der Staat Osterreich,
die Wirtschaft, Bildungs-Einrichtungen
oder Menschen, die fur das Bauen zustandig sind.
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Abbildung 16: Mafinahmen erstellen



Zusammenfassung in A1:
Aktionsplan des Landes Salzburg

In der UN-Konvention steht:

Die Staaten missen Plane machen,

wie sie die Rechte von Menschen Behinderungen
einhalten wollen.

Deshalb hat das Land Salzburg

den Landes-Aktions-Plan gemacht.
Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen haben
mitgearbeitet.

Im Landes-Aktions-Plan stehen MaBnahmen.
Durch diese MaBnahmen soll es mehr Inklusion
geben.

Durch den Landes-Aktions-Plan
kann das Land Salzburg
die UN-Konvention besser umsetzen.

Durch den Landes-Aktions-Plan

soll es mehr Gleichberechtigung fir
Menschen mit Behinderungen geben.
Menschen mit Behinderungen sollen selbst
uber ihr Leben bestimmen konnen.

Im Landes-Aktions-Plan geht es um
wichtige Lebens-Bereiche.

Zum Beispiel um Teilhabe, Inklusion,
Selbstbestimmung oder Barrierefreiheit.

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
haben viele verschiedene Menschen
und Organisationen mitgearbeitet.

Der Landes-Aktions-Plan ist in
mehrere grolRe Bereiche eingeteilt.
Zum Beispiel Bildung, Arbeit, Wohnen,
Gesundheit oder Familie.

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

war eines besonders wichtig:

Viele Menschen mit und ohne Behinderungen
haben zusammengearbeitet.



B Die Leit-Linien

Die Leit-Linien sind die Grundlagen

fur die MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan.

Die MaBnahmen helfen dabei,

dass Salzburg die UN-Konvention umsetzen kann.
Es gibt diese Leit-Linien:

1.

Teilhabe

Alle Menschen missen gleichberechtigt
am Leben in der Gesellschaft teilhaben konnen.

2.

Inklusion

Alle Menschen in unserer Gesellschaft
mussen die gleichen Rechte haben.
Alle Menschen diirfen an

allen Bereichen des Lebens teilhaben.

3.

Selbstbestimmung

Menschen mit Behinderungen diirfen so leben,
wie sie es wollen.

Sie mussen selbstbestimmt

mit den anderen Menschen leben konnen.
Menschen mit Behinderungen diirfen nicht
von anderen Menschen abhangig sein.

4. Gleichstellung

Alle Menschen sollen gemeinsam

in unserer Gesellschaft leben.

Es darf keine Diskriminierung geben,
weil ein Mensch eine Behinderung hat.

5.

Barrierefreiheit

Barrierefreiheit ist flir ein unabhangiges Leben
unbedingt notwendig.

Unsere Umgebung muss vollig barrierefrei sein.
Nur dann konnen alle Menschen

voll am Leben teilhaben.

Bewusstseins-Bildung

Viele Menschen wissen nicht,

wie das Leben von Menschen mit Behinderungen
ist.

Viele Menschen glauben,

dass Menschen mit Behinderungen

keine ,,vollwertigen“ Menschen sind.

Das stimmt natiirlich nicht.



Unsere Gesellschaft soll lernen,
welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.

7. Digitalisierung

Computer konnen Menschen mit Behinderungen
gut unterstiitzen.

Computer konnen die Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen fordern.
Menschen mit Behinderungen haben das Recht
auf diese Unterstiitzung.

B Partizipation

Partizipation heiBt beteiligen, teilnehmen,
mitwirken und mitbestimmen.

Bei Angelegenheiten von Menschen mit
Behinderungen

missen diese Menschen immer mitreden dirfen.

Niemand darf Entscheidungen fiir
Menschen mit Behinderungen treffen.
Ein Grundsatz ist sehr wichtig:
,Nichts Uiber uns, ohne uns!“

Auch bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
waren immer Menschen mit Behinderungen dabei.
Es war uns dabei sehr wichtig,

dass alle Menschen

gut und selbstbestimmt mitarbeiten konnen.

Deshalb hat es verschiedenen Arten
von Beteiligung gegeben.

Gesprache und Befragung

Wir haben mit vielen Menschen gesprochen.
So haben wir herausgefunden,

wer mitarbeiten will.

Wir haben viele Menschen gefragt,

wie sie die Situation von

Menschen mit Behinderungen sehen.

Wir haben auch nach Verbesserungs-Vorschlagen gefragt.

Die Befragung haben wir in Leichter Sprache
und in schwerer Sprache gemacht.

Begleit-Gruppe

Fur die Arbeit am Landes-Aktions-Plan

hat es eine Begleit-Gruppe gegeben.

Das war eine Gruppe von Menschen mit Behinderungen.
Diese Menschen wissen am besten,

was fur sie wichtig ist.



Die Begleit-Gruppe hat gezeigt
wie sich Menschen mit Behinderungen
gut am Leben beteiligen konnen.

Die Begleit-Gruppe war bei der Arbeit
von Anfang bis Ende dabei.

Arbeits-Gruppen

In den Arbeits-Gruppen waren
Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen.

Die Arbeits-Gruppen haben sich
die MaBnahmen flir den Landes-Aktions-Plan tiberlegt.

Andere Arten von Beteiligung
AuBerdem hat es noch
andere Arten von Beteiligung gegeben.

Zum Beispiel Treffen im Internet oder
Informationen auf einer Internet-Seite.

Die Informationen hat es in Leichter Sprache
und in schwerer Sprache gegeben.

Auch Politiker*innen haben uns unterstitzt.

Wir haben den Beirat fir Inklusion
und den Salzburger Monitoring-Ausschuss
Uber die Arbeit am Landes-Aktions-Plan informiert.

Das sind 2 wichtige Einrichtungen,
die sich um die Rechte von
Menschen mit Behinderungen kiimmern.

AuBerdem haben wir mit den zustandigen Stellen
des Landes Salzburg zusammengearbeitet.

B Die wichtigsten Punkte zu Partizipation
B Partizipation fur alle Menschen

Alle Menschen sollen sich beteiligen konnen.
Dazu muss es klare und einfache Moglichkeiten geben.

B [nklusion und Behinderung geht alle etwas an

Viele Entscheidungen betreffen Menschen mit
Behinderungen.

Deshalb miissen diese Menschen

bei allen diesen Entscheidungen mitwirken konnen.

B Die richtigen Bedingungen fiir Beteiligung



Menschen mit Behinderungen brauchen bestimmte
Dinge, damit sie sich gut beteiligen konnen.

Zum Beispiel muss es Assistenz

oder Schulungen geben.

B Die Arbeit am Landes-Aktions-Plan

Im April 2019 haben wir die Start-Veranstaltung
gemacht.

Bei der Veranstaltung hat es Vortrage

zu den Themen Inklusion, Gleichberechtigung
und UN-Konvention gegeben.

Bei der Start-Veranstaltung war es besonders wichtig,
wer beim Landes-Aktions-Plan mitarbeitet.

Wir haben erklart,
welche groBen Bereiche fur uns wichtig sind.
Zum Beispiel Bildung, Gesundheit oder Wohnen.

Zu allen Bereichen haben wir uns

mehrere MaBnahmen uberlegt.

Wir haben darauf geachtet,

dass man diese MaBnahmen auch umsetzen kann.

Wir haben ein Ziel gehabt:
In Salzburg soll es Inklusion und
gleichberechtigte Teilhabe geben.

Wir haben schon in den Jahren 2018 und 2019

am Landes-Aktions-Plan gearbeitet.

Im Jahr 2020 ist Corona gekommen.

Deshalb haben wir die Arbeit unterbrechen miussen.
Im Dezember 2020 haben wir weitergearbeitet.

Bei der ganzen Arbeit war die Beteiligung
von Menschen mit Behinderungen sehr wichtig.

Die Arbeits-Gruppen haben

an den MaBnahmen gearbeitet.

Die Begleit-Gruppen haben

im Internet alle Informationen bekommen.

Wir haben unsere Ergebnisse

immer wieder offentlich gemacht.

Die Ergebnisse hat es in Leichter Sprache
und in schwerer Sprache gegeben.

AuBerdem hat es Treffen im Internet gegeben.
Dadurch haben Menschen mit Behinderungen
noch mehr an der Arbeit mitwirken konnen.



Am Ende der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
hat es eine Abschluss-Veranstaltung gegeben.

B So haben die Arbeits-Gruppen gearbeitet

Es war uns wichtig,

dass es bei der Arbeit um die Menschen geht.
Deshalb haben wir

nach einer bestimmtem Idee gearbeitet.

Das war bei dieser Idee wichtig:

B Es sollen Menschen aus
verschiedenen Bereichen mitarbeiten.
B Die Arbeit soll in einem guten Umfeld sein.
B Alle sollen gemeinsam Uber Fragen
nachdenken.
B Alle gemeinsam machen einen Plan.

Es gibt auBerdem 3 Grundsatze:

1. Wir wollen verschiedenes Wissen
und verschiedene Meinungen.
Deshalb waren Menschen mit
verschiedenen Behinderungen
und von verschiedenen Organisationen dabei.

2. Es geht um die Menschen mit Behinderungen.
Ihre Bedirfnisse sind das Wichtigste.

3. Wir haben Losungen gesucht,
die man sofort umsetzen kann.

So haben die Arbeits-Gruppen gearbeitet:

B Jede Arbeits-Gruppe hat sich
bestimmte Fragen uberlegt.
B Jede Arbeits-Gruppe hat beschlossen,
welche Themen sie besprechen will.
B Jede Arbeits-Gruppe hat sich
verschiedene Losungen uberlegt.
B Jede Arbeits-Gruppe hat sich eine Idee Uberlegt,
die man umsetzen kann.
B Die Ergebnisse der Arbeits-Gruppen
haben wir per E-Mail
an alle Teilnehmer*innen geschickt.
AuBerdem war eine Zusammenfassung
auf der Internet-Seite des Landes Salzburg.



Wir haben bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan
unterschiedliche Menschen zusammengebracht.

Alle beteiligten Personen haben sich
wegen Corona anpassen mussen.

B Wir haben die wichtigsten Themen
fur Inklusion klar gemacht.
Dabei hat es echte Partizipation gegeben.



5 MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan

5.1 Uberblick iiber die MaBnahmen

Im Landes-Aktions-Plan gibt es 10 Handlungs-Felder.
Es gibt insgesamt 43 MaBnahmen.

Es gibt 2 MaBnahmen,

fur die mehrere Stellen zustandig sind.

Hier finden Sie die MaBnahmen:

Handlungs-Feld Bildung
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 24 in der UN-Konvention

MaBnahmen

1. Schon bei der Ausbildung fiir Kindergartner*innen
und Volksschul-Lehrer*innen
muss Inklusion ein wichtiges Thema sein.

2. In ganz Salzburg muss
es Inklusion in der Bildung geben.
Es muss ein Leben lang Bildung fur alle geben.

3. Es muss Begleitung und Beratung geben,
wenn es um Inklusion in der Bildung geht.

4. Viele Menschen mit Behinderungen
brauchen in der Schule Unterstutzung.
Das ist fur eine gleichberechtigte Teilhabe
unbedingt notwendig.
Die Unterstlitzung muss sicher sein.

Handlungs-Feld Arbeit und Beschaftigung
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 27 in der UN-Konvention. O

MaBnahmen

5. Hafen-System in der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen. -
Das heift:
Ein Hafen ist ein Ort,
an dem man starker wird.
Von diesem Ort kann man weggehen,
aber man kann auch zuriickkommen.

6. Es muss in verschiedenen Berufen ein Modell geben,
wie Menschen mit Behinderungen
nach und nach gleichgestellt arbeiten konnen.



7. Wenn Menschen mit Behinderungen
einen Arbeits-Platz haben,
brauchen sie fir Inklusion oft Unterstiitzung.
Die Firmen oder Einrichtungen
mussen fur ihre Mitarbeiter*innen
ein Praktikum zu Inklusion anbieten.

8. Es muss in Salzburg eine Veranstaltung
zum Thema ,,Inklusion in der Arbeit“ geben.

9. Menschen mit Behinderungen miussen
fur ihre Arbeit ein gerechtes Gehalt bekommen.

10. Einige Firmen setzen sich
jetzt schon fir Inklusion ein.
Diese Betriebe miissen miteinander
mehr Kontakt haben.

11. Einige Firmen wollen keine
Menschen mit Behinderungen anstellen.
Sie glauben:
Das ist zu schwierig oder zu teuer.
Es muss deswegen MaBnahmen geben,
damit diese Firmen
Menschen mit Behinderungen anstellen.

12. Das Land Salzburg soll einen Betrieb anbieten,
der zeigt, wie Inklusion geht.
Wir nennen das ,,Modell-Betrieb“.

13. In allen Firmen soll es Personen geben,
die sich gut mit Inklusion auskennen.
Diese Personen sollen ihre Mitarbeiter*innen
dariber informieren.

Handlungs-Feld Bauen und Wohnen

und Inklusion beim Wohnen

Dieses Handlungs-Feld steht

in den Artikeln 21 und 19 in der UN-Konvention.

MaBnahmen

14. Beim Bauen von Gebauden und Wohnungen
ist Barrierefreiheit sehr wichtig.
Aber die Menschen,
die Gebaude und Wohnungen planen.
kennen sich damit oft nicht aus.
Deshalb muss es dazu mehr Informationen geben.

15. Es muss eine eigene Stelle geben,
die fur barrierefreies Bauen und Wohnen zustandig ist.



16. Es gibt schon Gesetze flir
barrierefreies Wohnen und Bauen.
Aber diese Gesetze passen nicht immer
zu den Bedurfnissen von Menschen mit Behinderungen.
Deshalb miissen wir diese Gesetze uberpriifen.

17. Wir mussen feststellen,
wie viele barrierefreie Wohnungen
in Salzburg notwendig sind.

Handlungs-Feld Verkehr und Mobilitat
Dieses Handlungs-Feld steht
in den Artikeln 20 und 21 in der UN-Konvention.

MaBnahmen

18. Viele Menschen mit Behinderungen
konnen nicht so leicht
von einem Ort zum anderen kommen.
Es ist aber fur Inklusion sehr wichtig,
dass das moglich ist.
Deshalb miissen wir klarmachen,
was dafur wichtig ist.

19. Die offentlichen Verkehrs-Mittel
durfen nicht zu viel kosten.
Zum Beispiel Zug, Bus oder S-Bahn.

20. Es soll eine Gruppe von Fachleuten geben,
die sich mit Barrierefreiheit
bei Verkehr und Mobilitat auskennen.

Handlungs-Feld Jugend und Generationen
Dieses Handlungs-Feld steht
in den Artikeln 23 und 7 in der UN-Konvention. O O

MaBnahmen

21. Familien mussen Unterstiutzung bekommen,
damit selbstbestimmtes Leben
mit Behinderungen moglich ist.

22. Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
mussen inklusive Betreuung
in der Freizeit und in den Ferien bekommen.
Es muss fur sie auch Unterstitzung
bei der Gestaltung der Freizeit geben.

23. Familie, Sexualitat und Partnerschaft
sind auch fur Menschen mit Behinderungen
wichtige Themen.



Zu diesen Themen muss es
mehr Beratungs-Angebote geben.

24. Wenn Menschen mit Behinderungen Eltern werden,
brauchen sie oft Unterstitzung.
Es muss mehr Assistenz
fur Eltern mit Behinderungen geben.

25. Wir missen einen Plan machen,
wie wir Menschen mit Behinderungen
im Alter unterstuitzen.

Handlungs-Feld Frauen mit Behinderungen
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 6 in der UN-Konvention.

MaBnahmen

26. Es muss ein inklusives Netzwerk
fur Frauen mit Behinderungen geben.

27. Es soll eine Ausbildung fiir Peer-Beratung
fur Frauen mit Behinderungen geben.

28. Frauen mit Behinderungen sollen Schulungen
fur Begleit-Personen und Betreuungs-Personen
in Einrichtungen der Teilhabe machen.

Das sind die Vereine und Organisationen,
die Menschen mit Behinderungen begleiten.

29. Frauen mit Behinderungen sollen eine Person haben,
die sie unterstiitzt und ihre personliche Entwicklung fordert.

Handlungs-Feld Information, Medien und Kommunikation
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 21 in der UN-Konvention.

MaBnahmen

30. Es soll beim Land Salzburg
ein Team von Assistent*innen fur Barrierefreiheit geben.

31. Wir wollen einige Aktionen machen,
damit die Menschen mehr Uber Behinderungen erfahren.

32. Der Zugang zu Informationen
muss barrierefrei sein.

33. Es soll eine inklusive Ausbildung
fur barrierefreie Kommunikation geben.




Handlungs-Feld Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 30 in der UN-Konvention.

g
MaBnahmen e

34. Wir wollen mit der MaBnahme ,,Sport fir alle“ starten.

35. Es soll eine Fach-Stelle fiir Inklusion
bei Sport, Kultur und Freizeit geben.

36. Wir wollen die App
,Kunst und Kultur ohne Hindernisse“ anbieten.

37. Alle Menschen sollen uiber Kunst
Kontakt zu anderen Menschen bekommen.
Zum Beispiel bei Ausstellungen von Bildern
oder bei Theater-Auffihrungen.
Dazu wollen wir ein Kunst-Zentrum machen,
also einen Ort, wo wir Kunst anbieten.
Es heift , Kunst auf Radern fur alle“.

Handlungs-Feld Gesundheit und Gewalt-Schutz
Dieses Handlungs-Feld steht
im Artikel 25 in der UN-Konvention.

MaBnahmen

38. Menschen, die im Gesundheits-Bereich arbeiten,
sollen mehr uber Behinderungen erfahren.
Dafur wollen wir passende Angebote machen.

39. Wir wollen Fortbildungen zum Thema
Schutz vor Gewalt anbieten.
Das Angebot heiBt ,,Menschen vor Gewalt schiitzen®.
Das Angebot ist fur Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen
und fur Organisationen von Menschen mit Behinderungen.

40. Im Gesundheits-Wesen muss es
barrierefreie Informationen geben.
Zum Beispiel in Krankenhausern
oder bei Arzt*innen.

Handlungs-Feld Teilhabe am offentlichen und politischen Leben
Dieses Handlungs-Feld steht

im Artikel 29 in der UN-Konvention. E

MaBnahmen

41. Es soll im Internet eine Seite
fur barrierefreie Informationen geben.



42.

43.

Die Menschen sollen dort die Moglichkeit
fur Fragen und Antworten haben.

Menschen mit Behinderungen sollen barrierefrei
an der Politik teilhaben konnen.

Es soll einen Lehrgang fiir

,Botschafter*innen der Inklusion* geben.

Das heift:

Diese Menschen sollen lernen,

wie sie anderen erklaren konnen,

was Inklusion ist und wie wichtig Inklusion ist.

MaBnahmen fiir mehrere Lebens-Bereiche:

Es soll ein ,,Zentrum fir Inklusion*“ geben.

Es soll eine Ausbildung fur
,Botschafter*innen der Inklusion* geben.



5.2 Wie sind die MaBnahmen aufgebaut?

Hier erklaren wir,
wie wir die MaBnahmen aufgebaut haben.

Wir haben alle MaBnahmen
auf diese Art aufgebaut:

Zuerst erklaren wir das Handlungs-Feld.

Wir erklaren auch,

was zu diesem Thema in der UN-Konvention steht.

Dann erklaren wir genau die einzelnen Punkte der MaBnahme.

B Name der MaBnahme

Wir haben darauf geachtet,
dass der Name schon gut zeigt,
worum es bei der MaBnahme geht.

B Idee aus den Arbeits-Gruppen und Begleit-Gruppen

Die Arbeits-Gruppen und Begleit-Gruppen

haben eine Grund-ldee flir jede MaBnahme entwickelt.
Diese Idee soll das Interesse

fur die MaBnahme wecken.

Diese Idee erklart,

warum wir die MaBnahme entwickelt haben.

B Warum brauchen wir die MaBnahme?

Wir beschreiben dann,

wie eine bestimmte Situation

fur Menschen mit Behinderungen ist.

Was ist das Problem?

Was brauchen Menschen mit Behinderungen?

Diese Situation haben wir auch
mit Fachleuten besprochen.

B Beschreibung der MaBnahme

Wir wollen in der Beschreibung klarmachen,
dass man die MaBnahme umsetzen kann.
Sie ist aber noch kein fertiger Plan,

wie man das machen kann.

Die genauen Plane werden gemacht,

wenn wir die MaBnahmen umsetzen.

B Ziele

Wir haben diese Frage gestellt:
Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?



B Zielgruppe

Wir haben bei jeder Malnahme uberlegt:
Fur welche Menschen genau
ist die MaBnahme wichtig?

Zu jedem Handlungs-Feld
gehoren bestimmte MaBnahmen.
Wir haben diese MaBnahmen kurz zusammengefasst,

Dann haben wir die MaBnahmen erklart,

die fur mehrere Lebens-Bereiche

von Menschen mit Behinderungen wichtig sind.

Das sind ,,Zentrum fur Inklusion“ und

die Ausbildung fir ,,Botschafter*innen der Inklusion®.

Wir haben mit den zustandigen Abteilungen

im Land Salzburg uber die MaBnahmen gesprochen.
Hier zeigen wir,

welche Abteilungen fur die Handlungs-Felder
zustandig sind:

Abteilung 1:

Wirtschaft, Tourismus und Gemeinden

Arbeit und Beschaftigung .
Referat 0/41 Personalstrategie und

Personalentwicklung

Bauen, Wohnen und Abteilung 10:

inklusiver Sozialraum Wohnen und Raumplanung
) Abteilung 2:

Bildung

Kultur, Bildung, Gesellschaft und Sport

Abteilung 2:

Freizeit, Sport, Kultur und Tourismus Kultur, Bildung, Gesellschaft und Sport

Abteilung 2:

Familie und Generationen Kultur, Bildung, Gesellschaft und Sport

Abteilung 3

Die Salzburger Bildungs-Direktion
ist fur das Thema Bildung zustandig.
Sie war bei der Arbeits-Gruppe ,,Bildung* dabei.




5.3 Aufbau der MaBnahmen

Im Folgenden wird der Aufbau der

MaBnahmen erklart. Die oben angefiihrte

Tabelle schafft einen Uberblick der

Handlungsfelder und die dazugehorigen MaBnahmen.

Die Anordnung und die Reihenfolge der
Auflistung der MaBnahme stellt keine Priorisierung dar.

Alle MaBnahmen sind in folgender Struktur aufgebaut:

Zu Beginn wird das Handlungsfeld mit

den zentralen Aspekten aus der UN-BRK fur

die Grundlage der MaBnahmen erlautert.

Daraufhin erfolgt die Detaildarstellung der MaBRnahmen.

B Bezeichnung der MaBnahme

Bei der Namensfindung der MaBnahme wurde

darauf geachtet einen bezeichnenden Titel fir

die MaBnahme auszuwahlen. Die MaBnahmen werden
anhand einer fortlaufenden Nummerierung dargestellt.

B Impuls aus den Arbeitsgruppen und aus der Begleitgruppe

Aus dem partizipativen Prozess mit den

Arbeitsgruppen und der Begleitgruppe wurden

Impulse fur die MaBnahme herausgegriffen.

Der Impuls soll das Interesse fir die MaBnahme wecken
und stellt den zentralen Gedanken bzw.

die Fragestellung fir die Entstehung der MaBnahme dar.

B Ausgangssituation

Es wird die aktuelle Situation in Bezug auf die
MaBnahme beschrieben. Die Ausgangssituation
wurde auch mit Expertinnen und Experten der
jeweiligen Handlungsfelder ausgearbeitet.

B Beschreibung der MaBnahme

Die Beschreibung der MaBnahme hat den Anspruch,

dass die MaBnahme vorstellbar ist,

aber kein ausgearbeitetes Konzept fur

die Umsetzung abbildet. Diese Konzepte

werden in der darauffolgenden Umsetzungsphase erarbeitet.



B Ziele

Die Ziele werden mit folgender Fragestellung angefuihrt:
Was soll mit der MaBnahme erreicht werden?

B Zielgruppe

Mit der Darstellung der Zielgruppe wird deutlich,
wen die MaBnahme vorrangig betrifft.

Zu jedem Handlungsfeld werden die wichtigen
Inhalte aus den MaBnahmen in Kirze zusammengefasst.

AbschlieBend werden die QuerschnittsmaBnahmen
iwZentrum fur Inklusion“ und ,,Inklusionsbotschafterinnen
und Inklusionsbotschafter als ubergeordnete MaBnahmen erlautert.



5.4 Genaue Erklarung der MaBnahmen

5.4.1 Bildung

Was steht in der UN-Konvention?

Im Artikel 24 der UN-Konvention steht,

dass Menschen mit Behinderungen

das Recht auf Bildung haben.

Die Staaten miussen in allen Bereichen der Bildung

Inklusion moglich machen.

Lebenslanges Lernen muss moglich sein.

Im Artikel 24 steht zum Beispiel Folgendes:

Es muss Moglichkeiten fur

Forderung und Unterstutzung geben.

Alle Menschen mit Behinderungen

mussen die Bildung bekommen,

die sie wollen.

Es muss Bildung fur alle Menschen gemeinsam geben.
Niemand darf wegen einer Behinderung
ausgeschlossen werden.

Wichtig ist das Gemeinsame,

das alle Menschen haben.

Man muss dabei auf die Bedurfnisse

von jeder einzelnen Person achten.

Kinder und junge Erwachsene

missen Zugang zum inklusiven Lernen haben.
Es muss an Volks-Schulen und auch spater
Inklusion im Unterricht geben.

Jeder Mensch mit Behinderung

muss genau die Unterstitzung bekommen,
die er in der Schule braucht.

Das gilt fur das Lernen und fir das
gemeinsame Leben mit anderen Menschen.
Wir mussen Menschen mit Sinnes-Behinderungen
die Moglichkeiten zum Lernen bieten,

die sie brauchen.

Das sind zum Beispiel Menschen mit Seh-Behinderungen
oder Menschen mit Hor-Behinderungen.
Mitarbeiter*innen in der Bildung

mussen Schulungen bekommen.

Sie missen lernen,

was verschiedene Behinderungen bedeuten.
Sie miussen lernen,

wie sie Menschen mit Behinderungen

die Lern-Inhalte richtig weitergeben.

Sie mussen alle Moglichkeiten kennen,

mit denen sie Bildung weitergeben konnen.



B Menschen mit Behinderungen miissen
gleichberechtigten Zugang zu weiterer Bildung haben.
Zum Beispiel zu Universitaten,
Berufs-Ausbildungen, Erwachsenen-Bildung
oder lebenslangem Lernen.

B Es muss Unterstutzung durch
andere Menschen mit Behinderungen geben.

Es muss auch andere Fachleute geben,
die sie beim Lernen unterstiitzen und begleiten.

B Es muss MaBnahmen geben,
damit mehr Menschen leicht
die Gebarden-Sprache lernen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 1: Schon bei der Ausbildung fiir Kindergartner*innen
und Volksschul-Lehrer*innen
muss Inklusion ein wichtiges Thema sein.

Idee

Lehrer*innen machen Inklusion in der Schule moglich.
Sie machen ein vielfaltiges und offenes Lernen
von allen Schuler*innen moglich.

So ist die Situation jetzt

Die Lehrer*innen missen bei ihrer Ausbildung lernen,
wie sie die Bediirfnisse

der einzelnen Schiler*innen erkennen konnen.

Aber im Moment lernen nicht alle Lehrer*innen,

wie sie Inklusion richtig moglich machen konnen.

Es gibt aber die Ausbildung ,,Inklusive Padagogik*.

Dabei lernen die Lehrer*innen,

was fur Inklusion beim Lernen wichtig ist.

Es geht darum,

dass man auf die Starken, Fahigkeiten und Moglichkeiten
von jeder einzelnen Person achtet.

Man achtet darauf,

dass jede Person ein gleichberechtigter Teil

unserer Gesellschaft ist.

Im Moment kann man sich aussuchen,

ob man bei der Ausbildung etwas

uber Inklusion lernen will oder nicht.

Im Moment mussen Lehrer*innen

auch keine Fortbildungen zu dem Thema machen.



Beschreibung der MaBnahme

Inklusion in der Bildung muss

in den Ausbildungen und Fortbildungen fix vorkommen.
Lehrer*innen miissen die Pflicht haben,

dass sie etwas daruber lernen.

Dazu muss es eine Zusammenarbeit
mit dem Staat Osterreich und
den Hochschulen und Universitaten geben.

Es muss Praktikums-Stellen an den Schulen geben,
die schon jetzt Inklusion in der Bildung anbieten.
Dabei konnen die Lehrer*innen direkt sehen,

was dafur wichtig ist.

Bei allen Ausbildungen fur Lehrer*innen
muss das Thema Inklusion ein wichtiges Thema sein.
Das gilt fur alle Schul-Stufen und fir alle Schulen.

B [nklusion muss schon in der Grund-Ausbildung
ein fixer Teil sein.
B Es muss Fortbildungen zum Thema Inklusion geben.
B Bei der ganzen Ausbildung sollen die Lehrer*innen
genaue MaBnahmen kennenlernen,
die fur Inklusion wichtig sind.
B Bei der Ausbildung sollen die Lehrer*innen
ein Praktikum machen.
So konnen sie schon friih Erfahrungen sammeln.
B Es soll Weiter-Bildungen auch fiir die Personen geben,
die ihre Ausbildung schon fertiggemacht haben.
B Bei der Ausbildung und auch danach
soll es Beratungen durch
Menschen mit Behinderungen geben.
Sie konnen ihre Erfahrungen und ihr Wissen
am besten weitergeben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll eine gute Ausbildung zum Thema Inklusion geben.
Lehrer*innen und Personen in der Ausbildung
sollen direkt erleben,
was fur Inklusion in der Bildung wichtig ist.
So konnen wir diese Personen
gut auf ihren weiteren Weg im Beruf vorbereiten.

B Wir missen in den Schulen Moglichkeiten entwickeln,
die echte Inklusion moglich machen.

B Kinder und Schuler*innen bekommen mehr Fahigkeiten,
wenn alle gemeinsam und inklusiv lernen
und miteinander leben.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Lehrer*innen in der Ausbildung

Lehrer*innen, die ihre Ausbildung schon fertiggemacht haben
Personen, die in Kinder-Krippen und Kindergarten arbeiten
Schuler*innen

Kinder in Kinder-Krippen und Kindergarten



MaBnahme 2: In ganz Salzburg muss
es Inklusion in der Bildung geben.
Es muss ein Leben lang Bildung fiir alle geben.

Idee

Bildungs-Orte fiir alle Menschen

sind Bildungs-Orte der Offenheit.

Das heiBt: Wir nehmen alle Menschen so an,
wie sie sind und wie sie sein konnen.

Bildungs-Orte fir alle Menschen

sind Orte der Vielfalt.

Das heiBt:

Wir fordern alle Menschen genau so,

wie sie es brauchen.

So kann sich jeder einzelne Mensch gut entwickeln
und alle gemeinsam konnen sich gut entwickeln.

Bildungs-Orte fur alle Menschen

sind lebendige und menschliche Orte.
Alle konnen gemeinsam SpaB und Freude
am gemeinsamen Lernen haben.

So ist die Situation jetzt

Inklusion in der Bildung heift:

Es darf bei der Bildung keine Hindernisse geben.
Alle Menschen mussen die gleichen Chancen haben.
Es geht vor allem um 2 Dinge:

B Wir achten darauf,
welche Bedirfnisse und Fahigkeiten
jeder einzelne Mensch hat.

B Wir achten darauf,
dass alle gemeinsam lernen.

Wenn man inklusiven Unterricht

genau plant und durchfuhrt,

ist das nicht nur fir Menschen mit Behinderungen gut.
Es macht das Lernen fiir alle besser:

B Fir Inklusion in der Bildung
mussen alle mehr zusammenarbeiten.
B Man muss mehr auf alle Schuler*innen eingehen.
B Die Umgebung fur das Lernen
muss fur alle Schiler*innen passen.
B Es gibt mehr gemeinsame Arten von Lernen.
B Die Leistung der Schiiler*innen
wird gerechter beurteilt.



Betroffene Menschen fordern:
Inklusion muss vom Anfang bis zum Ende
ein Teil der Bildung von allen Menschen sein.

Es gibt in Osterreich schon Regionen,

in denen es Uberall Inklusion in der Bildung gibt.
Diese Regionen gibt es in Karnten,

in der Steiermark und in Tirol.

Dort probiert man MaBnahmen zur Inklusion

von Kindern in der Schule aus.

Wenn diese MaBnahmen funktionieren,

sollen sie in ganz Osterreich zum Einsatz kommen.

In Salzburg gibt es noch keine Region,
in der es uberall Inklusion in der Bildung gibt.

Beschreibung der MaBnahme

In Salzburg soll es auch eine Region geben,
in der es Uberall Inklusion in der Bildung gibt.

Es soll einen Plan geben,

wie es Inklusion fiir den ganzen Bildungs-Weg
fur jeden Menschen geben kann.

Vom Kindergarten bis ins Erwachsenen-Alter.

Dadurch wird es fur alle
Menschen mit Behinderungen moglich,
dass sie gemeinsam mit anderen lernen.

Dazu mussen wir das Umfeld fur das Lernen anpassen.
Es muss auch die richtigen Arbeits-Methoden geben.
Zum Beispiel muss es Ausbildungen

zum Thema Inklusion geben.

Es muss mehr Assistenz geben.

Es muss mehr Dinge geben,

die das Lernen unterstutzen.

Fiir eine Region mit Inklusion in der Bildung
ist Folgendes wichtig:

B Das Land Salzburg muss Erfahrungen sammeln,
was fur Inklusion in der Bildung wichtig ist.
B Es muss mehr Unterstlitzung und Forderung geben,
damit inklusives Lernen moglich ist.
B Alle Bildungs-Einrichtungen mussen barrierefrei sein.
B Die Lehrer*innen miussen die richtige Unterstiitzung bekommen.

Wir mussen herausfinden,
welche Hindernisse es fur Menschen mit Behinderungen gibt.



Es muss Fortbildungen geben.
Die Menschen missen lernen,
wie wichtig Inklusion in der Bildung fur alle ist.

Wir mussen Regeln machen,
die eine ,,inklusive Region* einhalten muss.

Organisationen von Menschen mit Behinderungen,
Bildungs-Einrichtungen und Vereine

sollen neue Projekte und Ideen vorschlagen.
Diese soll die Region dann umsetzen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?
B Wir wollen Inklusion in unserer ganzen Gesellschaft erreichen.

Alle Kinder und Jugendlichen wachsen gemeinsam auf.
Sie lernen schon friih,

was Inklusion bedeutet.

Fur sie wird Inklusion im spateren Leben normal sein.

B Menschen mit Behinderungen konnen leichter
von einer Bildungs-Einrichtung zu einer anderen wechseln.
Zum Beispiel vom Kindergarten in die Volks-Schule.
B Es kann Inklusion auch spater im Beruf geben.
B Wir konnen Arbeits-Methoden und Ideen
fur Inklusion in der Bildung umsetzen.
B Wir konnen in einer Region
Inklusion in der Bildung ausprobieren.
Wir konnen genau uberprifen,
wie so etwas gut funktioniert.
B Die Bildungs-Einrichtungen konnen
ihre Erfahrungen austauschen.
Sie konnen miteinander arbeiten,
damit Inklusion in der Bildung gut funktioniert.
B Es gibt einen barrierefreien Zugang
zu allen Bildungs-Einrichtungen in der Region.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Alle Menschen in Bildungs-Einrichtungen

MaBnahme 3: Es muss Begleitung und Beratung geben,
wenn es um Inklusion in der Bildung geht.

Idee

Wie kann jeder einzelne Mensch mit Behinderung
barrierefreie Informationen zum Thema Bildung bekommen?

So ist die Situation jetzt

Fiir Menschen mit Behinderungen und ihre Familien
gibt es noch wenige barrierefreie Informationen
zum Thema Bildung.

Betroffene Menschen mussen oft
zu mehreren Stellen gehen,
wenn sie Informationen und Beratung suchen.

AuBerdem sind die Angebote oft nicht barrierefrei.
Zum Beispiel gibt es wenige Angebote

in Leichter Sprache.

Es gibt auch oft keine Personen,

die in Gebarden-Sprache ibersetzen konnen.

Beschreibung der MaBnahme

Menschen mit Behinderungen, ihre Familien

und andere interessierte Personen

bekommen wichtige Informationen und Beratung
von einer einzigen Stelle.

Man muss leicht zu diesen Informationen
und zu Beratungen kommen konnen.

Die zustandige Stelle bietet Folgendes an:

B Die Stelle uUberprift,

welche Themen fur

Inklusion in der Bildung wichtig sind.
B Es gibt barrierefreie Informationen

zu Fragen zur Bildung.

Man kann diese Informationen leicht bekommen.
B Die Stelle kimmert sich darum,

dass Eltern miteinander Kontakt haben.

So konnen sich die Eltern

gegenseitig unterstiitzen.



B Angebote zur Weiter-Bildung von Eltern
zu bestimmten Themen.
B Eine Internet-Seite,
uber die man den Bildungs-Weg planen kann.
Dort bekommt man Vorschlage,
an welche Stelle man sich wenden kann.
Auf der Internet-Seite kann jede Person schauen,
welche Ausbildungen und Forderungen moglich sind.
B Bildungs-Einrichtungen konnen
uber diese Stelle ihre Erfahrungen austauschen
und miteinander reden.
B Die Stelle bietet Weiter-Bildungen
zum Thema Inklusion in der Bildung an.
Sie bietet auch MaBnahmen an,
damit alle Menschen etwas
uber Inklusion in der Bildung erfahren.

In dieser Stelle mussen Menschen arbeiten,

die sich sehr gut mit Inklusion in der Bildung auskennen.
Sie verbindet andere Beratungs-Stellen

und Bildungs-Einrichtungen.

Die Stelle muss immer die neuesten Informationen geben.
Zum Beispiel kann es dafur
eine eigene App geben.

Die Stelle muss gute Kontakte
zu anderen Beratungs-Stellen
und Unterstitzungs-Stellen haben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Essoll in allen wichtigen Bereichen
Unterstitzung fur Familien
mit Kindern mit Behinderungen geben.
B Es muss bessere Beratung
bei Fragen zur Bildung geben.
Betroffene Menschen konnen genau feststellen,
welche Bildungs-Moglichkeiten gut fir sie passen.
B Menschen mit Behinderungen kommen
in inklusive Bildungs-Einrichtungen.
B Fachleute machen einen Plan
fur die Bildung von Menschen mit Behinderungen.
B Es gibt barrierefreie Informationen.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Familien von Menschen mit Behinderungen
B Bildungs-Einrichtungen

MaBnahme 4: Viele Menschen mit Behinderungen
brauchen in der Schule Unterstiitzung.

Das ist fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
unbedingt notwendig.

Die Unterstiitzung muss auf jeden Fall

zur Verfiigung stehen.

Idee

Menschen mit Behinderungen missen
gleichberechtigt an Bildung teilhaben konnen.
Dazu braucht jeder Mensch die Unterstiitzung,
die genau fur ihn passt.

Es muss Hilfs-Mittel und Assistenz geben.

So ist die Situation jetzt

Viele Menschen mit Behinderungen brauchen

fur den Zugang zu Bildung Unterstutzung.

Jeder Mensch braucht genau die Unterstutzung,

die fur ihn passt.

Aber es gibt im Moment verschiedene Stellen,

die Forderungen oder das notwendige Geld verteilen.

Es gibt oft zu wenige Informationen

und zu wenig Beratung.

Viele Menschen wissen deshalb nicht,

wie sie Unterstiitzung bekommen konnen.
Oft wissen sie nicht,

welche Leistungen sie uberhaupt brauchen.

Menschen mit Behinderungen haben kein
einheitliches Recht auf Unterstutzung in der Bildung.
Verschiedene Stellen genehmigen diese Unterstiitzung
oder sie genehmigen sie nicht.

Dadurch bekommen nicht alle Menschen
die notwendige Unterstlitzung.

Beschreibung der MaBnahme

Es muss fir alle Menschen mit Behinderungen
auf jeden Fall Unterstiitzungs-Leistungen geben,
wenn sie eine Bildungs-Einrichtung besuchen.



Zum Beispiel Hilfs-Mittel, Assistenz
oder ausgebildete Lehrer*innen.
Man muss diese Leistungen einfach bekommen konnen.

Es muss eine einzige Stelle geben,

die diese Unterstutzungs-Leistungen regelt.
Das heiBt auf Englisch ,,One-Stop-Shop“.
Das spricht man ,,Won-Stop-Schopp* aus.
Auf Deutsch heiBt das:

Man muss nur bei einer Stelle ansuchen.

Bei dieser Stelle kann man alles erledigen:
Man kann einen Antrag stellen,

bekommt Informationen und bekommt dann
die Unterstiitzung-Leistung.

Zum Beispiel kann eine Person
direkt bei einer Bildungs-Einrichtung
einen Antrag stellen.

Dann bekommt die Person

die passende Unterstiitzung.

Manche Menschen mit Behinderungen

brauchen fir das Lernen Hilfs-Mittel.

Diese Hilfs-Mittel kann man aber

immer wieder verwenden.

Deshalb soll es in den Regionen Lager geben,

in denen man diese Hilfs-Mittel aufhebt und pflegt.
So kann man die Hilfs-Mittel ofter verwenden.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen mussen das Recht haben,
dass sie die notige Unterstlitzung fiir ihre Bildung bekommen.
B Es muss eine einzige Stelle geben,
die Unterstitzungs-Leistungen vergibt.
Dort mussen betroffene Personen
einen Antrag stellen konnen
und dann die notige Unterstiitzung bekommen.
Nur so ist gleichberechtigte Teilhabe moglich.
B Es muss ein Lager fur Hilfs-Mittel geben.
So kann man Hilfs-Mittel wieder verwenden
und fur einzelne Personen anpassen.
B Es muss eine einzige Stelle geben,
die fur die Unterstutzungs-Leistungen zustandig ist.
B Es muss im Gesetz stehen,
dass Menschen mit Behinderungen
das Recht auf Unterstiitzungs-Leistungen haben.
B Es muss einen barrierefreien Zugang
zu den Unterstutzungen geben.



B Betroffene Personen miussen leicht
miteinander Kontakt haben konnen.

B Selbstbestimmung muss flir alle Menschen maoglich sein.
Sie darf nicht von verschiedenen Stellen
oder Einrichtungen abhangig sein.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Fiir alle Menschen,
die in eine Bildungs-Einrichtung gehen.

Hier nochmal zusammengefasst:

B Es muss Inklusion in der Bildung geben.
Menschen mit Behinderungen missen mehr
Chancen und Moglichkeiten auf
gleichberechtigte Bildung haben.

B |nklusion im Lern-Umfeld bietet allen
viele neue Moglichkeiten.

Das gilt fir Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen.

B Regionen, in denen es uberall
Inklusion in der Bildung gibt,
bieten allen Menschen ein groBeres Bildungs-Angebot.

B Alle Menschen mit Behinderungen
mussen die notige Unterstutzung bekommen.
Es muss leichter werden,
diese Unterstitzungen zu bekommen.

B Es muss eine gute Beratung
zu allen Fragen zur Bildung geben.

So kann es fur jeden Menschen die Begleitung geben,
die fur eine gute Bildung wichtig ist.

B Es muss mehr Bildungs-Angebote
fur die Menschen geben,
die in Bildungs-Einrichtungen arbeiten.

Diese Angebote mussen klarmachen,
was Inklusion und Behinderung bedeutet.



5.4.2 Arbeit und Beschaftigung

Was steht in der UN-Konvention?

Im Artikel 27 der UN-Konvention steht,
dass Menschen mit Behinderungen
das Recht auf Arbeit und Beschaftigung haben.

Menschen mit Behinderungen missen die Moglichkeit haben,
dass sie mit Arbeit ihr eigenes Geld verdienen.

Die Arbeits-Platze miissen so sein,

dass sie dort auch arbeiten konnen.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht

auf gerechte Arbeits-Bedingungen.

Dazu gehort,

dass sie die gleichen Chancen wie alle anderen haben.
Menschen mit Behinderungen missen

fur die gleiche Arbeit das gleiche Geld bekommen

wie alle anderen Menschen.

Menschen mit Behinderungen miissen Zugang

zu allen Beratungs-Moglichkeiten haben.

Sie mussen Zugang zu den Stellen haben,

die Arbeits-Platze vermitteln.

Es muss Berufs-Ausbildungen und Fortbildungen geben.
Das alles muss barrierefrei sein.

Menschen mit Behinderungen missen

bei der Suche nach Arbeit Unterstiitzung bekommen.
Sie mussen auBerdem Unterstitzung bekommen,
damit sie ihren Arbeits-Platz behalten.

Und sie miissen Unterstutzung bekommen,

wenn sie nach einer langeren Pause

wieder arbeiten gehen.

In der UN-Konvention steht auBerdem:

B Menschen mit Behinderungen sollen auch
in offentlichen Bereichen arbeiten.
Zum Beispiel bei einer Behorde.
B Firmen glauben oft,
dass das zu schwierig oder zu teuer ist,
wenn Menschen mit Behinderungen
fur sie arbeiten.
Es muss deswegen MaBnahmen geben,
damit mehr Firmen
Menschen mit Behinderungen anstellen.
B Menschen mit Behinderungen sollen nicht nur
in Behinderten-Einrichtungen arbeiten.



Sie sollen Erfahrungen in Firmen

oder offentlichen Stellen sammeln konnen.
B Es soll MaBnahmen geben,

damit Menschen mit Behinderungen

ihren Arbeits-Platz behalten konnen.

Es muss auch Unterstitzung geben,

wenn sie nach einer langeren Pause

wieder arbeiten gehen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 5: Hafen-System in der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen.

Idee

Ein Hafen ist ein Ort,

an dem man starker wird.

Von diesem Ort kann man weggehen,
aber man kann auch zuriickkommen.

So ist die Situation jetzt

Viele Menschen mit Behinderungen

arbeiten zuerst in Einrichtungen

fir Menschen mit Behinderungen.

Das heiBt auch , Tages-Struktur®.

Dafiir gibt es eine bestimmte Zahl von Platzen,
die die Einrichtungen an

Menschen mit Behinderungen vergeben.

Wenn Menschen mit Behinderungen
einen anderen Arbeits-Platz bekommen,
verlieren sie diesen Platz.

Manchmal passt der neue Arbeits-Platz
in einer Firma aber nicht.

Die Menschen mit Behinderungen
konnen dann nicht einfach wieder

in die Einrichtung zurtickkehren.

Das ist ein hohes Risiko

fur die betroffenen Menschen.

Deshalb trauen sich viele Menschen nicht,
die Einrichtung zu verlassen.

Beschreibung der MaBnahme

Wir wollen ein sogenanntes ,,Hafen-System*.

Menschen mit Behinderungen sollen die Moglichkeit haben,
dass sie eine neue Arbeit

Schritt fur Schritt ausprobieren konnen.



Sie sollen zwischen der Arbeit in der Einrichtung
und dem neuen Arbeits-Platz

hin und her wechseln konnen.

So konnen sie den Ubergang gut schaffen.

Das gibt den Menschen mit Behinderungen
und auch den Arbeitgeber*innen Sicherheit.

Menschen mit Behinderungen konnen dadurch

an manchen Tagen in einer Firma

und an anderen Tagen in einer Einrichtung arbeiten.
Wir nennen die Einrichtung ,,Hafen“.

Man kann dorthin zuriickkommen

und es gibt dort Sicherheit.

Der Platz in der Einrichtung

soll eine bestimmte Zeit reserviert bleiben.

Dann konnen Menschen mit Behinderungen

auch dann zuriickkommen,

wenn sie fur eine Zeit ganz in einer Firma arbeiten.

AuBerdem soll es dabei eine Begleitung geben.
Zum Beispiel Beratungen und Unterstutzung
fur die Menschen mit Behinderungen

und fur die Firmen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Es ist fir Menschen mit Behinderungen leichter,
wenn sie von einer Einrichtung

in eine Firma wechseln.

Inklusion am Arbeits-Platz wird

Schritt fur Schritt moglich.

Zum Beispiel kann es Regelungen

fur die Arbeits-Zeit geben,

die es fur die Menschen mit Behinderungen

leichter machen.

Man kann Beratung und Unterstiitzung bei der Arbeit
besser organisieren.

Es soll mehr Moglichkeiten geben,

dass Menschen mit Behinderungen

zwischen Einrichtung und Firma wechseln.

Junge Menschen mit Behinderungen

und ihre Familien sollen sich trauen,

von einer Einrichtung in eine Firma zu wechseln.
Man kann mit jeder betroffenen Person besprechen,
welche Moglichkeiten fur die Person gut passen.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen in Tages-Strukturen
B Organisationen von Menschen mit Behinderungen
B Firmen und Arbeits-Statten

MaBnahme 6: Es muss in verschiedenen Berufen ein Modell
geben, wie Menschen mit Behinderungen
nach und nach gleichgestellt arbeiten konnen.

Idee

Wie konnen wir mehr berufliche Moglichkeiten
fur junge Menschen mit Behinderungen finden?

So ist die Situation jetzt

In Osterreich kénnen Menschen mit Behinderungen
eine Lehre oder einen Teil einer Lehre machen.
Dazu macht man einen Ausbildungs-Vertrag.

Bei jeder einzelnen Lehre

kann man in diesen Vertrag schreiben,

welche Teile der Ausbildung ein Lehrling macht.
Das nennt man ,,Teil-Qualifikation*.

Es ist auch moglich,

dass eine Lehre fir einen Lehrling

ein Jahr langer dauert.

Trotzdem gibt es im Land Salzburg

fur junge Menschen mit Behinderungen
im Moment nicht viele Moglichkeiten,
wenn sie eine Lehre machen wollen.

Die Griinde dafiir sind:

B Viele Firmen wissen nicht,
dass es diese Moglichkeit gibt.

B In manchen Lehr-Berufen sind die Anforderungen so,
dass Inklusion nicht moglich ist.

B Die Berufs-Ausbildungen sind so aufgebaut,
dass sie nicht fiir Menschen mit Behinderungen passen.
Das gilt vor allem fur die Berufs-Schulen.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll neue Berufs-Ausbildungen geben,

bei denen Inklusion in der Lehre moglich ist.
Bei jetzigen Berufs-Ausbildungen

soll man das so anpassen,

dass es mehr Inklusion gibt.

Dazu wollen wir mit allen



zustandigen Stellen zusammenarbeiten.
Zum Beispiel mit der Wirtschafts-Kammer,
Firmen oder dem Land Salzburg.

Ahnliche Berufe fasst man
in 13 Berufs-Felder zusammen.
Diese Berufs-Felder heiBen:

Wirtschaft und Verwaltung
Metalltechnik

Elektrotechnik

Bautechnik

Holztechnik

Textiltechnik und Bekleidung
Chemie, Physik, Biologie
Drucktechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Gesundheit und Korperpflege
Ernahrung und Hauswirtschaft
Agrarwirtschaft

Es soll ein Modell geben,

wie Menschen mit Behinderungen

nach und nach gleichgestellt arbeiten konnen.

Das nennt man ,,bediirfnisorientiertes Stufen-Modell®.

Dadurch sollen mehr
Firmen und Ausbildungs-Einrichtungen
Inklusion in der Ausbildung anbieten konnen.

Es soll 5 Stufen geben,
in denen Menschen mit Behinderungen
eine Ausbildung machen.

1. Einfiihrung
Die Lehrlinge lernen,
was alles zu dem Beruf gehort.

2. Theorie
Die Lehrlinge bekommen Wissen liber den Beruf.

3. Praxis
Die Lehrlinge lernen die Arbeit kennen.
Sie lernen, wie man die Arbeit macht.

4. Vertiefung
Die Lehrlinge bekommen mehr Wissen
und erlernen mehr Fahigkeiten.



5. Abschluss
Die Lehrlinge machen eine Prifung
und konnen in dem Beruf arbeiten.

Inklusion in der Ausbildung
soll ein fixer Teil der Ausbildung fur Lehrlinge werden.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Mit dieser MaBnahme sollen mehr

junge Menschen mit Behinderungen

einen Beruf lernen konnen.

Mit dieser Ausbildung konnen sie

einen Arbeits-Platz in einer Firma bekommen.

Das macht ein selbstbestimmtes Leben maoglich.
Menschen mit Behinderungen konnen so
ihre Starken und Fahigkeiten nutzen.

B Mit dieser MaBnahme konnen
Menschen mit Behinderungen einen Beruf wahlen,
der gut zu ihnen passt.
B Es soll eine Uberpriifung geben,
ob es in den einzelnen Berufs-Feldern
Inklusion in der Ausbildung gibt.
B Berufs-Felder sollen so entwickelt werden,
dass Inklusion moglich ist.
B In den Berufs-Schulen soll Inklusion
nach und nach moglich werden.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Firmen
B Ausbildungs-Einrichtungen



MaBnahme 7: Wenn Menschen mit Behinderungen
einen Arbeits-Platz haben,

brauchen sie fiir Inklusion oft Unterstiitzung.

Die Firmen oder Einrichtungen

miissen fiir ihre Mitarbeiter*innen

ein Praktikum zu Inklusion anbieten.

Idee

Menschen mit Behinderungen und Firmen
mussen mehr miteinander zu tun haben.
Nur so kann es neue Moglichkeiten geben,
dass Behinderung und Inklusion

in den Betrieben ihren Platz bekommen.

So ist die Situation jetzt

Firmen und Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen
mussen ihre Erfahrungen austauschen.

So konnen alle gemeinsam

neue ldeen fur Inklusion bei der Arbeit entwickeln.

Inklusion bei der Arbeit hat grofie Vorteile.
Beide Seiten haben etwas davon,
wenn sie ihr Wissen und ihre Erfahrungen besprechen.

Beschreibung der MaBnahme

Mitarbeiter*innen von Einrichtungen
von Menschen mit Behinderungen
und Mitarbeiter*innen von Firmen
sollen ein Praktikum machen.

Bei dem Praktikum soll es um
Inklusion bei der Arbeit gehen.

So lernen alle kennen,

wie die Arbeit der anderen aussieht.

Die Mitarbeiter*innen von Firmen und Einrichtungen
konnen ihre Erfahrungen austauschen.

Dadurch gibt es mehr Kontakte
zwischen Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen.
Wir konnen dadurch auch erreichen,
dass es weniger Vorurteile gibt.

Das heift:

Menschen ohne Behinderungen haben oft
eine bestimmte Vorstellung,

was Menschen mit Behinderungen konnen.
Oft glauben Menschen ohne Behinderungen,



dass Menschen mit Behinderungen nicht viel leisten konnen.
Aber das stimmt naturlich nicht.

Bei einem Praktikum erfahren sie,

welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.

Es soll eine App geben,
Uber die interessierte Personen
miteinander reden konnen.

Bei dem Praktikum konnen alle

die ,Welt“ der anderen kennenlernen.
Jede Person kann sich aussuchen,

wie lange das Praktikum dauert.

Auch Lehrlinge konnen das Praktikum machen.
So erfahren sie,
was Inklusion eigentlich bedeutet.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Moglichst viele Menschen sollen mehr

uber das Thema ,,Behinderung und Arbeit“ erfahren.
B Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen

und Firmen sollen miteinander

uber ihre Erfahrungen reden.
B Durch diese MaBnahme konnen wir

falsche Vorstellungen tiber

Menschen mit Behinderungen abbauen.

Dadurch gibt es mehr Inklusion in der Arbeits-Welt.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Mitarbeiter*innen von Einrichtungen
von Menschen mit Behinderungen
B Lehrlinge mit und ohne Behinderungen

MaBnahme 8: Es muss in Salzburg eine Veranstaltung
zum Thema ,,Inklusion von Menschen
mit psychischen Erkrankungen in der Arbeit“ geben.

Idee

Menschen mit einer psychischen Erkrankung
brauchen die richtige Unterstiitzung.

Nur so kann es fir sie

Inklusion bei der Arbeit geben.

Dazu missen alle zustandigen
Stellen und Organisationen gut zusammenarbeiten.



So ist die Situation jetzt

Es gibt im Moment zu wenige Informationen,
welche Ausbildungs-Angebote es flr
Menschen mit psychischen Erkrankungen gibt.

Fur betroffene Personen gibt es deshalb

oft nur zufallig eine Losung fur ihre Winsche.
Die Losungen passen oft nicht wirklich

fur die betroffenen Personen,

weil die Informationen nicht vollstandig sind.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine Veranstaltung zu diesem Thema geben.
Dabei konnen die unterschiedlichen Organisationen
ihr Wissen und ihre Erfahrungen austauschen.
Gemeinsam konnen dann alle Organisationen
Angebote zur Inklusion bei der Arbeit entwickeln.

Es soll jedes Jahr so eine Veranstaltung geben.
Dabei soll es Arbeits-Gruppen geben,
die sich mit wichtigen Fragen beschaftigen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Die betroffenen Organisationen

bekommen mehr Kontakt miteinander.

Sie konnen ihre Erfahrungen austauschen.
B Alle gemeinsam entwickeln

Angebote und MaBnahmen fur Inklusion bei der Arbeit.
B Die Berater*innen sollen alle Angebote kennen,

die es im Bundesland Salzburg gibt.

So konnen sie Menschen mit Behinderungen

bei der Inklusion bei der Arbeit gut begleiten.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Organisationen und Angebote
flr Menschen mit psychischen Erkrankungen
B Firmen
B Behinderten-Vertrauens-Personen
B Die Personen, die in einem Betrieb
fur die Vielfalt der Mitarbeiter*innen zustandig sind




MaBnahme 9: Menschen mit Behinderungen miissen
fiir ihre Arbeit ein gerechtes Gehalt bekommen.

Idee

Menschen mit Behinderungen mussen
fur ein selbstbestimmtes Leben

genug Geld verdienen konnen.

Wie konnen wir sie dabei unterstitzen?

So ist die Situation jetzt

Menschen mit Behinderungen bekommen

nur schwer einen Arbeits-Platz,

bei dem sie eine Sozial-Versicherung haben.
In der Sozial-Versicherung hat man
Kranken-Versicherung, Pensions-Versicherung
und Arbeitslosen-Versicherung.

Das ist sehr wichtig,

damit Menschen mit Behinderungen

nicht von anderen abhangig sind.

Menschen mit Behinderungen bekommen
oft nur ein Taschen-Geld.

Das flihrt dazu,

dass sie zu wenig Geld zum Leben haben
und keine Sozial-Versicherung haben.

Beschreibung der MaBnahme

Menschen mit Behinderungen arbeiten oft

in Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen.
Dort bekommen sie nicht das Gehalt,

das sie in einer Firma bekommen wiirden.

Wir wollen erreichen,
dass auch Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen
ein gerechtes Gehalt bezahlen konnen.

Dadurch werden Menschen mit Behinderungen
weniger abhangig.

Das bedeutet eine Gleichstellung

mit Menschen ohne Behinderungen.

Sie bekommen ein gerechtes Gehalt
fur die Arbeit, die sie leisten konnen.

Die Einrichtungen mussen dafur Geld
vom Land Salzburg oder vom Staat Osterreich bekommen.

Menschen mit Behinderungen mussen auch
in einem anderen Bereich Geld dazuverdienen dirfen.



Jetzt konnen sie das nicht machen,
weil sie sonst bestimmte Leistungen verlieren.
Das wollen wir andern.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll ein gerechtes Gehalt flir Menschen geben,

die in Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen arbeiten.
B Die Einrichtungen bekommen Geld,

damit sie ein gerechtes Gehalt bezahlen konnen.
B Menschen mit Behinderungen bekommen

die gleichen Versicherungen wie alle anderen Menschen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen,
die eine Ausbildung machen
oder in einer Firma arbeiten

B Einrichtungen und Firmen

B Sozial-Versicherungen

MaBnahme 10: Einige Firmen setzen sich
jetzt schon fiir Inklusion ein.

Diese Betriebe miissen miteinander
mehr Kontakt haben.

Idee

Viele Firmen beschaftigen sich nicht

mit den Themen Inklusion und Behinderung.
Wie konnen wir Firmen dabei unterstiitzen,
dass sie sich mit diesen Themen beschaftigen?

So ist die Situation jetzt

Es gibt wenige Firmen,
bei denen Inklusion bei der Arbeit gut funktioniert.
Viele Firmen kennen sich mit dem Thema nicht aus.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine Gruppe von Firmen geben,
die sich mit den Themen

Inklusion und Behinderung beschaftigen.
Diese Firmen sollen ihr Wissen

und ihre Erfahrungen austauschen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Alle betroffenen Personen
sollen ihre Erfahrungen austauschen.
B Es soll mehr Arbeits-Platze
fur Menschen mit Behinderungen geben.



B Es gibt mehr Arbeits-Krafte.
Es gibt im Moment zu wenige Menschen,
die eine gute Ausbildung fur einen Beruf haben.
Wenn mehr Menschen mit Behinderungen
eine Ausbildung bekommen,
gibt es auch mehr Arbeitskrafte.
B Wir wollen mehr Arbeits-Platze
fur Menschen mit Behinderungen schaffen,
an denen diese Menschen lange Zeit arbeiten konnen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Begiinstigte Behinderte.
Das sind Menschen mit Behinderungen,
die einen Grad der Behinderung
von mindestens 50 Prozent haben.
B Private Firmen und Firmen,
die fiir das Land oder den Staat Osterreich arbeiten

MaBnahme 11: Einige Firmen wollen keine
Menschen mit Behinderungen anstellen.
Sie glauben oft,

dass das zu schwierig oder zu teuer ist.

Es muss deswegen MaBnahmen geben,
damit diese Firmen

Menschen mit Behinderungen anstellen.

Idee

Wie konnen wir Firmen dazu bringen,
dass fir sie Inklusion und Vielfalt ein Thema ist?

So ist die Situation jetzt

Es gibt wenige MaBnahmen,

die Firmen in Salzburg dazu bringen,

dass sie Menschen mit Behinderungen anstellen.
In vielen Firmen gibt es keine Moglichkeiten

fur Inklusion bei der Arbeit.

Beschreibung der MaBnahme

Es muss fir Firmen Anreize geben,

damit sie Menschen mit Behinderungen anstellen.
Das heift:

Sie missen erkennen,

dass Menschen mit Behinderungen

kein Nachteil fur die Firma sind,

sondern viel beitragen konnen.



Zum Beispiel muss es Forderungen geben.
Die Firmen missen Geld und Schulungen bekommen,
damit Inklusion moglich wird.

Dabei ist es wichtig,

dass die Firmen leicht zu den Informationen
uber diese Forderungen kommen.

Wenn es schwer ist,

Informationen zu bekommen,

beschaftigen sich wenige Firmen damit.

Wenn Firmen leicht Informationen bekommen,
beschaftigen sich mehr Firmen mit
Inklusion bei der Arbeit.

Es kann auch Preise fiir Firmen geben,
die besonders viel fir Inklusion bei der Arbeit tun.

Wichtige MaBnahmen:

1.

Wir mussen in den Firmen Befragungen machen.
Was wissen die Firmen uber Behinderungen?
Welche Hindernisse gibt es fir Menschen mit Behinderungen?

Es muss viel mehr Informationen
uber Forderungen und Schulungen
zum Thema Inklusion geben.

. Verschiedene Stellen missen Geld bekommen,

damit Forderung von Inklusion
in den Firmen moglich ist.

Eine Gruppe von Menschen soll Preise vergeben
und die Firmen bewerten.

Das heift:

Menschen mit und ohne Behinderungen stellen fest,
welche Firmen viel fur Inklusion bei der Arbeit tun.

Alle zustandigen Stellen und Organisationen
sollen bei dieser MaBnahme mitarbeiten.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Durch diese MaBnahme fordern wir

in den Firmen die Inklusion bei der Arbeit.

Wenn eine Firma ihre Arbeits-Umgebung

inklusiv machen will,

bekommt sie dafiir Geld.

Es gibt fur Menschen mit Behinderungen mehr Moglichkeiten,
in einem Beruf zu arbeiten.



B Die Firmen erfahren,
welche Moglichkeiten es durch
Inklusion bei der Arbeit gibt.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Firmen im Land Salzburg
B Menschen mit Behinderungen,
die Arbeit suchen

MaBnahme 12: Das Land Salzburg soll einen Betrieb anbieten,
der zeigt, wie Inklusion geht.
Wir nennen das ,,Modell-Betrieb“.

Idee

Das Land Salzburg wird ein Modell-Betrieb
fur Inklusion und Gleichstellung bei der Arbeit.

So ist die Situation jetzt

Beim Land Salzburg kennt sich mit der Anstellung
von Menschen mit Behinderungen gut aus.
Ungefahr 230 Menschen mit Behinderungen
arbeiten beim Land Salzburg.

Aber es gibt keine Lehre,

bei der es Inklusion fur

Lehrlinge mit Behinderungen gibt.
Es gibt keine ,,Teil-Qualifikation“,
bei der ein Lehrling

Teile einer Ausbildung macht.

Es gibt auch keine Moglichkeit,
dass eine Lehre fir einen Lehrling
ein Jahr langer dauert.

Beschreibung der MaBnahme

Das Land Salzburg wird ein Ausbildungs-Betrieb,
der Lehrlinge mit Behinderungen
aufnehmen und ausbilden kann.

Zu diesen inklusiven Ausbildungen gehoren:

B Eine Gruppe von Menschen,
die sich mit Inklusion in der Ausbildung auskennen.
B Schulungen fiir Menschen mit und ohne Behinderungen.
B MaBnahmen fur Mitarbeiter*innen im Land Salzburg.
Diese Menschen muissen sich
mit Inklusion und Behinderung auskennen.
B Fachleute, die Lehrlinge mit Behinderungen
bei der Ausbildung begleiten.



Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Das Land Salzburg ist ein Vorbild.
Es zeigt, wie man Inklusion erreichen kann.

B Mitarbeiter*innen im Land Salzburg erklaren anderen,
wie wichtig Inklusion ist.

B Es gibt mehr Arbeits-Platze und Ausbildungen
fur Menschen mit Behinderungen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Mitarbeiterinnen im Land Salzburg
B Lehrlinge beim Land Salzburg

MaBnahme 13: In den Firmen soll es Personen geben,
die sich gut mit Inklusion auskennen.

Diese Personen sollen ihre Mitarbeiter*innen
dariiber informieren.

Idee

Mitarbeiter*innen von Firmen wissen zu wenig
uber die Themen Inklusion und Behinderung.
Wie konnen wir sie informieren?

So ist die Situation jetzt

Fur die Mitarbeiter*innen von Firmen
gibt es wenig Unterstitzung
bei der Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Viele Mitarbeiter*innen haben keine Erfahrungen
mit Menschen mit Behinderungen.

Deswegen gibt es oft Schwierigkeiten,

wenn es um Inklusion bei der Arbeit geht.

Fur Menschen mit Behinderungen
gibt es Angebote fir Assistenz.

Zum Beispiel Arbeits-Assistenz oder
Assistenz bei der Berufs-Ausbildung.

Aber es gibt oft keine Unterstiitzung in den Firmen.
Zum Beispiel Personen,

die Menschen mit Behinderungen

bei der Arbeit begleiten.



Beschreibung der MaBnahme

In den Firmen soll es Personen geben,

die Menschen mit Behinderungen unterstutzen.
Diese Personen sollen sich gut

mit der Situation in der Firma auskennen.

Diese Personen sollen auBerdem Schulungen

zu den Themen Inklusion und Behinderungen haben.

Menschen mit Behinderungen sollen dieses Angebot
freiwillig in Anspruch nehmen konnen.
Es soll fiir sie mehr Selbstbestimmung bringen.

Bei der Begleitung am Arbeits-Platz
sollen beide Seiten gleichberechtigt miteinander reden.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen sollen
besser selbstbestimmt arbeiten konnen.
Sie sollen besser erkennen,
welche Verantwortung sie bei der Arbeit haben.
B Die Mitarbeiter*innen in den Firmen
sollen mehr uber Inklusion erfahren.
B Es soll weniger Probleme
bei der Arbeit geben.
B Jeder Mensch mit Behinderung
soll eine Person haben,
die ihn bei der Arbeit begleitet.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit und ohne Behinderungen,
die in einer Firma arbeiten
B Alle zustandigen Stellen und Assistenz-Angebote

Hier nochmals zusammengefasst:

B Fir junge Menschen mit Behinderungen
muss es mehr Ausbildungs-Moglichkeiten geben.
B Wir wollen gerechte Arbeits-Bedingungen fordern.
Zum Beispiel muss es eine gerechte Bezahlung
fur die Arbeit von Menschen mit Behinderungen geben.
B Die Firmen mussen mehr uber Inklusion erfahren.
Die Firmen durfen keine Angst davor haben,
dass Menschen mit Behinderungen fur sie arbeiten.
B Es muss fur jeden Menschen mit Behinderung
die richtige Unterstiitzung geben.
Die Unterstutzung muss zu den Arbeits-Bedingungen
in der Firma passen.



B Es muss fir Menschen mit Behinderungen leichter sein,
wenn sie von einer Einrichtung in eine Firma wechseln.



5.4.3 Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum

Was steht in der UN-Konvention?

In den Artikeln 9 und 19 in der UN-Konvention
geht es um diese Themen.

B In Artikel 19 steht:
Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
ihr Leben unabhangig von anderen zu fiihren.
Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
dass sie in allen Bereichen der Gesellschaft
gleichberechtigt dabei sein konnen.

B In Artikel 9 steht:
Es muss in allen wichtigen Bereichen
Barrierefreiheit geben.
Zum Beispiel geht es dabei um Stralen,
Wohn-Hauser, Gebaude, Transport-Mittel
oder Arbeits-Platze.

Unabhangiges Leben heilt,
dass Menschen mit Behinderungen selbststandig
und unabhangig leben und wohnen.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
dass sie selbst entscheiden,

wo sie leben mochten.

Sie dirfen auch selbst entscheiden,

mit wem sie leben mochten.

Damit Menschen mit Behinderungen

ihre Wohnung frei wahlen konnen,

mussen die Gebaude und Wohnungen fur sie passen.
Es muss genug Wohnungen geben,

die zu den unterschiedlichen Bedurfnissen

von Menschen mit Behinderungen passen.

Aber es sind auch andere Dinge wichtig.

Es muss auch die Umgebung barrierefrei sein,
in der die Wohnungen sind.

Dabei geht es zum Beispiel um

B offentliche Verkehrs-Mittel,
wie Bus, Zug oder S-Bahn,
Kinder-Tages-Statten,
Schulen,

Arbeits-Platze,
Freizeit-Angebote,
kulturelle Einrichtungen wie
Kinos, Theater oder Museen,
Gesundheits-Angebote,



B Parks,
B Einkaufs-Moglichkeiten oder
B Zugang zu Informationen.

Es ist sehr wichtig,

dass Menschen mit Behinderungen
in allen Bereichen der Gesellschaft
gleichberechtigt dabei sein konnen.
Zum Beispiel in der Nachbarschaft.

Dazu ist Unterstutzung notwendig.

AuBerdem miissen wir Moglichkeiten schaffen,
damit ein gemeinsames Leben maoglich ist.
Das zeigt die Vielfalt unserer Gesellschaft
auch im Leben in der Nachbarschaft.

Fir ein unabhangiges Leben

brauchen Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigten Zugang zu ihrer Umwelt.
Zum Beispiel zu Transport-Mitteln,
Informationen oder zu Behorden oder Schulen.

Menschen mit Behinderungen sollen

B ihr Leben ohne Hindernisse leben konnen,
B ohne Hindernisse an ihrem Wohn-Ort leben konnen
B und ohne Hindernisse zu

Informationen und Leistungen kommen.

Wir missen die Hindernisse

Schritt fur Schritt beseitigen.

Wir missen in allen Lebens-Bereichen
Barrierefreiheit erreichen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 14: Beim Bauen von Gebauden und Wohnungen
ist Barrierefreiheit sehr wichtig.

Aber die Menschen,

die Gebaude und Wohnungen planen,

kennen sich damit oft nicht aus.

Deshalb muss es dazu mehr Informationen geben.




Idee

Irgendwann im Leben

braucht jeder Mensch Barrierefreiheit.
Deshalb zahlt es sich fiir uns alle aus,

wenn wir Barrieren erkennen und beseitigen.
Wir mussen barrierefreie Wohnungen planen.

So ist die Situation jetzt
Im Land Salzburg gibt es zu wenige
barrierefreie Wohn-Angebote.

Wir mussen beim Planen und beim Bauen

an Barrierefreiheit denken.

Wir mussen daran denken,

was fur Menschen mit Behinderungen wichtig ist.

Baufirmen, Architekt*innen, Bau-Behorden
und andere zustandige Stellen

wissen oft zu wenig Uber Barrierefreiheit
und Inklusion beim Wohnen.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll im Land Salzburg
Schulungen zum Thema
,Barrierefreiheit beim Bauen und Wohnen“ geben.

Expert*innen zu dem Thema

sollen ihr Wissen weitergeben.

Menschen mit Beeintrachtigungen sollen

mit den Menschen sprechen,

die Gebaude und Wohnungen planen und bauen.

Das soll dazu fiihren,

dass Gebaude und Lebens-Umgebung
schon barrierefrei geplant werden.

So wird Inklusion beim Wohnen und Leben
in einer Nachbarschaft moglich.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Mit dieser MaBnahme wollen wir erreichen,
dass mehr Menschen etwas lber
Barrierefreiheit beim Wohnen erfahren.

Es muss bessere Planung fur Barrierefreiheit geben.
Vor allem fiir Menschen mit Behinderungen.

Aber Barrierefreiheit beim Planen und Bauen

hat auch Vorteile fir Menschen ohne Behinderungen.
Zum Beispiel, wenn ein Mensch Pflege braucht.




AuBerdem muss man Wohnungen
spater nicht umbauen,
wenn sie gleich barrierefrei sind.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Baufirmen

Architekt*innen

Mitarbeiter*innen vom Land Salzburg
Zustandige Stellen des Landes Salzburg
Behorden in den Bezirken und Gemeinden

MaBnahme 15: Es muss eine eigene Stelle geben,
die fiir barrierefreies Bauen und Wohnen zustandig ist

Idee

Es muss eine Stelle geben,
bei der es alle Informationen
uber Barrierefreiheit gibt.

Das ist fur Barrierefreiheit fur alle unbedingt notig.

So ist die Situation jetzt

Betroffene Menschen haben wenige Moglichkeiten,
wenn sie von einer einzigen zustandigen Stelle
Informationen und Beratung zu

Barrierefreiheit beim Bauen haben wollen.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine einzige Stelle geben,

wo man Beratung und Informationen

zu Barrierefreiheit beim Bauen

im Land Salzburg bekommt.

Diese Stelle soll

,Fach-Stelle fir barrierefreies Bauen und Wohnen“ heiBen.

Die Fach-Stelle soll Informationen sammeln.

Sie soll die Informationen so anbieten,

dass man sie gut verstehen kann.

AuBerdem soll die Fach-Stelle Beratungen anbieten.

Es soll MaBnahmen geben,
damit die Menschen mehr tber
Barrierefreiheit beim Bauen und Wohnen erfahren.

In der Fach-Stelle sollen Menschen arbeiten,

die sich besonders gut mit Barrierefreiheit auskennen.
Auch Menschen mit Behinderungen

sollen als Peers in der Fach-Stelle arbeiten.




Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Das ganze Wissen uber Barrierefreiheit

soll in einer einzigen Stelle zur Verfigung stehen.
B Die Informationen sollen fir alle Menschen

leicht verstandlich sein.

Es soll zum Beispiel Informationen

in Leichter Sprache geben.

Oder Informationen fur

sehbehinderte und blinde Menschen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Bau-Behorden

B Baufirmen

B Architekt*innen

MaBnahme 16: Es gibt schon Gesetze fiir

barrierefreies Wohnen und Bauen.

Aber diese Gesetze passen nicht immer

zu den Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen.
Deshalb miissen wir diese Gesetze iiberpriifen.

Idee

Es gibt schon Gesetze fiir Barrierefreiheit
beim Bauen und Wohnen.
Aber wir mussen diese Regelungen uberprufen.

So ist die Situation jetzt

Es gibt in den einzelnen

osterreichischen Bundes-Landern
unterschiedliche Gesetze zu den Themen
Barrierefreiheit beim Bauen und Wohnen.

Deshalb ist es schwierig,
in ganz Osterreich einheitliche
und gute Regelungen zu finden.

Es gibt auch Aktions-Plane,

die fiir ganz Osterreich gelten.

Diese heiBen ,,Nationaler Aktions-Plan Behinderung®.
Der erste war fiir die Jahre 2012 bis 2020.

In diesem Aktions-Plan steht,

dass die Gesetze fur Barrierefreiheit

in ganz Osterreich gleich sein sollen.

Der neue Aktions-Plan fiir ganz Osterreich
gilt fur die Jahre 2022 bis 2030.



Dort steht:

Forderungen flir neue Wohnungen

solle es nur dann geben,

wenn die Wohnungen barrierefrei sind.

Oder wenn sie so gebaut werden,

dass man sie leicht barrierefrei machen kann.

Viele Menschen mit Behinderungen

konnten selbstbestimmt leben.

Aber sie finden oft keine barrierefreien Wohnungen.
Weil es keine einheitlichen Gesetze gibt,

gibt es zu wenig barrierefreien Wohnbau.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine genaue Uberpriifung

der Bau-Gesetze des Landes Salzburg geben.
Dadurch soll es in Zukunft

mehr Barrierefreiheit beim

Bauen und Wohnen geben.

Nach der Uberpriifung

wollen wir Regeln ausarbeiten.
Diese Regeln sollen flir das
barrierefreie Bauen gelten.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll genug inklusive, barrierefreie Wohnungen geben.
B Es soll mehr Barrierefreiheit

im offentlichen Raum geben.

Das sind zum Beispiel StraBen,

Platze, Einkaufs-Moglichkeiten

oder bestimmte Einrichtungen.

Zum Beispiel Kindergarten oder Schulen.
B Wir wollen passende und gleiche Gesetze

zum Thema Barrierefreiheit

beim Bauen und Wohnen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Baufirmen

zustandige Behorden und Stellen

das Land Salzburg

Gemeinden

Einrichtungen fir Gesundheit, Kultur,
Freizeit und Bildung

Menschen mit Behinderungen

altere Menschen



MaBnahme 17: Wir miissen feststellen,
wie viele barrierefreie Wohnungen
in Salzburg notwendig sind.

Idee

Wir mussen den Wohnbau danach planen,
was die Menschen brauchen.

Deshalb mussen wir von Anfang an

uber Barrierefreiheit nachdenken.

So ist die Situation jetzt

Im Land Salzburg kann man nicht genau feststellen,
wie viele barrierefreie Wohnungen notwendig sind.
Es gibt verschiedene Stellen,

an die man sich wenden kann,

wenn man eine barrierefreie Wohnung braucht.

Deshalb kann man nur sehr schwer herausfinden,
wie viele Menschen genau

eine barrierefreie Wohnung suchen.

Die Stellen geben die Anfragen

auch nicht an die Baufirmen weiter.

Deshalb planen Firmen oft Wohnhauser
und denken dabei nicht daran,
wie viele barrierefreien Wohnungen notig sind.

Beschreibung der MaBnahme

Die Gemeinden und Stadte sollen feststellen,
wie viele barrierefreie Wohnungen

in ihrem Zustandigkeits-Bereich notwendig sind.
Diese Information bekommt dann

die Wohnbau-Forderung.

Dadurch kann auch die Politik
gute Entscheidungen treffen.

Beim Wohnbau soll man
von Anfang an daran denken,
wie viele barrierefreie Wohnungen notig sind.

Es soll eine Stelle geben,
die alle Anfragen zu
barrierefreien Wohnungen zusammenfasst.



Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Es gibt mehr barrierefreie Wohnungen.
Menschen mit Behinderungen konnen sich aussuchen,
wo sie wohnen wollen.

Barrierefreie Wohnungen sind nicht zu teuer.
Man denkt gleich beim Planen

an Barrierefreiheit beim Wohnen.

Menschen mit Behinderungen konnen

leichter selbststandig wohnen.

Menschen mit Behinderungen sind unabhangiger.
Es kann mehr Betreuung beim Wohnen geben,
wenn es genug barrierefreie Wohnungen gibt.
Dadurch ist mehr Selbstbestimmung moglich.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Menschen mit Behinderungen
altere Menschen

Gemeinden

Stadte

Baufirmen

Hier nochmals zusammengefasst:

Durch mehr barrierefreie Wohnungen

konnen sich Menschen mit Behinderungen aussuchen,
wo sie wohnen wollen.

Dadurch wird selbstbestimmtes Leben und Wohnen
flir Menschen mit Behinderungen moglich.

Wir miissen feststellen,

wie viele barrierefreie Wohnungen

im Land Salzburg notig sind.

Danach missen wir den Wohnbau planen.

Dann kann man gleich genug

barrierefreie Wohnungen bauen.

Das Land Salzburg soll feststellen,

wie viele barrierefreie Wohnungen notig sind.
Diese Information bekommen dann die Baufirmen.
So konnen die Baufirmen besser planen.

Wenn es mehr barrierefreie Wohnungen gibt,
konnen mehr Menschen mit Behinderungen
selbstbestimmt leben.

Es mussen dann weniger Menschen mit Behinderungen
in Einrichtungen wohnen.

Die zustandigen Stellen des Landes Salzburg,

die Baufirmen und die Gemeinden

mussen mehr Uber Barrierefreiheit

beim Bauen und Wohnen erfahren.




B Wir missen die Gesetze uber
Barrierefreiheit beim Bauen und Wohnen
uberpriifen und verbessern.

B Es muss eine Stelle beim Land Salzburg geben,
die alle Informationen lber Barrierefreiheit
beim Bauen und Wohnen sammelt.

So bekommen alle betroffenen Menschen
alle wichtigen Informationen.




5.4.4 Verkehr und Mobilitat

Was steht in der UN-Konvention?

Im Artikel 20 in der UN-Konvention steht:

Menschen mit Behinderungen mussen

moglichst unabhangig von einem Ort zum anderen kommen.
Das ist wichtig fur ein selbstbestimmtes Leben.

Der Staat Osterreich muss sich
um Folgendes kiimmern:

B Menschen mit Behinderungen mussen moglichst leicht
von einem Ort zum anderen kommen.
Das muss dann moglich sein,
wann sie wollen.
Das muss in der Art und Weise moglich sein,
wie es jeder einzelne Mensch will.
Das darf nicht zu teuer sein.
B Menschen mit Behinderungen miissen
Unterstutzung bekommen,
wenn sie von einem Ort zum anderen wollen.
Zum Beispiel technische Hilfsmittel
oder Gerate, die Menschen brauchen,
die sich nicht gut bewegen konnen.
Oder Unterstlitzung durch Menschen oder Tiere.
Zum Beispiel Assistenz-Hunde.
B Es muss Schulungen geben,
wie man von einem Ort zum anderen kommt.
Zum Beispiel wie man einen Ort findet
und welche Verkehrs-Mittel man braucht.
Diese Schulungen soll es fur
Menschen mit Behinderungen geben,
aber auch fiur Menschen,
die Menschen mit Behinderungen unterstutzen.
B Hersteller von Geraten und Hilfsmitteln
sollen an alles denken,
was Menschen mit Behinderungen brauchen,
wenn sie selbststandig von einem Ort
zum anderen kommen wollen.

Dazu gehort auch die Barrierefreiheit.

Menschen mit Behinderungen mussen
gleichberechtigten Zugang zu ihrer Umwelt,

zu Transport-Mitteln und zu allen Informationen haben.

Fir die Teilhabe an unserer Gesellschaft
ist es unbedingt notwendig,

dass sich Menschen mit Behinderungen
selbstbestimmt und frei bewegen konnen.



Nur so konnen Menschen mit Behinderungen
ein unabhangiges Leben fuhren.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 18: Viele Menschen mit Behinderungen
konnen nicht so leicht

von einem Ort zum anderen kommen.

Es ist aber fiir Inklusion sehr wichtig,

dass das moglich ist.

Deshalb miissen wir klarmachen,

was dafiir wichtig ist.

Idee

Wie konnen wir Mitarbeiter*innen
von Verkehrs-Betrieben zeigen,
was Menschen mit Behinderungen brauchen?

So ist die Situation jetzt

Menschen mit Behinderungen brauchen oft
offentliche Verkehrs-Mittel,

wenn sie von einem Ort zum anderen wollen.
Zum Beispiel Bus, Zug oder S-Bahn.

Im Land Salzburg gibt es dabei

aber noch viele Hindernisse.

Es gibt zu wenig Barrierefreiheit,

wenn man ein Verkehrs-Mittel benutzen will.
Der Zugang zu den offentlichen Verkehrs-Mitteln
ist nicht gut geplant worden.

AuBerdem gibt es zu wenig Wissen Uber die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen.

Beschreibung der MaBnahme

Bei dieser MaBnahme geht es vor allen darum,
dass die Mitarbeiter*innen im offentlichen Verkehr
mehr iber Menschen mit Behinderungen erfahren.

Es soll Schulungen geben,

was fur Menschen mit verschiedenen Behinderungen
fur die Benutzung von Verkehrs-Mitteln wichtig ist.
Es soll dabei klar werden,

welche Hindernisse es gibt.

Bei diesen Schulungen konnen wir klarmachen,
dass es viele verschiedene Behinderungen gibt.
Bei jeder Behinderung gibt es

unterschiedliche Probleme.



Die Mitarbeiter*innen im offentlichen Verkehr

konnen bei den Schulungen erfahren,

was fur jeden Menschen mit Behinderungen wichtig ist.
Dadurch verstehen diese Menschen,

was fur Barrierefreiheit wichtig ist.

So konnen wir gemeinsam Losungen finden.

Diese Schulungen soll es schon bei der Ausbildung
von Mitarbeiter*innen im offentlichen Verkehr geben.
Es soll diese Schulungen auch flir Menschen geben,
die den offentlichen Verkehr planen.

Diese Schulungen soll es regelmaRig geben.

Es soll eine Stelle geben,

die fur diese Schulungen verantwortlich ist.
Menschen mit Behinderungen sollen

bei diesen Schulungen ihre Erfahrungen weitergeben.
Dafiir bekommen sie eine eigene Ausbildung.

Dadurch schaffen wir auch mehr
Arbeits-Moglichkeiten und Fortbildungen
fur Menschen mit Behinderungen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen haben einen
gleichberechtigten Zugang
zu offentlichen Verkehrs-Mitteln.

B Es gibt barrierefreie Informationen
an den Halte-Stellen und
in den Verkehrs-Mitteln.

Auch die Fahr-Plane sollen barrierefrei sein.

B Die Mitarbeiter*innen im offentlichen Verkehr
bekommen Schulungen Uber Barrierefreiheit
und die Situation von Menschen mit Behinderungen.

B Beim offentlichen Verkehr wollen wir
Hindernisse entfernen.

Dadurch wird das Angebot fur alle besser.

B Es soll Expert*innen mit Behinderungen geben.

B Es soll regelmaBig Schulungen
zum Thema Verkehr und Barrierefreiheit geben.

B Menschen mit Behinderungen bekommen mehr
Arbeits-Moglichkeiten und Fortbildungen.




Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen

Alle Menschen, die offentliche Verkehrs-Mittel benutzen
Mitarbeiter*innen im offentlichen Verkehr

Menschen, die offentliche Verkehrs-Mittel planen
Anbieter*innen von offentlichen Verkehrs-Mitteln

MaBnahme 19: Die offentlichen Verkehrs-Mittel
diirfen nicht zu viel kosten.
Zum Beispiel Zug, Bus oder S-Bahn.

Idee

Wie konnen wir es schaffen,
dass offentliche Verkehrs-Mittel
nicht zu viel kosten?

So ist die Situation jetzt

Viele Menschen mit Behinderungen

bekommen nicht die Moglichkeit,

in einem Beruf selbst regelmaRig

genug Geld fur ihr Leben zu verdienen.

Fur diese Menschen ist der offentliche Verkehr
viel zu teuer.

Es gehort auch zur Barrierefreiheit,

dass man sich Verkehrs-Mittel leisten kann.

Das ist aber nicht der Fall.

Deshalb konnen Menschen mit Behinderungen

oft nur schwer am Leben in der Gesellschaft teilhaben.

Viele Menschen mit Behinderungen

mussen offentliche Verkehrs-Mittel benutzen.
Deshalb soll es mehr Plane geben,

wie der offentliche Verkehr

billiger und leicht zuganglich wird.

Seit dem 1. Juni 2022 gibt es

ein eigenes Ticket fir Menschen mit Behinderungen.
es heiBt ,,Klimaticket Spezial®.

Das macht die Situation

fur Menschen mit Behinderungen schon besser.

Es gibt viele Menschen mit Behinderungen,
die dieses Ticket bekommen konnen.

Aber nicht alle Menschen mit Behinderungen
bekommen dieses Ticket.

Es hangt von der Situation

von jedem einzelnen Menschen ab,

ob man das Klimaticket Spezial bekommt.



Es gibt noch wenige Informationen,

wie Menschen mit Behinderungen

glinstig Verkehrs-Mittel benutzen konnen.
Oft gelten die gunstigen Tickets

fur Fahrten in andere Regionen

oder andere Bundes-Lander nicht.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll glinstige Tickets

fur Menschen mit Behinderungen geben.

Dann konnen mehr Menschen mit Behinderungen
die offentlichen Verkehrs-Mittel benutzen.

Es soll auch giinstige Einzel-Fahrten geben.

Das ist fur Menschen mit Behinderungen wichtig,
die nicht regelmaBig mit einem

offentlichen Verkehrs-Mittel fahren.

Es soll barrierefreie Informationen

uber die Preise fur offentliche Verkehrs-Mittel geben.
Diese Informationen soll es im Internet

und auch als gedruckte Informationen geben.

Die Anbieter*innen von

offentlichen Verkehrs-Mitteln sollen lernen,
was Barrierefreiheit bedeutet.

Das gilt auch fir barrierefreie Informationen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen sollen
gleichberechtigt am Leben
in unserer Gesellschaft teilhaben konnen.
Dafur ist es wichtig,
dass offentliche Verkehrs-Mittel
nicht zu viel kosten.

Nur so konnen Menschen mit Behinderungen
unabhangig leben.

B Alle Menschen miissen sich
offentliche Verkehrs-Mittel leisten konnen.
B Es muss mehr barrierefreie Informationen geben,
welche glinstigen Tickets es gibt.
B Es muss personliche Beratung
fur Menschen mit Behinderungen geben.
B Es muss genug Verkehrs-Mittel geben,
um in einer Region uberall hinzukommen.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Anbieter*innen von offentlichen Verkehrs-Mitteln

MaBnahme 20: Es soll eine Gruppe von Fachleuten geben,
die sich mit Barrierefreiheit
bei Verkehr und Mobilitat auskennen.

Idee

Damit der offentliche Verkehr barrierefrei wird,
mussen wir neue Plane machen.

Menschen mit Behinderungen sollen

als Expert*innen mitarbeiten.

So ist die Situation jetzt

Im Moment beriicksichtigt man bei der Planung

die Bedurfnisse von Menschen

mit unterschiedlichen Behinderungen fast nicht.

Bei neuen Bau-Vorhaben und neuen Verkehrs-Wegen
gibt es deshalb zu wenig Barrierefreiheit.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine Gruppe von Fachleuten geben,

die sich mit Barrierefreiheit

bei Verkehr und Mobilitat auskennen.

Diese Gruppe soll ,,Rat fur barrierefreien Verkehr“ heiBen.

Die Fachleute sollen sich auch mit

Inklusion und Behinderungen gut auskennen.
Es ist wichtig,

dass auch Menschen mit Behinderungen

in diesem Rat mitarbeiten.

B Der Rat fur barrierefreien Verkehr
soll den Auftrag bekommen,
fur vollige Barrierefreiheit
im offentlichen Verkehr zu arbeiten.
Der Rat soll einen genauen Plan machen,
was fur neue Bau-Vorhaben
und den Ausbau von Verkehrs-Mitteln notwendig ist.
Er soll danach einfordern,
dass das auch wirklich umgesetzt wird.
B Man muss die Forderungen des Rates umsetzen,
wenn man den offentlichen Verkehr plant.
B Der Rat soll seine Ideen einbringen,
wenn es um Barrierefreiheit
bei neuen Verkehrs-Projekten geht.




Auch Projekte, die es schon gibt,
sollen sich danach richten.

Der Rat soll alle zustandigen Stellen
und Personen beraten.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Das Land Salzburg soll alle neuen Plane

fur den offentlichen Verkehr

von Anfang an barrierefrei planen.

Es soll Forderungen fiir neue Projekte geben,

die sich mit Barrierefreiheit im Verkehr beschaftigen.
Der Rat soll bei der Planung

eine wichtige Stimme haben.

Die Beratung durch den Rat

soll die Wirkung haben,

dass es viel mehr Barrierefreiheit im Verkehr gibt.
Die zustandigen Stellen und Personen

sollen die Forderungen des Rates

ernst nehmen und umsetzen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Menschen mit Behinderungen

Stellen, die den offentlichen Verkehr planen
Bau-Behorden und Baufirmen im Land Salzburg
Expert*innen fir Barrierefreiheit

Hier nochmals zusammengefasst:

Barrierefreier Zugang zum offentlichen Verkehr
bedeutet nicht nur,

dass Menschen mit Behinderungen

ein Verkehrs-Mittel benutzen konnen.

Er bedeutet auch,

dass Menschen mit Behinderungen

selbststandig Zugang zu Informationen,
Leistungen, Beratung und Betreuung bekommen.
Flr Menschen mit Behinderungen

ist es unbedingt notwendig,

dass sie ohne Hindernisse

von einem Ort zum anderen kommen.

Nur so konnen sie unabhangig leben

und gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben.
Man muss allen Menschen klarmachen,

wie wichtig Barrierefreiheit

im offentlichen Verkehr ist.

Nur so konnen wir neue Ideen umsetzen.




B Es gibt Schulungen fur alle Menschen,
die mit dem offentlichen Verkehr zu tun haben.
Diese Schulungen machen
auch Menschen mit Behinderungen.
Sie sind die Expert*innen fir ihre Bedurfnisse.
Dadurch gibt es auch mehr
Ausbildungen und Arbeits-Moglichkeiten
fir Menschen mit Behinderungen.

B Es soll genaue Vorgaben fir Barrierefreiheit
im offentlichen Verkehr geben.
Diese Vorgaben miissen wir
bei neuen Projekten umsetzen.

B Der offentliche Verkehr darf nicht teuer sein.
Alle Menschen mussen es sich leisten konnen.




5.4.5 Familie, Jugend und Generationen

Was steht in der UN-Konvention?

In den Artikeln 7 und 23 der UN-Konvention steht,
dass Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
alle Menschenrechte und Freiheiten haben.

Bei allen MaBnahmen miissen wir an das Wohl
von Kindern und Jugendlichen denken.

Im Artikel 7 steht:

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

dirfen frei ihre Meinung sagen.

Sie missen die Assistenz bekommen,

die sie dafiir brauchen.

Die Assistenz muss so sein,

dass sie zum Alter und zur Art der Behinderung passt.

Im Artikel 23 steht:

Es darf keine Diskriminierung geben,

wenn es um Ehe, Familie,

Elternschaft und Partnerschaft geht.

Dafur muss es die richtigen MaBRnahmen geben.

Auch der Artikel 19 in der UN-Konvention
hat mit diesem Thema zu tun.

Dort steht:

Alle Menschen mit Behinderungen
konnen so in unserer Gesellschaft leben,
wie alle anderen Menschen.

Sie konnen sich selbst aussuchen,

wie sie ihr Leben gestalten wollen.

Das alles ist fur ein selbstbestimmtes Leben wichtig.
Es betrifft auch Kinder und Jugendliche.

Wichtige Punkte dabei sind:

B Wir mussen die Entwicklung von
Kindern mit Behinderungen von Anfang an fordern.
B Es muss mehr und bessere Inklusion
bei der Bildung, Betreuung und Erziehung
von Kkleinen Kindern mit Behinderungen geben.
B Unterstltzung von Familien mit
Kindern mit Behinderungen.
B Die Situation von Muttern und Vatern mit Behinderungen
muss besser werden.
B Es muss Unterstutzungs-Angebote im Bereich
Liebe, Partnerschaft und Sexualitat geben.
B Es muss Inklusion in der Aufklarungs-Arbeit geben.



B Eltern mit Behinderungen miussen
Unterstutzung und Begleitung bekommen.

B Es muss mehr Moglichkeiten geben,
damit sich Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
mehr am Leben mit den anderen beteiligen konnen.

Menschen mit Behinderungen im Alter

Es gibt in unserer Gesellschaft
immer mehr altere Menschen.
Es gibt also auch immer mehr
altere Menschen mit Behinderungen.

Fur diese Menschen muss es
mehr und bessere Leistungen
der Behinderten-Hilfe des Landes Salzburg geben.

Altere Menschen brauchen zum Beispiel oft Pflege.
Diese Pflege muss es in den Wohn-Angeboten
flr Menschen mit Behinderungen geben.

Wir wissen noch nicht genau,

wie die Situation fur

altere Menschen mit Behinderungen ist.
Das mussen wir herausfinden

und die richtigen Angebote schaffen.

Ziele:

B Menschen mit Behinderungen sollen im Alter
in der Wohnung bleiben konnen,
in der sie sich wohl fuihlen.
Sie sollen dort selbstbestimmt leben konnen.
B Viele Menschen brauchen im Alter Pflege.
Dazu missen sie oft in einen Bereich wechseln,
in dem diese Pflege moglich ist.
Das ist fur viele Menschen schwierig.
Menschen mit Behinderungen missen mitwirken konnen,
wenn es um den Plan fur ihre Pflege geht.
Dabei ist eine gute Zusammenarbeit
mit den Pflege-Angeboten wichtig.
Vor allem mit Pflege-Angeboten,
die zu den Menschen nach Hause kommen.
B Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
dass sie eine Pension bekommen.
So konnen sie sich selbstbestimmt aussuchen,
wer die Pflege macht.
B Wir missen mehr Informationen sammeln,
wie die Situation von
alteren Menschen mit Behinderungen ist.



Das ist sehr wichtig,
damit wir die richtigen MaBnahmen entwickeln konnen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 21: Familien miissen Unterstiitzung bekommen,
damit selbstbestimmtes Leben
mit Behinderungen moglich ist.

Idee

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
sollen selbstbestimmt und selbststandig leben.
Wie konnen wir Familien unterstitzen,

damit sie ihre Kinder gut begleiten konnen?

Wie konnen wir Angehorige von
Menschen mit Behinderungen im Alltag unterstiitzen?

So ist die Situation jetzt

Wenn es in Familien Menschen mit Behinderungen gibt,
sind die Angehorigen stark
voneinander abhangig.

Oft ubernimmt die Familie

einen groBen Teil der Betreuung,
Pflege und Versorgung.

Das kostet Geld und ist eine
seelische und korperliche Belastung.

Das ist oft zu viel fiur die betroffenen Personen.

Viele Familien haben wenig Kontakt

zu anderen Menschen.

Sie sind oft Uberfordert und haben Angst.

Vor allem auf dem Land gibt es viel zu wenige Angebote,
die diese Familien unterstitzen.

Menschen mit Behinderungen und ihre Familien
brauchen Unterstiitzung und Begleitung.

Sie brauchen Unterstlitzung bei der Erziehung
und beim Zusammenleben in der Familie.

Besonders wichtig ist es,

dass man das selbstbestimme Leben

und die Selbststandigkeit

der Menschen mit Behinderungen fordert.

Es ist fur die Familien oft nicht klar,
wo sie Beratungs-Angebote bekommen konnen.
Oft gibt es auch keine barrierefreien Informationen.



Beschreibung der MaBnahme

Familien bekommen Beratung und Begleitung.

Das gilt fur Familien mit Kindern mit Behinderungen
und fur Eltern mit Behinderungen.

Alle betroffenen Familien

miuissen leicht zu diesen Beratungs-Angeboten kommen.
So konnen wir das selbstbestimmte Leben

und die Selbststandigkeit

von Menschen mit Behinderungen fordern.

Die Lebens-Situationen von Menschen mit Behinderungen
sind sehr unterschiedlich.

Es ist wichtig,

dass es fur alle die passende Unterstitzung gibt.

Deshalb miuissen alle

Beratungs-Stellen im Land Salzburg

miteinander Kontakt haben.

So konnen sie fir alle

die richtige Beratung und Unterstutzung anbieten.

Es muss einen Uberblick

uber alle Beratungs-Angebote

im Land Salzburg geben.

Diese Information muss es auch barrierefrei geben.

Die Beratung muss fir jeden einzelnen
Menschen mit Behinderungen genau passen.

Es muss verschiedene Arten von Beratung geben.
Menschen mit Behinderungen sollen als Peers
dabei mitarbeiten.

Diese Angebote soll es im ganzen Land Salzburg geben.
Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Eltern mit Behinderungen und
Eltern von Kindern mit Behinderungen
bekommen die richtige Unterstiitzung.
So konnen wir das selbstbestimmte Leben
und die Selbststandigkeit
von Menschen mit Behinderungen fordern.
B Eltern bekommen gute Beratung und Begleitung.
So bekommen sie Unterstlitzung,
damit sie als Eltern richtig handeln.
B Eltern brauchen Plane und Moglichkeiten,
damit sie ihre Kinder in ein
selbstbestimmtes Leben begleiten konnen.



B Kinder konnen lernen,
wie sie in der Familie
selbststandig leben konnen.

B Die Familien mussen Angebote bekommen,
damit Menschen mit Behinderungen
selbstbestimmt leben konnen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Eltern von Menschen mit Behinderungen

Eltern mit Behinderungen

Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen
Angehorige von Menschen mit Behinderungen
Angehorige mit Behinderungen

MaBnahme 22: Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
miissen inklusive Betreuung

in der Freizeit und in den Ferien bekommen.

Es muss fiir sie auch Unterstiitzung

bei der Gestaltung der Freizeit geben.

Idee

Wie konnen wir Inklusion in der Freizeit

fur alle Kinder und Jugendlichen moglich machen?
Wie konnen alle gemeinsam

Erfahrungen und Erlebnisse machen?

Das gilt auch fur die Ferien.

So ist die Situation jetzt

Es gibt fur Freizeit und Ferien
wenig Betreuung und Begleitung
fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.

Vor allem in den Ferien gibt es

fur Familien mit Kindern mit Behinderungen
Zu wenige Betreuungs-Angebote.

Das ist eine besondere Herausforderung.

Bei den Angeboten fir Freizeit und Ferien
gibt es zu wenig Barrierefreiheit.

Es ist sehr wichtig,

dass sich Kinder und Jugendliche

mit und ohne Behinderungen

in der Freizeit und in den Ferien treffen.

So konnen sie sich kennenlernen.

Das fordert die Inklusion in unserer Gesellschaft.

Junge Menschen mit Behinderungen
konnen kaum Freizeit ohne ihre Familie haben.



Sie konnen nicht selbstbestimmt entscheiden,
was sie in ihrer Freizeit machen wollen.

Fur eine selbstbestimmte Freizeit

ist oft Assistenz notig.

Aber es gibt zu wenig Assistenz

fur die Freizeit von Menschen mit Behinderungen.
Das gilt fur Assistenz in jedem Alter.

Wir mussen mehr Assistenz-Moglichkeiten

fur alle Menschen mit Behinderungen schaffen.

Auch fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll im Land Salzburg mehr Inklusion bei Angeboten
fur Freizeit und Ferien geben.

Es muss mehr inklusive Moglichkeiten geben,

wo sich Kinder und Jugendliche

mit und ohne Behinderungen treffen konnen.

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
bekommen genug Unterstutzung.
So konnen sie ihre Freizeit selbstbestimmt verbringen.

Es soll auch Angebote fur einzelne Personen
oder fur Gruppen geben.

Diese Angebote sollen genau so sein,

wie diese Menschen es brauchen.

Anbieter*innen von Angeboten fiir Ferien und Freizeit
sollen ihre Angebote besser machen.

Alle Kinder und Jugendliche sollen

einen gleichberechtigten Zugang

zu den Angeboten haben.

Dafur soll es Geld fir die Anbieter*innen geben.

Zum Beispiel damit mehr Menschen

bei inklusiven Angeboten arbeiten konnen.

Die Gemeinden sollen dabei mitarbeiten,
wenn es um die Entwicklung von
neuen Angeboten fir alle Kinder und Jugendlichen geht.

Es muss Schulungen zu den Themen

Inklusion, Behinderungen und selbstbestimmtes Leben geben.
Fur inklusive Angebote fiir Ferien und Freizeit

ist die richtige Planung wichtig.

Expert*innen sollen die Anbieter*innen

von solchen Angeboten bei der Planung beraten.

Dann kann man die Angebote auch inklusiv umsetzen.




Es soll eine Liste mit Regeln geben,

die fur Inklusion in der Freizeit wichtig sind.
Damit kann man uberpriifen,

ob ein Angebot gut ist.

Wenn ein Angebot nicht gut ist,

kann man es mit der Liste verbessern.

Kinder und Jugendliche sollen selbst sagen konnen,
ob sie Angebote fir Freizeit und Ferien

gut nutzen konnen.

Sie sollen Vorschlage machen konnen,

was man besser machen kann.

Daraus konnen wir eine Leit-Linie machen,
wie inklusive Angebote
fur Freizeit und Ferien sein sollen.

Dazu sind noch diese Voraussetzungen wichtig:

B Man muss die Angebote barrierefrei erreichen konnen.
B Veranstaltungs-Orte mussen barrierefrei sein.
B Es muss barrierefreie Informationen

uber alle Angebote fur Freizeit und Ferien geben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Alle Kinder, Jugendlichen und Familien
bekommen genug Betreuungs-Angebote
fur die Freizeit und in den Ferien.

Es gibt genug Angebote fur die Freizeit
auBerhalb der Familie.

B Es gibt Entlastung und Unterstiitzung
fur die Familien.

B Kinder mit und ohne Behinderungen
machen gemeinsame Erfahrungen.
Davon haben alle etwas.

B Es gibt jetzt schon viele Angebote
fur Freizeit und Ferien.

Aber viele sind nicht barrierefrei.

Also gibt es keine Inklusion.

Wenn wir die Angebote richtig anpassen,
konnen Menschen mit Behinderungen
am Leben in der Gesellschaft teilhaben.

B Wenn Kinder und Jugendliche
ein groBes Angebot fir Ferien und Freizeit haben,
fordert das schon frih ihre Gesundheit.

B Kinder mit Behinderungen sind nicht so einsam,
wenn sie auBerhalb der Schule
mit anderen Kindern zusammen sind.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Familien mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
B Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen

MaBnahme 23: Familie, Sexualitat und Partnerschaft
sind natiirlich auch fiir Menschen mit Behinderungen
wichtige Themen.

Zu diesen Themen muss es

mehr Beratungs-Angebote geben.

Idee

Menschen mit Behinderungen brauchen
die passende Beratung zu den Themen
Familie, Sexualitat und Partnerschaft.
Wie konnen wir sie dabei unterstiitzen?

So ist die Situation jetzt

Es gibt wenige Beratungs-Angebote
und Betreuungs-Angebote

zu den Themen Familie,

Sexualitat und Partnerschaft.

Es gibt Beratung zu diesen Themen,

aber der Zugang zu dieser Beratung

ist oft nicht barrierefrei.

Es gibt auch kaum barrierefreie Informationen
zu diesen Themen.

Oft gibt es keine barrierefreie Beratung.

Zum Beispiel gibt es oft keine Ubersetzung

in Gebarden-Sprache.

Beschreibung der MaBnahme

Beratungs-Stellen sollen mehr Angebote
fur Menschen mit Behinderungen anbieten konnen.

Menschen mit Behinderungen bekommen
Beratung und Begleitung zu den Themen

B Familie,
B Eltern mit Behinderungen und
B Kinder mit Behinderungen.

Es soll auch Beratung durch Peers geben.

Die Beratung ist vollig barrierefrei.

Bei der Beratung geht es genau um die Person,
die diese Beratung braucht.



Die Beratungs-Stellen in den Regionen
sollen guten Kontakt miteinander haben.
So konnen sie miteinander

uber ihre Erfahrungen reden.

Die Beratungs-Stellen bekommen Geld
fur barrierefreie Angebote.

Die Beratungs-Stellen bekommen Schulungen
zu den Themen

B selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderungen,
B die UN-Konvention,
B Forder-Moglichkeiten.

Also woher kann man Geld fur

barrierefreie Beratungs-Angebote bekommen.

Zum Beispiel Uber die Stadt Salzburg,

das Land Salzburg oder vom Staat Osterreich.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Die Beratungs-Stellen sollen ihr Angebot besser machen.
Sie mussen auch fur Menschen mit Behinderungen passen.
Und die Beratung muss ganz barrierefrei sein.

B Es gibt schon Beratungs-Stellen,
die sich mit den Themen Familie,

Sexualitat und Partnerschaft beschaftigen.
Diese mussen guten Kontakt miteinander haben.
Sie bekommen Unterstiitzung,

damit Inklusion bei der Beratung moglich ist.

B Alle Menschen miissen die Informationen
leicht bekommen konnen.

Die Informationen mussen verstandlich sein.

B Eine Stelle soll Uberprifen,
ob die Beratungs-Angebote
in jeder Hinsicht barrierefrei sind.

B Es muss fur die Beratungs-Stellen
mehr Geld fur Barrierefreiheit geben.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Familien
B Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
B Beratungs-Stellen



MaBnahme 24: Wenn Menschen mit Behinderungen Kinder bekommen,
brauchen sie oft Unterstiitzung.

Es muss mehr Assistenz

fir Eltern mit Behinderungen geben.

Idee

Wie konnen wir Menschen mit Behinderungen
als Eltern unterstiitzen und begleiten?

So ist die Situation jetzt

Fir Menschen mit Behinderungen

ist es nicht selbstverstandlich,

dass sie Eltern werden konnen.

Das gilt fur viele verschiedene Behinderungen.
Es gibt bei uns noch kaum

Elternschaft mit Unterstitzung

oder Elternschaft mit Assistenz.

Die Menschen in unserer Gesellschaft

wollen nicht Uber das Thema

yoexualitat und Behinderungen“ sprechen.
Deshalb bekommen Menschen mit Behinderungen
wenig Unterstlitzung und Begleitung,

wenn es um Sexualitat geht.

Beschreibung der MaBnahme

Wir werden eine Arbeits-Gruppe machen,
die sich mit Elternschaft mit Unterstutzung
und Elternschaft mit Assistenz beschaftigt.

Wir wollen herausfinden,
wie viele Beratungs-Angebote
und Unterstiitzung es geben muss.

Wir wollen auch wissenschaftlich daran arbeiten,
was wir alles zu den Themen

Eltern mit Behinderungen, Kinder mit Behinderungen
oder Sexualitat anbieten konnen.

Unser Ziel ist:

Eltern und Kinder sollen gut zusammenleben konnen.
Die Kinder sollen gut aufwachsen konnen.

Die Eltern sollen mehr uber Erziehung erfahren.

Es soll fur die Eltern

viele verschiedene Arten von Unterstutzung geben.
Es soll unterschiedliche Plane geben,

wie wir die Unterstlitzung anbieten.



Es geht uns nicht darum,

dass wir neue Angebote schaffen,

die speziell fur Menschen mit Behinderungen da sind.
Wir wollen erreichen,

dass die Behinderten-Hilfe und die

Kinder- und Jugend-Hilfe zusammenarbeiten.

Es soll Inklusion bei den Angeboten geben,

die es schon gibt.

Alle zustandigen Stellen und Personen

sollen mehr zum Thema

»oelbstbestimmt Leben mit einer Behinderung* erfahren.
Sie sollen auch mehr dariiber lernen,

was in der UN-Konvention steht.

Wir wollen darauf achten,
dass alle Menschen in einer Familie
regelmalig Beratung und Unterstitzung bekommen.

Es soll eine Arbeits-Gruppe geben,

die einen genauen Plan fir die Unterstitzung

von Familien mit Menschen mit Behinderungen macht.
Dazu muss es eine zustandige Stelle geben,

die fur diese Arbeits-Gruppe zustandig ist.

Diese Stelle soll die Arbeits-Gruppe

bei der Arbeit begleiten.

Mogliche Mitglieder der Arbeits-Gruppe:

B Vertreter*innen aus unterschiedlichen Bereichen

der Behinderten-Hilfe und der Kinder- und Jugend-Hilfe
B Vertreter*innen aus Einrichtungen

der Behinderten-Hilfe und der Kinder- und Jugend-Hilfe
B Vertreter*innen von Beratungs-Stellen fur Familien
B Vertreterinnen der Kinder- und Jugend-Anwaltschaft
B Vertreterinnen vom

,»Runden Tisch Gewalt-Schutz der Stadt Salzburg*
B Mitarbeiter*innen von Schulen und Kindergarten.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Wir wollen einen guten Plan machen,
wie wir Eltern mit Behinderungen unterstitzen konnen.
Sie sollen Unterstitzung bekommen,
damit sie ihre Kinder beim Aufwachsen
gut begleiten konnen.
B Menschen mit Behinderungen sollen
mehr Uber Erziehung erfahren.
B Wir sehen Eltern mit Behinderungen
als Expert*innen fir ihre eigenen Angelegenheiten.



Wir wollen jede einzelne Person so unterstutzen,
wie sie es braucht.
B Kinder bekommen genug Unterstiitzung.
So konnen sie selbstbestimmt leben
und auch gut mit anderen Menschen zusammenleben.
B Organisationen in der Kinder- und Jugendhilfe
sollen mehr Uber Eltern mit Behinderungen
und Kinder mit Behinderungen erfahren.
Sie sollen Schulungen uber die UN-Konvention
und selbstbestimmtes Leben bekommen.
So konnen sie die Begleitung und Unterstlitzung anbieten,
die jede einzelne Person braucht.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen,
die Eltern sind oder Eltern werden wollen



MaBnahme 25: Wir miissen einen Plan machen,
wie wir Menschen mit Behinderungen im Alter unterstiitzen.

Idee

Wie konnen wir bessere
Angebote und Unterstutzung fur
Menschen mit Behinderungen im Alter schaffen?

So ist die Situation jetzt

Es gibt immer mehr altere Menschen.

Die Gesundheits-Versorgung wir immer besser,
dadurch leben die Menschen langer.

Deshalb gibt es auch immer mehr

altere Menschen mit Behinderungen.

Wir brauchen deshalb mehr Begleitung und Betreuung,
speziell fir altere Menschen mit Behinderungen.

Wenn Menschen in einer Einrichtung
leben und alter werden,
brauchen sie die passenden Angebote.

Es gibt auch immer mehr altere Menschen mit Behinderungen,
die Betreuung in Senioren-Wohnhausern

oder in der Alten-Pflege brauchen.

Diese Einrichtungen miuissen wir an die Bedurfnisse

von Menschen mit Behinderungen anpassen.

Auch die Mitarbeiter*innen in der Betreuung und Pflege
mussen andere Aufgaben libernehmen.

Es ist eine Untersuchung gemacht worden,
was fur Inklusion im Alter wichtig ist.

Dabei ist herausgekommen,

dass altere Menschen mit Lernschwierigkeiten
so lange wie moglich

in einer bekannten Wohnung leben wollen.

AuBerdem muss es Unterstlitzung geben,
die sich gemeinsam mit den einzelnen Menschen
die passenden Moglichkeiten uberlegt.

Menschen mit Behinderungen miissen
in Pension gehen konnen.

Fur altere Menschen mit Behinderungen
muss es Angebote fir diese Bereiche geben:

B Freizeit

Wohnen

Leben in der Gemeinschaft

Moglichkeiten, von einem Ort zum anderen zu kommen
Angebote fur Pflege



Es gibt immer mehr altere Menschen mit Behinderungen.
Also brauchen wir Losungen,

wie wir diese Menschen unterstiitzen konnen.

Nur so konnen Menschen mit Behinderungen

gliicklich alter werden.

Nur so konnen sie an allen

Bereichen des Lebens teilhaben.

Beschreibung der MaBnahme

Eine Arbeits-Gruppe macht einen Plan,
wie wir Menschen mit Behinderungen im Alter
gut unterstiitzen konnen.

In dieser Arbeits-Gruppe arbeiten

Menschen mit unterschiedlichem Wissen.

In der Arbeits-Gruppe arbeiten Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen.

Die Grundlage fur diese Arbeit
sind neue Untersuchungen zum Thema
altere Menschen mit Behinderungen.

Die Arbeits-Gruppe soll Beispiele fur
verschiedene Lebens-Situationen und
verschiedene Meinungen und Wiinsche beschreiben.

Die Arbeits-Gruppe soll genau beschreiben,

was fur altere Menschen mit

unterschiedlichen Behinderungen wichtig ist.

Das soll im Plan fur die Betreuung und Begleitung
von alteren Menschen mit Behinderungen stehen.

In dieser MaBnahme gibt es auch Stakeholder-Treffen.
Es wird auch Schulungen zum Thema
Alter und Behinderung geben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
konnen unter guten Bedingungen alt werden.
Sie sollen auch im Alter
so selbstbestimmt wie moglich leben konnen.
B Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen
sollen dort leben und alt werden konnen,
wo sie schon lange leben und sich wohl fuhlen.
B Menschen mit Behinderungen sollen in ihrer Wohnung leben,
so lange das moglich ist.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen im Alter
B Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen
flir Menschen mit Behinderungen
und aus der Alten-Pflege
B Angehorige, die Menschen mit Behinderungen pflegen

Hier nochmals zusammengefasst:

B Wir wollen Familien unterstitzen,
wenn sie Angehorige
in ein selbstbestimmtes Leben begleiten.

B Fir Familien mit Kindern mit Behinderungen
soll es Angebote geben,
die ihnen das Leben leichter machen.

B Es soll mehr Inklusion in der Freizeit geben.
So konnen Kinder mit und ohne Behinderungen
gemeinsame Erfahrungen machen.
Es gibt dadurch weniger falsche Vorstellungen
von Menschen mit Behinderungen.

B Es soll mehr Beratungs-Angebote zu den Themen
Familie, Sexualitat und Partnerschaft geben.

B Eltern mit Behinderungen
sollen genau die Unterstlitzung bekommen,
die sie als Eltern brauchen.

B Es soll bessere Angebote und Unterstiitzung
fur altere Menschen mit Behinderungen geben.



5.4.6 Frauen mit Behinderungen

Was steht in der UN-Konvention?

Im Artikel 6 der UN-Konvention steht:
Frauen und Madchen mit Behinderungen
erleben mehrfache Diskriminierungen.
Sie erleben Diskriminierung,

weil sie weiblich sind.

Und sie erleben Diskriminierung,

weil sie eine Behinderung haben.

Die Forderungen im Artikel 6 wollen erreichen,
dass diese besondere Benachteiligung aufhort.

B Frauen und Madchen mit Behinderungen
erleben mehrfache Diskriminierungen.
B Schutz von Frauen und Madchen mit Behinderungen
vor der mehrfachen Diskriminierung.
Dazu gehort zum Beispiel,
dass andere Menschen mehr uUber die
Rechte von Frauen mit Behinderungen wissen.
Es muss mehr Schutz vor Gewalt geben.
Wir mussen Frauen und Madchen mit Behinderungen
fordern und starken.

Die UN-Konvention will

Frauen und Madchen mit Behinderungen
moglichst gut vor Diskriminierungen schutzen.
Deshalb kommen sie auch in anderen Artikeln vor.

B Im Artikel 3 steht:
Frauen und Manner sind gleichberechtigt.
Es darf keine falschen Vorstellungen
oder schlechtes Verhalten gegeniber
Menschen mit Behinderungen geben.
Dazu gehort auch schlechtes Verhalten
wegen des Geschlechts eines Menschen.
B Im Artikel 16 steht:
Man muss Menschen mit Behinderungen
vor jeder Art von Ausbeutung,
Gewalt oder Missbrauch schutzen.
Dazu gehort auch der Schutz
von Frauen und Madchen mit Behinderungen.
Es muss Hilfe, Unterstlitzung und Schutz geben,
die auf das Alter, das Geschlecht
und die Behinderung Riicksicht nehmen.
B Im Artikel 25 steht:
Alle Menschen mit Behinderungen
miissen Zugang zu allen Gesundheits-Einrichtungen haben.



Dabei muss man auf die unterschiedlichen Bediirfnisse
von Frauen und Mannern achten.
B Im Artikel 28 steht:
Fur Menschen mit Behinderungen
muss es Programme geben,
damit sie abgesichert sind.
Sie durfen nicht in Armut leben.
Das gilt vor allem fir
Frauen und Madchen mit Behinderungen.

Wir missen also die Rechte von
Frauen und Madchen mit Behinderungen
in allen Lebens-Bereichen umsetzen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 26: Es muss ein inklusives Netzwerk
fiir Frauen mit Behinderungen geben.

Idee

Frauen mit Behinderungen sollen sich

besser ,,vernetzen“ konnen.

Das heil3t:

Es soll mehr Kontakt und Zusammenarbeit

mit anderen Menschen und Organisationen geben.

Frauen mit Behinderungen sollen sich
gegenseitig unterstiitzen konnen.

Sie sollen neue Arbeits-Gemeinschaften bilden,
die sich fur ihre Rechte einsetzen.

So ist die Situation jetzt

Frauen mit Behinderungen haben wenige Moglichkeiten

mit Frauen ohne Behinderungen uber ihre Themen zu sprechen.
Sie haben wenige Moglichkeiten,

neue ldeen zu entwickeln.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll ein Netzwerk flir Frauen

mit und ohne Behinderungen geben.
Es soll fuir Frauen und Madchen

in jedem Alter da sein.

Dort sollen Frauen uber ihre Themen reden konnen.
Frauen mit Behinderungen sollen Uber das Netzwerk
leichter Kontakt zueinander finden.



Die Mitglieder vom Netzwerk treffen sich regelmaRig.
Dafiir gibt es schon ein Café.

Es soll auch in den Regionen

regelmaBige Treffen von Frauen

mit und ohne Behinderungen geben.

Das Netzwerk bekommt eine Begleitung.
Gemeinsam sollen alle beteiligten Frauen
wichtige Themen sammeln.

Es ist sehr wichtig,

dass das Netzwerk moglichst viele Menschen erreicht.
Die Menschen missen erfahren,

welche Themen fir Frauen mit Behinderungen
wichtig sind.

Die Menschen miussen lernen,

welche Rechte Frauen mit Behinderungen haben.

Es soll Informationen Uber
Angebote und Leistungen
fur Frauen mit Behinderungen geben.

Fur diese Arbeit sind 2 Dinge wichtig:

B Die beteiligten Personen

mussen selbst sehr viel dafir tun.
B Es muss Mitarbeiter*innen

und genug Geld geben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Frauen mit und ohne Behinderungen
sollen leicht Kontakt miteinander haben.
B Die Menschen sollen mehr tiber das Thema
Frauen mit Behinderungen erfahren.
Zum Beispiel daruber,
dass Frauen mit Behinderungen
mehrfache Diskriminierungen erleben.
Weil sie Frauen sind und
weil sie eine Behinderung haben.
B Es soll Arbeits-Gemeinschaften
fur Frauen mit Behinderungen geben.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Frauen mit und ohne Behinderungen



MaBnahme 27: Es soll eine Ausbildung fiir Peer-Beratung
fiir Frauen mit Behinderungen geben.

Idee

Peer-Beratung kann
es fur alle Bereiche des Lebens geben.

Peer-Beratung macht Menschen Mut und starkt Menschen.

So ist die Situation jetzt

Es gibt fur Frauen mit Behinderungen
in Salzburg noch keine Ausbildung
fur Peer-Beratung zu Themen,

die speziell Frauen betreffen.

Beschreibung der MaBnahme

Frauen mit Behinderungen konnen sich
gegenseitig unterstiitzen.

So konnen sie leichter

ein selbstbestimmtes Leben fuhren.
Dafiir ist eine gute Ausbildung

fur Peer-Beratung wichtig.

Selbstvertreterinnen in Einrichtungen
fuir Menschen mit Behinderungen
konnen mehr uber Beratung lernen.

Frauen mit Behinderungen bekommen Geld
fur die Ausbildung zur Peer-Beraterin.

Im Land Salzburg soll es Forderungen

fur Peer-Beratungen in den Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen geben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll in Salzburg fur Frauen mit Behinderungen
eine Ausbildung fur Peer-Beratung geben.
Dabei soll es vor allem um
bestimmte Themen gehen.

Zum Beispiel die Rechte von Frauen
oder Barrierefreiheit.

B Die Peer-Berater*innen sollen
in einem Netzwerk zusammenarbeiten.
Dort sollen sie sich genau
mit bestimmten Themen beschaftigen.

B Die Peers bekommen Schulungen,
wie sie eine gute Beratung machen.

B Starkung von Frauen mit Behinderungen.




B Es soll mehr Arbeits-Moglichkeiten
fur Frauen mit Behinderungen geben.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Frauen mit Behinderungen
B Organisationen und Einrichtungen
von Menschen mit Behinderungen

MaBnahme 28: Frauen mit Behinderungen sollen Schulungen
fiir Begleit-Personen und Betreuungs-Personen

in Einrichtungen der Teilhabe machen.

Das sind die Einrichtungen und Organisationen,

die Menschen mit Behinderungen begleiten.

Idee

Wie konnen wir Einrichtungen der Teilhabe unterstutzen,
damit Frauen mit Behinderungen
mehr Selbstbestimmung haben?

So ist die Situation jetzt

Begleit-Personen und Betreuungs-Personen
denken oft nicht an die speziellen Bediirfnisse,
die Frauen mit Behinderungen haben.

Uber die Themen Liebe, Sexualitit und Partnerschaft
wollen viele Menschen nicht reden.

Es gibt zu wenig Selbstbestimmung,
wenn es um Zeit fur sich selbst geht.
Die Wiinsche jeder einzelnen Person
konnen nicht erfullt werden.

Frauen mit Behinderungen leiden noch immer
unter einer doppelten Diskriminierung:

Sie leiden unter Diskriminierung,

weil sie Frauen sind und

weil sie eine Behinderung haben.

Die Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen
sollen mehr uUber diese Themen lernen.

Beschreibung der MaBnahme

Die Menschen sollen mehr dartiber erfahren,

welche personlichen Bedurfnisse

jede einzelne Frau mit Behinderung hat.

Vor allem geht es dabei um Frauen mit Behinderungen,



die in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen
leben und arbeiten.

Zuerst sollen Frauen mit Behinderungen Schulungen bekommen.
Sie sollen mehr Giber Themen lernen,
die speziell fur Frauen wichtig sind.

Dann bekommen Frauen mit Behinderungen Schulungen,
wie sie dieses Wissen an andere

Frauen mit Behinderungen weitergeben konnen.

Dabei lernen sie weiter dazu.

In den Einrichtungen fur Menschen mit Behinderungen
soll es durch diese Schulungen Frauen-Beauftragte geben.
Diese Frauen bieten dann Schulungen

fur die Mitarbeiterinnen von Einrichtungen an.

Diese machen sie gemeinsam mit einer Expertin

fur das Thema Frauen mit Behinderungen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Die Menschen sollen mehr Uber das Leben
von Frauen mit Behinderungen erfahren.
Die Menschen sollen lernen,
welche Probleme Frauen mit Behinderungen haben.
B Es soll Schulungen zu Themen geben,
die vor allem Frauen mit Behinderungen betreffen.
Es soll auch Schulungen zum Thema
doppelte Diskriminierung geben.
B Es soll mehr Beratungs-Moglichkeiten
fur Frauen mit Behinderungen geben.
Diese Beratungen sollen sich mit den Bedurfnissen
von jeder einzelnen Frau mit Behinderung beschaftigen.
B Wir mussen Uberprufen,
wie gut die Einrichtungen
fur Frauen mit Behinderungen arbeiten.
B Die Betreuer*innen und die Menschen mit Behinderungen
sollen leichter und besser zusammenarbeiten.
Wir wollen erreichen,
dass sich diese Menschen besser verstehen.
B Wir wollen einen Plan machen,
der fir alle Einrichtungen
fuir Menschen mit Behinderungen gilt.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Frauen mit Behinderungen,
die Schulungen anbieten sollen

B Mitarbeiter*innen von Einrichtungen,
die an den Schulungen teilnehmen



MaBnahme 29: Frauen mit Behinderungen sollen eine Person haben,
die sie unterstiitzt und ihre personliche Entwicklung fordert.

Idee

Mentor*innen sind kluge Personen,

die andere Menschen im Leben beraten.
Es ist wichtig,

dass es Mentor*innen

fur Frauen mit Behinderungen gibt.

So kann die Lebens-Situation

fur diese Frauen besser werden.

So ist die Situation jetzt

Frauen mit Behinderungen erfahren oft
doppelte Diskriminierung:

Weil sie Frauen sind und

weil sie eine Behinderung haben.

Das ist eine groBe Belastung.

Frauen mit Behinderungen brauchen deshalb Personen,
die sie im Leben beraten und begleiten.

Diese Personen nennt man Mentor*innen.

Mentor*innen konnen einen guten Einfluss
auf das ganze Leben von
Frauen mit Behinderungen haben.

Es gibt aber im Land Salzburg
keine Mentor*innen.

Beschreibung der MaBnahme

Frauen mit Behinderungen sollen
die Moglichkeit haben,

dass sie Begleitung

durch Mentor*innen bekommen.

Es soll viele Themen geben,

bei denen Mentor*innen unterstiitzen konnen.
Zum Beispiel Elternschaft, Bildung oder Beruf.
Die Mentor*innen bekommen Fortbildungen.

Aufgaben der Mentor*innen:

B Die Mentor*innen mussen gelernt haben,

wie Beratung und Unterstiutzung funktionieren.
B Sie mussen sich besonders gut

mit dem Thema Behinderungen auskennen.



B Mentor*innen konnen Menschen mit Behinderungen
oder Menschen ohne Behinderungen sein.

Es soll eine Stelle geben,

die fur die Mentor*innen zustandig ist.

Es soll genligend Mentor*innen geben,

die miteinander Kontakt haben.

Die zustandige Stelle soll die Mentor*innen
an die Frauen mit Behinderungen vermitteln.

Die Mentor*innen sollen die Frauen mit Behinderungen
1 Jahr lang begleiten.

Die Frauen mit Behinderungen machen

gemeinsam mit den Mentor*innen

die genauen Ziele der Begleitung aus.

So kann man die Begleitung gut aufbauen

und auf jede einzelne Frau abstimmen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B  Wir wollen erreichen,
dass sich Frauen mit Behinderungen
im Leben gut entwickeln konnen.
B Gute Mentor*innen haben eine
lang andauernde Wirkung
auf das ganze Leben von
Frauen mit Behinderungen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Frauen mit Behinderungen
in verschiedenen Lebens-Situationen

Hier nochmals zusammengefasst:

B Es soll mehr Moglichkeiten geben,
dass Frauen mit Behinderungen
miteinander Kontakt haben.
Frauen mit und ohne Behinderungen
sollen sich zu ihren Themen austauschen konnen.
B Wenn es gute Kontakt-Moglichkeiten gibt,
konnen Frauen neue Ideen
und Projekte entwickeln.
B Es soll eine Ausbildung
fur Peer-Beratung geben.
Dadurch bekommen Frauen mit Behinderungen
eine gute Beratung von
anderen Frauen mit Behinderungen.
AuBerdem gibt es fiir Frauen mit Behinderungen
Arbeits-Platze als Peer-Beraterinnen.




B Es soll im Land Salzburg
genugend Mentor*innen geben,
die miteinander Kontakt haben.
Diese konnen Frauen mit Behinderungen
in verschiedenen Lebens-Lagen begleiten.



5.4.7 Information, Medien und Kommunikation

Was steht in der UN-Konvention?

Alle Menschen miissen einen

gleichberechtigten Zugang zu Informationen haben.
Nur so konnen sie

am Leben in der Gesellschaft teilhaben.

Wir brauchen neue Moglichkeiten,
wie alle Menschen mit Behinderungen
barrierefrei zu Informationen kommen.

Im Artikel 9 steht:
Barrierefreiheit ist fur den Zugang
zu Informationen das Wichtigste.

Es muss alle Informationen rechtzeitig geben.

Es muss die Informationen

auf jede mogliche Art geben.

Man muss sie zum Beispiel lesen und horen konnen.
Es muss die Informationen

auch in leicht verstandlicher Sprache geben.

Im Artikel 21 steht:

Es soll alle moglichen Arten

von Kommunikation geben.

Zum Beispiel Gebarden-Sprache
oder eine Schrift,

die blinde Menschen tasten konnen.

Menschen mit Behinderungen
dirfen ihre Meinung frei sagen.
Sie mussen ihre Meinung

aber auch sagen konnen.

Dazu brauchen sie manchmal
bestimmte Moglichkeiten.

Es muss im Internet

barrierefreie Moglichkeiten geben,

wie jeder Mensch seine Meinung sagen kann.
Diese Moglichkeiten sollen

Menschen mit Behinderungen auch

am Handy oder Tablet nutzen konnen.

Die Medien sollen das Leben

von Menschen mit Behinderungen so darstellen,
wie es wirklich ist.

Es soll keine Vorurteile geben.

Zum Beispiel sollen die Medien

keine Berichte machen,



die Menschen mit Behinderungen
als hilflose Menschen darstellen.

Wir mussen alles bekampfen,

was fur Menschen mit Behinderungen schlecht ist.
Dazu gehoren auch Nachteile

wegen dem Geschlecht oder dem Alter.

Wir miissen den Menschen klarmachen,

welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.
Es muss allen Menschen klar sein,

welchen Beitrag Menschen mit Behinderungen

leisten konnen.

Es muss regelmaBig Aktionen geben,

damit alle Menschen die unterschiedlichen
Lebens-Situationen von

Menschen mit Behinderungen kennenlernen.

Medien sollen keine Begriffe verwenden,
die eine Diskriminierung von

Menschen mit Behinderungen sind.

Sie sollen vor allem die Starken

von Menschen mit Behinderungen zeigen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 30: Es soll beim Land Salzburg
ein Team von Assistent*innen fiir Barrierefreiheit geben.

Idee

Wir missen Informationen
fur alle Menschen zuganglich machen.

So ist die Situation jetzt

Es wird im Land Salzburg immer wichtiger,
dass Kommunikation und Informationen
barrierefrei sind.

Es gibt jetzt schon einige Broschuren

und Informationen in Leichter Sprache.
Das Angebot an barrierefreier Information
muss aber noch einheitlich werden.

Es muss immer mehr

barrierefreie Informationen geben.
Es muss die Informationen

auch in Gebarden-Sprache geben.




Es muss mehr Unterstiitzung

bei der Planung von

barrierefreien Veranstaltungen geben.
Veranstalter*innen im Land Salzburg

brauchen Informationen,

was fur eine barrierefreie Veranstaltung wichtig ist.

Es gibt noch immer

wenige Menschen mit Behinderungen,

die bei der Planung von

barrierefreien Angeboten mitwirken konnen.

Es gibt eine Liste,

auf der die wichtigen Punkte

fur eine barrierefreie Veranstaltung stehen.
Aber es muss Personen geben,

die die Veranstalter*innen dabei beraten.

Beschreibung der MaBnahme

Fur barrierefreie Kommunikation im Land Salzburg
muss es ein Team von Expert*innen geben.

Diese mussen verschiedene Arten

von barrierefreier Information anbieten.

Zum Beispiel in Leichter Sprache

oder in Gebarden-Sprache.

Dieses Team unterstiitzt alle Personen,
die im Land Salzburg eine
barrierefreie Veranstaltung machen wollen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es gibt barrierefreie Informationen
vom Land Salzburg.
B Barrierefreie Informationen erreichen mehr Menschen.
B Die Internet-Seiten und Angebote
sollen barrierefrei werden.
B Es gibt mehr barrierefreie Veranstaltungen.
So konnen alle Menschen
zu diesen Veranstaltungen kommen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Mitarbeiter*innen vom Land Salzburg,
die Informationen weitergeben

B Menschen mit Behinderungen

B Veranstalter*innen und Menschen,
die Dienstleistungen anbieten



MaBnahme 31: Wir wollen einige Aktionen machen,
damit die Menschen mehr iiber Behinderungen erfahren.

Idee

Fast 20 Prozent der Menschen in Osterreich
haben eine Behinderung.

Aber die meisten Menschen ohne Behinderungen
wissen nichts Uber die Anliegen

von Menschen mit Behinderungen.

Viele Menschen haben eine falsche Vorstellung
von Menschen mit Behinderungen.

Viele Menschen glauben,

dass Menschen mit Behinderungen

hilflos sind und keine Fahigkeiten haben.

Aber das ist naturlich falsch.

So ist die Situation jetzt

Viele Menschen wissen nichts

uber die verschiedenen Arten von Behinderungen.
Viele Menschen wissen nicht,

wie Menschen mit verschiedenen Behinderungen leben.

Es gibt sehr viele falsche Vorstellungen

von Menschen mit Behinderungen.

Dadurch gibt es Hindernisse

in den Kopfen der Menschen.

Deshalb bekommen Menschen mit Behinderungen
oft nicht die richtige Unterstiitzung oder Beratung.

Beschreibung der MaBnahme

Verschiedene Aktionen sollen den Menschen
verschiedene Arten von Behinderungen zeigen.

Die Menschen sollen erfahren,

wie das Leben mit unterschiedlichen Behinderungen ist.

Menschen mit Behinderungen sollen dabei mitwirken.
Sie kennen sich schlieBlich

am besten damit aus.

Sie sind die Expert*innen auf dem Gebiet.

Es soll im ganzen Land Salzburg

solche Aktionen geben.

Es soll die Aktionen an allen Orten geben,
wo viele Menschen sind.



Zum Beispiel:

Kranken-Kassen
Gemeinden

Schulen
Kindergarten
Krankenhauser
Veranstaltungs-Orte

Die Aktionen wollen wir genau
und barrierefrei planen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Die Menschen im Land Salzburg sollen mehr
uber Menschen mit Behinderungen erfahren.
B FEs soll weniger Angste geben,
wenn Menschen mit und ohne Behinderungen
zusammenleben.
B Menschen ohne Behinderungen erfahren,
wie das Leben mit verschiedenen Behinderungen ist.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Alle Menschen im Land Salzburg

MaBnahme 32: Der Zugang zu Informationen
muss barrierefrei sein.

Idee

Alle Menschen missen einen

gleichberechtigten Zugang zu Informationen haben.
Nur so konnen sie

am Leben in der Gesellschaft teilhaben.

Daflr ist barrierefreie Information

unbedingt notwendig.

Alle Menschen haben das Recht auf Informationen.
Informationen sind notwendig,
damit man seine Meinung sagen kann.

So ist die Situation jetzt

Viele wichtige Informationen sind

fur viele Menschen zu schwierig zu verstehen.
Deshalb verstehen viele Menschen

wichtige Informationen nicht gut genug.

Man kann die Verstandlichkeit von Sprache
mit 6 Sprach-Stufen darstellen.



Diese Sprach-Stufen heiBen
A1 und A2, B1 und B2, C1 und C2.

A1 ist die leichteste Sprach-Stufe.
C2 ist die schwierigste Sprach-Stufe.

Abbildung 17: Zusammenfiihrung GERS Globaskala und OECD-Studie

60 Prozent der Menschen in Osterreich

brauchen die Sprach-Stufen A1 bis B1,

damit sie alle Informationen verstehen.

Aber die Informationen sind sehr oft schwieriger.
Es gibt also viel zu wenige Informationen

in Leichter Sprache oder

leicht verstandlicher Sprache.

Beschreibung der MaBnahme

Informationen vom Land Salzburg
soll es in Leichter Sprache geben.
AuBerdem solle es Videos

in Gebarden-Sprache geben.

Das gilt fur Internet-Seiten
und Broschiiren des Landes Salzburg.

Es soll einen einheitlichen Plan geben,
wie das Land Salzburg seine Informationen
fur alle Menschen barrierefrei macht.

Das soll fur alle Abteilungen

im Land Salzburg gelten.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Mit barrierefreien Informationen
erreichen wir mehr Menschen.
Damit haben die Informationen mehr Wirkung.

Komplexe Sprache

Alltagssprache

Leicht verstédndliche
Sprache

147



B Barrierefreie Informationen sind wichtig fir Inklusion.
Alle Menschen haben dadurch
Zugang zu wichtigen Informationen.
B Es soll einen einheitlichen Plan
fur barrierefreie Informationen geben.
Damit machen wir die Teilhabe
von moglichst vielen Menschen moglich.
B Esist fur alle Burger*innen wichtig,
dass sie ubersichtliche und
einfache Informationen bekommen.
Damit zeigt das Land Salzburg,
dass die Burger*innen wichtig sind.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Menschen, die nicht gut lesen konnen
m Altere Menschen

MaBnahme 33: Es soll eine inklusive Ausbildung
fiir barrierefreie Kommunikation geben.

Idee

Wenn es inklusive Ausbildungen
fur barrierefreie Kommunikation gibt,
kommen alle Menschen zu Informationen.

So ist die Situation jetzt

Mitarbeiter*innen von Medien
lernen in der Ausbildung zu wenig
uber barrierefreie Kommunikation.

Das heibBt:

Sie lernen nicht,

wie sie Informationen so machen,
dass sie flir moglichst viele Menschen
verstandlich sind.

Beschreibung der MaBnahme

Es gibt Arbeits-Gruppen,

in denen Vertreter*innen

von verschiedenen Medien sind.

In diesen Arbeits-Gruppen sollen auch

Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen mitarbeiten.

Es soll inklusive Ausbildungen
zum Thema barrierefreie Medien geben.
Diese Ausbildungen wollen wir gut planen.




Vertreter*innen von Medien und
Anbieter*innen von Ausbildungen
sollen bei der Planung mitmachen.

Menschen mit Behinderungen konnen
Berufs-Ausbildungen in den Bereichen
Kommunikation und Medien machen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

Es soll weniger falsche Vorstellungen
uber Menschen mit Behinderungen geben.
Die Menschen sollen erfahren,

welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.

Es soll mehr Schulungen geben,

damit die Menschen lernen,

welche Rechte Menschen mit Behinderungen haben.
Die Menschen sollen lernen,

was barrierefreie Kommunikation ist.

Mehr Menschen konnen

am Leben in unserer Gesellschaft teilhaben.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Alle Menschen mit Behinderungen.

Es gibt mehr Zugang zu Informationen

und mehr Ausbildungs-Moglichkeiten.

Alle Menschen,

die gut verstandliche Informationen brauchen.
Mitarbeiter*innen in den Bereichen
Kommunikation und Medien.

Hier nochmals zusammengefasst

Es muss mehr Wissen

uber barrierefreie Informationen

und barrierefreie Veranstaltungen geben.

Dann konnen wir Angebote

fur alle Menschen machen.

Es muss Aktionen geben,

damit die Menschen mehr

uber Menschen mit Behinderungen erfahren.
Dann gibt es weniger falsche Vorstellungen

uber Menschen mit Behinderungen.

Barrierefreie Informationen sind unbedingt notig,
damit ein Mensch an der Gesellschaft teilhaben kann.



5.4.8 Sport, Freizeit, Kultur, Tourismus

Was steht in der UN-Konvention?

Im Artikel 30 steht:

B Menschen mit Behinderungen sollen
barrierefreien Zugang zur Kultur haben.

B Menschen mit Behinderungen mussen Zugang zu
Fernseh-Programmen, Filmen, Theater-Vorstellungen
und anderen Kultur-Veranstaltungen haben.

B Die Orte von Kultur-Veranstaltungen
sollen barrierefrei sein.

B Menschen mit Behinderungen sollen ihre
kiinstlerischen Fahigkeiten nutzen
und ausbauen konnen.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 34: Wir wollen mit der MaBnahme ,,Sport fiir alle“ starten.

Idee

Bei Sport und Bewegung

sollen sich Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen treffen konnen.
Sport und Bewegung sollen die Inklusion fordern.

So ist die Situation jetzt

Menschen mit Behinderungen haben schon jetzt
viele Moglichkeiten Sport zu machen.

Es gibt im Land Salzburg viele Vereine,

die Sport fur Menschen mit Behinderungen anbieten.

Es gibt aber noch keine Gleichberechtigung
beim Ausuiben von Sport-Arten.

Viele Sport-Platze sind nicht barrierefrei.

Es gibt zu wenige barrierefreie Informationen,

wo es Inklusion beim Ausiiben von Sport gibt.

Es gibt zu wenig Assistenz fur Sport und Bewegung.

Einmal im Jahr gibt es in Salzburg

den ,,Tag des Sports*.

Da machen Menschen mit Behinderungen

und Sport-Vereine von Menschen mit Behinderungen mit.

Beim Tag des Sports kann man
Inklusion im Sport weiterentwickeln.



Beschreibung der MaBnahme

Die MaBnahme ,,Sport fir alle“ hat 2 Teile:

B Es soll ein barrierefreies Sport-Fest geben.

Bei dem Fest ist Inklusion wichtig.
Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen konnen gemeinsam

verschiedene Sport-Arten ausprobieren.

Man kann bei dem Sport-Fest

Wettkampfe in inklusiven Sport-Arten machen.

Das Sport-Fest ist vollig barrierefrei.

Alle interessierten Menschen

konnen Kontakt zu anderen bekommen.
Zum Beispiel verschiedene Sport-Vereine,
Schulen oder Einrichtungen

von Menschen mit Behinderungen.

Das Sport-Fest soll gemeinsam
mit anderen Sport-Programmen stattfinden.
Zum Beispiel mit dem Tag des Sports.

Das Sport-Fest soll regelmaBig
in der Stadt Salzburg
und im ganzen Land Salzburg stattfinden.

Es soll eine Stelle geben,
uber die Sport-Anbieter*innen
miteinander Kontakt haben konnen.

B Menschen, die eine Ausbildung
fur den Sport-Unterricht machen,
mussen bei der Ausbildung etwas uber
Inklusion im Sport-Unterricht lernen.
Dieser Lehrgang soll
»inklusive Sport-Padagogik“ heiBen.

Die Studierenden konnen in diesem Lehrgang
etwas uber Inklusion im Sport lernen.

Die Studierenden planen das inklusive Sport-Fest.

Sie arbeiten bei der Planung
und beim Sport-Fest selbst
mit Vereinen zusammen.



Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen sollen
beim Sport zusammenkommen.
B Vereine, Schulen, Einrichtungen
und interessierte Menschen kommen zusammen.
B Vereine, Bildungs-Einrichtungen und
Organisationen von Menschen mit Behinderungen
konnen gemeinsame Projekte machen.
B Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen
kommen leichter zusammen.
Es gibt weniger Angste,
miteinander etwas zu machen.
So konnen sich Menschen mit und ohne Behinderungen
auch in anderen Lebens-Bereichen
leichter gleichberechtigt treffen.
B Durch den Lehrgang uber Inklusion im Sport
lernen Studierende viel uber
Inklusion und Barrierefreiheit
bei Ausuben von Sport.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Menschen ohne Behinderungen
B Menschen, die fur Sport-Vereine
und Sport-Einrichtungen verantwortlich sind
B Studierende in Salzburg
B Verantwortliche Personen in Bildungs-Einrichtungen

MaBnahme 35: Es soll eine Fach-Stelle fiir Inklusion
bei Sport, Kultur und Freizeit geben.

Idee

Angebote fir Sport Freizeit und Kultur
missen barrierefrei sein.

Dort konnen sich alle Menschen entwickeln
und mit anderen Kontakt haben.

So ist die Situation jetzt

Einige Vereine fur Sport, Freizeit und Kultur
haben sich in den letzten Jahren

sehr mit Inklusion und Barrierefreiheit beschaftigt.
Es ist aber schwer,

uberall Barrierefreiheit zu erreichen.




B Es gibt zu wenige barrierefreie Informationen,
welche Angebote barrierefrei sind.
Es ist auch nicht immer klar,
ob die Barrierefreiheit
fur alle Arten von Behinderungen gilt.
B Es gibt keine Stelle,
die inklusive Angebote zusammenfuhrt.
B Die Kultur-Betriebe tauschen
zu wenige Informationen aus,
wenn es um das Thema Inklusion geht.
B Vereine und Kultur-Betriebe bekommen Forderungen.
Das ist Geld fir ihre Angebote.
Aber die Angebote missen nicht barrierefrei sein.
Es soll aber Forderungen vor allem
fur barrierefreie Angebote geben.
B Es gibt keine gesammelten Informationen,
wie viel Barrierefreiheit es
in den Bereichen Kultur und Freizeit gibt.
B Es gibt zu wenige Informationen,
welche Orte fur Kultur und Freizeit barrierefrei sind.

Beschreibung der MaBnahme

In der Fach-Stelle fur Inklusion

bei Sport, Kultur und Freizeit

geht es um Informationen zur Teilhabe.

Die Stelle soll zum Beispiel Informationen anbieten,
welche Angebote barrierefrei sind.

Die Stelle soll den Menschen zeigen,

was fur Inklusion bei Sport,

Freizeit und Kultur wichtig ist.

AuBerdem soll die Stelle Informationen

und Erfahrungen sammeln und weitergeben.

Die Stelle soll diese barrierefreien Informationen anbieten:

B Wo gibt es barrierefreie Angebote?
B Welche Forderungen gibt es?
B Welche Fortbildungen gibt es?

Die Stelle soll gute Kontakte

zu Vereinen, Organisationen und Gemeinden haben.
Die Stelle soll auch bei Projekten

vom Land Salzburg mitarbeiten.

Die Stelle soll feststellen,
welche Angebote fur
Kultur und Freizeit barrierefrei sind.



Welche Kultur-Betriebe haben etwas
fur Barrierefreiheit gemacht?

Man soll moglichst leicht
zu den Informationen der Stelle kommen.
Die Stelle kann auch Schulungen organisieren.

Bei der Beratung sollen Peers mitarbeiten.
Dafir ist eine Schulung fur Peer-Beratung notwendig.

Diese Fach-Stelle fur Inklusion
bei Sport, Kultur und Freizeit
soll zum Land Salzburg gehoren.

Menschen mit und ohne Behinderungen
bekommen Beratung und Informationen.
Dabei geht es um gleichberechtigte Teilhabe
und Barrierefreiheit.

In der Stelle arbeiten Menschen,

die sich gut mit dem Thema Barrierefreiheit

bei Sport und Freizeit auskennen.

Sie haben die richtigen Informationen.

Sie vermitteln Menschen zur passenden Einrichtung.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen bekommen
von einer Stelle barrierefreie Informationen.
B Menschen mit Behinderungen konnen
durch die Beratung mehr Angebote bekommen.
B Einrichtungen, Betriebe und Personen erfahren,
welche Vorteile Inklusion und Barrierefreiheit haben.
B Menschen konnen sich bei
Sport, Kultur und Freizeit barrierefrei treffen.
Menschen mit und ohne Behinderungen
kommen zusammen und lernen sich kennen.
B Peers und Selbstvertreter*innen haben eine Stelle,
die ihnen beim Kontakt miteinander hilft.
B Menschen mit Behinderungen konnen
eine Ausbildung fur Peer-Beratung bekommen.
Dadurch konnen sie in einem Beruf
mit anderen Menschen arbeiten.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit und ohne Behinderungen,
die bei Angeboten fur Sport, Freizeit und Kultur
dabei sein wollen

B Menschen, die an Projekten
fur Inklusion arbeiten



Museen
Kiinstler*innen
Tourismus-Betriebe
Gemeinden

und viele mehr

MaBnahme 36: Wir wollen die App
,»Kunst und Kultur ohne Hindernisse“ anbieten.

Idee

Menschen kommen zusammen
und schaffen gemeinsam Angebote
im Bereich Kunst und Kultur.

So ist die Situation jetzt

Es gibt keine Ubersicht,

welche Angebote es flir Kunst und Kultur gibt.
Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen konnen nur schwer
Kontakt miteinander haben.

Viele Menschen trauen sich nicht,

gemeinsame Kultur-Veranstaltungen zu besuchen.
Die Corona-Pandemie ist ein Grund dafur.

Viele Menschen haben Angst oder sind unsicher.
Viele Menschen haben wahrend Corona

fast keine anderen Menschen gesehen.

Beschreibung der MaBnahme

Es soll eine App geben,

uber die man inklusive Angebote
fur Kunst und Kultur findet.

So kommen Menschen zusammen,
die ahnliche Interessen haben.

Diese Menschen konnen ihre Meinung
zu einem Angebot sagen,
das sie besucht haben.

Diese Riickmeldungen helfen den Veranstalter*innen,
wenn sie ihr Angebot besser machen wollen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen kommen zusammen.
B Wenn Menschen die gleichen Interessen haben,

ist eine Begegnung leichter.



B Veranstalter*innen bekommen Riickmeldungen,
ob ihr Angebot fiir alle Menschen passt.

B Es gibt mehr barrierefreie und inklusive Angebote.
Gute Angebote sind fur mehr Menschen interessant.
Deshalb beschaftigen sich
mehr Veranstalter*innen mit
Barrierefreiheit und Inklusion.

B Es gibt weniger Hindernisse,
wenn sich Menschen mit Behinderungen
und Menschen ohne Behinderungen treffen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit und ohne Behinderungen,
die sich fur Kultur interessieren

B Veranstalter*innen von Angeboten
fur Kunst und Kultur

B Kinstler*innen

B Menschen, die in diesen Bereichen arbeiten

MaBnahme 37: Alle Menschen sollen iiber Kunst
Kontakt zu anderen Menschen bekommen.
Dazu wollen wir ein Kunst-Zentrum machen.

Es heiBt ,,Kunst auf Radern fiir alle“.

Idee

Es soll mehr Kunst und Kultur
in einer inklusiven Gemeinschaft geben.

So ist die Situation jetzt

In Salzburg gibt es noch

zu wenige inklusive Kultur-Angebote.
Die Bereiche Kunst, Bildung und Soziales
haben zu wenig Kontakt miteinander.

Kunst und Kultur braucht oft die Moglichkeiten,

die eine Stadt bietet.

Wir wollen ein ,,fahrendes Kultur-Zentrum machen.
Dieses Kultur-Zentrum soll also beweglich sein.

So konnen wir in die Regionen fahren

und dort Kultur-Angebote bieten.

Beschreibung der MaBnahme

Wir wollen ein ,,fahrendes* Kultur-Zentrum machen,
das zu den Besucher*innen kommt.



Es soll ein Ort sein,
an dem sich Menschen treffen konnen,
die Interesse an Kultur haben.

Das Kultur-Zentrum soll eigene Projekte machen.
Es soll aber auch eine Stelle sein,

an dem sich alle

interessierten Menschen treffen konnen.

Zum Beispiel

Kinstlerinnen,

Einrichtungen aus den Bereichen Kunst und Soziales,
Menschen aus dem Bildungs-Bereich,

Menschen aus der Wirtschaft,

andere interessierte Menschen.

Alle diese Menschen konnen
uber das Kultur-Zentrum
Kontakt miteinander haben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll in Salzburg viel mehr Inklusion
bei Kunst und Kultur geben.
B Die Bereiche Kunst, Kultur,
Bildung und Soziales sollen
guten Kontakt miteinander haben.
B Es gibt mehr Kultur-Angebote
in den Regionen.
B Kultur-Betriebe bekommen
Informationen und Beratung.
So konnen sie inklusive
Projekte und Ideen umsetzen.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit und ohne Behinderungen
aus verschiedenen Lebens-Bereichen

B Kunstler*innen

B Menschen mit und ohne Behinderungen,
die sich Kultur-Angebote anschauen wollen

B Menschen aus der Politik,
die fur Kultur zustandig sind

Hier nochmals zusammengefasst:

B Menschen mit Behinderungen konnen
ohne Hindernisse zu Kultur-Angeboten gehen.

B Menschen mit Behinderungen konnen selbst bestimmen,

was sie in ihrer Freizeit machen wollen.



B Sport, Kultur und Freizeit fuhrt zu
Begegnungen von Menschen
mit und ohne Behinderungen.
Dadurch gibt es mehr Inklusion.
Es gibt Angebote fur alle.

B Wir fordern Menschen mit Behinderungen,
die Sport oder Kunst ausiiben wollen.

B Menschen mit Behinderungen konnen sich
sportlich oder kiinstlerisch weiterentwickeln.



5.4.9 Gesundheit und Gewaltschutz

Was steht in der UN-Konvention?

Alle Menschen missen Zugang

zu allen Gesundheits-Einrichtungen haben.
Alle Menschen mussen
Gesundheits-Forderung bekommen.

Es muss fur alle Menschen Schutz vor Gewalt geben.
Wir mussen jede Art von Gewalt verhindern.

Im Artikel 25 steht:

Menschen mit Behinderungen haben das Recht
auf alle Gesundheits-Leistungen.

Wir missen alles dafir tun,

damit Menschen mit Behinderungen

so gesund wie moglich leben konnen.

Es darf keine Diskriminierung geben,
weil ein Mensch eine Behinderung hat.

Im Artikel 16 steht:

Menschen mit Behinderungen missen Schutz

vor jeder Art von Gewalt, Ausbeutung

oder Missbrauch bekommen.

Dabei mussen wir

auf den besonderen Schutz achten,

der mit dem Geschlecht eines Menschen zusammenhangt.
Es gibt flr Frauen andere Gefahren

als fur Manner.

Im Artikel 17 steht:

Die Staaten miissen Gesetze und Plane machen,
damit sie Falle von Gewalt untersuchen konnen.
Wenn es zu Gewalt an

Menschen mit Behinderungen kommt,

muss es dafur Strafen geben.

Wir wollen Gewalt verhindern,

bevor es dazu kommt.

Dafur soll es Hilfe und Unterstutzung

flr Menschen mit Behinderungen, Familien

und Betreuer*innen geben.

Zum Beispiel durch Beratungen und Informationen.



Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 38: Menschen, die im Gesundheits-Bereich arbeiten,
sollen mehr iiber Behinderungen erfahren.
Dafiir wollen wir passende Angebote bereitstellen.

Idee

Wie konnen die Menschen im Gesundheits-Bereich
mehr Uber die Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderungen erfahren?

So ist die Situation jetzt

Der Staat Osterreich hat einen

genauen Vergleich gemacht:

Wie ist die Gesundheit

von Menschen mit Lernschwierigkeiten?
Wie ist die Gesundheit

von Menschen ohne Lernschwierigkeiten?

Dabei ist herausgekommen,

dass die Gesundheit von

Menschen mit Behinderungen mehr gefahrdet ist,
als die Gesundheit von

Menschen ohne Behinderungen.

Die Gesundheits-Versorgung von
Menschen mit Lernschwierigkeiten
ist in vielen Bereichen nicht gut genug.

Es muss genaue Plane

fur die Gesundheit von

Menschen mit Lernschwierigkeiten geben.
Dabei geht es um Gesundheits-Forderung
und Gesundheits-Versorgung.

AuBerdem soll es Plane geben,

wie wir Krankheiten verhindern konnen.

Das ist unbedingt notwendig,
damit die Gesundheit von
Menschen mit Lernschwierigkeiten
dauerhaft besser wird.

Wir missen bei allen Planen und Ideen
fur den Gesundheits-Bereich
an Menschen mit Lernschwierigkeiten denken.

Menschen miissen Informationen bekommen,
was sie selbst fir ihre Gesundheit tun konnen.



Aber viele Menschen konnen
diese Informationen nicht verstehen.

Deshalb muss es

leicht verstandliche Informationen geben.
Diese Informationen sind fir

Menschen mit Lernschwierigkeiten

und auch fir ihre Angehorigen.

Sie sind auch fiir die Menschen,

die im Gesundheits-Bereich arbeiten.

Die Gesundheits-Versorgung

von Menschen mit Behinderungen

muss besser werden.

Dafurr brauchen die Mitarbeiter*innen

im Gesundheits-Bereich Wissen und Erfahrung.

Alle beteiligten Menschen
missen guten Kontakt miteinander haben.

Alle Bereiche im Gesundheits-Wesen

und alle Gesundheits-Berufe

brauchen dringend Schulungen und Informationen.
Viel zu wenige Menschen wissen,

wie man richtig mit

Menschen mit Behinderungen umgeht.

Viel zu wenige Menschen wissen,

was verschiedene Behinderungen

fur die betroffenen Menschen bedeuten.

Menschen mit Behinderungen kommen schwer
zu Leistungen fur ihre Gesundheit.
Es gibt viel zu wenig Barrierefreiheit.

Deshalb ist die Gesundheits-Versorgung
flir Menschen mit Behinderungen nicht gut.
Das mussen wir dringend besser machen.

Beschreibung der MaBnahme

Es muss Fortbildungen fir alle

Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich geben.
Das gilt fiir Arzt*innen genauso,

wie fur die Mitarbeiter*innen in der Pflege.

Diese Menschen missen lernen,

wie sie mit verschiedenen Arten

von Behinderungen umgehen miissen.
Dadurch konnen sie

Menschen mit Behinderungen richtig
und mit Respekt behandeln.



AuBerdem erkennen viele Menschen bei den Fortbildungen,
dass sie falsche Vorstellungen von
Menschen mit Behinderungen haben.

Bei den Ausbildungen fiir Gesundheits-Berufe

muss es ausfuhrliche Informationen

uber die Bedurfnisse von

Menschen mit verschiedenen Behinderungen geben.

Nur so konnen wir die Gesundheit von
Menschen mit Behinderungen verbessern.

Fiir die Planung dieser Fortbildungen

missen mehrere Organisationen

aus dem Gesundheits-Bereich mitarbeiten.
Menschen mit Behinderungen missen ebenfalls
an der Planung der Fortbildungen mitwirken.
Sie wissen am besten,

was sie flr eine gute

Gesundheits-Versorgung brauchen.

Die Menschen mit Behinderungen
sollen aber auch erfahren,

wie die Arbeit im Gesundheits-Bereich
fur die Mitarbeiter*innen ist.

Die Menschen mit Behinderungen

sollen in einer Gesundheits-Einrichtung

eine kurze Einfuhrung in die Arbeit bekommen.
Diese Einfiihrung machen Arzt*innen

und Mitarbeiter*innen in der Pflege.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich
sollen viel mehr uber
Menschen mit Behinderungen lernen.
Menschen mit und ohne Behinderungen
sollen sich kennenlernen
und Verstandnis flr die anderen bekommen.
B Es muss mehr Gesprache
zwischen Menschen mit Behinderungen,
Unterstutzer*innen und den
Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich geben.
B Alle Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich miissen lernen,
wie man richtig mit Menschen mit
verschiedenen Behinderungen umgeht.
B Die MaBnahme soll dabei helfen,
dass wir die UN-Konvention einhalten.




B Mehr Gerechtigkeit fuir Menschen,
die im Gesundheits-Bereich Nachteile haben.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich
Studierende

Menschen mit Behinderungen

Angehorige von Menschen mit Behinderungen

MaBnahme 39: Wir wollen Fortbildungen zum Thema
Schutz vor Gewalt anbieten.

Das Angebot heiBt ,,Menschen vor Gewalt schiitzen*.

Das Angebot ist fiir Einrichtungen fiir Teilhabe

und fiir Organisationen von Menschen mit Behinderungen.

Idee

Menschen mit Behinderungen sollen
mehr dariiber erfahren,

was Schutz vor Gewalt alles bedeutet.
Sie sollen starker werden,

wenn es um das Thema Gewalt geht.
Wie konnen wir sie dabei unterstutzen?

So ist die Situation jetzt

Es ist eine Untersuchung uber Gewalt

an Menschen mit Behinderungen gemacht worden.
Diese Untersuchung hat klargemacht:

Wir brauchen fiir den Schutz vor Gewalt

viele verschiedene MaBnahmen.

Diese MaBnahmen miissen zusammenwirken.

Es muss Plane gegen Gewalt in Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen geben.
Dabei ist es wichtig,

dass es dabei um jede einzelne Person geht.
Die Plane missen so sein,

dass sie zum Leben in der Einrichtung passen.

Alle Menschen in den Einrichtungen
mussen diese Plane kennen

und sich daran halten.

Das gilt fur die Mitarbeiter*innen

und fir die Menschen mit Behinderungen.

AuBerdem mussen wir die Menschen starken.
Wir mussen den Menschen zeigen,
wie sie ihre eigenen Moglichkeiten einsetzen.



Der englische Begriff dafir ist ,,Empowerment*.
Das spricht man ,,Impauerment“ aus.

Es sprechen noch immer wenige Menschen
uber das Thema Gewalt und Behinderungen.
Die verschiedenen Organisationen

von Menschen mit Behinderungen

haben unterschiedliche Ideen,

was zum Schutz vor Gewalt gehort.

Es muss aber eine einheitliche Ausbildung
zum Thema Schutz vor Gewalt geben.

Beschreibung der MaBnahme

Es gibt viele verschiedene Angebote
zum Thema Schutz vor Gewalt.

Es gibt Schulungen fiir Menschen,
die Menschen mit Behinderungen
begleiten und unterstiitzen.

Menschen mit Behinderungen bekommen Schulungen,
wie sie sich vor Gewalt schiutzen konnen.

Wir wollen die verschiedenen

Arten von Gewalt erkennen.

So konnen wir in den Einrichtungen
rechtzeitig die richtigen MaBnahmen
gegen Gewalt einsetzen.

Es gibt diese Arten von Gewalt:

B Strukturelle Gewalt:
Menschen mit Behinderungen werden
schlechter behandelt und
bekommen weniger Chancen.
Sie durfen bestimmte Dinge nicht tun,
weil es in einer Einrichtung Vorschriften gibt,
die Selbstbestimmung unmaoglich machen.
B Korperliche Gewalt:
Zum Beispiel Schlage oder Anrempeln.
B Psychische Gewalt:
Zum Beispiel Drohungen,
Beschimpfungen oder Beleidigungen.
Oder Menschen mit Behinderungen
durfen Angehorige oder Freunde nicht treffen.



B Sexuelle Gewalt:
Jemand zwingt Menschen mit Behinderungen
zu sexuellen Handlungen,
die sie nicht wollen.
Das reicht von Anfassen
bis zu einer Vergewaltigung.

Nach den Schulungen wollen wir
gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen
Plane gegen Gewalt in den Einrichtungen machen.

Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen
bieten verschiedene Fortbildungen an.

Die Schulungen zum Schutz vor Gewalt

missen unbedingt dazugehoren.

Menschen mit Behinderungen und Mitarbeiter*innen
sollen diese Fortbildungen machen.

Beispiel fur eine MaBnahme

bei diesen Fortbildungen:

Es hat in der Einrichtung sexuelle Gewalt gegeben.
In so einem Fall muss sofort etwas passieren.

Aber alle mussen sich uberlegen,

was fur die betroffene Person das Beste ist.

Also mussen alle gemeinsam

einen Notfall-Plan aufschreiben.

Diesen Plan mussen dann alle umsetzen.

Es soll auch eine Informations-Broschiire
in Leichter Sprache geben.
Dort sollen Informationen stehen,

B wie man Gewalt verhindern kann und
B wie Menschen mit Behinderungen
ihre eigenen Moglichkeiten
zu ihrem Schutz einsetzen konnen.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es soll mehr Plane geben,
wie wir Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen
verhindern konnen.

B Es soll Uberall in Salzburg Fortbildungen
zum Thema Schutz vor Gewalt geben.

B Wir wollen gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen
Plane gegen Gewalt in den Einrichtungen machen.

B Es soll Informationen in Leichter Sprache geben.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Mitarbeiter*innen in Einrichtungen

flir Menschen mit Behinderungen
B Organisationen von Menschen mit Behinderungen
B Menschen mit Behinderungen

MaBnahme 40: Im Gesundheits-Wesen muss es
barrierefreie Informationen geben.

Zum Beispiel in Krankenhdusern

oder bei Arzt*innen.

Idee

Wie kommen Menschen mit Behinderungen
besser zu Informationen im Gesundheits-Wesen?

So ist die Situation jetzt

Menschen mit Behinderungen missen oft
zu vielen Behorden gehen.

Sie mussen viele

unterschiedliche Antrage stellen.

Es gibt immer wieder Verfahren,

die Uber eine Leistung

aus dem Gesundheits-Bereich entscheiden.

Das alles ist sehr kompliziert.
Menschen mit Behinderungen finden sich damit
oft nur schlecht zurecht.

Beschreibung der MaBnahme

Wir wollen ein Angebot machen,

das Informationen zum Thema Gesundheit anbietet.

Das Angebot heiBt ,,Information im Gesundheits-Wesen“.
Wir wollen die Informationen im Internet

und Informations-Broschiren geben.

Diese Informationen soll es

in Leichter Sprache geben.

So kennen sich alle Menschen

besser mit Forderungen und Antragen aus.

Es soll eine Internet-Seite

mit leicht verstandlichen Informationen geben.
Es soll Informations-Broschiiren geben,

die an vielen Orten aufliegen.



Die Informationen sollen fur alle zuganglich sein.
Deshalb soll es sie in mehreren Sprachen geben.
Wir bieten die Informationen barrierefrei an.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Bessere und schnellere Versorgung
von Menschen mit Behinderungen

B Weniger Wege zu Behorden

B Die Antrage werden schneller erledigt

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen
B Angehorige von Menschen mit Behinderungen
B Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen

Hier nochmals zusammengefasst:

B Es soll Schulungen fir alle
Mitarbeiter*innen im Gesundheits-Bereich geben.
Diese Menschen sollen lernen,
wie sie richtig mit Menschen
mit verschiedenen Behinderungen umgehen.
B Menschen mit Behinderungen missen
die gleichen Moglichkeiten haben,
wenn es um ihre Gesundheit geht.
Dazu wollen wir allen Menschen
Informationen zum Thema
»Gesundheit und Behinderung“ geben.
Es muss viel mehr
barrierefreie Angebote geben.
B Menschen mit Behinderungen sollen
gleichberechtigt zu Informationen
uber den Gesundheits-Bereich kommen.
B Menschen mit Behinderungen sollen ihre
Fahigkeiten und Moglichkeiten aufbauen konnen.
So konnen sie in einer Umgebung
ohne Gewalt leben.
Dafur wollen wir spezielle MaBnahmen anbieten.
B Es soll barrierefreie Informationen gegen Gewalt
an Menschen mit Behinderungen geben.



5.4.10 Teilhabe am offentlichen und politischen Leben

Was steht in der UN-Konvention?

Zu diesem Thema gehoren
unter anderem diese Punkte:

B Menschen mit Behinderungen haben das Wahlrecht.
Sie durfen wahlen und sie durfen sich wahlen lassen.
B Wahlen mussen barrierefrei sein.
B Es muss Schulungen und
Informations-Veranstaltungen fur
Menschen mit Lernschwierigkeiten geben.
B Menschen mit Behinderungen mussen bei
politischen Entscheidungen mitwirken konnen.

In der UN-Konvention steht,

dass Menschen mit Behinderungen
die gleichen politischen Rechte
wie alle anderen haben.

Sie mussen die Moglichkeit haben,
diese Rechte auch zu bekommen.

Die einzelnen Staaten missen sicherstellen,
dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
am politischen und offentlichen Leben teilhaben konnen.

Im Artikel 29 steht:

B Menschen mit Behinderungen konnen
gleichberechtigt am politischen
und offentlichen Leben teilhaben.
Sie konnen das selbst
oder durch Vertreter*innen machen.
Menschen mit Behinderungen konnen
ihre Vertreter*innen selbst aussuchen.
B Menschen mit Behinderungen dirfen wahlen.
Sie durfen sich auch wahlen lassen.
B Alles, was zu einer Wahl gehort,
muss zuganglich und leicht verstandlich sein.
B Menschen mit Behinderungen sollen
bei allen offentlichen Angelegenheiten
mitwirken konnen.
Dafur muss es das richtige Umfeld geben.
Es darf keine Diskriminierung geben.
B Menschen mit Behinderungen sollen
uberall mitwirken konnen,
wo es um das offentliche und politische Leben geht.
B Menschen mit Behinderungen sollen
eigene Organisationen griinden konnen.




Diese Organisationen sollen

ihre Angelegenheiten vertreten.

In ihrem Ort, ihrer Region, ihrem Land
und auch in anderen Landern.

Teilhabe an der Politik ist nur dann maoglich,
wenn es vollige Barrierefreiheit gibt.

Menschen mit Behinderungen dirfen
teilhaben und ihren Beitrag leisten.
Dafur bekommen sie Folgendes:

B Informationen in Leichter Sprache
B Barrierefreiheit in
- Raumen flr Besprechungen
- den Orten, wo Wahlen stattfinden
- offentlichen Verkehrs-Mitteln,
wie Bus, Zug oder S-Bahn.
B Assistenz und Begleitung,
wenn Menschen mit Behinderungen
an Entscheidungen mitwirken wollen
B Unterstltzung durch Menschen,
die in der Politik arbeiten.

Wie konnen wir das erreichen?
Die MaBnahmen:

MaBnahme 41: Es soll im Internet eine Seite
fir barrierefreie Informationen geben.

Die Menschen sollen dort die Moglichkeit
fiir Fragen und Antworten haben.

Idee

Wie konnen wir Informationen zu Wahlen
barrierefrei machen?

Wie kommen Menschen mit Behinderungen
leicht zu diesen Informationen?

So ist die Situation jetzt

Man findet nur schwer Informationen
uber Politik, politische Parteien und Wahlen.
Die Informationen sind oft schwer verstandlich.

Es gibt aber auch gute Beispiele.

Zum Beispiel gibt es vom Salzburger Landtag
eine Informations-Broschiire

in Leichter Sprache.



Es ist auch wichtig,

dass es leicht verstandliche Informationen
auch barrierefrei im Internet gibt.

So kommen viele Menschen
selbstbestimmt zu Informationen.

Das ist wichtig,
damit jeder Mensch selbst entscheiden kann,
wie er wahlt und mitbestimmt.

Beschreibung der MaBnahme

Es gibt eine Internet-Seite,
auf der es einfache und
barrierefreie Informationen uber Politik gibt.

Auf der Internet-Seite gibt es
Informationen in Leichter Sprache.
Es gibt auch Videos in Gebarden-Sprache.

Es gibt eine zustandige Stelle,
die sich um die Internet-Seite kiimmert.

Die politischen Parteien geben ihre Informationen
auf die Internet-Seite.
Die Informationen sollen in Leichter Sprache sein,
wenn das moglich ist.

Auf der Internet-Seite stehen auch
alle Veranstaltungen zum Thema Politik.

Durch diese MaBnahme gibt es mehr Inklusion.
Barrierefreie Informationen sind wichtig,
wenn selbstbestimmt wahlen will.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Man muss leicht und barrierefrei
zu Informationen iiber Politik kommen.
B Es muss einen verstandlichen Uberblick geben,
was die politischen Parteien erreichen wollen.
B Menschen mit Behinderungen sollen sich besser
mit Politik auskennen.
Es soll Forderung von Bildung
im Bereich Politik geben.
B Menschen mit Behinderungen sollen
in der Politik mehr mitbestimmen konnen.



Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen

B Menschen, die schwierige Informationen
nicht verstehen konnen

B Politische Parteien

B Gemeinden

H Medien

MaBnahme 42: Menschen mit Behinderungen sollen
barrierefrei an der Politik teilhaben konnen.

Idee

Wie konnen wir unterstiitzen,
dass Teilhabe an der Politik
vollig barrierefrei wird?

So ist die Situation jetzt

Es gibt viele Hindernisse,
wenn Menschen mit Behinderungen
an der Politik teilhaben wollen:

B Es gibt zu wenige barrierefreie Informationen
B Die Orte, an denen Wahlen stattfinden,
sind nicht immer barrierefrei.
B Veranstaltungen und Sitzungen
sind nicht barrierefrei.
B Es zu wenig Wissen dariber,
wie viele Hindernisse es fur
Menschen mit Behinderungen gibt.
B Es gibt zu wenig Assistenz und Begleitung,
wenn Menschen mit Behinderungen
in der Politik mitwirken wollen.

Diese MaBnahme soll das andern.
Alle Menschen sollen die gleichen Chancen haben,
wenn sie teilnehmen und mitwirken wollen.

Beschreibung der MaBnahme

Die Gemeinden sollen

die UN-Konvention umsetzen.

Dabei bekommen sie Unterstutzung.

Zum Beispiel durch Schulungen,
Beratungen oder Unterlagen

zum Thema Barrierefreiheit in der Politik.

Es soll bestimmte Vorgaben geben,
die eine Gemeinde fur
Barrierefreiheit in der Politik einhalten soll.




Wenn eine Gemeinde diese Vorgaben umsetzt,
kann sie auch ein Gite-Siegel bekommen.

Ein Glte-Siegel ist eine Auszeichnung,

wenn man etwas besonders gut macht.

In der Gemeinde muss jemand fur die MaBnahmen
fur Barrierefreiheit zustandig sein.

Es soll eine Person geben,

an die man sich wenden kann.

Es soll mehr barrierefreie Informationen
uber die Gemeinden geben.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Alle Menschen haben das Geflihl,
dass man ihnen zuhort.
Alle konnen mitgestalten.
B Bei allen Entscheidungen berticksichtigen wir
die Anliegen von Menschen mit Behinderungen.
B Die Politik wird barrierefrei.
Dadurch wird unsere ganze Gesellschaft barrierefrei.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

B Menschen mit Behinderungen

B Gemeinden

B Politische Parteien

B Gemeinde-Verband und Stadte-Bund

MaBnahme 43: Es soll einen Lehrgang fiir
,Botschafter*innen der Inklusion“ geben.

Idee

Wir wollen die UN-Konvention umsetzen.

Dazu brauchen wir Menschen,

die anderen Menschen die Ideen und Forderungen
der UN-Konvention klarmachen.

Diese Menschen sollen lernen,
wie sie anderen erklaren konnen,
was Inklusion ist und wie wichtig Inklusion ist.

So ist die Situation jetzt

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

haben Menschen mit Behinderungen mitgearbeitet.
Sie waren die Expert*innen fir ihre

eigenen Angelegenheiten und Wunsche.



Dadurch ist es klar geworden:

Wir konnen ein selbstbestimmtes Leben

fur Menschen mit Behinderungen nur erreichen,
wenn Menschen mit Behinderungen dabei mitwirken.

Es gibt viele und sehr unterschiedliche Fragen

zu den Themen Behinderung und Inklusion.

Wir mussen an die

unterschiedlichen Lebens-Situationen

von Menschen mit Behinderungen denken.

Dazu brauchen wir Menschen mit Behinderungen,
die uns diese Meinungen und Situationen erklaren.

Es gibt zu wenige Menschen mit Behinderungen,

die uns bei der Arbeit beraten und unterstiitzen konnen.
Dazu ist eine Ausbildung notwendig.

Die ausgebildeten Menschen

missen dann Kontakt miteinander haben.

Aber das gibt es im Moment noch nicht.

Deswegen konnen wir die UN-Konvention
nicht gut umsetzen.

Beschreibung der MaBnahme

Es gibt einen Lehrgang

fir Menschen mit Behinderungen.
Der Lehrgang heiBt

»Inklusiver Lehrgang fir
Inklusions-Botschafter*innen®.

Die Teilnehmer*innen lernen,

wie sie andere Menschen beraten,

begleiten und unterstiitzen konnen.

Es geht um das Thema ,,Leben mit einer Behinderung*“.

Der Lehrgang hat mindestens 8 einzelne Teile.
In jedem Teil geht es um bestimmte Themen-Gruppen.
Das sind die einzelnen Themen-Gruppen:

B Die UN-Konvention iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen.
Was sind meine Rechte?

Arbeit gegen Diskriminierung.

Was brauchen Menschen mit Behinderungen?
Wie geht man mit Behinderung um?

Wie ist mein Leben als Mensch mit Behinderung?



B Selbstbestimmt Leben
B Wie spreche ich mit anderen Menschen?
Wie stelle ich ein Thema vor?
Wie prasentiere ich ein Thema?
B Kennenlernen der zustandigen Menschen,
Orte und Organisationen.
Zum Beispiel Politik, Verwaltung des Landes Salzburg,
Organisationen von Menschen mit Behinderungen.
B Unterstutzende Werkzeuge fur die Beratung
und Peer-Beratung
B Zeit und Ort, damit die Teilnehmer*innen
ihr Fachwissen entwickeln konnen.
Die Teilnehmer*innen suchen sich
ein bestimmtes Thema aus,
fur das sie sich besonders interessieren.
B FEin Tag zum Uben.

Die Inklusions-Botschafter*innen
bieten nach der Ausbildung Schulungen an.
Sie machen Peer-Beratung zu Inklusions-Themen.

Diese Schulungen und Beratungen
bringen vielen Menschen Informationen
zu den Themen gleichberechtigte Teilhabe und Inklusion.

Den Lehrgang konnen auch

Menschen ohne Behinderungen machen.
Sie sind nach der Ausbildung
,Partner*innen der Inklusion“.

Ziele - Was wollen wir mit der MaBnahme erreichen?

B Es gibt den Lehrgang
fur Inklusions-Botschafter*innen.
Im Lehrgang lernen die Teilnehmer*innen,
wie sie anderen Menschen
bestimmte Themen erklaren.
Sie lernen, wie sie andere Menschen beraten.
Sie lernen, wie sie anderen Menschen erklaren,
was fur Inklusion wichtig ist.

Die Themen sind zum Beispiel Inklusion,
selbstbestimmtes Leben

mit verschiedenen Behinderungen,
Barrierefreiheit oder die UN-Konvention.

B Der Lehrgang hat mehrere einzelne Teile.
Die Teilnehmer*innen lernen,

- wie sie Gesprache fuhren konnen,

- wie sie Beratungen machen konnen



- und wie sie anderen zeigen,

was Inklusion fir sie bedeutet.

Die Teilnehmer*innen lernen,

uber sich selbst nachzudenken.

Sie bekommen mehr Selbstbewusstsein.

Sie konnen dadurch stark vor anderen auftreten.
Nach dem Lehrgang sind die Teilnehmer*innen
Inklusions-Botschafter*innen.

Sie arbeiten an Schulungen und Projekten mit.
Die Inklusions-Botschafter*innen

erklaren den Menschen

die Ziele der UN-Konvention.

So konnen wir die UN-Konvention umsetzen.
Die Teilnehmer*innen am Lehrgang
bekommen eine gute Ausbildung.

Sie konnen damit in einem Beruf arbeiten.

Zielgruppe - Fiir wen ist die MaBnahme wichtig?

Menschen mit Behinderungen,

die fur die Umsetzung der UN-Konvention

mitarbeiten wollen

Menschen ohne Behinderungen,

die mehr Uber Inklusions-Themen lernen wollen.

Sie sind nach der Ausbildung ,,Partner*innen der Inklusion“.
Menschen, die Entscheidungen treffen.

Zum Beispiel in der Politik,

Wirtschaft, Bildung oder Verwaltung.

Hier nochmals zusammengefasst:

Die wichtigsten Voraussetzungen

fur Teilhabe an der Politik sind

barrierefreie Informationen und Assistenz.
Menschen mit Behinderungen missen Bildung
im Bereich Politik bekommen.

Nur so konnen sie nach ihren Vorstellungen wahlen.
Menschen mit Behinderungen haben das Recht,
zu wahlen und sich wahlen zu lassen.

Dafiir brauchen sie Uberall Barrierefreiheit.
Sie miissen auBerdem

mit anderen Menschen Kontakt haben konnen.
Es gibt eine Ausbildung

fur Inklusions-Botschafter*innen.

Sie arbeiten mit daran,

dass wir die UN-Konvention umsetzen konnen.




5.4.11 MaBnahmen fiir mehrere Lebens-Bereiche

Die Arbeits-Gruppen haben

2 wichtige MaBnahmen gefunden,

die fur mehrere Lebens-Bereiche

von Menschen mit Behinderungen wichtig sind.
Wir nennen sie ,,Querschnitts-MaBnahmen®.

Diese 2 MaBnahmen zeigen,
wie wichtig folgende Punkte sind:

B Barrierefreie Informationen und Beratung
zu den Themen Inklusion und Behinderung.
Man muss diese Informationen
leicht Uber eine Stelle bekommen konnen.

B Wir missen moglichst viele Menschen
uber Behinderung und
gleichberechtigte Teilhabe informieren.

B Menschen mit Behinderungen missen
besser an Entscheidungen mitwirken konnen.
Nur so konnen wir Inklusion
im Land Salzburg erreichen.

5.4.12 Querschnitts-MaBnahme: Zentrum fiir Inklusion

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

ist besonders ein Punkt herausgekommen:
Es soll eine Stelle geben,

die fur Beratung und Schulung

zum Thema Inklusion zustandig ist.

Diese Stelle soll sich mit Fragen zur Inklusion
in den verschiedenen Lebens-Bereichen beschaftigen.
Die Stelle soll ,,Zentrum fur Inklusion* heiBen.

Inklusion heift:

Menschen mit Behinderungen und ihre Winsche
sind ein Teil unserer Gesellschaft.

Menschen mit Behinderungen konnen

an allen Bereichen des Lebens teilhaben.

Aber im Moment haben Menschen mit Behinderungen
noch immer viele Nachteile.

Wir winschen uns eine Stelle,
die Beratungen und Schulungen macht.



Die Themen sind

B Inklusion,

die UN-Konvention,

B und Fragen zu Behinderung und Partizipation
in wichtigen Lebens-Bereichen.

Die Stelle soll uberall im Land Salzburg
Beratung anbieten.

Die Stelle soll auch Schulungen

zu Inklusions-Themen anbieten.

Zu dieser MaBnahme gehort:

B Es soll einen Ort fir alle geben,
an dem man sich gleichberechtigt treffen kann.
Es geht um zusammenhalten,
mitarbeiten und teilhaben.
B Im Zentrum fir Inklusion geht es
um viele Lebens-Bereiche.
Diese MaBnahme betrifft deshalb
auch andere Handlungs-Felder.
B Diese Stelle beschaftigt sich
mit Fragen zur Inklusion.
Sie soll Menschen mit Behinderungen
und andere wichtige Stakeholder
beraten und unterstutzen.
B Angebot von Schulungen zu den Themen
Inklusion und Behinderung.
Diese Schulungen sind fur alle Menschen,
die Entscheidungen treffen,
die Menschen mit Behinderungen betreffen.
B Das Zentrum fur Inklusion kann Projekte begleiten,
die mit Inklusion, Barrierefreiheit
und Partizipation zu tun haben.
B Bei der Stelle arbeiten Menschen
mit unterschiedlichem Wissen.
Es gibt also Fachleute
fur verschiedene Lebens-Bereiche.
Es gibt dort gute Beratung
und barrierefreie Informationen.
B Die Beratungen und Schulungen
soll es auch in den Regionen
im ganzen Land Salzburg geben.

In folgenden Lebens-Bereichen
muss es mehr Beratung und Information geben:

B Bildung
B Bauen, Wohnen, inklusiver Lebensraum



Gesundheit und Schutz vor Gewalt
Verkehr und Mobilitat

Information, Medien und Kommunikation
Sport, Freizeit und Kultur

Das Zentrum fir Inklusion soll gute Kontakte

zu den Stellen haben,

die Entscheidungen treffen konnen.

Dadurch kann das Zentrum im Land Salzburg

der Mittelpunkt von Information und Kommunikation sein.

5.4.13 Querschnitt-MaBnahme: Botschafter*innen der Inklusion

Bei der Arbeit am Landes-Aktions-Plan

war uns Partizipation sehr wichtig.

Wir haben bemerkt,

dass sehr viele Menschen mit Behinderungen
bei dieser Arbeit mitwirken wollten.

Wenn Menschen mit Behinderungen
die MaBnahmen mitgestalten wollen,
mussen sie bestimmte Dinge wissen:

B Sie missen sich mit der
UN-Konvention auskennen.

B Sie mussen etwas Uber die Bereiche wissen,
in denen sie mitarbeiten wollen.

B Sie missen wissen,
wie man in einer Gruppe arbeitet.

Wenn Menschen bei einem

Projekt mitarbeiten wollen,

sollen sie vorher Schulungen

zu dem Thema machen.

Dadurch bekommen die Menschen das Wissen,
das fur eine gute Mitarbeit notig ist.

Deshalb gibt es fiir Menschen mit Behinderungen
den Lehrgang ,,Botschafter*innen der Inklusion“.
Menschen ohne Behinderungen konnen

den Lehrgang auch machen.

Sie sind dann ,,Partner*innen der Inklusion“.

Durch den Lehrgang gibt es im Land Salzburg
Menschen mit und ohne Behinderungen,
die fur die UN-Konvention arbeiten.




Zusammenfassung in A1:
MaBnahmen im Landes-Aktions-Plan

Im Landes-Aktions-Plan geht es um
10 wichtige Lebens-Bereiche
von Menschen mit Behinderungen.

Fir jeden Bereich gibt es mehrere MaBnahmen.

Insgesamt gibt es 43 MaBnahmen.
Lebens-Bereich Bildung

1.Inklusion als Thema bei der Ausbildung
fur Kindergartner*innen und
Volksschul-Lehrer*innen.

2. Inklusion in der Bildung.
Es muss ein Leben lang Bildung fur alle geben.

3. Begleitung und Beratung fir Inklusion
in der Bildung.

4. Unterstlitzung von
Menschen mit Behinderungen in der Schule.

Lebens-Bereich Arbeit und Beschaftigung

5. Hafen-System in der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen.

Das heilt:

Ein Ort, von dem man aufbrechen kann.
Aber man kann auch zuriickkommen.

6. Plane zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen
in verschiedenen Berufen.

7. Fur Inklusion am Arbeits-Platz

ist oft Unterstiitzung notwendig.

In Firmen oder Einrichtungen

muss es ein Praktikum zu Inklusion geben.

8. Veranstaltung zum Thema ,,Inklusion
in der Arbeit* in Salzburg.

9. Gerechte Bezahlung fur die Arbeit
von Menschen mit Behinderungen.

10. Mehr Kontakt zwischen Betrieben,
die sich fur Inklusion einsetzen.

Q.



11. MaBnahmen, damit mehr Betriebe
Menschen mit Behinderungen anstellen.

12. Das Land Salzburg soll einen Betrieb
mit guter Inklusion anbieten.

13. In den Firmen soll es Fachleute fur
Inklusion geben.

Lebens-Bereich Bauen und Wohnen

14. Schulungen zum Thema
,,Barrierefreiheit beim Bauen und Wohnen*

15. Es muss eine Stelle geben,
bei der es alle Informationen
uber Barrierefreiheit gibt.

16. Bessere Gesetze fur
barrierefreies Wohnen und Bauen.

17. Wie viele barrierefreie Wohnungen
brauchen wir in Salzburg?

Lebens-Bereich Verkehr und Mobilitat

18. Menschen mit Behinderungen
konnen nicht so leicht

von einem Ort zum anderen kommen.
Das ist aber fur Inklusion sehr wichtig.
Deshalb missen wir klar machen,

was dafur wichtig ist.

19. Die offentlichen Verkehrs-Mittel
durfen nicht zu viel kosten.
Zum Beispiel Zug, Bus oder S-Bahn.

20. Es soll eine Gruppe von Fachleuten geben,
die sich mit Barrierefreiheit
bei Verkehr und Mobilitat auskennen.

Lebens-Bereich Jugend und Generationen

21. Unterstitzung fur Familien
fur ein selbstbestimmtes Leben.

22. Inklusive Betreuung fir
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
in der Freizeit und in den Ferien.




23. Mehr Beratung zu den Themen
Familie, Sexualitat und Partnerschaft.

24. Mehr Unterstutzung fur Eltern
mit Behinderungen.

25. Wir missen einen Plan machen:
Wie unterstiitzen wir
Menschen mit Behinderungen im Alter?

Lebens-Bereich Frauen mit Behinderungen

26. Mehr Kontakt und Zusammenarbeit

zwischen Frauen mit Behinderungen. j’. :
27. Ausbildung fiir Peer-Beratung

fur Frauen mit Behinderungen.

28. Frauen mit Behinderungen sollen Schulungen

fur Begleit-Personen und Betreuungs-Personen
in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen
abhalten.

29. Frauen mit Behinderungen sollen eine
Person haben,
die sie im Leben fordert und unterstuitzt.

Lebens-Bereich Information, Medien und
Kommunikation

30. Es soll beim Land Salzburg
Assistent*innen flr Barrierefreiheit geben.
Sie sollen beim Planen von barrierefreien
Angeboten helfen.

31. Die Menschen sollen mehr liber
Behinderungen erfahren.
Dafur machen wir Aktionen.

32. Es muss mehr barrierefreie Informationen geben.

33. Es soll inklusive Ausbildungen geben.
Thema: Was ist fiir barrierefreie Kommunikation
wichtig?

Lebens-Bereich Sport, Freizeit,
Kultur und Tourismus ~

34. Wir wollen mit der MaBnahme e
»oport fur alle® starten.
Die Menschen sollen sich treffen.




35. Fach-Stelle fur Inklusion bei
Sport, Kultur und Freizeit.

36. Angebot: App ,,Kunst und Kultur
ohne Hindernisse*“.

In der App findet man inklusive Angebote
fur Kunst und Kultur.

37. Fahrendes Kunst-Zentrum

,,Kunst auf Radern fur alle“.

Es soll in der Kunst und Kultur mehr Kontakt
zwischen den Menschen geben.

Lebens-Bereich Gesundheit und Gewalt-Schutz

38. Es soll im Gesundheits-Bereich
mehr Informationen Uber Behinderungen geben.
Dafiir wollen wir passende Angebote bereitstellen.

39. Fortbildungen zum Thema ,,Schutz vor Gewalt*“.

Das Angebot ist fur Einrichtungen

flir Menschen mit Behinderungen

und fur Organisationen von Menschen mit
Behinderungen.

40. Barrierefreie Informationen im
Gesundheits-Wesen.

Zum Beispiel in Krankenhausern
oder bei Arzt*innen.

Lebens-Bereich Teilhabe am offentlichen
und politischen Leben

41. Es soll im Internet eine Seite
fur barrierefreie Informationen geben.
Dort soll es Platz fur Fragen und Antworten geben.

42. Menschen mit Behinderungen sollen
barrierefrei an der Politik mitwirken konnen.

43. Es soll einen Lehrgang fir
,Botschafter*innen der Inklusion* geben.
Das heilt

Menschen sollen lernen,

wie sie anderen Inklusion erklaren.

{z]



6 Landes-Aktions-Plan und Aktions-Plan fiir ganz Osterreich

Im Jahr 2022 ist der neue Aktions-Plan

fur ganz Osterreich gemacht worden.

Er heiBt ,Nationaler Aktions-Plan Behinderung“.
Die Abkurzung ist NAP.

Der neue NAP gilt fur die Jahre 2022 bis 2030.
Fur viele MaBnahmen sind die
osterreichischen Bundes-Lander zustandig.

Diese MaBnahmen sind wichtig
fur den Landes Aktions-Plan des Landes Salzburg:

B Es muss Uberall in Osterreich
ein einheitliches Angebot
fur personliche Assistenz geben.

Es muss Assistenz fur alle Lebens-Bereiche geben.
Es muss Assistenz fur jede Art von Behinderung
und fur jeden Wohnort geben.

B Es muss mehr inklusive und barrierefreie
Bildungs-Angebote geben.

Dazu gehoren auch Nachmittags-Betreuung
und Assistenz in der Schule.

Es soll Assistenz geben,

wenn ein Kind von einer Bildungs-Einrichtung
zur anderen wechselt.

Zum Beispiel vom Kindergarten in die Schule.

B Es soll Uberall in den Gemeinden Peer-Beratung
flir Menschen mit Behinderungen geben.

B Es soll mehr Entlastung fur Familien geben.

B Es mehr Geld geben,
wenn man eine Wohnung barrierefrei macht.

B Es soll uberall die gleichen Regelungen geben,
wer Ubersetzungen in Gebarden-Sprache bezahlt.
Das gibt es jetzt nur bei Verfahren vor einem Gericht.

B Es soll mehr barrierefreien offentlichen Verkehr geben.
Menschen mit Behinderungen sollen auch auf dem Land
einfach von einem Ort zum anderen kommen.

B Projekte fur Inklusion im Sport.

Man soll die sportlichen Talente von
Menschen mit Behinderungen fordern.

B Internet-Seiten und Anwendungen fur das Handy
sollen technisch barrierefrei sein.

B Menschen mit Behinderungen sollen besser
eine Lehre machen konnen.

Die Lehre soll inklusiv sein.
Das gilt fur Jugendliche und fur Menschen,
die sehr viel Unterstiitzung brauchen.




Jugendliche in Einrichtungen fir

Menschen mit Behinderungen sollen
Unterstutzung und Hilfe bekommen.

Es muss fur Menschen mit Behinderungen
mehr Arbeits-Platze geben,

an denen sie alle Versicherungen haben.

Vor allem flir Menschen,

die bei der Arbeit viel Unterstlitzung brauchen.
Dafiir soll es neue Projekte

und MaBnahmen geben.

Es soll mehr Menschen mit Behinderungen geben,
die ihre eigenen Interessen selbst vertreten.
Es soll mehr Assistenz fur Familien

und fur die Freizeit geben.

Es soll weniger groBe Einrichtungen geben,

in denen Menschen mit Behinderungen leben.
Menschen mit Behinderungen sollen
selbstbestimmt in Wohnungen leben konnen.
Menschen mit und ohne Behinderungen
sollen gemeinsam

uber solche Moglichkeiten nachdenken.
Menschen mit Behinderungen miussen Geld
fur die Dinge bekommen,

die sie brauchen.

Sie sollen selbst entscheiden konnen,

was sie damit bezahlen.

Dafir soll es mehr Leistungen geben.

In Ausbildungen fiir Gesundheits-Berufe

muss die Gesundheits-Versorgung

von Menschen mit Behinderungen vorkommen.
Es soll zentrale Stellen geben,

wo Menschen mit Behinderungen

Hilfs-Mittel bekommen.

Dafur soll es nicht mehrere Stellen geben.



Zusammenfassung in A1:
Aktions-Pline in Osterreich

Der Landes-Aktion-Plan vom Land Salzburg

gilt speziell fur das Land Salzburg.

Aber es gibt auch einen Aktions-Plan,

der fiir ganz Osterreich gilt.

Er heiBt , Nationaler Aktions-Plan Behinderung“.
Die Abkurzung ist NAP.

Fur viele MaBnahmen im NAP
sind die osterreichischen Bundeslander zustandig.

Diese MaBnahmen im NAP
sind wichtig fur das Land Salzburg:

B Es muss iiberall in Osterreich
Personliche Assistenz fur alle Lebens-Bereiche
und alle Behinderungen geben.

B Es muss mehr inklusive und barrierefreie
Bildungs-Angebote geben.

B Es soll uberall Peer-Beratung
fur Menschen mit Behinderungen geben.

B Es soll mehr Entlastung fur Familien geben.

B Es mehr Geld fur barrierefreie Wohnungen
geben.

B Es soll Uberall die gleichen Regelungen geben,
wer Ubersetzungen in Gebarden-Sprache
bezahlt.

B Es soll mehr barrierefreien offentlichen
Verkehr geben.

B Projekte fur Inklusion im Sport.

B Barrierefreie Internet-Seiten und
Anwendungen fur das Handy.

B |Inklusion in der Lehre.

B Unterstutzung fur Jugendliche
in Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen.

B Es muss fur Menschen mit Behinderungen
mehr Arbeits-Platze mit allen
Versicherungen geben.

B Es soll mehr Menschen mit Behinderungen
geben, die ihre eigenen Interessen selbst
vertreten.

B Es soll mehr Assistenz fur Familien

und fur die Freizeit geben.




Menschen mit Behinderungen sollen
selbstbestimmt in Wohnungen leben konnen.
Nicht in groBen Einrichtungen.

Menschen mit Behinderungen miussen Geld
fur die Dinge bekommen,

die sie brauchen.

Sie sollen selbst entscheiden konnen,

was sie damit bezahlen.

In Ausbildungen fiir Gesundheits-Berufe
muss die Gesundheits-Versorgung

von Menschen mit Behinderungen vorkommen.
Menschen mit Behinderungen sollen
Hilfs-Mittel von einer Stelle bekommen.

Nicht von vielen verschiedenen Stellen.



7 Inklusions-Beirat

Ein Beirat ist eine Gruppe von Menschen,
die sich gut mit einem Thema auskennen.
Diese Menschen konnen deshalb

andere Menschen beraten und unterstiitzen.

Im Salzburger Teilhabe-Gesetz steht,

dass es einen Beirat fur Inklusion geben muss.

Dieser Inklusions-Beirat muss Menschen beraten,
wenn es um gleichberechtigte Teilhabe und Inklusion
von Menschen mit Behinderungen geht.

Im Inklusions-Beirat sind Menschen mit Behinderungen,
die fur ihre eigenen Interessen arbeiten.
Sie sind ,,Expert*innen in eigener Sache*.

Fir den Inklusions-Beirat ist die UN-Konvention
die wichtigste Arbeits-Grundlage.

Auch der Inklusions-Beirat arbeitet dafir,

dass wir die UN-Konvention im Land Salzburg
uberall umsetzen konnen.

Der Inklusions-Beirat informiert die Menschen,
wenn es um Inklusion und Gleichberechtigung

von Menschen mit Behinderungen geht.

Der Inklusions-Beirat macht Vorschlage,

wie wir das Leben von Menschen mit Behinderungen
besser machen konnen.

Diese Themen sind fur den Inklusions-Beirat besonders wichtig:

B Es muss mehr inklusive Arbeits-Platze geben.
Nur so kann es mehr Berufs-Moglichkeiten
fur Menschen mit Behinderungen geben.
B Es muss Ausbildungs-Moglichkeiten geben,
die zu den Bedurfnissen von
Menschen mit Behinderungen passen.
B Personliche Assistenz macht das Leben
fur Menschen mit Behinderungen viel leichter.
Menschen mit Behinderungen konnen dadurch
den Alltag besser schaffen.
Personliche Assistenz macht
ein selbstbestimmtes Leben maoglich.
Es soll noch mehr personliche Assistenz geben.
B Es soll im Land Salzburg
eine ,,Mensch Zuerst“-Bewegung geben.
Das ist eine unabhangige Selbstvertretung
von Menschen mit Lernschwierigkeiten.
Die Landes-Regierung soll diese Bewegung unterstitzen.



B Der Inklusions-Beirat hat vorgeschlagen,
dass das Thema Digitalisierung
im Landes-Aktions-Plan vorkommt.

B Der Inklusions-Beirat will
alle Menschen daruber informieren,
wie Menschen mit verschiedenen Behinderungen
im Alltag leben.

B Es soll mehr Inklusion bei der Bildung geben.
Es soll fur Menschen mit Behinderungen
mehr Moglichkeiten geben,
etwas zu lernen.

B Das Land Salzburg soll die Partizipation
von Menschen mit Behinderungen fordern.

Der Inklusions-Beirat soll dafiir arbeiten,
dass die MaBnahmen aus dem Landes-Aktions-Plan
wirklich umgesetzt werden.



8 Zusammenfassung

Im Landes-Aktions-Plan stehen viele
MaBnahmen und Moglichkeiten.

Sie alle sollen fiir Menschen mit Behinderungen
mehr Inklusion und Teilhabe

in verschiedenen Lebens-Bereichen fordern.

Abbildung 18: Ziel des Landesaktionsplan

Die Arbeit am Landes-Aktions-Plan
hat Folgendes gezeigt:

B Durch den Landes-Aktions-Plan
wird Teilhabe in verschiedenen Bereichen maoglich.
Wichtig sind die Bediirfnisse und Anliegen
von Menschen mit Behinderungen.
Das ist die Grundlage flir gute MaBnahmen
zur Inklusion und Teilhabe.



Die MaBnahmen sollen erreichen,

dass Menschen mit Behinderungen
selbstbestimmt in unserer Gesellschaft

leben konnen.

Behinderung und Inklusion sind Themen

fur verschiedene Bereiche im Land Salzburg.
Deshalb sind verschiedene Abteilungen zustandig.
Auch andere Organisationen

sollen Inklusion und Behinderung bedenken.
Unsere Gesellschaft wird offener und besser,
wenn mehr Menschen erfahren,

was Inklusion bedeutet.

Die Menschen miissen wissen,

welche Rechte Menschen mit Behinderungen haben.
Menschen mit Behinderungen bekommen

mehr Wissen bauen ihre Fahigkeiten aus.
Dadurch sind sie Expert*innen

fur die Themen Inklusion und Behinderung.

Sie konnen einen wichtigen Beitrag leisten,
damit es Inklusion und Gleichberechtigung gibt.
Menschen mit Behinderungen missen selbstbestimmt
uber ihr Leben entscheiden konnen.

Sie mussen sich

in der Gesellschaft beteiligen konnen.

Dafur muss es verschiedene
Assistenz-Moglichkeiten geben.

Alle Menschen mit Behinderungen

miuissen sich beteiligen konnen.

Dafur muss es neue und sinnvolle

Moglichkeiten zur Kommunikation geben.

Dann konnen Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam an neuen Ideen arbeiten.

Fur Inklusion in unserer Gesellschaft ist
Selbstbestimmung unbedingt notwendig.

Der Landes-Aktions-Plan ist entscheidend,

damit wir die UN-Konvention umsetzen konnen.
Es ist notwendig,

dass alle zustandigen Stellen

und Personen zusammenarbeiten.

Die Salzburger Landes-Regierung

muss klar sagen,

dass sie den Landes-Aktions-Plan unterstutzt.

Es muss genug Geld und Mitarbeiter*innen geben,
damit wir den Landes-Aktions-Plan umsetzen konnen.




Zusammenfassung in A1:

Im Landes-Aktions-Plan stehen viele
MaBnahmen und Moglichkeiten fur
mehr Inklusion und Teilhabe.

Die Arbeit am Landes-Aktions-Plan
hat Folgendes gezeigt:

B Durch den Landes-Aktions-Plan
gibt es mehr Teilhabe in verschiedenen Bereichen.
Wichtig sind die Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen.

B Durch die MaBnahmen sollen Menschen mit
Behinderungen
selbstbestimmt leben konnen.

B Fur Behinderung und Inklusion sind
verschiedene Abteilungen im Land Salzburg
zustandig.

Aber diese Themen sind auch fiir andere
Organisationen wichtig.

B Mehr Menschen missen wissen,
welche Rechte Menschen mit
Behinderungen haben.

B Menschen mit Behinderungen bekommen
mehr Wissen.

Dadurch sind sie Expert*innen fir Inklusion
und Behinderung.

B Menschen mit Behinderungen mussen
selbstbestimmt leben konnen.

Sie mussen uberall mitmachen konnen.
Dafur muss es genug Assistenz geben.

B Menschen mit und ohne Behinderungen
sollen gemeinsam an neuen ldeen
arbeiten konnen.

Dafur muss es neue Arten von Kommunikation
geben.

B Fur Inklusion ist Selbstbestimmung unbedingt
notwendig.

B Das Land Salzburg will die UN-Konvention
umsetzen.

Dafiir brauchen wir den Landes-Aktions-Plan.

B Es ist notwendig,
dass alle zustandigen Stellen
und Personen zusammenarbeiten.

Die Salzburger Landes-Regierung
muss den Landes-Aktions-Plan klar unterstiitzen.

B Es muss genug Geld und Mitarbeiter*innen geben.




9 Anhang

9.1 Zweiter und dritter Staaten-Bericht Osterreich

In der UN-Konvention steht:

Jeder Staat muss regelmalRig einen Bericht schreiben.
In den Berichten muss stehen,

wie der Staat die UN-Konvention umsetzt.

In den Berichten muss auch stehen,

welche Punkte noch nicht erfiillt sind.

Diese Berichte heifen ,,Staaten-Berichte*.

Im Jahr 2010 hat es den

ersten Staaten-Bericht gegeben.

Dann hat die UN uberpriift,

wie die Situation von Menschen mit Behinderungen
in Osterreich wirklich ist.

Die zustandige Abteilung der UN
hat im Oktober 2018 dem Staat Osterreich
eine Liste mit 45 Fragen geschickt.

Die zustandigen Stellen vom Staat Osterreich
und von den Bundes-Landern
haben die Fragen beantwortet.

Aus diesen Antworten ist ein

neuer Staaten-Bericht erstellt worden.
Eigentlich sind es 2 Berichte,

aber diese sind gemeinsam

als ,,zweiter und dritter Staaten-Bericht*
gemacht worden.

Diesen Bericht finden Sie im Internet hier:
2. und 3. Staatenbericht Osterreichs, UN-BRK



https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=728

9.2 Befragung aus dem Jahr 2018
Wir haben nachgefragt!

Als Vorbereitung fur den Landes-Aktions-Plan
haben wir im Jahr 2018

Menschen mit Behinderungen und

Menschen ohne Behinderungen befragt.

Wir haben gefragt:

B Wie erleben Sie Teilhabe?
B Was stellen Sie sich vor,
wie es besser werden kann?
B Welche Vorschlage haben Sie,
damit es mehr Gleichberechtigung gibt?

36 Personen haben die Befragung
in Leichter Sprache gemacht.

58 Personen haben die Befragung
in schwerer Sprache gemacht.

Wir haben gefragt,

was die wichtigsten Lebens-Bereich sind.
Bei der Befragung in Leichter Sprache
sind diese Antworten gekommen:

B 23 Prozent haben gesagt:
Arbeit und Beschaftigung.
B 14 Prozent haben gesagt:
Bauen, Wohnen und inklusiver Lebensraum
auBerhalb von Wohnung oder Einrichtung.
B 13 Prozent haben gesagt:
Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus.
B 13 Prozent haben gesagt:
Familie.
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Abbildung 19: Reihung der Lebensbereiche




Bei der Befragung in schwerer Sprache
haben Menschen mit

und ohne Behinderungen teilgenommen.
Diese Antworten sind gekommen:

Der wichtigste Bereich ist Arbeit und Beschaftigung.
An zweiter Stelle war der Bereich Bildung.

Im Bereich Arbeit und Beschaftigung
hat es diese schlechten Erfahrungen gegeben:

Zu wenig Lohn

Probleme und Streit mit Kolleg*innen

Zu wenige Arbeits-Moglichkeiten

auBerhalb von Einrichtungen

flir Menschen mit Behinderungen

Zu viel korperliche Belastung

andere Menschen bestimmen bei der Arbeit
uber Menschen mit Behinderungen

Zu wenige Ausbildungs-Angebote

Zu wenig Abwechslung

Zu wenig Kontakt mit Kolleg*innen ohne Behinderungen

Die Befragung hat gezeigt:

Menschen mit Behinderungen wollen
gerechte Bezahlung flir die gleiche Arbeit.
Es soll mehr Peer-Beratung geben,

wenn es um Unterstutzungs-Leistungen geht.
Es muss Uberall mehr Barrierefreiheit geben.
Es muss personliche Assistenz geben.

Es muss Orte geben,

wo sich Menschen mit und

ohne Behinderungen treffen konnen.




10 Stellungnahmen

Die erste Fassung des

Landes-Aktions-Plans MIT-einander

ist seit 20. Dezember 2022

auf der Internet-Seite des Landes Salzburg.

Dann hat eine Frist von 10 Wochen begonnen.
In dieser Zeit hat jeder interessierte Mensch
seine Meinung dazu sagen konnen.

Man sagt auch:

Man hat eine Stellungnahme schicken konnen.

Das Land Salzburg hat die Bevolkerung informiert,
dass man seine Meinung zum
Landes-Aktions-Plan sagen kann.

Viele Menschen haben am
Landes-Aktions-Plan mitgearbeitet.

Auch diese Menschen sind eingeladen worden,
ihre Ideen und Vorschlage zu sagen.

Es hat 3 Online-Termine gegeben,

bei denen Fragen zum

Landes-Aktions-Plan beantwortet worden sind.
Diese Termine sind in leichter Sprache gewesen.

Insgesamt sind 14 Stellungnahmen abgegeben worden:
1. Arbeiterkammer Salzburg

2. Bildungsdirektion

3. Diakoniewerk Salzburg

4. Familienberatung der Lebenshilfe Salzburg
5. Familienberatung Inklusiv

6. Forum Familie Pinzgau

7. Guido Guntert

8. Institut fur Bildungswissenschaft

9. Jugendcoaching Pro Mente Salzburg

10. Kinder- und Jugendanwaltschaft Salzburg
11. Roland Obenaus, Erwachsenen-Vertreter
12. Theater Ecce

13. Salzburger Monitoring Ausschuss



14. Verein Vielfalt Salzburg

Folgende Personen haben Erganzungen
zum Inhalt und zum Text geschickt:

Michael Hittenberger, Mitglied der Begleitgruppe

Sonja Stadler, Verein Knack:Punkt, Mitglied der Begleitgruppe
Alexandra Ruckl, Abteilung 2/01, Land Salzburg

Peter Weiser, Sozialministerium-Service Salzburg

Karin Stierschneider, Privatperson

Markus Zuckerstatter, Verein Active



11 Stellungnahmen nach Alphabet

Information

Die Stellungnahmen wurden nicht in
Leichter Sprache verfasst.



SALZBURG

Focal Point, Land Salzburg
Fischer-von-Erlach-Strafie 47
Postfach 527

5010 Salzburg
focalpoint@salzburg.gv.at

Salzburg, 16. Februar 2023
Zahl: 7970/23
Mag.» Michaela Fischer

Stellungnahme zum iibermittelten Entwurf des Landesaktionsplans MIT-einander
(Zahl: 20305-5/5191/91-2022)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeiterkammer Salzburg bedankt sich fiir die Mdglichkeit, zum Entwurf des
Landesaktionsplans MIT-einander Stellung zu nehmen.

Zu Beginn mdéchten wir den Prozess, im Rahmen dessen der Landesaktionsplan entstanden ist,
positiv hervorheben — unter Einbindung sowohl von Expert:innen aus diversen Bereichen als
auch und insbesondere von Menschen mit Behinderungen als Expert:innen in eigener Sache.

Die enthaltenen Mafinahmen sind grundsétzlich als positiv zu bewerten - vielfach sind auch
unsere Forderungen enthalten. Teilweise sehr konkret, indem als Ziel eine gerechte Entlohnung
fiir Menschen mit Behinderungen in Tagesstrukturen und sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhaltnisse in Abkehr vom Taschengeld genannt werden. Andere Forderungen,
wie z.B. mehr selbststindige Wohnformen sowie ambulante Unterstiitzungs- und
Betreuungsformen werden nur am Rande erwéhnt oder sind gar nicht enthalten, wie die schon
lange notwendige und bereits 2011 initiierte Novelle des Behinderten- bzw. mittlerweile
Teilhabegesetzes.

Die zentralen Forderungspunkte an ein neues Gesetz sind:

1. Erarbeitung eines neuen Gesetzes, das den Erfordernissen von Inklusion und
Partizipation der UN-Konvention fiir Menschen mit Behinderungen entspricht.
Jeder Mensch soll sein Leben seinen Fahigkeiten entsprechend selbstbestimmt
gestalten konnen.
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2. Einfiihrung eines Rechtsanspruches auf Leistungen der personlichen Assistenz,
damit Betroffene die Chance erhalten, am offentlichen und sozialen Leben
gleichberechtigt und selbstbestimmt teilnehmen zu kénnen. Menschen mit
Behinderungen diirfen von keinem Bereich des 6ffentlichen Lebens
ausgeschlossen werden und sollen so leben kénnen, wie es fiir sie am besten ist.

3. Schaffung von stabilen, dauerhaften und sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen, um eigenstandige
Lohn- und Pensionsanspriiche zu erwerben. Nur so ist eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben méglich.

Die Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt darf nicht
einer kurzsichtigen Finanzlogik zum Opfer fallen, indem sich das Land kurzfristig
Lohnzahlungen und Sozialversicherungsbeitrige spart, mit zunehmendem Alter
jedoch mangels eigenstiandiger Pensionsanspriiche hohere Mindestsicherungs-,
Sozialhilfe- und Pflegekosten fiir die 6ffentliche Hand anfallen.

Die Einfithrung von stabilen, dauerhaften und sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnissen fiir Menschen mit Behinderungen wiirde
durchgehende Erwerbsbiographien, eine selbststandige finanzielle Lebensfithrung
(abgekoppelt von Angehérigenunterstiitzungen oder Sozialhilfeleistungen), einen
eigenen Krankenversicherungsanspruch sowie entsprechende
Pensionsversicherungsanspriiche bedeuten.

Erst dann konnte eine Skonomische Barrierefreiheit mit einer gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinne der UN-Behindertenrechts-
konvention erreicht werden.

4. Ausbau von selbststandigen Wohnformen mit unterschiedlichen Assistenz- und
Betreuungsformen.
5. Verankerung des Grundsatzes ,,ambulanter vor stationirer Hilfe” sowie Schaffung

von entsprechenden Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir Betroffene.

Leider findet sich auflerdem kein Zeitplan fiir die konkreten Umsetzungsschritte im
Landesaktionsplan. Auch im Landesvoranschlag fiir 2023 wurden lediglich Mittel fiir
Vermetzungsaktivitaten und Folgearbeitsgruppen zur Umsetzung des Landesaktionsplans
vorgesehen. Ein wesentlicher Punkt ist deshalb, dass es nunmehr zu einer raschen Umsetzung
der beschriebenen Mafinahmen kommen muss.



Zu den einzelnen Handlungsfeldern bzw. Mafinahmen:
Handlungsfeld Bildung

Positiv hervorzuheben ist Mainahme 1: Inklusive Padagogik im Rahmen der Qualifikation von
Elementarpddagog:innen. Anzumerken ist, dass entsprechende Fort- und Weiterbildungen fiir
die Padagog:innen einfach und kostenlos zugénglich sein miissen. Zudem wire es ratsam,
inklusive Paddagogik wissenschaftlich zu begleiten, um Expertise und nachhaltiges Wissen im
Bundesland sicherzustellen.

Ein weiterer wesentlicher Schritt ist Mafnahme 3 mit Begleitung und Beratung zu inklusiven
Bildungsfragen, die viel Unsicherheit und mithsame Infobeschaffung fiir Betroffene und ihre
Angehdrigen beenden kann.

Handlungsfeld Arbeit und Beschiftigung

2 Mainahmen sollen dabei helfen, jungen Menschen mit Behinderungen eine Ausbildung zu
ermoglichen:

Die Mafinahme 6 sieht vor, in Kooperation mit den Sozialpartnern, Sozialministeriumservice,
Partnern und Tréagern der integrativen Berufsausbildung, Betrieben und dem Land Salzburg,
neue Berufsfelder fiir junge Menschen mit Behinderungen fiir die integrative Lehre zu
erarbeiten oder bestehende Berufsfelder auszubauen.

Wir begriifien die vorgeschlagene Mafinahme und die Kooperation mit den betroffenen
Stakeholdern. Es wird vorgeschlagen eine Arbeitsgruppe — koordiniert durch das Land
Salzburg — einzurichten.

Die MafSinahme 12 zielt darauf ab, das Land Salzburg zukiinftig zu einem Modellbetrieb fiir
Inklusion und Gleichstellung am Arbeitsmarkt auszubauen. Derzeit sind zwar

ca. 230 Menschen mit Behinderungen mit dem Status ,Begiinstigt Behinderte” im Landesdienst
beschiftigt, doch gibt es beim Land Salzburg bislang noch keine Méglichkeit, eine integrative
Lehre abzuschlieflen. Somit wird kein einziges der derzeit iiber 50 aufrechten Lehrverhiltnisse
in Form einer Teilqualifizierung bzw. einer verlangerten Lehre absolviert.

Wir begriiflen die vorgeschlagene Mafinahme und hoffen auf eine sehr rasche Umsetzung.
Unversténdlich bleibt leider, warum bisher das Land Salzburg selbst noch keine Akzente in der
Lehrausbildung im Bereich der integrativen Berufsausbildung gesetzt hat. Anzuraten ist, auch
in Bezug auf die Bezahlung mit gutem Beispiel voranzugehen und alle Lehrlinge, unabhingig
von der Form der Ausbildung (verlingerte Lehre, Teilqualifikation, ,reguldre Lehre”), gleich zu
entlohnen.

Es ist eine unserer langjdhrigen Forderungen, dass Menschen mit Behinderungen einen Zugang
zu stabilen, dauerhaften und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsmdglichkeiten
haben, um eigenstandige Lohn- und Pensionsanspriiche zu erwerben. Wir begriifien deshalb



das in Mafinahme 9 enthaltene faire Entlohnungssystem. Dieses muss nun rasch in der Praxis
umgesetzt werden, weil nur so eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
moglich ist.

Handlungsfeld Bauen, Wohnen und inklusiver Sozialraum
Leider finden sich zu folgenden Forderungen keine Mafinahmen im Landesaktionsplan:

e Ausbau von selbststindigen Wohnformen mit unterschiedlichen Assistenz- und
Betreuungsformen. Hier geht es darum, das Wohnangebot fiir Menschen mit
Behinderungen zu de-institutionalisieren und eigenstandige private Wohnformen zu
schaffen, die klein strukturiert und gemeindenah sind. Dies bedeutet Individualitit,
Wahlfreiheit, Privatsphire und Selbstbestimmung. Menschen mit Behinderungen sollten
nicht als ,Bewohner:innen” gesehen werden, sondern als eigenstandige Personlichkeiten,
selbststindig und gleichberechtigt, auch mit Unterstiitzung durch personliche Assistenz
und ambulante Betreuung, am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

e Auflerdem muss der Grundsatz ,,ambulante vor stationare Hilfe” verankert sowie
entsprechende Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir Betroffene geschaffen werden: Gerade die
Etablierung von ambulanten Unterstiitzungs- und Betreuungsformen geht einher mit der
Schaffung von selbststindigen Wohnformen. Kiinftig sollte die Betreuung nicht mehr in
stationdren Einrichtungen erfolgen, sondern die Betreuung direkt zu den Menschen in ihren
eigenen privaten Wohnverhaltnissen kommen.

Handlungsfeld Frauen mit Behinderungen

Fiir junge Frauen mit und ohne Behinderungen spielt die Berufswahl eine zentrale Rolle, da sie
die Einkommenschancen fiir das restliche Berufsleben bestimmt. Denn ,, Frau-Sein” und eine
Behinderung zu haben begiinstigt das Risiko in Armut zu leben bzw. durch Armut gefdhrdet
zu sein. Der finanziellen Situation der Familie kommt eine tragende Rolle zu, diese hat starken
Einfluss auf die Moglichkeiten und den Zugang des Kindes zu Ausbildung und Beruf.

Daher braucht es eine zielgerichtete (Berufs-)Beratung von Familien von Madchen (Kindern)
mit Behinderungen sowie von jungen Frauen mit Behinderungen, insbesondere zu:

° Sozialversicherungs- und arbeitsrechtliche Fragen
] Berufswahl, Ausbildung
° Einkommenschancen

Zudem sind Frauen mit Behinderungen dem Arbeitsmarkt nach wie vor ferner als Manner mit
Behinderungen. Daher geht es darum Schritte zu setzen, Frauen mit Behinderungen verstérkt in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Aufklarungsarbeit zu unterschiedlichen Themen fiir
Frauen/Madchen mit Behinderungen, aber auch Sensibilisierungsmafinahmen gegeniiber der
Offentlichkeit und Unternehmen sind grundlegend, um Frauen/Madchen mit Behinderungen
eine Berufstitigkeit und damit auch eine eigenstandige und ausreichende Existenzsicherung zu
ermoglichen.



Handlungsfeld Information/Medien/Kommunikation

Leider fehlen konkrete Mafinahmen zur digitalen Inklusion. Die Digitalisierung betrifft uns
mittlerweile in allen Lebensbereichen. Es ist klar, dass auch hier das Thema , Barrierefreiheit”
nicht ausgeklammert werden darf. Der Zugang zu und die Nutzung von
Informationstechnologien muss fiir alle Menschen gleichermafien méglich sein. Vor allem
digitale Basiskompetenzen werden immer wichtiger. Damit allen Menschen mit Behinderungen
in Salzburg die Teilhabe an der digitalen Gesellschaft ermoglicht wird, muss das Land Salzburg
derartige Kurse zur Verfiigung stellen bzw. weitere MafSinahmen zur digitalen Inklusion setzen.

Ein besonderes Augenmerk ist auf die Niederschwelligkeit zu legen und auch aufsuchende
Angebote sind anzudenken. Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Salzburg hat die Salzburger Landesregierung dazu in der 8. KVV der 15. Funktionsperiode
aufgefordert (Antrag Nr. 19 der FSG - einstimmig beschlossen).

Handlungsfeld Sport/Freizeit/Kultur und Tourismus
Wir begriifien das Vorhaben, mit Mainahme 36 eine App fiir Kunst und Kultur ohne

Hindernisse zu etablieren. Anzumerken ist, dass Salzburgs Kunst- und Kultureinrichtungen
finanziell und beratend fiir ihren inklusiven Auftritt Unterstiitzung finden sollten.
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= Bildungsdirektion
Salzburg

BD - Bereich Padagogischer Dienst

Stellungnahme zum Landesaktionsplan Behinderung

Der Landesaktionsplan Behinderung wurde fir den Bildungsbereich ohne die padagogisch
Tatigen erstellt, was sich in den vorliegenden AusfiGhrungen klar zeigt. Die im Aktionsplan
Behinderung beigezogene Abteilung 2 ist in der padagogischen Umsetzung der Inklusion,
bzw. Behindertenpadagogik nicht umsetzend tatig, das ist die Bildungsdirektion, sie wurde
nicht von Beginn an, sondern eher zufallig und zu einem Zeitpunkt beigezogen, zu welchem
die Ausfihrungen zum Bildungsbereich bereits nahezu fertig gestellt waren. Daher gab es
auch keinen ,abschliel3enden inhaltlichen Austausch" mit der Bildungsdirektion: dies
erschien NACH Maf3nahmenerstellung nicht mehr sinnvoll, zumal die angegebenen
MalRnahmen jeglicher Realitat entbehren.

Salzburg hat in allen angefihrten Punkten des Artikel 24 der UN-BRK, die den
Bildungsbereich betrifft, fir den die Bildungsdirektion zustandig zeichnet, im Grundsatz
erfUllt:

In Osterreich besteht bekanntermafen seit 1993 fur Eltern von Kindern und Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf (mit Behinderungen) ein Wahlrecht beziglich des
Schulbesuches: Schulpflichtige Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf sind
berechtigt, die allgemeine Schulpflicht entweder in einer fir sie geeigneten Sonderschule
oder Sonderschulklasse oder in einer den sonderpadagogischen Férderbedarf erfillenden
Volksschule, Hauptschule, Neuen Mittelschule, Polytechnischen Schule, Unterstufe einer
allgemein bildenden héheren Schule oder Haushaltungsschule zu erfillen. Die
Entscheidungsmaoglichkeit der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten wird von diesen
wahrgenommen und fhrt zu unterschiedlichen Ergebnissen beziglich der Auswahl der
Schulform.

? Das Recht auf Bildung und das Recht auf Entscheidungsmdglichkeiten von Eltern ist
demnach durch Art. 2 des 1. Zusatzprotokolls zur EMRK gewahrleistet, wonach den
Rechten von Eltern grof3e Bedeutung zukommt:

Niemandem darf das Recht auf Bildung verwehrt werden. Der Staat hat bei Ausibung der von
ihm auf dem Gebiet der Erziehung und des Unterrichts ibernommenen Aufgaben das Recht der
Eltern zu achten, die Erziehung und den Unterricht entsprechend ihren eigenen religiésen und
weltanschaulichen Uberzeugungen sicherzustellen.
? Dem Vorblatt der Regierungsvorlage zum Staatsvertrag ,Ubereinkommen Gber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen® (564 der Beilagen XXIII. GP) ist zu
entnehmen:

Den sich aus dem Ubereinkommen ergebenden Verpflichtungen wurde im Rahmen der
Osterreichischen Rechtsordnung bereits bei Beschlussfassung durch den Nationalrat
weitestgehend entsprochen, ...
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Das Ubereinkommen iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verankert in Art. 24
ebenso wie in seinen allgemeinen Artikeln Verpflichtungen und Ziele, die mit den Zielsetzungen
des dsterreichischen Unterrichtswesens auf diesem Gebiet voll im Einklang stehen.

? Aus dem Vorblatt des Ministerialentwurfes zur Anderung des
Bundesbehindertengesetzes (153 der Beilagen XXIII. GP) ist den Erlauterungen zu
entnehmen:

Es ist davon auszugehen, dass die im Ubereinkommen festgelegten konkreten Rechte inhaltlich
bereits vor Unterzeichnung des Abkommens in der ésterreichischen Rechtsordnung verankert
sind.

? Im Bericht der Bundesregierung Uber die Lage von Menschen mit Behinderungen in
Osterreich 2008 (erstellt vom BMASK in Zusammenarbeit mit allen
Bundesministerien, beschlossen am 23. Dezember 2008) wird festgehalten:

Mit der Konvention wird der — in Osterreich bereits eingeleitete — Paradigmenwechsel auf
internationaler Ebene entscheidend forciert, und der besonderen Stellung des Themas
~Behinderung" im heutigen gesellschaftlichen Diskurs entsprochen. Demnach werden
Menschen mit Behinderungen als aktive Teilnehmer/innen der Gesellschaft mit gleichen
Rechten und Pflichten angesehen. Inhaltlich ist davon auszugehen, dass die im Ubereinkommen
festgelegten konkreten Rechte bereits derzeit in der dsterreichischen Rechtsordnung verankert
sind (kein materiellrechtlicher Umsetzungsbedarf).

Das Bundesland Salzburg gewahrleistet gemaR:

? Menschenrechtskonvention das Achten auf das Elternrecht beziglich
weltanschaulicher Uberzeugungen in Fragen der Erziehung und des Unterrichts,

? §24 Absatz 1 des Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
ein inklusives Bildungssystem,

? gemal §24 Absatz 2 des Ubereinkommen Gber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, dass Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung
vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden.

? Vom Elementarbereich bis zum Erwachsenenbereich sind erprobte und erfolgreiche
Forder- und Unterstitzungsmafinahmen implementiert.

Forder- und Unterstitzungssysteme sind entwickelt, sodass Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderungen ihre individuellen Bildungsziele erreichen kénnen:

- Individualisierung und Differenzierung beherrschen die moderne Didaktik und
Methodik des Unterrichts, welcher auf heterogene Lerngrundlagen ausgerichtet
ist.

- Esbestehen additive Férderschienen, welche den Unterricht begleiten und
Kindern spezielle Férdermaf3nahmen zukommen lassen.

- Zudem werden vom Land Salzburg Schul- und Standortassistenten fir
verhaltensmaf3ig besonders schwierige Kinder und Jugendliche bezahlt.

- Im Erwachsenenbereich wurden die Erwachsenengerechten Pflichtschul-
abschlussmoglichkeiten von Bildungsdirektion in Zusammenarbeit mit vier
Tragern (WIFI, BFI,VHS und Verein VIELE) umgesetzt.

? Kinder und junge Erwachsene haben Zugang zu inklusiven Settings. Im Schulbereich
sind landesweit 2/3 aller schulpflichtigen Kinder in den Volks-, Mittel- und
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Polytechnischen Schulen integriert. Nur ein Drittel der Kinder mit Behinderungen
besuchen aus padagogisch und gesundheitlich guten Grinden oder auf Wunsch ihrer
Eltern die Allgemeine Sonderschule.

? Kinder mit Behinderungen bekommen individuelle Unterstitzung in ihrer Lern-und
Sozialentwicklung.

? FUrKinder und Jugendliche mit Sinnesbehinderung steht das Landezentrum fur Hor-
und Sehbildung mit zahlreichen stationaren und mobilen Unterstitzungsmalénahmen
zur Verfigung. Fir externe Schiler/innen wurde ein Hilfsmittelpool eingerichtet, aus
dem Schulerhalter die notwendigen Gerdte entlehnen kénnen — damit kénnen Kinder
mit Sinnesbehinderung auch in ihrer gemeindeeigenen Schule integriert werden.

? Mitarbeiter/innen der Bildungsdirektion sind im Umgang mit behinderten Menschen
geschult. Seit vielen Jahren gibt es speziell ausgebildete Mitarbeiter/innen, seit drei
Jahren sind hervorragend ausgebildete Diversitdtsmanager/innen landesweit im
Einsatz, die tatigen Schulqualitatsmanager/innen unterstitzen Schulen in besonderen
Fragestellungen der Behinderung.

Zu den MalRnahmen des Entwurfes im Einzelnen:

MaRnahme 1 - Inklusive Padagogik als Qualifikation fir Padagogen/innen:

Es wird angefihrt, dass es in der Elementarpadagogik und Lehrer/innenbildung an einer
~entsprechenden Qualifikation zu Inklusionsthemen fehlt" — das ist definitiv nicht so!! Auch in
diesem Bereich wurde weder die BAfEP noch die Pddagogische Hochschule in die Erarbeitung
des Landesaktionsplanes miteinbezogen, was an den vorliegenden Ausfihrungen deutlich
sichtbar wird.

Die Themen Behinderung und Inklusion sind in der Ausbildung ganz zentral verankert, da sich
die PH Salzburg als inklusive Hochschule versteht: neben Hochschullehrgangen und
Studienspezialisierungen werden diese Themen auch in ausgewahlten Pflichtmodulen der
Lehramter aufgegriffen, sodass alle Paddagoginnen und Padagogen mit (zumindest) einem
Grundwissen sowie mit professionellen Methoden und Ansatzen in inklusiven Settings wirken
konnen. Zudem hat sich die Pddagogische Hochschule auch von Seiten der Mitarbeiter/innen
zu Inklusion verpflichtet und hat zahlreiche Mitarbeiter/innen mit Behinderungen angestellt,
welche u.a. als Multiplikatoren/innen wirken. Der Inklusionsschwerpunkt steht zudem im
zweiten Studienabschnitt vertiefend zur Wahl, aber alle (!) angehenden Lehrer/innen
verfigen in diesem Bereich Gber die nétige Grundausbildung, zumal es ja in den meisten
Klassen inklusive Settings zu beantworten gilt. Weiter darf angefihrt werden, dass es bereits
viele Moglichkeiten zu Praktika an inklusiven Schulen gibt, wodurch bereits beginnende
Lehrer/innen Erfahrungen in diesem Bereich mitbringen.

Es wird moniert, dass ,es in den Fortbildungen der Elementarpadagogik und Padagogik keine
verpflichtenden Fortbildungen zu Themen der Inklusion gibt". Dazu darf bemerkt werden,
dass es Uberhaupt keine thematisch vorgegebenen Verpflichtungen zu
Lehrer/innenfortbildungen geben darf — lediglich die Anzahl der verpflichtenden Fortbildung
ist festgeschrieben, aber es obliegt dem/der Schulleiter/in, im Rahmen welcher
Personalentwicklung welche Fortbildungsveranstaltungen von wem besucht werden kdnnen.
Das umfangreiche Spektrum des Fortbildungsangebotes der PH zu den Themen Behinderung
und Inklusion sind beigefigt und lassen sich sehen!

Insgesamt zusammengefasst darf gesagt werden, dass die Verfasser schlecht recherchiert
haben, da alle in der Zielsetzung der Malinahme angefihrten Teilbereiche bereits erfillt sind.
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MafRnahme 2 - Inklusive Bildungsregion:

In Salzburg wurde keine inklusive Bildungsregion eingefihrt, da es in der Kleinheit des
Bundeslandes moglich war, fir das gesamte Land ein inklusives Bildungskonzept von der
Elementarpadagogik bis ins Erwachsenenalter fir alle Schulen umzusetzen. Begleitend dazu
gibt es zahlreiche MalRnahmen: Vernetzungsarbeit zwischen den Institutionen
Elementarpadagogik und Schule besteht seit vielen Jahren, zusatzlich gibt es spezielle
Bildungsangebote fir sonderpadagogische Themen. Diversitdtsmanager/innen begleiten die
Bildungsverlaufe von Kindern mit speziellen Bedirfnissen Uber die institutionellen Grenzen
hinweg vom Kindergarten bis in den Beruf.

MafRnahme 3 - Begleitung und Beratung in inklusiven Bildungsfragen:

Mit dem Eintritt in Bildungsinstitutionen —sei es Kinderbetreuungseinrichtung oder Schule —
ist fUr nieder- bis hochschwellige Beratung und Begleitung in Fragen der Behinderung gut
vorgesorgt. Sonderkindergartenpadagogen/innen und Sonderschulpadagogen/innen
begleiten die Kinder vom Eintritt an in padagogischen Belangen. Fir eine adaquate Beratung
stehen im Schulbereich speziell dafir ausgebildete Schulqualitdtsmanager/innen und
Diversitatsmanager/innen zur Verfigung, letztere begleiten die Bildungslaufbahn Uber die
institutionellen Grenzen hinweg. FUr den bevorstehenden, bzw. tatsachlichen Eintritt ins
Berufsleben kann seit Jahren das Coaching des Sozialministeriumsservice in Anspruch
genommen werden.

Maflinahme 4 - Sicherstellung der notwendigen Unterstitzungsleistungen fir die
gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem:

Sonderkindergartner/innen und Pflege- und Betreuungspersonal stehen in den elementaren
Bildungseinrichtungen zur begleitenden Verfigung. Im Schulbereich unterstitzen
Pfleger/innen, Sonderpadagogen/innen, geschulte Lehrer/innen und wenn nétig auch
Standort- oder Schulassistenten/innen die anstehenden Notwendigkeiten. Fir die
Inanspruchnahme all dieser Leistungen stehen beratend die Leiter/innen der jeweiligen
Institutionen ab der Anmeldung in derselben zur Verfigung.

Zusammenfassung:

Im vorliegenden Konzept des Landesaktionsplanes Behinderung wird von Seiten der
Bildungsdirektion uneingeschrankt schwache Recherchearbeit, die Wahl ungeeigneter
Informanten zu den einzelnen Themen und eigentlich eine grobe Missachtung der bisherigen
Bemihungen gesehen.
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Landesaktionsplan MIT-einander - Unsere Stellungnahme (lhre Zahl: 20305-5/5191/91-2022)

Sehr geehrte Frau Stadel,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Moglichkeit zur Stellungnahme am Landesaktionsplan MIT-einander. Die
Grundlagen und die Herangehensweise fiir die Erstellung des Landesaktionsplan MIT-einander wirken sehr
gut erarbeitet. Der partizipative Ansatz, der Uber die verschiedensten Arbeits- und Begleitgruppen
sichergestellt wurde, ist hoch zu bewerten. Die Strategie fur die Weiterentwicklung von Leistungen fir
Menschen mit Behinderung kann nur gemeinsam mit Betroffenen erarbeitet werden.

Die MaRnahmen im Uberblick sind sehr ambitioniert und auch breit aufgestellt, besonders die MaBnahmen
im Bereich Inklusive Bildung sind wesentlich fir die gesellschaftliche Bewusstseinsbildung. Inklusion muss
schon von Kindesalter gelebt werden, so werden von Anfang an Barrieren in den Képfen der zukiinftigen
Generationen abgebaut und eine diverse Gesellschaft als ,,Norm* etabliert.

Die MaRnahmen im Bereich Arbeit & Beschaftigung adressieren aktuelle Herausforderungen und auch
politische Diskussionen. Die Riickkehrmoglichkeiten in Tagesstrukturen sind ein wesentlicher Ansatz, um
Hirden und Angsten, die mit einem Wechsel in eine integrative Beschaftigung oder auf den 1. Arbeitsmarkt
verbunden sind, positiv zu begegnen und das Ergreifen von Chancen besser zu ermdglichen. Die
Ambitionen, tagesstrukturierende Malnahmen als sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse zu verankern, sind begriiRenswerte Entwicklungen, bediirfen aber einer
genauen Bewertung auf Bundesebene im Verhiltnis zu Pflegegeld, erhohter Familienbeihilfe, Leistungen
aus den Teilhabegesetzen, Pensionsanspriiche usw. Mallnahme 9, , Faires Entlohnungssystem®, verbleibt
hier leider bei einer sehr vagen, unkonkreten, unprazisen Beschreibung der MaRnahme.

Im Bereich der MaRnahmen fiir Bauen und Wohnen wird ein klares Bekenntnis zur De-Institutionalisierung
und entsprechende MaRRnahmen vermisst; hier wird lediglich in Kapitel 4 auf den NAP verwiesen, was als
zu wenig erscheint. Es braucht MalRnahmen zur Ermoglichung echter Wahlmoglichkeiten fir die
Wohnsituation von Menschen mit Behinderung — auch mit hohem und hochstem Unterstiitzungsbedarf. Es
braucht ein klares Bekenntnis zum Abbau von grofRen institutionellen Strukturen hin zu kleinteiligen
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gemeinde- und sozialraumnahen, selbstbestimmten, tatsachlich individuell gestaltbaren Wohnformen. Es
braucht MaRnahmen, um sicherzustellen, dass sich Menschen in der Entscheidung, wie sie nach Auszug aus
dem Elternhaus leben wollen, nicht an die gegebenen Strukturen anpassen miissen, sondern sich diese
ihren Wiinschen und Zielen anpassen —in dem Rahmen, wie dies auch allen anderen Menschen maglich ist.
Es ist erfreulich, dass das Land Salzburg Teil des Projektes des Bundes zur Vereinheitlichung der Regelungen
von PersoOnlicher Assistenz und zur Ausweitung auch auf Personen mit intellektuellen Beeintrachtigungen
ist. Konkrete ergdanzende MaRnahmen im Landes-Aktionsplan insbesondere in Bezug auf die Umsetzung fiir
Menschen mit intellektueller Behinderung und hohem und héchstem Unterstiitzungsbedarf kénnten hier
moglicherweise der Entwicklung noch weitere Triebkraft verleihen.

Malnahmen hin zu mehr Barrierefreiheit und weitere Bewusstseinsbildung auf offentlicher Ebene sind
essenziell, [6sen aber die aktuellen Probleme von Menschen mit Behinderung in bestehenden Wohnformen
nicht. Hier braucht es innovative Losungsansatze und Fahrplane. Es ist zu begriiRen, dass das Land Salzburg
hier als Vorbild voranschreiten mochte.

Winschenswert wéare im Aktionsplan ein transparenter Zeitplan, bis wann welche MaRnahmen umgesetzt
werden sollen. Ebenso wirden klare Zustdndigkeiten mehr Verbindlichkeit schaffen, wer welche
MaBnahmen inhaltlich und operational weiter vorantreibt, sodass bei diesem insgesamt &dullerst

ambitionierten, vorwartsgewandten, in vielfaltiger Weise partizipativ erarbeiteten Plan Schritte fiir eine
zeitnahe Umsetzung folgen.

Mit freundlichen GriiRen

Mag.?s1) Manuela Roscher, MA
Bereichsleitung Behindertenarbeit & Inklusive Gastronomiebetriebe
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An das
Land Salzburg

Verein

Nonntaler Hauptstralle 55
A-5020 Salzburg

Tel: +43 (0)662 82 09 84
Fax: +43 (0)662 82 09 84-19

verein@lebenshilfe-salzburg.at

Stellungnahme zum Landesaktionsplan MIT-einander s lebenshife-salzburg at

Vorweg mochten wir festhalten, dass der Landesaktionsplan sehr umfassend und inhaltlich
begriiBenswert ist. Der laufende Bezug zur UN-Behindertenrechtskonvention ist sehr hilfreich
und unterstreicht den Handlungsbedarf. Die Themen sind vielfaltig und gut strukturiert und
die Fllle der erarbeiteten MaBnahmen herausfordernd.

Aus Griinden der Uberschaubarkeit méchten wir hier unseren Fokus auf die MaBnahmen 21,
23 und 24 (Familie, Partnerschaft, Elternschaft) legen, da wir unter anderem mit unserer
Familienberatung seit langem Dienstleistungen dazu erbringen. Unser Angebot in der
Familienberatung wird aktuell vom Bundeskanzleramt, Abteilung VI/4, teilweise finanziert, ist
barrierefrei zuganglich und unterliegt der Verschwiegenheitspflicht nach dem
Psychotherapeutengesetz.

Die MaBnahme 21: Unterstiitzung von Familien rund um das Thema
~selbstbestimmtes Leben mit Behinderungen™ begriiBen wir daher besonders, zumal
wir in den letzten 30 Jahren eine umfangreiche Expertise dazu aufgebaut haben. In Bezug
auf die Niederschwelligkeit sehen wir ebenfalls die Herausforderung, dass es speziell in den
Bezirken wenig Angebote gibt. Aus diesem Grund haben wir 2012 die Mobile Sozialberatung
im AusmaB eines Sozialarbeiters etabliert, der die Beratungsleistungen mobil im gesamten
Bundesland erbringt. Finanziert wird diese derzeit ausschlieBlich aus Spendengeldern. Das
Angebot umfasst unter anderem auch finanzielle-sozialrechtliche Beratung rund um das
Thema Behinderung. Da die Nachfrage stetig steigt, benétigt es einen Ausbau, um dieses
Uber Jahre etablierte Angebot aufrechtzuerhalten. Nun ist es sehr positiv, dass das Land
Salzburg dieses Thema aufgreifen mochte.

MaBnahme 23: ,Ausbau und Erweiterung von Beratungsangeboten zu den Themen
Familie, Sexualitdt und Partnerschaft fiir Menschen mit Behinderungen". Auch das
sind seit 1998 Schwerpunkte unserer Beratungsstelle. Hier bieten wir mit personen-
zentrierten Beratungsmethoden Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppenberatungen an. Auch
hier ist der Bedarf hoch und steigt standig, sodass ein Ausbau dringend nétig ist.

Die MaBnahme 24: Unterstiitzte/Assistierte Elternschaft steht bezliglich einer
Umsetzung ganz am Beginn. Im Rahmen von einzelnen Anfragen leisten wir hier bereits
Vorgesprache. Auch das ware ein Handlungsfeld fiir uns, sollte eine Umsetzung der
MaBnahme angedacht werden.

Wir freuen uns auf eine zukiinftige verstarkte Zusammenarbeit mit dem Land Salzburg.

A
}r'} “' L ﬂm"«\wk‘v \é /\i\M

Michael Russ, Prasident Salzburg, am 6. Februar 2023

Lebenshilfe Salzburg | Verein fir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung

ZVR-Zahl: 738515690 | DVR-Nr. 0514365 | UID-Nr. ATU 33981705 | Salzburger Sparkasse | IBAN: ATO8 2040 4000 0006 0053 | BIC: SBGSAT2SXXX



Familienberatung inklusiv

17. Februar 2023

Stellungnahme zum
Entwurf Landesaktionsplan MIT- einander fiir Menschen mit Behinderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

als vom Bundeskanzleramt beauftragte und finanzierte Familienberatungsstelle ,,Familienberatung
Inklusiv“ nehmen wir gerne die Moglichkeit wahr, zum Entwurf des ,Landesaktionsplanes MIT-
einander flir Menschen mit Behinderungen” Stellung zu nehmen.

Wir haben teilweise am Erarbeitungsprozess teilgenommen und dort die Anliegen von Menschen
mit Behinderung, und von Angehorigen von Menschen mit Behinderung vertreten, die im Rahmen
unserer Beratungstatigkeit an uns herangetragen werden.

Zu den einzelnen Handlungsfeldern:

Grundsatzlich ist zu sagen, dass in keiner MalRnahme eine Klarung der Zustdandigkeiten vorkommt,
noch auf die daraus resultierende Finanzierung oder den zeitlichen Rahmen bis zur Umsetzung
eingegangen wird, auch das Ziel Evaluierung der MafRnahmen und die weiterfiihrende Entwicklung
der MaRnahmen fehlt.

Darum, wollen wir eine Uberarbeitung des aktuellen Entwurfs des Landesaktionsplans anregen,
um bei den geschilderten MalRnahmen entsprechende Zustandigkeiten und entsprechende
Finanzierungsbedarfe, zeitliche Horizonte und daraus folgend Evaluations- und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten zu formulieren und zu vervollstandigen.

3.3.1 Handlungsfeld BILDUNG (Seite 25)

Im Handlungsfeld sind 4 MaBnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MaBnahmen
Bildung 1. Inklusive Padagogik als Qualifikation fur
(Artikel 24 UN-BRK ) Elementarpadagoginnen und -padagoginnen

2. Inklusive Bildungsregion - Bildung fur Alle ein Leben lang
3. Begleitung und Beratung zu inklusiven Bildungsfragen

4. Sicherstellung der notwendigen Unterstutzungsleistungen fur
die gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem

Familienberatung inklusiv — unabhéngige Familienberatungsstelle mit Schwerpunkt Inklusion
Ebenbergstralle 7, 5700 Zell am See, Tel.: 0699 100 67 599, mail: gassner@soziale-initiative.net
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Die aufgelisteten MalRnahmen sind allesamt wichtig. Was die MaBnahme 4 betrifft (Seite 28):
,Sicherstellung der notwendigen Unterstitzungsleistungen fir die gleichberechtigte Teilhabe am
Bildungssystem mit gesetzlicher Verankerung der Unterstitzungsleistungen” vermissen wir jedoch
einige wesentliche notwendige Leistungen.

Erwdhnt werden hier ein Hilfsmitteldepot, umfassende Beratung bei Bildungsfragen und eine
zentrale Anlaufstelle fiir die Beantragung von Leistungen und Hilfsmitteln

Nicht erwahnt, weder als Ziel noch in den MaBnahmen des Landesaktionsplanes, werden
e Die Sicherstellung von inklusiver und barrierefreier schulischer Nachmittagsbetreuung
e der gleichberechtigte Zugang von Schulkindern mit Behinderungen zur Sommerschule
e die vielerorts fehlende Ferienbetreuung von Schulkindern mit Behinderungen in
14 (!) schulfreien Wochen eines Schuljahres.

3.3.5 Handlungsfeld Familie, Jugend und Generationen (Seite 41)

Im Handlungsfeld sind 5 MaBBnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MaBnahmen

Familie, 21. Unterstutzung von Familien ,,selbstbestimmt Leben mit Be-
Jugend und Generationen hinderungen*

(Artikel 23, Artikel 7 UN-BRK) 22. Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fur Kinder und Ju-

gendliche und Unterstlitzung bei der Freizeitgestaltung

23. Ausbau und Erweiterung von Beratungsangeboten zu den
Themen Familie, Sexualitat und Partnerschaft fir Menschen
mit Behinderungen

24. Unterstutzte/Assistierte Elternschaft

25. Erstellung eines Grundlagenpapiers zur Begleitung und Un-
terstutzung von Menschen mit Behinderungen im Alter

Zur MaRBnahme 21: Unterstiitzung von Familien rund um das Thema ,,selbstbestimmt Leben mit
Behinderungen” (Seite 42):

Obwohl in den Zielen die Unterstiitzung von Eltern behinderter Kinder mehrfach formuliert wird,
siehe Seite 42:

@ Eltern mit Behinderungen und auch Eltern von Kindern mit Behinderungen werden unterstitzt,
ihre Kinder zu mehr Selbstbestimmung und Autonomie zu begleiten.

m Eltern bendtigen Strukturen und Moglichkeiten, um ihre Kinder in einem selbstbestimmten
Leben begleiten zu kénnen.

m Schaffung von familienentlastenden Angeboten und Strukturen als Basis fiir die Ermoglichung
eines selbstbestimmten Lebens von Menschen mit Behinderungen”

Familienberatung inklusiv — unabhéngige Familienberatungsstelle mit Schwerpunkt Inklusion
Ebenbergstralle 7, 5700 Zell am See, Tel.: 0699 100 67 599, mail: gassner@soziale-initiative.net
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geht es in der Beschreibung der MaBnahme lediglich um , Erweiterung und Aufbau der
Beratungsangebote sowie deren Vernetzung.”

Zumeist gibt es keinerlei wohnortnahen Angebote, oder die Bereitschaft des Kostentragers, hier
geeignete Mobile Betreuungsformen zu schaffen, wie es beispielsweise durch Soziale Dienste
moglich ist.

Was fehlt sind passgenaue Entlastungsangebote fiir Familien im Land Salzburg und die gesetzl.
Verankerung familienentlastender Angebote wie z.B. die personliche Assistenz fiir Kinder und
Jugendliche.

MafBnahme 22 (Seite 43): Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche und
Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung

Ausgehend von einem Landtagsbeschluss 2018 wurde von der Sozialabteilung des Landes bereits
ein Konzept fir eine landesweite, flichendeckende Freizeitassistenz entwickelt. Die
Freizeitassistenz sollte ein jahrliches Stundenkontingent zur Verfiigung stellen, das moglichst
flexibel eingel6st werden kann. Dieses Angebot — das in vielen anderen Bundesldandern existiert -
wurde leider mehrfach angekiindigt, jedoch bis heute nicht umgesetzt.

Umso erfreulicher ist nun die Beschreibung der MalRnahme 22 (ab Seite 43) des LAP:

In dieser MalRnahme werden
- inklusive Freizeit- und Ferienangebote und die Unterstitzung bei der autonomen
Freizeitgestaltung thematisiert
- als Gruppen oder Einzelangebot
- Forderung fur notiges Zusatzbetreuungspersonal
- Erweiterung bestehender Angebote zu inklusiven Angeboten
- Beratung von Gemeinden und Tragern zur Umstellung auf inklusive Angebote
- Qualitatskriterienkatalog und Einbeziehung von Kindern & Jugendlichen bei der Bewertung
und Verbesserung der Angebote
erwahnt.

Diese MaRBnahme beinhaltet viele wichtige Aspekte einer qualitativ hochwertigen,
flachendeckenden Freizeitassistenz und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen.

Die Familien benétigen diese MalRnahme dringend und warten auf eine rasche Umsetzung.

Darum sollte in den Zielen dieser MalRnahme die Schaffung der personlichen Assistenz auch fiir
Kinder und Jugendliche formuliert werden, die barrierefreie Beférderung zu diversen
Veranstaltungen, Freizeit- und Ferienangeboten (vor allem im landlichen/ausRerstadtischen
Bereich) mitbedacht werden.

Familienberatung inklusiv — unabhéngige Familienberatungsstelle mit Schwerpunkt Inklusion
Ebenbergstralle 7, 5700 Zell am See, Tel.: 0699 100 67 599, mail: gassner@soziale-initiative.net
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Seite 64 — Exkurs zu den MaBBnahmen des Nationalen Aktionsplans (NAP) in der Schnittstelle zum
Landesaktionsplan

In diesem Exkurs wird auf ,,MaRBnahmen des NAPs“ verwiesen, die eine wesentliche Bedeutung in
der weiteren Entwicklung des Landesaktionsplans haben und in die Zustandigkeit der Lander
fallen.

Auch hier werden nochmals wichtige Ziele erwdhnt — die aber leider keine bzw. nur teilweise
Berlicksichtigung in den MaRBnahmen des Landesaktionsplans MITeinander gefunden haben:

m Der Ausbau familienentlastender Dienste soll initiiert werden.

m Familien- und Freizeitassistenz soll ausgebaut werden.

m Der Ausbau von inklusiven und barrierefreie Bildungsangeboten (inklusive
Nachmittagsbetreuung, schulische Assistenz, Uberginge in den elementaren
Bildungseinrichtungen) soll erzielt werden.”

Wir begriiRen die vielen MaBnahmen auf dem Weg zu einem Land Salzburg ohne Barrieren und
winschen uns, dass die angefiihrten Verbesserungsvorschlage fiir die betroffenen Familien Gehor
finden und weitere MaRBnahmen bzw. die Uberarbeitung und Ergidnzung des Entwurfes zur Folge
haben.

Mit freundlichen GrifRRen

N sl
U, /A

Melanie GaRBner

Familienberartungsstelle inklusiv

Ebenbergstralle 7

5700 Zell am See

Familienberatung inklusiv — unabhéngige Familienberatungsstelle mit Schwerpunkt Inklusion
Ebenbergstralle 7, 5700 Zell am See, Tel.: 0699 100 67 599, mail: gassner@soziale-initiative.net
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Focal Point

Land Salzburg / Abteilung Soziales F@ ru m

Referat 3/05 Behinderung und Inklusion

Postfach 527 Fa mi li e

5010 Salzburg

07. Februar 2023

Stellungnahme zum
Entwurf Landesaktionsplan MIT- einander fiir Menschen mit Behinderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Als Elternservicestelle des Landes Salzburg in allen Bezirken nehmen wir gerne die
Moglichkeit wahr, zum Entwurf des ,,Landesaktionsplanes MIT-einander fur Menschen mit
Behinderungen* Stellung zu nehmen.

Wir haben teilweise am Erarbeitungsprozess teilgenommen und dort die Anliegen von
Eltern von Kindern mit Behinderung vertreten, die im Rahmen unserer Beratungstatigkeit
in den Bezirken an uns herangetragen werden.

In der Stellungnahme konzentrieren wir uns auf den Bereich ,,Familie, Jugend“ und
,,Bildung“ und die Zielgruppe ,,Kinder und Jugendliche mit Behinderung und deren Eltern®.

Zu den einzelnen Handlungsfeldern:
3.3.1 Handlungsfeld BILDUNG (Seite 25)

Im Handlungsfeld sind 4 MaBnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MabBnahmen

Bildung 1. Inklusive Padagogik als Qualifikation fir
{Artikel 24 UN-BRK ) Elementarpadagoginnen und -padagoginnen

2. Inklusive Bildungsregion - Bildung fiir Alle ein Leben lang
3. Begleitung und Beratung zu inklusiven Bildungsfragen

4. Sicherstellung der notwendigen Unterstitzungsleistungen fir
die gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem

Die aufgelisteten MaBnahmen sind allesamt wichtig. Was die MaBnahme 4 betrifft (Seite
28): ,,Sicherstellung der notwendigen Unterstiitzungsleistungen fir die gleichberechtigte

Forum Familie Pinzgau, DorfstraBe 4, 5722 Niedernsill
email: forumfamilie-pinzgau@salzburg.gv.at, Tel. 0664-82 84 179
Land Salzburg - Forum Familie
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Teilhabe am Bildungssystem mit gesetzlicher Verankerung der Unterstutzungsleistungen
vermissen wir jedoch einige wesentliche notwendige Leistungen.

Erwahnt werden hier ein Hilfsmitteldepot, umfassende Beratung bei Bildungsfragen und
eine zentrale Anlaufstelle fir die Beantragung von Leistungen und Hilfsmitteln

Nicht erwahnt, weder als Ziel noch in den MaBnahmen des Landesaktionsplanes, werden
e Die Sicherstellung von inklusiver und barrierefreier schulischer
Nachmittagsbetreuung
e der gleichberechtigte Zugang von Schulkindern mit Behinderungen zur
Sommerschule
e die vielerorts fehlende Ferienbetreuung von Schulkindern mit Behinderungen in 14
(1) schulfreien Wochen eines Schuljahres.

3.3.5 Handlungsfeld Familie, Jugend und Generationen (Seite 41)

Im Handlungsfeld sind 5 MaBnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MaBnahmen

Familie, 21. Unterstitzung von Familien ,selbstbestimmt Leben mit Be-
Jugend und Generationen hinderungen*®

Ll s b 22. Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fur Kinder und Ju-

gendliche und Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung

23. Ausbau und Erweiterung von Beratungsangeboten zu den
Themen Familie, Sexualitat und Partnerschaft fur Menschen
mit Behinderungen

24. Unterstitzte/Assistierte Elternschaft

25. Erstellung eines Grundlagenpapiers zur Begleitung und Un-
terstiitzung von Menschen mit Behinderungen im Alter

Zur MaBnahme 21: Unterstiitzung von Familien rund um das Thema ,,selbstbestimmt
Leben mit Behinderungen“ (Seite 42):

Obwohl in den Zielen die Unterstutzung von Eltern behinderter Kinder mehrfach formuliert
wird, siehe Seite 42:

»m Eltern mit Behinderungen und auch Eltern von Kindern mit Behinderungen werden
unterstutzt, ihre Kinder zu mehr Selbstbestimmung und Autonomie zu begleiten.

m Eltern benotigen Strukturen und Moglichkeiten, um ihre Kinder in einem
selbstbestimmten Leben begleiten zu konnen.

m Schaffung von familienentlastenden Angeboten und Strukturen als Basis fur die
Ermoglichung eines selbstbestimmten Lebens von Menschen mit Behinderungen

.. geht es in der Beschreibung der MaBnahme lediglich um ,,Erweiterung und Aufbau der
Beratungsangebote sowie deren Vernetzung.“

Forum Familie Pinzgau, DorfstraBe 4, 5722 Niedernsill
email: forumfamilie-pinzgau@salzburg.gv.at, Tel. 0664-82 84 179
Land Salzburg - Forum Familie
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Es wird nicht thematisiert, dass es zu wenig bzw. nicht passgenaue Entlastungsangebote
fur Familien im Land Salzburg gibt. Die MaBnahme 21 beinhaltet keinerlei Schaffung und
gesetzl. Verankerung familienentlastender Angebote in allen Bezirken des Landes Salzburg!

MaBnahme 22 (Seite 43): Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fiir Kinder und
Jugendliche und Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung

Ausgehend von einem Landtagsbeschluss 2018 wurde von der Sozialabteilung des Landes
bereits ein Konzept fir eine landesweite, flachendeckende Freizeitassistenz entwickelt.
Die Freizeitassistenz sollte ein jahrliches Stundenkontingent zur Verfiigung stellen, das
moglichst flexibel eingelost werden kann. Dieses Angebot - das in vielen anderen
Bundeslandern existiert - wurde leider mehrfach angekindigt, jedoch bis heute nicht
umgesetzt. (Siehe dazu eine Osterreichiibersicht » Tu ma was! - Freizeitassistenz fiir
Jugendliche mit Behinderung (eltern-bildung.at)

Umso erfreulicher ist nun die Beschreibung der MaBnahme 22 (ab Seite 43) des MIT:

In dieser MaBRnahme werden
- inklusive Freizeit- und Ferienangebote und die Unterstiitzung bei der autonomen
Freizeitgestaltung thematisiert
- als Gruppen oder Einzelangebot
- Forderung fur notiges Zusatzbetreuungspersonal
- Erweiterung bestehender Angebote zu inklusiven Angeboten
- Beratung von Gemeinden und Tragern zur Umstellung auf inklusive Angebote
- Qualitatskriterienkatalog und Einbeziehung von Kindern & Jugendlichen bei der
Bewertung und Verbesserung der Angebote
erwahnt.

Diese MaBnahme beinhaltet viele wichtige Aspekte einer qualitativ hochwertigen,
flachendeckenden Freizeitassistenz und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen.

Die Familien - auch auBerhalb des Zentralraumes - benotigen diese MaBnahme dringend
und warten auf eine rasche Umsetzung.

Veranstalter von inklusiven Freizeit- und Ferienbetreuungsangeboten bendétigen dringend
entsprechende Fordermittel - die bestehende Forderung des Landes ist zu gering und muss
dringend erweitert werden.

Seite 64 - Exkurs zu den MaBnahmen des Nationalen Aktionsplans (NAP) in der
Schnittstelle zum Landesaktionsplan

In diesem Exkurs wird auf ,,MaBnahmen des NAPs“ verwiesen, die eine wesentliche
Bedeutung in der weiteren Entwicklung des Landesaktionsplans haben und in die
Zustandigkeit der Lander fallen.

Auch hier werden nochmals wichtige Ziele erwahnt - die aber leider keine bzw. nur
teilweise Berucksichtigung in den MaRnahmen des Landesaktionsplans MITeinander
gefunden haben:

.8 Der Ausbau familienentlastender Dienste soll initiiert werden.

Forum Familie Pinzgau, DorfstraBe 4, 5722 Niedernsill
email: forumfamilie-pinzgau@salzburg.gv.at, Tel. 0664-82 84 179
Land Salzburg - Forum Familie
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m Familien- und Freizeitassistenz soll ausgebaut werden.

m Der Ausbau von inklusiven und barrierefreie Bildungsangeboten (inklusive
Nachmittagsbetreuung, schulische Assistenz, Uberginge in den elementaren
Bildungseinrichtungen) soll erzielt werden.“

Wir begrufRen die vielen MaBnahmen auf dem Weg zu einem Land Salzburg ohne Barrieren
und wuinschen uns, dass die angeflihrten Verbesserungsvorschlage fur die betroffenen
Familien Gehor finden und weitere MaBnahmen zur Folge haben.

Mit freundlichen GriBen
, v~ |/
/ Sy =~ [y —
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Christine Schlaffer
stv. fur das Team Forum Familie
Elternservice des Landes Salzburg

Forum Familie Pinzgau, DorfstraBe 4, 5722 Niedernsill
email: forumfamilie-pinzgau@salzburg.gv.at, Tel. 0664-82 84 179
Land Salzburg - Forum Familie
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Guido Gintert

Westring 129
5204 Strasswalchen

Focal Point, Land Salzburg
Abteilung Soziales

Referat 3/05 Behinderung und Inklusion
Fischer-von-Erlach-StraRRe 47
5010 Salzburg

Strasswalchen, 17.02.2023

Stellungnahme zum Entwurf des Landesaktionsplan MIT-einander

Sehr geehrte Damen und Herren!

Herzlichen Dank fiir die Moglichkeit, eine Stellungnahme zum Entwurf des
Landesaktionsplans abzugeben. Ich darf vorwegschicken, dass, auch wenn ich der
Geschaftsfihrer der Lebenshilfe Salzburg gGmbH bin, ich diese Stellungnahme als
Privatperson abgebe und nicht im Namen der Lebenshilfe Salzburg. So flieRen in diese
Stellungnahme meine mittlerweile fast 30-jahrige Berufserfahrung in der Salzburger
Behinderten-/ Teilhabehilfe und meine Erfahrungen im iiberregionalen Engagement fiir
Menschen mit Behinderungen im Rahmen der Lebenshilfe Osterreich ein.

Dass durch die Lebenshilfe Salzburg keine Stellungnahme erfolgt, ist dem geschuldet, dass es
aus verschiedenen Griinden nicht méglich war, hier einen entsprechenden Erarbeitungs-
prozess aufzusetzen. Dies darf nicht dahingehend gedeutet werden, dass die Lebenshilfe
Salzburg die Bedeutung des Landesaktionsplans geringschitzt — das Gegenteil ist der Fall.

Eine allfallig kritische Stellungnahme zum vorliegenden Landesaktionsplan zu verfassen ist
eine herausfordernde Aufgabe, steckt doch in dem Ergebnis sehr viel Herzblut der am
Erstellungsprozess beteiligen Menschen, die mir i.d.R. schon seit vielen Jahren personlich
bekannt sind und deren Motivation und Engagement ich schitze und wirdige.

Zu begriRen ist auf jeden Fall, dass der Landesaktionsplan an sich uberhaupt auf den Weg
gebracht wurde und dadurch “aktenkundig’ wird, dass es beziiglich der 'Umsetzung der UN-
BRK" - hier als Synonym fiir eine inklusive, sprich umfassend barrierefreie Gesellschaft
verwendet - Handlungsbedarf im Bundesland Salzburg besteht.



Einzelne MaRRnahmen werden in dieser Stellungnahme nicht kommentiert, sondern eher
versucht zum Gesamtbild Aussagen zu treffen.

Optimalerweise ware ein Vorhaben wie das des Landesaktionsplans eingebettet in eine
groRere Vision, politische Handlungsleitlinie und wiirde daher "nur” die Operationalisierung
derselben darstellen. Im Kontext des Zieles — im Bundesland Salzburg eine inklusive
Gesellschaft zu ermdglichen — wéare daher wiinschenswert, dass es eine parteien- und
legislaturperiodenibergreifende Verankerung einer solchen Vision gabe, die absichert, dass
das Vorhaben des Landesaktionsplans auch dann noch von Relevanz ist, wenn die Regierung,
die diesen auf den Weg gebracht hat, nicht mehr die Geschicke des Landes lenkt. Angesichts
der bevorstehenden Landtagswabhl ist allerdings zu befiirchten, dass die Umsetzung des
Landesaktionsplans erst einmal wieder eine Verzogerung erfahren wird, bis klar ist, wie eine
allfallig neue Regierung zu dessen Inhalten steht und welche Bedeutung i.S. der
Ressourcenbeimessung diesem gegeben wird.

Wenn man:frau sich vergegenwartigt, dass die UN-BRK nun schon vor 15 Jahren durch die
Republik Osterreich ratifiziert wurde, erscheinen die MaBnahmen wenig ambitioniert oder
gar innovativ. Vielmehr werden vor diesem Hintergrund eher MaRnahmen angeregt, die
eigentlich nicht mehr Gegenstand einer Diskussion, sondern selbstverstandlich sein sollten
(z.B. Mallnahmen zum Thema barrierefreies Bauen oder MaRnahme 1. Inklusive Padagogik
als Qualifikation fiir Elementarpadagoginnen und -padagoginnen oder MaRnahme 4.
Sicherstellung der notwendigen Unterstiitzungsleistungen fir die gleichberechtigte Teilhabe
am Bildungssystem oder MalRnahme 34. ,Sport fiir alle”). In diesem Zusammenhang muss es
eine Gesellschaft auch stutzig machen, wenn der Landesaktionsplan in 4 von 10
Handlungsfeldern MaRnahmen zur Sensibilisierung oder Bewusstseinsbildung vorsieht.

Vielleicht ist es eben dem Fehlen der groRen, o.a. politischen Vision geschuldet, dass sich die
Ideengeber:innen wohl vor dem Hintergrund ihrer langjahrigen Erfahrungen schon mit einer
Politik der kleinen Schritten zufrieden geben, auch wenn sie dezidiert dazu eingeladen
waren, hier mutiger zu sein. Damit ist gemeint, dass die entsprechende Kultur im
Bundesland Salzburg wohl eher auf dem konservativen Ende des Spektrums angesiedelt
werden kann, was nicht bedeuten soll, dass man:frau unreflektiert auf jeden Trend
aufspringen sollte. Wie o.a. kann die UN-BRK nach 15 Jahren jedoch nicht mehr als Trend
bezeichnet werden und eine beherzte Umsetzung derselben sollte Selbstverpflichtung
jeglicher Verantwortungstrager:innen in diesem Kontext sein.

Grundsatzlich fehlen bei allen MaRnahmen noch zentrale Dimensionen wie z.B. wer dafiir
zustandig ist oder sein wird; wie konkrete Umsetzungsschritte gestaltet sein werden; welche
Ressourcen zur Verfligung gestellt werden; woran werden wir erkennen, dass das Ziel der
MaRnahme erreicht wurde; bis wann sollen Ergebnisse erzielt werden. Ich gehe allerdings
davon aus, dass diese Aspekte in einem ndchsten Schritt hinzugefligt werden. Ohne diesen
Schritt wiirde der Landesaktionsplan lediglich ein Stiick Papier bleiben.

Vor diesem Hintergrund ist die Bedeutung unabhéngiger Selbstvertretungsorganisationen
erneut hervorzuheben, die die Umsetzung der UN-BRK, eben z.B. in Form des
Landesaktionsplans, einmahnen und bei Nichtumsetzung den Finger immer wieder in die
Wunde legen. Nach wie vor ist hier flir die Gruppe der Menschen mit intellektueller



Beeintrdchtigung im Bundesland Salzburg keine entsprechende Struktur geschaffen worden
und fehlt dies m.E. als MaRnahme, was als groRes Manko des Landesaktionsplans angesehen
werden muss, zumal auch der Inklusionsbeirat hier schon der Landesregierung die dringende
Empfehlung ausgesprochen hat, diesen Schritt umzusetzen. Wie allen relevanten
Entscheider:innen bekannt, wurden mit dem Verein "Mensch zuerst Salzburg” dazu schon
umfassende Vorbereitungen getroffen und es wire ein Leichtes, hier rasch in die Umsetzung
zu kommen.

Wenn der Landesaktionsplan zumindest im Handlungsfeld der Bildung eine grundlegende
und nachhaltige Veranderung zur Folge hat, kann mit Stolz behauptet werden, dass seine
Erstellung der Miihe wert war. Viele der entwickelten MaRnahmen, zumindest die auch o.a.
zur Sensibilisierung und zur Bewusstseinshildung, miissten wahrscheinlich nicht sein, wenn
es selbstverstandlich ware, dass Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen in den
fir ihre soziale Entwicklung so wichtigen und pragenden Kindergarten- und Schuljahren
gemeinsam aufwachsen und individuell geférdert wiirden.

AbschlieRend muss noch anerkennend angemerkt werden, dass der hoch partizipative
Prozess der Erstellung des Landesaktionsplans durch den langfristigen Ausfall von Frau
Stadel, vor allem jedoch durch die Pandemie jah unterbrochen wurde, was sich sicher auch
auf das Ergebnis ausgewirkt hat, da die Erstellung somit nicht “in einem Guss’ erfolgen
konnte.

Nochmals méchte ich mich fiir die Einladung bedanken, zum Landesaktionsplan Stellung zu
nehmen, so wie ich mich auch dafiir bedanken méchte, dass der Landesaktionsplan an sich
auf den Weg gebracht wurde!

Mit freundlichen GriiRen

—_— AN

Guido Guntert
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Einleitung

Nach Einsicht in den neuentwickelten Aktionsplan ,,MIT-Einander“ folgt eine
Stellungnahme vom NEBA-Projekt ,,Jugendcoaching®“ der Pro Mente Salzburg. (NEBA

= Netzwerk Berufliche Assistenz)

Der ausgearbeitete MaBnahmenkatalog in den einzelnen Handlungsfeldern wird
durch die Beschreibung der Ausgangssituationen bis hin zu den konkreten Zielen und
der Zielgruppe sehr transparent dargestellt. Das gilt fur alle zehn Handlungsfelder,
sowie ihren insgesamt 43 MaBnahmen und zwei QuerschnittmaBnahmen. Das Leitwort
,Partizipation lasst sich in den Ideen und Zielsetzungen wiederfinden und vor allem
wird mit vielen neuen Denkansatzen hier der Schwerpunkt auf die Inklusion und

Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung gesetzt.

In dieser Stellungnahme wird stark auf die Handlungsfelder und MaBnahmen
,Bildung® und ,,Arbeit und Beschaftigung® eingegangen. Auch das Handlungsfeld
,2Kommunikation“ ist in diesem Zusammenhang wesentlich. Es wird davon
abgesehen, den Schwerpunkt auf Dinge zu legen, die fehlen oder Veranderung
benotigen, vielmehr stutzt sich das Schreiben auf Aspekte, die in unserem
Beratungskontext besonders wichtig sind. Es folgen Impulse zu einzelnen
MaBnahmensetzungen, die fur die Umsetzung in den Handlungsfeldern als wertvoll

angesehen werden konnten.

Das Projekt ,Jugendcoaching® ist ein freiwilliges Beratungsangebot fur alle
Jugendlichen ab dem 9. Schulbesuchsjahr im ganzen Bundeland Salzburg. Wir
unterstiitzen die Jugendlichen beim Ubergang Schule und Beruf. Unser Schwerpunkt

liegt in der Informationsaufbereitung, der Abklarung von schulischen und beruflichen
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Moglichkeiten, der Abklarung von Lehrformen und die Sicherstellung einer
weiterfuhrenden Begleitung in den Ausbildungen durch andere NEBA-Projekte.
Ebenso begleiten wir Jugendliche mit Behinderung in Richtung Tagesstruktur und

arbeiten in diesem Kontext bereits intensiv mit dem Land Salzburg zusammen.

1. Bildung

Bezugnehmend auf das Handlungsfeld ,,Bildung® ist von grofRer Bedeutung, dass
Jugendliche mit Behinderung der Zugang zu (weiterfuhrenden) Schulen moglich ist.
Gerade bei Schuler:innen mit korperlichen Behinderungen, die die Anforderungen
einer weiterfuhrenden Schulen erfullen, ist aufgrund der nicht gegebenen baulichen
Barrierefreiheit der Besuch der Schulen unmoglich. Wenn Interesse besteht, ist es
wesentlich, dass der Besuch beim ,,Tag der offenen Tur“ oder ein ,,Schnuppern® in
der Schule moglich ist. Hier sollen alle Jugendlichen die Moglichkeit haben, sich
barrierefrei informieren zu konnen. In weiterer Folge, sollte ein Schulbesuch gewollt
sein, sind MaBnahmen zur Barrierefreiheit einzuleiten. Naturlich ist das Bewusstsein
da, dass die nicht von heute auf morgen geht, aber die Sensibilitat und die Ideen der
Umsetzung sind hier von sehr groBer Bedeutung. Hier geht es vor allem um die
Kommunikation und Sensibilisierung mit und von Schulleiter:innen, dass es fur die
Jugendlichen mit Behinderung wichtig ist, bezuglich der schulischen Bildung die
gleichen Chance zu haben, gerade wenn sie aufgrund ihrer schulischen Leistungen

den Anforderungen und Aufnahmebedingungen der Schulen gerecht werden.

Bezuglich der Inklusion von Jugendlichen im Bildungsbereich konnen Impulse

hinsichtlich der praventiven Unterstutzung bzw. Forderung beziglich Lernstorungen
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(beispielsweise Legasthenie, Dyskalkulie etc.) als wertvoll gesehen werden.
Fruhzeitige Forderung kann den Kindern und Jugendlichen hinsichtlich der
Bildungschancen, der Bildungswege und Inklusion in den Arbeitsmarkt viele Wege
eroffnen. So konnen eventuell Umstufungen/Abanderungen der Lehrplane verhindert
werden, da Lernstorungen etc. praventiv erkannt werden konnen. Dies wiederrum
wirkt sich positiv auf die Moglichkeiten im Bildungssystem aus (Schulwahl, Wahl der

Lehrausbildungen).

In der Detaildarstellung der MaBnahmen bezuglich ,,Bildung* sind viele neue und
innovative Zielsetzungen aufgelistet, welche aus der Sicht des ,,Jugendcoachings*
fur unsere Zielgruppe sehr wichtig sind. Vor allem die Scharfung des Bewusstseins
der Mitarbeiter:innen im Bildungssystem und die Unterstitzung durch Mentoring

finden hier groBen Anklang.

2. Arbeit und Beschaftigung

Bezugnehmend auf das Handlungsfeld ,,Arbeit und Beschaftigung“ gibt es sehr viele
MaBnahmen und Zielsetzungen, die hier auch fur die Zielgruppe der Jugendlichen
mit Behinderung sehr wertvoll sind. Das Inklusionspraktikum fur soziale
Einrichtungen und Wirtschaftsbetriebe ist nicht nur innovativ, sondern schafft hier
wahrscheinlich sehr viel Transparenz und Sensibilitat. Es ermoglicht neue
Sichtweisen und fordert das Bewusstsein in allen Richtungen. Auf die Umsetzung
dieser MaBnahme sollte sehr groBen Wert gelegt werden. Ebenso wird im
Landesaktionsplan die Frage gestellt: ,,Wie konnen wir die beruflichen Moglichkeiten
fur junge Menschen mit Behinderungen erweitern“? Als Beschreibung der MaBnahme
werden Kooperationen mit verschiedenen Sozialpartner:innen, Tragern etc.

beschrieben. Auch hier wird von Seiten des ,,Jugendcoachings* sehr viel Potenzial in
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der Vernetzungsarbeit gesehen. Vor allem die regelmafiige Kommunikation und der
Austausch mit der NEBA-Kette, sollte hier fokussiert werden. Menschen mit
Behinderung werden durch die einzelnen Projekte des Netzwerkes ggf. hinsichtlich
ihrer beruflichen Vorstellungen beraten und bis hin zur Absolvierung ihrer
beruflichen Ausbildung begleitet. Das Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA)
ermoglicht Beratung und Begleitung fur Jugendliche mit Behinderung und bietet eine

Zusammenarbeit sowie die Sensibilisierung von Betrieben an.

Ein wichtiger Aspekt fur Jugendliche mit Behinderung ist der Aspekt einer
Ermoglichung von Praktika in Betrieben, Ausbildungseinrichtungen und ggf. Schulen.
Es ist wichtig, dass Jugendliche mit Behinderung fur ihre Praktikumszeit, etwa im
Rahmen der ,Berufspraktischen Tagen“ eine personliche Assistenz vor Ort
bekommen. Da Eltern oder andere Bezugspersonen aufgrund von Berufstatigkeit etc.
die Jugendlichen nicht selbst vor Ort begleiten konnen, muss eine personliche
Assistenz auch in Praktikumszeiten, die der beruflichen Orientierung dienen,
unkompliziert zur Verfligung stehen. Ein weiterer, sehr wesentlicher Punkt, ist die
Erreichung des Ortes des Praktikums. Jugendliche, die aufgrund ihrer Behinderung
auf einen Fahrtendienst (Samariterbund etc.) angewiesen sind, benotigen auch fur
die Zeit des Praktikums diese Dienste. Grundlegend ist, dass die Inanspruchnahme
des Fahrtendienstes ebenso fur diese Zeit gilt und keine zusatzlichen Kosten fur die
Jugendlichen bzw. ihre Familien anfallen durfen. Die Chance, sich durch ein
Praktikum beruflich zu orientieren, darf hier keine Kostenfrage sein. Es ist
wunschenswert, in die bereits groBartigen Aspekte der MaBnahmen, diese genannten

Impulse einflieBen zu lassen.

Die MaBnahme des ,Hafensystems* und der gerechten Entlohnung finden auch von
Seiten unseres Projekts groBten Zuspruch. Jene sind fur die Partizipation und
weitgehend fur ein selbstbestimmtes Leben fur Menschen mit Behinderungen

unabdingbar.
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3. Kommunikation

Der dritte Schwerpunkt dieser Stellungnahme wird der MaBnahme der
,2Kommunikation“ gewidmet. Den Impulsen, Informationen so barrierefrei wie
moglich zur Verfugung zu stellen und Botschafter:innen, die den Gedanken und die

Grundsatze der Inklusion nach auBen tragen, kann nur positiv zugestimmt werden.

Bezuglich der Beratung hinsichtlich des Eintrittes in Einrichtungen der Tagesstruktur
und auch in Ausbildungseinrichtungen fur verlangerte Lehren und Teilqualifikationen
ist es hier wesentlich, die Informationsaufbereitung aller notwendigen Schritte,
sodass er Eintritt in die Einrichtungen gut gelingen kann, von groBer Bedeutung.
Bezuglich der Eintritte in die Einrichtungen sind im Vorfeld wichtige organisatorische
Schritte zu setzen (Antrage, Aufbereitung von Befunden, ggf. Anforderung einer
Erwachsenenvertretung etc.). Die Jugendlichen und Familien sind mit diesen
Aufgaben oftmals uberfordert oder nicht genugend informiert. Das ,,Jugendcoaching“
versucht in ihrer beratenden und begleitenden Funktion naturlich allenfalls
unterstltzend zu agieren, jedoch ist es wichtig, dass die Familien hier durch eine
zustandige Stelle oder ggf. durch die Einrichtungen bestmoglich informiert werden
und die organisatorische Abwicklung begleitet wird. Sobald die Wahl der Einrichtung
getroffen wurde und ein freier Platz verfugbar ist, wird hier eine standardisierte
Abwicklung und ggf. eine Unterstutzung bei einer zustandigen Stelle fur alle
Jugendlichen und ihren Familien fokussiert. Damit die Jugendlichen alsbald in die
gewunschte Einrichtung und langere Wartezeiten vermieden werden konnen, ist dies

von enormer Bedeutung.

Ebenso sieht das Jugendcoaching das Angebot von Gebarden-Dolmetschern als sehr

sinnvoll an. Sollten Jugendliche und ihre Familien im Rahmen von Beratungen oder
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Besuchen von Berufsinformationsveranstaltungen in Betrieben, Schulen etc. eine/n
Dolmetscher/in benotigen, ware eine Bereitstellung und Finanzierung von Seiten des

Landes Salzburg hier eine groBe und wertschatzende Hilfe.

Ein weiterer Aspekt bezuglich der ,,Kommunikation“ ist hier, wie bereits erwahnt,
die Bereitschaft des ,,Jugendcoachings®“ zur Vernetzungsarbeit und regemaligem
Austausch. Damit weiterhin neue Ideen, Impulse und Ziele formuliert werden
konnen, sind wir als Projekt fur Sie und vor allem fur die Jugendlichen gerne zu einer
Kooperation in Form von Vernetzungstreffen, Arbeitsgruppen etc. bereit und

schatzen die Zusammenarbeit mit dem Land Salzburg in jeder Hinsicht.

4. Psychische Gesundheit

Der vierte und letzte Schwerpunkt, der fur Kinder und Jugendliche eine groe Rolle
spielt und vor allem nach der Corona-Pandemie vermehrt in den Fokus geruckt ist,
ist der Aspekt der psychischen Gesundheit. Die Impulse in den ersten drei Kapiteln
beinhalten viele Moglichkeiten zur Forderung der Zugange in den Bildungs- und
Arbeitsmarkt. Die Moglichkeiten tragen naturlich auch zur psychischen Stabilitat von

Kindern und Jugendliche bei, da ihnen mehr Wege geoffnet werden.

Ebenso ist es wesentlich, das Thema ,,Psychische Belastungen bzw. Erkrankungen*
nicht zu tabuisieren. Ein Impuls hierfur ist es, offen mit den Kindern und
Jugendlichen, beispielsweise im Kontext Schule, in den Austausch zu gehen. Die Pro
Mente Salzburg bietet hierfur ein Workshop-Angebot ,Verrtickt? Na und!“ an. Das
Workshop-Team, bestehend einem fachlichen und einem personlichen Expert:innen
arbeiten im Rahmen eines Workshops mit Schulklassen zusammen und bringen den

Schuler:innen das Thema
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naher. Das Angebot kann Kindern, Jugendlichen und generell dem System Schule
dabei behilflich sein, das Thema offener zu behandeln und psychische Belastungen
von Schiler:innen besser wahrzunehmen und hier praventiv MaBnahmen zu

ergreifen.

Schlusswort

Wir danken lhnen fur diesen wertvollen und transparenten Landesaktionsplan und
freuen uns auf die Umsetzung der MaBnahmen in den Handlungsfeldern. Ein groBes
,Dankeschon*“ auch fur die Moglichkeit, in Form dieser Stellungnahme, Impulse

geben zu durfen.

Gern mochten wir als Pro Mente hier auch nochmal die Chance nutzen, um darauf
aufmerksam zu machen, dass unser Klientel, abgesehen vom Projekt
Jugendcoaching, das fur alle Jugendlichen am dem 9. Schulbesuchsjahr zuganglich
ist, uberwiegend/hauptsachlich Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
und/oder manifesten psychiatrischen Erkrankungen sind. Diese Zielgruppe sieht sich
selbst nicht als ,,behindert® und ist somit kaum eingestuft, um von Forderangeboten
zu profitieren. Dennoch scheitern sie aufgrund ihrer Erkrankung/Beeintrachtigung
oft daran, Schulen abzuschlieBen, Bildungsangebote/Ausbildungsangebote adaquat
zu nutzen, geschweige denn langfristig im Arbeitsmarkt integriert zu bleiben, da es
keine individuellen Forderangebote flir diese Zielgruppe gibt bzw. kaum praventive

MaBnahmen schon im Bildungssystem eingebaut werden.

Leider ist die Art der Beeintrachtigung auch kaum fest zu machen, da diese nicht
linear, sondern phasenweise verlauft und es dahingehend individuelle Unterstlitzung

geben musste.

NETZWERK BERUFLICHE
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Mit herzlichen GruBen,

Sonne Qe
e Clu“fg\

Simone Macheiner, BA
Projektleitung Jugendcoaching
Pro Mente Salzburg

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

neba.at/jugendcoaching NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice


mailto:juco@promentesalzburg.at

LAND
SALZBURG

Referat 3/05 Behinderung und Inklusion Kinder- und
Fischer-von-Erlach-StraBe 47 Jugendanwaltschaft
Postfach 527

5010 Salzburg

focalpoint@salzburg.gv.at

Zahl (Bitte im Antwortschreiben anfiihren) Datum Fasaneriestrafe 35

Zahl eingeben. 17.02.2023 Postfach 527 | 5010 Salzburg
Betreff Fax +43 662 430550-3010
Stellungnahme; Landesaktionsplan MIT-einander kija@salzburg.gv.at

Dr. Andrea Holz-Dahrenstaedt
Telefon +43 662 8042-3230

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kinder- und Jugendanwaltschaft Salzburg gibt innerhalb offener Frist folgende Stellungnahme
zum Landesaktionsplan MIT-einander ab:

Im Allgemeinen:

1. Eigenes Handlungsfeld Kinder und Jugendliche:

Auch wenn die formulierten Ziele und aufgelisteten MaBnahmen allesamt wichtig und begrufRens-
wert sind, sticht bedauerlicherweise hervor, dass Kinder und Jugendliche insgesamt deutlich un-
terreprasentiert sind. Sie werden zwar als Annexmaterie bei den Bereichen Bildung und Familie,
Jugend & Generationen und anderen der insgesamt zehn Handlungsfelder mitangefuhrt, es sollte
ihnen jedoch als spezielle Zielgruppe unbedingt ein eigenes Handlungsfeld gewidmet sein. Nicht
umsonst gibt es fur junge Menschen bis 18 Jahre aufgrund ihrer speziellen Vulnerabilitat zusatz-
lich zur UN-Behindertenrechtskonvention eine UN-Kinderrechtskonvention und einige zentrale
Grundsatze, die seit 2011 im Verfassungsrang des BVG Kinderrechte normiert sind. Die mangelnde
Berucksichtigung der Bedurfnisse und Rechte junger Menschen zieht sich wie ein roter Faden
durch den gesamten Aktionsplan und es stellt sich die Frage, ob und wie im gesamten Prozess
Kinder und Jugendliche eingebunden waren.

Lediglich exemplarisch werden hier zwei Kinderrechte angefihrt:

BVG Kinderrechte, Artikel 4

Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Berlicksichtigung seiner Meinung in
allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem Alter und seiner Entwicklung ent-
sprechenden Weise.

www.salzburg.gv.at

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Postfach 527 | 5010 Salzburg | Osterreich | Telefon +43 662 430550 | kija@salzburg.gv.at
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BVG Kinderrechte, Artikel 6

Jedes Kind mit Behinderung hat Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die seinen besonderen
Bedurfnissen Rechnung tragen. Im Sinne des Artikel 7 Abs. 1 B-VG ist die Gleichbehandlung von
behinderten und nicht behinderten Kindern in allen Bereichen des taglichen Lebens zu gewahr-
leisten.

UN-Kinderrechtsauschuss (2020), zu Artikel 23

Der UN-Kinderrechtsausschuss prift in seinen periodischen Berichten speziell auch diesen Bereich
und hat immer wieder kontinuierlich und unmissverstandlich in seinen Empfehlungen Handlungs-
bedarf aufgezeigt und Osterreich aufgefordert, mehr fiir die Rechte von Kinder mit Behinderung
zu tun:’

Der Ausschuss ist nach wie vor ernsthaft besorgt dariiber, dass

- der Vertragsstaat beziglich der Deinstitutionalisierung von Kindern mit Behinderungen
nach wie vor uber keinen umfassenden Plan in allen Bundeslandern verfugt;
die Barrierefreiheit offentlicher Gebaude, offentlicher Verkehrsmittel und von Orten wie
Schulen und Spielplatzen nach wie vor unzureichend und in allen Bundeslandern zu ver-
bessern ist;
bei den Leistungsanbietern Uneinigkeit hinsichtlich der Zustandigkeit fir die Kostenuiber-
nahme besteht, was schwerwiegende Auswirkungen auf die Rechte von Kindern mit
Behinderungen hat.

Weiters fordert der Ausschuss unter Bezugnahme auf seinen Bericht von 2006 (!) Osterreich nach-
dricklich auf, u.a.
- eine koharente Strategie flr die Deinstitutionalisierung und die Vermeidung der Trennung
von Kindern mit Behinderungen von ihren Familien zu formulieren;
einen klaren Zeitrahmen festzulegen;
politische Konzepte und Unterstiitzungsangebote fir Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderung auszuarbeiten und in einem einzigen System zusammenzufihren.

UN-Ausschuss iiber die Rechte von Menschen mit Behinderung (2022)

Deutliche Worte finden sich zur Deinstitutionalisierung auch im kiirzlich vom UN-Ausschuss tiber
die Rechte von Menschen mit Behinderung veroffentlichten Richtlinien: Fur Kinder ist jede Un-
terbringung auBerhalb der Familie eine Institution und bedeutet immer Segregation. Eine Insti-
tutionalisierung aufgrund einer Behinderung stellt eine verbotene Form der Segregation dar. ?

2. Nationaler Aktionsplan (NAP) - Zeitplan/Umsetzung

Bedauernswerterweise wird der NAP im Landesaktionsplan nur als Exkurs behandelt und die darin
behandelten Manahmen sind nicht integrativer Bestandteil desselben. Es wird lediglich in Aus-
sicht gestellt, dass diese eine ,,wesentliche Bedeutung in der weiteren Entwicklung des Landes-
aktionsplans nehmen werden®. Angesichts der Dringlichkeit erscheint der Zeitplan und die Dauer
der Umsetzung auBerst vage bzw. lang bemessen.

" UN-Kinderrechtausschuss CRC/C/AUT/CO/5-610/15 20-05980, https://www.kija.at/images/stories/kin-
derrechte/crc-c-aut-co-5-6_DEU.pdf

2 UN-Committee on the Rights of Persons with Diabilieties (2022), https://www.ohchr.org/en/calls-for-
input/2022/call-submissions-draft-guidelines-deinstitutionalization-including-emergencies
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3. Starkung der Strukturen

Zentrale Servicestelle

In sehr vielen Kapiteln findet sich die Empfehlung, Fachstellen mit Service-, Informations- und
Beratungsfunktion einzurichten. Tatsachlich ist es ohnehin schon schwierig genug, sich bei den
nicht einfach zu Uberblickenden Strukturen der psychosozialen Landschaft zurechtzufinden. Zu
bevorzugen daher ist eine zentrale Servicestelle (One-Stop-Shop), bei der Betroffene liber samt-
liche Unterstutzungsleistungen, zustehende Rechte, mogliche Forderungen etc. umfassend infor-
miert werden. Auch hier ist wichtig, dass die Aspekte von Kinder und Jugendlichen beriicksichtigt
werden.

Partizipation:

Kinder und Jugendliche missen gem. ihrem verfassungsrechtlich gewahrleistetem Recht alters-
adaquat in alle Prozesse miteinbezogen werden. Ein Beispiel dafur ware der Tiroler Monitoring-
Ausschuss: Hier gibt es einen Jugend-Beirat, in dem sich die Jugendlichen regelmalig treffen und
unterschiedliche Themen besprechen und Projekte durchfiihren.® Auch in den in Salzburg vor-
handenen Gremien wie Inklusionsbeirat und Monitoring-Ausschuss ist zu prufen, ob die Interessen
junger Menschen ausreichend vertreten sind.

Behindertenanwaltschaft:

In den allermeisten Bundeslandern gibt es zur Wahrnehmung der Interessen von Menschen mit
Behinderung eine eigene Anwaltschaft. Auch das Land Salzburg sollte hier nachziehen und eine
solche einrichten.

Im Einzelnen:

Bei samtlichen Kapiteln sollten die entsprechenden Artikel der Kinderrechtskonvention und des
BVG Kinderrechte bei den Rechtsgrundlagen auch angefuhrt werden. Diese werden nicht extra
bei jedem Handlungsfeld erwahnt, konnen aber jederzeit ,,nachgeliefert werden.

Wir verweisen auch auf die fundierte Stellungnahme von Forum Familie, die wir vollinhaltlich
unterstutzen und fuhren verstarkend bzw. erganzend an:

3.3.1. Handlungsfeld Bildung:

Zu MaBnahme 4 - ,Sicherstellung der notwendigen Unterstiitzungsleistung...
Eine weiterfuhrende Betreuung von Schulkindern fehlt vollstandig, und findet sich weder als Ziel
noch in den MaBnahmen des Landesaktionsplanes. Empfohlen wird daher dringend
o die Sicherstellung von inklusiver und barrierefreier schulischer Nachmittagsbetreuung
o der gleichberechtigte Zugang von Schulkindern mit Behinderungen zur Sommerschule
e (die vielerorts fehlende) Ferienbetreuung von Schulkindern mit Behinderungen in 14 (!)
schulfreien Wochen eines Schuljahres.

BegriiBt wird die Errichtung des Landes Salzburg als inklusive Bildungsregion. Das Recht auf in-
klusive Bildung ist durch Barrierefreiheit in samtlichen (elementarpadagogischen) Bildungsein-
richtungen zu starken. Leider sind keine Zahlen uber die Anzahl von Schulen verfiigbar, die die-
sem Kriterium entsprechen. Es ist zu bedenken, dass dies Erfordernis nicht nur fur Schiler:innen

3 Land Tirol, https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-soziales/inklusion-und-kinder-und-jugendhilfe/behin-
dertenhilfe/tiroler-aktions-plan-zur-umsetzung-der-un-behinderten-rechts-konvention/
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und Padagog:innen essentiell ist, sondern auch Auswirkungen auf Eltern mit Behinderung hat. So
konnen diese im Falle der fehlenden Barrierefreiheit an keinerlei Schulveranstaltungen (Sprech-
tage, Elternabende, Vorfuhrungen etc.) teilnehmen und dadurch von der Erfullung ihren elterli-
chen Verpflichtungen ausgeschlossen.

3.3.2.Arbeit und Beschaftigung:

Zu MaBnahme 8

Zur verbesserten beruflichen Inklusion von (jungen) Menschen mit Behinderung sollte in allen
Betrieben ausreichendes Wissen um psychische Erkrankungen vorhanden sein. Dafur sollen insbe-
sondere Fuhrungskrafte geschult und sensibilisiert sowie Leitfaden zur Verfugung gestellt werden.

3.3.5. Handlungsfeld Familie, Jugend und Generationen

Zu MaBnahme 21 -,,Selbstbestimmt Leben mit Behinderung“

Im Landesaktionsplan geht es bei der Beschreibung der MaBnahme lediglich um ,,Erweiterung und
Aufbau der Beratungsangebote sowie deren Vernetzung.“

Diese MaBnahme beinhaltet keinerlei Schaffung und gesetzl. Verankerung familienentlastender
Angebote in allen Bezirken des Landes Salzburg. Beratung und Vernetzung alleine reichen nicht
aus. Es gibt einen dringenden Bedarf flur passgenaue Entlastungsangebote fur Familien im Land
Salzburg.

Zu MaBnahme 22 - ,Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche und
Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung*

Erforderlich ist eine landesweite, flachendeckende Freizeitassistenz mit einem jahrlichen Stun-
denkontingent, das moglichst flexibel eingeldst werden kann. Dieses Angebot - das in vielen an-
deren Bundeslandern existiert - wurde leider mehrfach angekiindigt, jedoch bis heute leider nicht
umgesetzt.

Dringend benotigt werden die in MaRnahme 22 beschriebenen Angebote, die viele wichtige As-
pekte einer qualitativ hochwertigen, flachendeckenden Freizeitassistenz und Ferienbetreuung
fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen enthalten. Es braucht hier eine rasche Umsetzung.
Dafur ist ebenso dringend eine Erhohung der entsprechenden Fordermittel fur Veranstalter von
inklusiven Freizeit- und Ferienbetreuungsprogrammen Die bestehende Forderung des Landes ist
zu gering und muss dringend erweitert werden.

Zu erganzende MaBnahmen - ,Kinder- und Jugendhilfe - Unterbringung“

- Es fehlt der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe bzw. Unterbringung. Es wird auf die Emp-
fehlungen zur Deinstitutionalisierung (s.oben unter ,,im Allgemeinen“)verwiesen.
In Erfullung der Empfehlungen des UN-Kinderrechtsausschusses (19, lit c) soll das System
der kinderanwaltlichen Vertrauensperson auf alle Kinder in o6ffentlichen Einrichtungen,
explizit auch auf Einrichtungen fur Kinder mit Behinderung ausgedehnt werden.
Weiters sollte in Anlehnung an die MaBnahme 25 (Erstellung eines Grundlagenpapiers fur
Menschen mit Behinderung im Alter) ein eigenes Grundlagenpapier fir Kinder und Jugend-
liche erstellt werden.

Zusammenfassung:

Die Bedurfnisse von Menschen ohne und mit Behinderungen unterscheiden sich je nach Alter und
Lebenslage, in der sie sich befinden. Kinder und Jugendliche mussen unbedingt aufgrund ihrer
Entwicklung als spezielle Zielgruppe schwerpunktmaflig mitbedacht und berlcksichtigt werden.



Wir hoffen, dass unsere Stellungnahme bzw. Empfehlungen in den Landeaktionsplan aufgenom-
men werden. Das Team der Kinder- und Jugendanwaltschaft Salzburg steht fiur weitere Fragen
bzw. Mitarbeit gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen

Dr.™ Andrea Holz-Dahrenstaedt
Salzburger Kinder- und Jugendanwaltin
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Wien, am 17.02.2023

Riickmeldung zum Landesaktionsplan »MIT-einander«

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleg:innen

Gerne nehme ich die per Mail iibermittelte Einladung zur Riickmeldung des o.a. Aktionsplan
wahr und beziehe mich nachfolgend nur auf die Agenden der Bildung (3.3.1 bzw. S. 25ff. in dem
Ubermittelten Dokument).

Formulierungen wie »[e]s geht vielmehr um die Entwicklung eines allgemeinen Bildungssystem,
welches das Gemeinsame vor dem Besonderen setzt und das Individuelle miteinbezieht« (S. 25)
treffen zwar die Anliegen inklusiver Bildung, waren aber erklarungsbedurftig. Dass das
»Gemeinsame vor dem Besonderen« zu setzen ist, konnte Vorbehalte der Gleichmacherei
unterstiitzen. Eine dazu hilfreiche Denkfigur ist allerdings seit jeher in der Bildungs- und
Erziehungswissenschaft entwickelt' und im Rahmen inklusiver Bildung? differenziert worden. In
diesem Rahmen konnten dann auch etwaige Missverstandnisse das Verhaltnis von
Besonderem/Individuellem betreffend, ausgeraumt werden.

Das menschenrechtliche Konzept der Chancengerechtigkeit zielt m.E. nicht blof3 auf den
»gleichberechtigten und chancengerechten, teilhabenden Zugangx« (S. 25) zu
Bildungseinrichtungen, sondern impliziert deren Umbau, um tiberhaupt erst eine sozial-
gerechte Nutzung und Produktion von Bildungsgltern gewahrleisten zu konnen.? Das bleibt in
der Darstellung nur implizit - ist aber ein wesentlicher Aspekt, auf den es hinzuweisen gilt: das
Prinzip der Gleichheit (hier Gleichberechtigung) ist wechselseitig mit dem der Freiheit (als
Selbstbestimmung) verschrankt und beide an die Geschwisterlichkeit (Teilhabe) als vollzogenes
Miteinanderkonnen/Inklusion gebunden. Anders formuliert: Freiheit und Gleichheit missen in
Praktiken und der menschlichen Gesamtpraxis (wovon Bildung ein Aspekt ist) erst hergestellt
und jeweils (verandernd) bewahrt werden. Der dazu angemessene Modus wird neuerdings mit
inklusiv umschrieben und meint im Succus Geschwisterlichkeit als Schutz fiir die Freiheit jedes

1 Schon bei Sokrates und uiber die scholastische Rezeption zu Comenius. Im Rahmen der ,modernen‘ Pddagogik als
Wissenschaft: z.B. W. Klafki, Das pddagogische Problem des Elementaren und die Theorie der kategorialen Bildung
(Weinheim: Beltz 1964); aktueller: W. Klafki, Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik (Weinheim: Beltz 2007).
27.B. G. Feuser, »Inklusive Bildung - ein padagogisches Paradox, in: Inklusion und Integration. Theoretische
Grundfragen und Fragen der praktischen Umsetzung im Bildungsbereich, hrsg. G. Banse/B. Meier (Frankfurt/M.: P. Lang
2013), S. 25-41.

3Z.B. L.J. Graham, Inclusive Education for the 21st Century (London: Routledge2020).



anderen Menschen. Unter den gegebenen Bedingungen bedeutet Chancengerechtigkeit
geradezu notwendigerweise eine Ungleichbehandlung (auch praventivim Sinne positiver
Diskriminierung).*

Wenngleich der explizite Hinweis auf das »Erlernen der Gebardensprache« (S. 25)
nachvollziehbar ist, so sollte doch - angesichts des »Gemeinsamen vor dem Besonderen«
Sprache ,breiter und in ihrer Funktion zur Re-/Produktion von »menschlichen
Angelegenheiten«s, d.h. Kultur reflektiert werden. Die Frage nach einem gemeinsamen
Sprachraumé und einem angemessenen Verstandnis einer Universalsprache ist neu zustellen -
Sprache in ihrer Funktion fiir das Miteinanderkdnnen und als identitatsbildend zu
beriicksichtigen.

Zu MaRnahme 1. Die Differenzierung von verschiedenen Padagog:innengruppen je nach Alter
der Adressat:innen kann heuristisch Sinn machen, schwacht aber gleichzeitig ein wesentliches
padagogisches Argument flr inklusive Bildung und gemeinsame Erziehung: die biografische
bzw. die gesamte Lebensspanne beachtende Perspektive.” Der Einschatzung, dass es der
»aktuellen Ausbildung ... noch an einer entsprechen Qualifikation« (S. 26) fehlt, kann der
Tendenz nach zugestimmt werden; zu berlicksichtigen ware aber jedenfalls bzgl. der
Lehrer:innenbildung, die Diskrepanz zwischen Ausbildungszielen (insbesondere auf Basis der
Padagog:innenbildung Neu) und der schulischen Realitat. Neben einem »neuen Blickwinkel auf
Lernen und Lehren« (S. 26) geht es vor allem um »a way of thinking about people«:. Das
Argument, wonach Inklusion in Aus-Bildungsgangen »noch eine Wahl« (S. 26) sei, kann nicht
ganz nachvollzogen werden; jedenfalls in samtlichen padagogischen Aus-Bildungen an
staatlichen Einrichtungen und jenen der 6ffentlichen Hand, findet sich ein - zugegeben: kleiner
- Teil zu Inklusion. Auch nicht diskutiert wird in diesem Abschnitt auf S. 26, dass die Einflihrung
des Schwerpunkts bzw. der Spezialisierung Inklusive Pddagogik das friihere Lehramtsstudium
flir Sonderschulen nahtlos ersetzt; die curricularen Vorgaben lesen sich dann im Detail auch so
(und zwar als atiologische Reproduktion bzw. als Ausbildung fiir die Tatigkeit in bestimmten,
d.h. besonderen Institutionen), wenngleich das Tatigkeitsfeld und Aufgabenspektrum sich - wie
konnte es angesichts von Inklusionsprozessen an Schulen auch anders sein - geandert haben
und sich andern. Die Annahme, dass die ,neuen’ Inklusionspadagog:innen gewissermaRen die
,alten‘ Sonderpadagog:innen ersetzen wiirden, und davon abgesehen alles beim Alten bleiben
konnte, musste und hat sich als katastrophale (politische) Fehleinschdtzung erwiesen. Die
Autor:innen schreiben weiters: »Die Erweiterung der Moglichkeiten flir Praktika an inklusiven
Schulen vertieft die praktische Auseinandersetzung mit dieser Ausbildung.« (S. 26) Erstens ist
nicht ganz unstrittig, wann eine Schule ,inklusiv‘ ist - andererseits zeigen sich ja die
Widerspriiche zwischen dem Gesellschaftsprojekt Inklusion bzw. seiner padagogischen
Unterstutzung und ,dem’ politischen Willen. Die Diskrepanz zwischen Studienziel und
Realitaten kann am Beispiel des Studiengegenstands im sog. Entwicklungsverbund (Cluster)

4 H. Wocken, »Zur Philosophie der Inklusiong, in: Zum Haus der inklusiven Schule, hrsg. H. Wocken (Hamburg:
Feldhaus 2016), S. 109-127.

5 H. Arendst, Vita activa (Miinchen: Piper [1958] 2016).

& P. Rodler, geistig behindert: Menschen, lebenslang auf Hilfe anderer angewiesen? (Berlin: Luchterhand 2000).
" J. Gamm, Allgemeine Péddagogik (Reinbek: Rowohlt [1979] 2017).

8 Graham, Inclusive Education, p. 11.



Mitte verdeutlicht werden. Es heifl3t unter § C. 27.1 (1) »Die Spezialisierung Inklusive
Padagogik/Fokus Behinderung vermittelt Grundlagen der inklusiven Padagogik und des
Lernens unter erschwerten Bedingungen. ... Damit sind insbesondere jene Schiilerinnen und
Schiller gemeint, die aufgrund ihrer individuellen Fahigkeiten, ihrer sozialen oder kulturellen
Lebenswelten Bildungsbarrieren und Diskriminierung erfahren und so in ihrem Lernen und in
ihrer Entwicklung von Ausgrenzung und Benachteiligung bedroht sind. Um diesen Schiilerinnen
und Schiilern in einer inklusiven Schule (derzeit in Integrationsklassen bzw. Sonderschulen) im
Sekundarbereich gerecht zu werden, werden ...«. Es gibt eine geschichtliche Erfahrung dazu,
was passieren kann, wenn die Verallgemeinerung des Bildungsrechts und die Universalisierung
spezieller padagogischer Tatigkeiten (bildungs-)politisch nicht oder nur scheinbar unterstitzt
werden: am Ende wird die Forderung nach besonderen Institutionen laut.® Der Appell bzgl.
inklusiver Praxiserfahrungen birgt also die grofRe Gefahr, dass junge Padagog:innen vorgefiihrt
bekommen, wie Inklusion nicht funktioniert. Der blinde Fleck in diesen Inszenierungen liegt
haufig in strukturellen bzw. sozial-kulturellen Rahmenbedingungen, unter denen sich das Recht
auf inklusive Bildung artikulieren muss. Der Mangel an ,praktischem Erfolg‘ ist dabei vielfach
eher ein Beleg fiir die Notwendigkeit einer grundsatzlichen Umstrukturierung des Bildungs- und
Erziehungssystems und eines kulturellen Wandelns in diesen, als dass es das Nichtfunktionieren
von gemeinsamem Lernen zeigte.

Zu MaRnahme 2. Im Impuls wird formuliert, dass »Menschen ... sich individuell und gemeinsam
entwickeln konnen« (S. 26) sollen. Das scheint eine weitverbreitete und durch die biirgerliche
Psychologie noch verstarkte Annahme zu sein und negiert vollkommen, die durch die
materialistische Behindertenpadagogik® erarbeiteten Grundlagen von Lernen und Erziehung.
Demnach ist menschliche Entwicklung immer beides zugleich: wesentlich individuell in ihrem
gesellschaftlichen Charakter und zugleich gesellschaftlich bzgl. der Individualitat der
Aktuer:innen. »Chancengleichheit« (ebd.) erhéhen muss als versteckter Code gelesen werden,
Chancengerechtigkeit bzgl. der Reproduktion des sozialkulturellen Erbes der Menschheit
durchzusetzen. Es gibt kein Mehr an Gerechtigkeit oder ein Weniger an Rassismus und
Diskriminierung; diese Kategorien beschreiben Ganzheiten bzw. lebende Systeme und erinnern
an ein frihes integrationspadagogisches Diktum: Inklusion ist unteilbar, sie bezieht sich auf
alle und jede:n oder sie ist keine. Wir sollten auRerdem nicht der Okonomisierung der OECD und
anderer auf den Leim gehen und uns liber hohe Inklusionsquoten freuen. Inklusion kann nur
bedeuten: jeden Tag und in jeder Situation sensibel bzgl. Diskriminierungen und Rassismus zu
sein und jede dieser Formen als Angriff auf ein konkretes Leben und die Humanitat der
Menschen zugleich zu werten und dagegen Widerstand zu leisten. Auf diese Weise kdnnte dann
auch der unterbestimmte Ausdruck »Qualitatsentwicklung« (S. 26) inhaltlich ausgefiillt und
zugleich den - nicht ganz unproblematischen - Wortkompositionen mit »Forder-« (ebd.) eine
Tendenz gegeben werden. Das gilt auch fiir Formulierungen wie »inklusive[e] ... Ubergénge am
Bildungsweg« (S. 27), die zwar gangig, aber unbestimmt sind. Vor dem Hintergrund der

°S. Ellger-Ruittgardt, »Historischer Uberblicke, in: Handbuch Inklusion und Sonderpéddagogik, hrsg. I. Hedderich u.a.
(Bad Heilbrunn: Klinkhardt-UTB 2022), S. 19-28.

107.B. G. Feuser, Behinderte Kinder und Jugendliche (Darmstadt: wbg [1995] 2005); W. Jantzen, Allgemeine
Behindertenpddagogik (Berlin: Lehmanns 2017).

11 Z.B. J. Muth, Integration von Behinderten (Essen: Neue Deutsche Schule 1986).



Uberschrift dieses Abschnitts wird deutlich, was ausgedriickt werden soll: Es kommt namlich
darauf an, welche Bildung hier gemeint ist - denn nicht jede méchte man fiir Alle oder gar ein
Leben lang fordern. Die Dichotomisierung von Allgemeiner- und Sonderpadagogik (S. 27) ist
unter inklusionspadagogischer Perspektive nicht hilfreich und weiterfiihrend. Vermutlich haben
die Autor:innen spezielle padagogische Dienste im Blick, deren Tatigkeiten aber
sozialpadagogisch angelegt sein oder auch pflegerische und therapeutische Anteile beinhalten
konnen. Die Formulierung »Inklusion (zu) probieren« (S. 27) ist nicht sehr gliicklich gewabhlt,
wenngleich naheliegt, dass damit ein Erproben und Einliben von inklusiver Bildung als ,Organ’
demokratischer Ordnungen gemeint ist.”?

Zu MaRnahme 3. Die »psychologischen Unterstilitzungsstellen« (S. 28) sind wohl im Sinne des
Themas als psychosoziale zu verstehen. Dies sollte deutlich gemacht werden, weil das den Blick
auf die Professionist: innen 6ffnet und damit zugleich die Multidimensionalitat und Komplexitat
der Problemstellungen markieren kann.

Zu MaRnahme 4. Die Formulierungen lassen sich als Euphemismus eines zutiefst und strukturell
verankerten Fahigkeitsrassismus lesen, der dann aber nicht - und schon gar nicht als Strategie -
angesprochen wird. Dieser blinde Fleck des Bildungs- und Erziehungssystems wird kafkaesk
Uberdeckt (z.B. durch eine Schnitzeljagd der ,Betroffenen‘ quer durch den Verwaltungsapparat)
und nicht problematisiert. Leider (siehe Malinahme 2) wird im gesellschaftlichen Zentrum zu
wenig dahingehend sensibilisiert, dass damit nicht nur individuelle Potenziale von behinderten
Menschen verloren gehen, sondern zugleich viele Fahigkeiten als Gesellschaft(en) unentwickelt
bleiben. Gerade angesichts dieser Aspekte ware eine Verschrankung zu den UN SDGs wichtig.

Robert Schneider-Reisinger

12 J. Dewey, Demokratie und Erziehung (Weinheim: Beltz [1916] 2000)



Mag. Roland Obenaus
Baslestralle 5a
5020 Salzburg Salzburg, 12.2.2023

Land Salzburg
Abteilung Soziales, Focal Point
Referat 3/05, Behinderung und Inklusion

Stellungnahme Landesaktionsplan MIT-einander
Sehr geehrte Damen und Herren,

als Angehdoriger (Erwachsenenvertreter und Vater) einer jungen Frau mit Down Syndrom bin ich fiir
dieses Werk sehr dankbar. Es spricht alle Themen an, die uns seit gut 30 Jahren unter den Nageln
brennen. Der Plan ist gut strukturiert und schafft mit dem jeweiligen Bezug zur Behinderten-
konvention einen wichtigen Ausgangspunkt fir dringend notwendige MaRRnahmen. So wertvoll diese
Grundlage ist, sie erfiillt nur dann ihren Zweck, wenn die erarbeiteten MalRnahmen mit Leben erfullt
werden. Und das moglichst rasch.

Aus der Vielzahl der MaRnahmen mdchte ich 2 Themen herausgreifen.

3.3.2. Arbeit und Beschaftigung

Erganzend zu den beschriebenen Manahmen: einer der wichtigsten Schliissel fiir das nachhaltige
Gelingen der beschriebenen MaRnahmen ist, dass Menschen mit Behinderung auf ihrem Weg in der
Arbeitswelt durch professionelle Arbeitsassistenzen oder Job-Coaches dauerhaft begleitet werden
konnen. Daran scheitern viele ambitionierte Gehversuche.

3.3.8 Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus

Aus meiner Sicht sind diese MaRBnahmen in ganz engem Zusammenhang mit dem Kapitel 3.3.9
Gesundheit zu setzen. Der gesundheitsférdernde Aspekt des Sports wird zu wenig beleuchtet.

Als weitere MaBnahme wére es wichtig, den vielen Sportvereinen im Land Salzburg ein Anreizsystem
zu bieten, ihr Angebot auch auf Menschen mit Behinderung auszurichten (Finanzielle, personelle,
infrastrukturelle Ressourcen).

Mit freundlichen GriiRen.
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Landesaktionsplan MIT-einander
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
im Land Salzburg

Sehr geehrte Verantwortliche,

der Salzburger Monitoring-Ausschuss (SMA) beflirwortet grundsatzlich die im aktuellen
Entwurf des Landesaktionsplans geschilderten MaBnahmen und begriBt das Bemihen
des Landes um partizipative Erstellung eines MaBnahmenkataloges zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (kurz: UNBRK).

Der Salzburger Monitoring-Ausschuss bedankt sich fur die Einbeziehung und Kooperation
zur Erstellung des Landesaktionsplans wahrend des bisherigen Prozesses.

Der SMA mochte jedoch anmerken:

So sehr die im aktuellen Entwurf angefuhrten MaBnahmen grundsatzlich einen besten
Willen des Landes Salzburg zur Umsetzung der UNBRK widerspiegeln, so sehr ist die Aus-
gestaltung und Umsetzung der MaBnahmen absolut unverbindlich gehalten.

Fallweise sind MaBnahmen im Kompetenzbereich des Bundes angefuhrt - bedeutet dies,
dass das Land Salzburg in diesen Fallen auf den Bund einwirken oder diese selbst umset-
zen mochte?

Zudem fallt auf, dass teilweise Doppel-Gleisigkeiten bestehen. Eine dahingehende
nochmalige Uberprufung aller MaBnahmen ware erforderlich.

Wir sehen uns jedenfalls gefordert, eine Uberarbeitung des aktuellen Entwurfs des Lan-
desaktionsplans anzuregen, welche den geschilderten MaBnahmen entsprechende Zu-
standigkeiten und entsprechende Finanzierungsbedarfe, zeitliche Horizonte und daraus
folgend Evaluations- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten beimisst, auch wenn dies
gegebenenfalls eine zeitliche Verzogerung dringend anstehender MaRnahmen bedeuten
sollte.

Im Zuge dessen soll die Uberarbeitung des Entwurfes jedenfalls auch in einfacher Spra-
che erstellt und vorgelegt werden, um die Partizipation aller Beteiligten nicht aufgrund
sprachlicher Barrieren zu verunmoglichen.



Der SMA ersucht weiter, die folgenden Anregungen zu den einzelnen MaBnahmen bzw.
Bereichen zu berucksichtigen:

3.3.1 Bildung

MaBnahme 1: Inklusive Padagogik als Qualifikation fiir Elementarpadagoginnen und -
padagogen

Durch die Formulierung der Uberschrift scheint es, dass nur Elementarpadagog:innen
beinhaltet sind. Das ist missverstandlich.
» Formulierungsvorschlag: Padagog:innen

Auch im Absatz ,,Ausgangssituation* wird unnotigerweise zwischen Elementar- und Pa-
dagoginnen differenziert. Damit klar ist, dass alle padagogischen Krafte inkludiert sind,
folgender Vorschlag: ,,In der Grundausbildung stehen Padagog:innen (Elementarpada-
gog:innen, Lehrpersonen aller Schularten)...“

Erganzend wird hier angeregt, samtliche MaBnahmen analog auf die Aus- und Fortbil-
dung von in der Erwachsenenbildung tatigen Personen auszudehnen.

Fur die restlichen MaBnahmen soll nur noch das Wort ,,Padagog:innen* verwendet wer-
den.

Ebenfalls ware die Formulierung im Feld zu “Impuls” zu andern:

» “Lehrerinnen und Lehrer setzen Inklusion in der Schule um und ermoglichen ein
vielfaltiges, diverses und offenes Lernen und Leben miteinander.” Diese Formu-
lierung beschrankt sich nur auf die Schule.

» Damit auch der Impuls gleich das Denken erweitert ware folgende Formulierung
besser: “Padagog:innen setzen Inklusion um und ermoglichen ein vielfaltiges, di-
verses und offenes Lernen und Leben miteinander.”

Auch im Bereich Ziele ware eine Erganzung vorzunehmen, betreffend den Punkt “Durch
ein inklusives Lernsetting bekommen Kinder, Schulerinnen und Schiler eine Erweiterung
ihre Fahigkeiten und Kompetenzen.”:
» Um alle Menschen in Bildungsinitiativen anzusprechen, sollen Erwachsene hinzu-
gefligt werden.
» Formulierungsvorschlag: “Durch ein inklusives Lernsetting konnen Kinder, Schule-
rinnen und Schiler und Erwachsene ihre Fahigkeiten und Kompetenzen erwei-
tern.”

MaBnahme 2: Inklusive Bildungsregion - Bildung fiir Alle ein Leben lang

Zum Punkt ,,Betroffene fordern vom Bildungssystem ein integriertes und breitflachiges
Mitdenken von Inklusion von Anfang bis Ende des Bildungsweges.“:
» Der Terminus ,,Betroffene® sollte nicht verwendet werden, er ist zu negativ kon-
notiert.
> Die Aussage “... integriertes und breitflachiges Mitdenken...“ ist zu unverbindlich
formuliert. Hier sollte ein klares Zeichen gesetzt werden.



» Formulierungsvorschlag: ,,Menschen mit Behinderungen fordern die Umsetzung
von Inklusion im Bildungssystem von Anfang bis Ende des Bildungsweges.“

Zum Punkt “Bei der inklusiven Bildungsregion ist es wichtig, dass Erfahrungen fur die
Umsetzung inklusiver Bildung im Land Salzburg gesammelt werden”:
> Ahnlich wie im Punkt darunter lasst diese Formulierung zu viel temporaren Spiel-
raum, anstatt einer zeitnahen Umsetzung eines erprobten Konzepts.
» Formulierungsvorschlag: "Die Umsetzung inklusiver Bildung im Land Salzburg wird
wissenschaftlich begleitet und evaluiert, um die Nachhaltigkeit der MaBnahmen
Zu garantieren.”

Zum Punkt ,,Die inklusive Bildungsregion schafft die Moglichkeit, Inklusion zu probieren
und auch wissenschaftlich zu evaluieren.:

> Inklusion ist mittlerweile vielfach "probiert” worden. Bei einer inklusiven Bil-
dungsregion geht es vielmehr um den Ausbau inklusiver Angebote und um die
Vernetzung zwischen den Institutionen.

» Formulierungsvorschlag: ,,Das Land Salzburg stellt sicher, dass die IBR umgesetzt
wird, indem personelle und finanzielle Ressourcen fur die Etablierung, Beglei-
tung, Evaluation und langfristige Weiterentwicklung der IBR zur Verfiigung ge-
stellt werden.“

MaBnahme 3: Begleitung und Beratung zu inklusiven Bildungsfragen

Exemplarisch werden in diesem Punkt, wie in anderen Punkten auch, teilweise Bundes-
kompetenzen angesprochen. Der SMA begriiBt jedenfalls eine zentrale, vom Land finan-
zierte Einrichtung, die allen Beratungssuchenden zur Verfiigung steht.

MaBnahme 4: Sicherstellung der notwendigen Unterstiitzungsleistungen fiir die
gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem:

Die vorgeschlagene MaBnahme und deren zeitnahen Umsetzung wird vom Salzburger
Monitoring-Ausschuss sehr begruft.

Allgemeine Anmerkung zu 3.3.1

Die folgenden zwei Punkte sind sehr spezifisch formuliert. Wir verstehen, dass es in den
allgemein formulierten MaBnahmen nicht berticksichtigt werden kann, erlauben uns
aber auf diesem Weg auf diese, in der UNBRK explizit hervorgehobenen Bereiche hinzu-
weisen. Wir wirden uns freuen, wenn diese Formulierungen in der Konkretisierung der
MaBnahmen und den folgenden Umsetzungsschritten berucksichtigt werden konnen.

Passus UN-Konvention -> Sinnesbehinderte Menschen

Sinnesbehinderte Schilerinnen und Schiiler, insbesondere Schiler:innen mit Horbehin-
derungen, benotigen Peers, die selbst von einer Horbehinderung betroffen sind und Ge-
bardensprache sprechen. Regionale Zentren (allgemeine Schulen mit dem Schwerpunkt
Inklusion fur Schuler:innen mit Horbeeintrachtigungen, bzw. gehorlose Schuler:innen)
konnten in den Bildungsregionen diese Unterstlutzung ermoglichen. Gebardensprache
sollte als Unterrichtssprache wahrend des gesamten Unterrichts angeboten werden, was



in regionalen Zentren leichter organisiert werden kann. Zudem entstiinden in den Regi-
onalen Zentren Ressourcenpools, von denen alle Beteiligten in den Institutionen profi-
tieren.

Passus UNBRK -> weiterfiihrende Schulen

In Salzburg mangelt es an Moglichkeiten, in der Sekundarstufe 2 inklusive Bildung in An-
spruch nehmen zu konnen. Die Inklusive Bildungsregion soll deshalb den Ausbau dieser
Angebote forcieren sowie gesetzliche Veranderungen anstreben. (Derzeit ist es ohne
Schulversuche nicht moglich, inklusive Angebote auf der Sekundarstufe 2 zu setzen.)

3.3.2 Arbeit und Beschaftigung
MaBnahme 5: Hafensystem in der integrativen Beschaftigung

Der Begriff ,,Hafensystem“ sollte umbenannt werden. Zweck der MaBnahme ist, dass ein
Wechseln zwischen dem 1. Arbeitsmarkt (bzw. allgemeiner Arbeitsmarkt) und integrati-
ver Beschaftigung, hin und retour, leichter moglich ist. Dabei kann die Finanzierung
(Bund-Land) ein Thema sein, die Manahme sollte daher auch klar machen, inwiefern
sich Salzburg beim Bund um ein Vorankommen bemtuht.

MaBnahme 6: Bediirfnisorientiertes Stufenmodell in weiteren Berufsfeldern

Begrifflichkeiten wie ,,Bedurfnisse“ und ,,Bedurfnisorientiert* sind zu vermeiden. Men-
schen mit Behinderungen haben keine Bedurfnisse, sondern Bedarfe.

Ein Stufenmodell kommt den individuellen Bedarfen von Menschen mit Behinderungen
nicht entgegen und unterstitzt in keiner Weise. Es muss moglich sein, individuell auf
Einzelbedarfe eingehen zu konnen - jeder Mensch ist ein Individuum. Eine individuelle
Beratung zu Ausbildungsmoglichkeiten und eine individuelle Ausbildung muss moglich
gemacht werden.

MaBnahme 7: Inklusionspraktikum

Die MaBnahme ist unklar. Es fehlt eine Definition, was genau beabsichtigt wird - sollen
Betriebe etwas erarbeiten oder durch welche konkreten Schritte soll der Zweck der
MaBnahme (Kennenlernen der Arbeitswelt und Erfahrungsaustausch) erreicht werden?
Eine Konkretisierung der MaBnahme ist notwendig, auch hinsichtlich dessen, welche
MaBnahmen das Land setzt und welche MaBnahmen allenfalls beim Bund angeregt wer-
den.

MaBnahme 8: Fachtagung zum Thema berufliche Inklusion in Salzburg

Eine klarere Bezeichnung der MaBnahme ware notwendig: Geht es nur um psychische
Erkrankungen? Besser ware, mehrere Fachtagungen zu verschiedenen Behinderungen
anzustreben.

Zudem ware es in erster Linie wichtig, fur solche bereits existierenden Tagungen Forde-
rungen zuzusprechen und seitens des Landes die Finanzierung zu sichern. Das Land
konnte auch uberlegen, inklusive Veranstaltungen zusatzlich mit einem ,,Bonus“ zu for-
dern, damit es Schritt fur Schritt Usus wird, dass Veranstalter:innen entsprechend rea-
gieren.



MaBnahme 9: Faires Entlohnungssystem

Das Land soll in seinem Einflussbereich eine entsprechende Verglitung von Menschen
mit Behinderungen verwirklichen (Handlungsspielraume des Landes in den Bereichen
Lehrlingsentschadigung, Tarife in Tagesstrukturen, Projektfinanzierung etc. sollen ge-
nutzt werden).

Die Zielgruppe der MaBnahme ist nicht eindeutig und muss alle umfassen. Die MaB-
nahme soll ausdrucklich auf alle Beschaftigungseinrichtungen, Ausbildungseinrichtungen
und Betriebe abzielen, statt der bloRen Nennung des allgemeinen Arbeitsmarktes (nicht
,»1. Arbeitsmarkt®, diese Begrifflichkeit ist kritisch, weil diskriminierend zu sehen). Es
muss klar hervorgehen, dass alle, die in tagesstrukturierenden MaBnahmen, Beschafti-
gungs- und AusbildungsmaBnahmen sind, eine entsprechende Entlohnung bekommen
sollen.

Angemerkt wird, dass die Entlohnung in existenzsichernder Hohe sein soll. Wenn Men-
schen mit Behinderungen ihren Wohnbedarf durch eigenes Einkommen decken konnen,
unterstltzt dies die in der UNBRK verankerte De-Institutionalisierung.

Zudem ist zu beachten, dass der Begriff ,Leistungsfahigkeit” keinen Platz in der MaB-
nahme hat.

MaBnahme 11: Anreizsysteme fiir Unternehmen

Ein ,,Inklusionspreis® scheint ungeeignet und hat einen Beigeschmack von Almosen.
Wieso werden nicht stattdessen Unternehmen aufgezeigt, die eben nicht inklusiv sind
und generell Uber MaBnahmen, die fur Barrierefreiheit und Inklusion wichtig sind, infor-
miert?

MaBnahme 12: Inklusiver Modellbetrieb Land Salzburg

Das Land Salzburg sollte mit all seinen Betrieben bzw. Betrieben, bei denen es Beteili-
gungen hat, entsprechend als Vorreiter:in als Modellbetrieb vorangehen.

3.3.3 Bauen, Wohnen und inklusiver Sozialraum

MaBnahme 14: Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir barrierefreies Bauen
und Wohnen

Ausreichend barrierefreier Wohnraum unterstutzt die De-Institutionalisierung und die
Wabhlfreiheit seinen Wohnort selbst wahlen zu konnen, was Grundlagen der UNBRK sind.

MaBnahme 15: Fachstelle Barrierefreies Bauen und Wohnen
Im Punkt "Ausgangslage” ist von ,,Betroffenen die Rede (diskriminierend fur Menschen

mit Behinderungen und fur alle anderen der Zielgruppen trifft dies ohnehin nicht zu);
dieses Wort muss auf ,,Ratsuchende“ abgeandert werden.



Es fehlt der Hinweis auf das vom Sozialministerium initiierte Gutesiegel "Fair fur Alle",
welches der Steigerung von (umfassender) Barrierefreiheit dient. Dieses beinhaltet be-
reits fachliche Expertise und sollte verpflichtend gefordert werden, wenn mit offentli-
chen Geldern beraten oder gebaut wird.

MaBnahme 16: Evaluierung der gesetzlichen Grundlagen fiir barrierefreies Wohnen
und Bauen

Eine Evaluierung alleine ist zu wenig. Es muss zum einen ein Umdenken und zum ande-
ren eine gesetzliche Grundlage zur verpflichtenden baulichen Barrierefreiheit geben.

Bei der Zielgruppe muss die letzte Aufzahlung "Menschen mit Behinderungen und alters-
bedingten Einschrankungen” heilen.

MaBnahme 17: Meldung und Erhebung von barrierefreiem Wohnbedarf

Punkt "ausreichend barrierefreier Wohnraum ermoglicht...": Hier fehlt der Zusatz "eines
selbstbestimmten Lebens” und die "Personliche Assistenz" als Unterstiitzung der Selbst-
bestimmung und der Wahlfreiheit und Wahlmoglichkeit zum Verbleib in der eigenen
Wohnung.

3.3.4. Verkehr und Mobilitat
MaBnahme 18: Bewusstseinsbildung fiir inklusive Personenbeforderung

Hier sollte naher definiert werden, was dies bedeutet: Muss bspw. die Salzburg AG ver-
antwortliche Expert:innen mit Behinderungen nominieren (eigene Mitarbeiter:innen
oder bspw. in Form des Behindertenbeirates der Stadt Salzburg)?

Die Schulungen sollten nicht nur regelmaliig durchgefuhrt werden - diese mussen nach-
weislich durchgefiihrt werden!

Seit 20 Jahren schulen Expert:innen des Behindertenbeirates der Stadt Salzburg im Rah-
men des Projektes ,,Aus anderer Sicht“ alle angehenden Busfahrer:innen der Salzburg
AG in Hinblick auf barrierefreien Service.

Diese Schulungen sollen in der Aus- und Weiterbildung auch fur alle anderen Anbie-
ter:innen des offentlichen Verkehrs im Bundesland Salzburg gelten und umgesetzt wer-
den.

MaBnahme 20: Expertinnen- und Expertenrat fiir barrierefreien Verkehr und Mobili-
tat

Folgende Punkte sind unklar:
» Wer sind die Mitglieder des Expert:innen-Rates (SMA, Behindertenbeirat der Stadt
Salzburg, Inklusionsbeirat Land Salzburg)?
» Wo ist dieser Rat angesiedelt? Welche Ressourcen (personell und finanziell) stehen
zur Verfugung?



Teil 3.3.5 Familie, Jugend und Generationen
Allgemeine Anmerkung zu 3.3.5:

Das Handlungsfeld beinhaltet den Artikel 19 der UNBRK - in keiner der genannten MaB-
nahmen wird essentiell darauf eingegangen. Es gibt nach wie vor keinerlei Wahlmog-
lichkeit fur Menschen mit Behinderungen. Wenn man in einer Einrichtung lebt und ar-
beitet, kann man sich nicht entscheiden, ob man das Modell der Personlichen Assistenz
oder der Teilbetreuung wahlt. Zumeist gibt es keinerlei wohnortnahen Angebote, oder
die Bereitschaft des Kostentragers, hier geeignete Mobile Betreuungsformen zu schaf-
fen, wie es beispielsweise durch Soziale Dienste moglich ist. Dies gilt ja auch fur Men-
schen im Alter. Soziale Dienste konnen keinerlei Assistenzleistungen auBerhalb des
Wohnraums fur Menschen im Alter anbieten. Hauskrankenpflege kann nicht zusatzlich
zu einem 24-h-Wohnsystem gebucht werden, auch, wenn es sich grundsatzlich um ein
agogisches Angebot handelt und die:der Betroffene Bedarf an einer pflegerischen Ver-
sorgung hat. Man tendiert nun mehr und mehr dazu, die Pflege in der Behindertenarbeit
zu implementieren und vergisst dabei, die Autonomie der betroffenen Personengruppe
zu wahren.

MaBnahme 21: Unterstiitzung von Familien rund um das Thema ,,Selbstbestimmt le-
ben mit Behinderungen“

Die Hauptkritik liegt hier auf der Entmundigung - es soll wieder von auBRen Beratungs-
leistung kommen. Zu kritisieren ist hier, dass die Angebote auf diversen Internetauftrit-
ten nicht barrierefrei, vor allem hinsichtlich der Sprache, sind. Viele Menschen mit Be-
hinderungen haben weder einen IT-Zugang noch konnen sie die Gerate bedienen. Es
wird Niederschwelligkeit erwahnt, aber nicht erklart, wie diese umgesetzt werden soll.
MaBnahmen sollten konkreter formuliert werden. Als personenzentriertes Angebot
sollte die Personliche Zukunftsplanung (PZP) genutzt werden und kein Beratungsange-
bot. Dies konnte beispielsweise durch mobile Teams der PZP erreicht werden.

MaBnahme 22: Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche
und Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung

Das Land bzw. alle Kostentrager sollen beschliefen, dass Forderungen nur noch ausge-
schiuttet werden, wenn die Angebote des Freizeitanbieters zumindest zu einem be-
stimmten Prozentsatz inklusiv angeboten werden. Es sollten auch keine Trager mehr ge-
fordert werden, die vorab Schulungen benotigen. Fur Kinder- und Jugendliche soll ana-
log zur Personlichen Assistenz in der Schule auch eine gewisse Anzahl an Stunden fur
die Freizeit nutzbar gemacht werden. Auch fur individuelle Begleitung und Assistenz
ohne die Eltern.

MaBnahme 23: Ausbau und Erweiterung von Beratungsangeboten zu den Themen
Familie, Sexualitat und Partnerschaft

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch die Beratungsleistungen in Anspruch nehmen
kann. In Beratungsstellen sollte qualifiziertes Personal arbeiten und die Beratungsstel-
len mussen umfassend barrierefrei sein. Sexualitat, Partnerschaft und Kinderwunsch ist
fur Menschen mit Behinderungen nicht anders, als fur Menschen ohne Behinderungen.



Gesonderte Beratungsangebote exkludieren und helfen nicht dabei inklusiver zu wer-
den. Gesetzliche Hurden sollten abgeschafft werden und beispielsweise Sexualassistenz
in Salzburg erlaubt werden. Die Trager der Behindertenhilfe sollten allenfalls zwingend
ein implementiertes sexual-agogisches Konzept vorweisen mussen, welches auch in LL
ausgefuhrt sein muss.

MaBnahme 24: Unterstiitzte/Assistierte Elternschaft

In der MaBnahme wird wieder eine Arbeitsgruppe beschrieben. Der wichtigste Teil der
Arbeitsgruppe sollten die Betroffenen sein. Es gibt Menschen mit Behinderungen, die
bereits Kinder haben, diese groBziehen und Erfahrungswerte haben. Eigene Eltern soll-
ten hier nur teilweise miteingebunden werden. Es gab bereits vor mehr als 10 Jahren
einen Kongress in Salzburg. Ein Problem ist beispielsweise auch, dass Menschen, die
mit Erwachsenenvertretung leben, teilweise nicht selbst uber Verhutung sowie Verhu-
tungsmethoden bestimmen. Die Schaffung eines Peerangebots ware wiinschenswert, da-
mit hier Beratung auf Augenhohe stattfinden kann.

MaBnahme 25: Erstellung eines Grundlagenpapiers zur Begleitung und Unterstiit-
zung von Menschen mit Behinderungen im Alter

Hier ist wichtig, dass Menschen mit Behinderungen im Alter dieselbe Versorgungsstruk-
tur zur Verfigung steht, wie alle anderen Salzburger:innen auch. Derzeit ist das Ver-
bleiben im gewohnten Umfeld oft nicht moglich, weil der Trager der Behinderten-
hilfe/Teilhabe, nicht die Ressourcen in der Pflege aufbringen kann. Eine Moglichkeit,
auch mobile Trager zu aktivieren, ware mehr als wiinschenswert.

3.3.6 Frauen mit Behinderungen
MaBnahme 26: Inklusives Frauennetzwerk

Die MaBnahme wird begrufit. Zu bedenken ware, dass anstatt eines ganzlichen Neuauf-
baus bestehende Frauen-Netzwerke und Strukturen (wie z.B. Frauenbiro) genutzt wer-
den konnen und dort dieses neue Netzwerk verankert werden kann.

Ein weiterer Vorschlag betrifft Vorgaben fur Forderungen durch das Land (oder die
Stadt): Inklusion muss verankert sein. Das bedeutet z.B. fur Frauenprojekte, dass sie
Teil dieses Netzwerkes sein mussen, wie z.B. Frauenburo der Stadt; Frau und Arbeit;
VIELE; Frau in der Wirtschaft; Business-Women-Professional, Frauenbeauftragte der ver-
schiedenen Institutionen wie der Universitat, etc.

MaBnahme 27: Peer-Ausbildung fiir Frauen mit Behinderungen
Die MaBnahme wird ausdrucklich begruft.

Anmerkung: Peer-Ausbildung ist Thema fur viele der vorgeschlagenen MaBnahmen/Be-
reiche und sollte fur verschiedene Zielgruppen angeboten werden. Moglicherweise ware
eine zentralisierte Vorgehensweise uber das Zentrum fur Inklusion sinnvoll (Mehrfach-
nutzen von Strukturen ist effizient). Das Augenmerk muss naturlich darauf bleiben, dass
Frauen eigene Peer-Ausbildungen bekommen.



MaBnahme 28: Schulungen fiir Begleit- und Betreuungspersonen in den Einrichtun-
gen der Teilhabe durch Frauen mit Behinderungen

SchulungsmaBnahmen sollen fur alle Einrichtungen der Teilhabe verpflichtend und ge-
gebenenfalls an die Forderung geknupft werden, wie auch Diversitats- und Genderschu-
lungen verpflichtend und regelmaRig stattfinden sollen.

MaBnahme 29: Mentorinnenschaft fiir Frauen mit Behinderungen

Dies konnte im Rahmen des Frauennetzwerkes verwirklicht werden.

3.3.7 Information, Medien und Kommunikation

MaBnahme 30;: Team von barrierefreien Assistentinnen und Assistenten auf
Landesebene

Die Uberschrift der MaBnahme diirfte folgend gedacht gewesen sein(?):
»leam von Assistent:innen zur barrierefreien Umsetzung aller Landesagenden in Berei-
chen Information, Medien und Kommunikation“

Barrierefreie Information und Kommunikation, inklusive samtlicher Medien, barrierefrei
fur Alle zur Verfugung zu stellen, sollte dem Land Salzburg selbstverstandlich sein.

Die Einbeziehung von betroffenen Selbstvertreter:innen als Expert:innen ist dabei dem
Selbstverstandnis von "barrierefrei” immanent.

Ein professionell (als solches auch finanziert) agierendes Team innerhalb der Landesver-
waltung bestehend aus Landesmitarbeiter:innen, Expert:innen in eigener Sache (mit Be-
hinderung) und weitere Spezialist:innen (ggf. gehorlose Gebardensprachdolmetscher:in-
nen, Personen mit Ausbildung in leichter Sprache etc. wird sehr begruBt.

Langerfristige Zielsetzung der Arbeit dieses Teams sollte aber nicht nur die barriere-
freie Umsetzung der gegenstandlichen Landesagenden als solche darstellen, sondern
auch die Evaluation der bestehenden Umsetzung und deren Optimierung, angefangen
bei Informationsmaterialien, Behordendokumenten etc. bis hin zur Schulung von rele-
vanten Landesmitarbeiter:innen, im Auftrag des Landes agierenden Einheiten und detto
Entscheidungstrager:innen (Politiker:innen).

MaBnahme 31: Kampagne - Behinderungen bewusstmachen

Aufgrund aussondernder Tendenzen (nicht nur im schulischen Bereich) ist das allge-
meine Bild unserer Gesellschaft verzerrt dargestellt, Menschen mit Behinderungen wer-
den entweder unterreprasentiert oder sonst in einem bedenklichen Kontext (z.B. als auf
gutwillige Mitmenschen und Spender:innen angewiesen) dargestellt.

Wenn geplante MaBnahme die Sensibilisierung ebenso grundsatzliche Rechte von Men-
schen mit Behinderungen und deren ausstandige Umsetzung behandelt, begruft der SMA
diese MaBnahme.
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MaBnahme 32: Barrierefreier Informationszugang

Ein durchgangiges Prinzip der barrierefreien Informationsgestaltung durch alle Landes-
abteilungen, Landtagsklubs und allen Einheiten des Landes wird jedenfalls sehr be-
gruft.

Wir regen somit an auch die Kommunikationsgestaltung in diese MaBnahme mit aufzu-
nehmen. Dadurch wird die aktive Teilhabe von bisher unterreprasentierten Bevolke-
rungsanteile gefordert, sei es in der allgemeinen Mitsprache, aber auch in der aktiven
Mitwirkung, etwa politisch engagiert im Landtag.

MaBnahme 33: Barrierefreie Kommunikation - Inklusive Aus- und Weiterbildung

Die Initiierung und Finanzierung von diesbezuglichen Lehrgangen und Weiterbildungen
stellt jedenfalls eine nachhaltige MaBnahme dar.

Etwa durch den ehemaligen "Integrativen Journalismus-Lehrgang”, organisiert von In-
tegration:Osterreich und dem Kuratorium fiir Journalistenausbildung, sind nach wie vor
Journalist:innen mit Behinderung in Salzburg tatig und konnen das Selbstverstandnis der
Gesellschaft mitpragen.

Der SMA mochte hiermit aber auch die Verankerung der diesbezuglichen Aus- und Wei-
terbildung im Rahmen der Salzburger Verwaltungsakademie anregen, grundsatzlich ver-
ankert in der "dienstlichen Ausbildung”, aber auch durch spezifische Weiterbildungen.

Zusammenfassende Anmerkung zu 3.3.7

Der SMA begruft die geschilderten Intentionen und regt hiermit an, dass die beabsich-
tigten Sensibilisierungen auch ein Selbstverstandnis beinhalten, welches der Grundprob-
lematik (anhaltende Diskriminierung durch unzureichende rechtliche Gleichstellung
bzw. einer mangelnden Umsetzung der bisherigen rechtlichen Grundlagen) entspricht.

3.3.8 Sport, Freizeit, Kultur und Tourismus
MaBnahme 34: ,Sport fiir alle“

Diese MaBnahme besteht eigentlich aus zwei MaBnahmen:
MaBnahme 1: Barrierefreies, inklusives Sportfest
MaBnahme 2: inklusive Sportpadagogik
Wichtig ware:
> Knupfen einer Forderung fur Sportvereine, Veranstaltungen, etc. an ein Inklusi-
onskonzept
> Erarbeiten eines Stufen-Konzeptes fur Barrierefreiheit und Inklusion, das von den
fordernden Stellen ausgegeben wird und als Grundgerust fur Forderbewerber:in-
nen gilt
> Inklusive Sportpadagogik: Konzept und Schulungen fur die verschiedenen Anbie-
ter:innen:
o Lehrer:innen an Schulen und Hochschulen/Universitaten und Erwachsenen-
bildung
o Traininer:innen in Vereinen
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o Trainer:innen in Leistungszentren
MaBnahme 35: Fachstelle Inklusion im Sport, Kultur und Freizeit

Es stellt sich die Frage, ob eine eigene derartige Fachstelle moglicherweise die Institu-
tionalisierung unterstutzt?

Eine solche Fachstelle sollte vielmehr an das ebenfalls im LAP vorgeschlagene ,,Zentrum
fur Inklusion*“ angedockt sein bzw. wiirde sich diese Fachstelle erlibrigen, wenn Ange-
bote generell barrierefrei/inklusiv sein mussen.

MaBnahme 36: App fiir Kunst und Kultur ohne Hindernisse

Bitte um Klarstellung: Soll dies eine APP sein mit allen Kunst- und Kulturangeboten inkl.
der Moglichkeit des Austausches?

Es ware auBerdem zu uberlegen, ob bestehende APPs verbessert werden konnten - z.B.
die bestehende frag s nach APP. Es ist auch zu hinterfragen, ob diese APP die breite
Masse erreicht und ob diese barrierefrei gestaltet ist.

MaBnahme 37: Zentrum fiir Community Arts - Kunst auf Radern fiir alle

Die Bezeichnung ,,Zentrum fur Community Arts“ ist unklar.
Beachtet werden sollten auBerdem folgende Punkte:
> Wichtig ware, die Forderung von Kulturangeboten an Barrierefreiheit und das De-
zentralisieren der Angebote zu binden
> Bestehende Angebote in den Regionen sollen inklusiv werden - denn es ist wich-
tig, die Beseitigung von bestehenden Barrieren zu fordern.

Es wird darauf hingewiesen, dass in Uberarbeitung der gesamten MaBnahmen klar sicht-
bar wird, wie wichtig eine zentrale Stelle zur Umsetzung von Inklusion ist, die mehr ist

als eine Drehscheibe, sondern wo MaBnahmen fur die versch. Bereiche geplant und be-

gleitet werden.

3.3.9 Gesundheit und Gewaltschutz
MaBnahme 38: Sensibilisierungsangebot fiir medizinisches und pflegendes Personal

Wichtig ist hier, dass in allen Grundausbildungen bereits verankert wird, dass es Sensi-
bilisierungsangebote fur die Schuler:innen und Student:innen braucht. Menschen mit
Behinderungen sind nicht per se Pflegefall, Risikogruppe oder vulnerable Gruppe. Das
medizinische Modell sollte einem inklusiven Denkansatz weichen. Dies kann nur durch
Sensibilisierung erfolgen. Wenn das Menschenbild jedoch weiterhin defizitorientiert
bleibt und nicht hinsichtlich der Ressourcen angewandt wird, dann kann dieser Shift
nicht passieren. Zumindest alle Organisationen im Gesundheits-, Pflege und Betreuungs-
sektor sollten ein entsprechendes Konzept haben und auch entsprechende Schulungs-
malBnahmen anbieten.
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MaBnahme 39: Menschen vor Gewalt schiitzen

Hier ist klar und deutlich wieder die De-Institutionalisierung anzufiihren. Die meiste Ge-
walt erfahren Menschen mit Behinderungen in stationaren Einrichtungen. Es sollten kei-
nerlei Einrichtungen von Tragerorganisationen gefordert werden, die kein Gewalt-
schutzkonzept oder keine Deeskalation implementiert haben, bzw. sollten auch Men-
schen mit Behinderungen zu Expert:innen in dieser Sache ausbilden. Klar wieder - ein
progressiver LAP wurde hier sagen, eine Vertragsverlangerung ist nur moglich, wenn die
Landesgesetze dahingehend angepasst sind, dass dies ein Qualitatskriterium ist und nur
diese Trager gefordert werden. Entsprechende Pruforgane wie Fachaufsicht sollte dies
bereits auch im Katalog implementiert haben.

MaBnahme 40; Barrierefreie Informationen im Gesundheitswesen

Diese MaBnahme sollte mit der allgemeinen Barrierefreiheit fusioniert werden. Men-
schen mit Behinderungen sollten Uber eine zentrale Stelle in Salzburg die notige Hilfe
erhalten. Erneute Arbeitsgruppen und dergleichen sollten vermieden werden. Leistun-
gen des Gesundheitswesens sollten generell bundeseinheitlich werden. Leistungen des
Landes mussen barrierefrei sein.

3.3.10 Teilhabe am offentlichen und politischen Leben
MaBnahme 41: Interaktive Informationsplattform im Internet

Eine interaktive Informationsplattform ist eine wichtige MaBnahme und wir unterstut-
zen dies ausdriicklich. Leider bleibt die Frage der Umsetzung etwas im Nebel und die
Zustandigkeit ungeklart (,,wird von einer zustandigen Stelle betreut®).

MaBnahme 42: Jetzt barrierefrei politisch teilhaben

Auffallend ist, dass die MaBnahme nur in Aufforderungsformulierungen (,,sollte haben*
...) besteht. Ein eigenes Gutesiegel wird teilweise kritisch gesehen - wir kennen die
Scheinobjektivitat aus dem Lebensmittelbereich.

MaBnahme 43: Inklusiver Lehrgang fiir Inklusionsbotschafterinnen und -botschafter
und Partnerinnen und Partner der Inklusion

Die MaBnahme wird sehr begruft und der inklusive Lehrgang hat auch bereits gestartet.
Die Zustandigkeit fur die Durchfihrung sollte deutlich geklart werden (unklar auf S. 25).
Die Tatigkeit der Inklusionsbotschafter:innen sollte noch deutlicher dargestellt werden,
aber auch die Entlohnung der Erwachsenenbildner:innen mit Behinderungen muss klar-
gestellt werden.
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3.3.11 Querschnittsthemen

Ohne Rechtsanspruch auf Personliche Assistenz in allen Lebensbereichen fur alle For-
men des Unterstutzungsbedarfs kann eine Teilhabe am offentlichen und politischen Le-
ben nicht gelingen. Daher ist diesem Querschnittsthema mehr und prominenter Raum
einzuraumen. Personliche Assistenz ist eine der Grundlagen fur eine gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Beispiel: Wahrnehmen des Wahlrechts erfordert Personliche Assistenz, damit geheim
und unbeeinflusst die Stimme abgegeben werden kann. Die Unterstitzung durch Wahl-
helfer:innen, Personen der Einrichtungen etc. sind keine passende Unterstluitzung zur
Teilhabe am politischen Leben. Fliegende Wahlkommissionen mussen entsprechend aus-
gestattet werden und auch das Wahlrecht fur institutionell lebende Menschen gewahr-
leisten. Auch in Einrichtungen mit hohem Unterstutzungsbedarf und Bedarf an neuer
personlicher Assistenz, beispielsweise in der Landeseinrichtung Konradinum oder im La-
durner-Pflegezentrum oder in Provinzenz-Einrichtungen, Caritas-Einrichtungen, ... (die
Auflistung kann um weitere Einrichtungen erganzt werden).

Es sollen auBerdem zugangliche Beteiligungsverfahren eingerichtet werden (hier waren
klare Schritte auch seitens des Bundes anzuregen), wie dies auch vom Deutschen Insti-
tut fur Menschenrechte vorgeschlagen wird. ,,Menschen mit Behinderungen sind in die
ganze Bandbreite an Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und anderen Manahmen einzube-
ziehen, die Rechte von allen Menschen direkt oder indirekt beeinflussen.“

Dazu ist auch die umfangreiche Beteiligung in allen Beratungsgremien der offentlichen
Verwaltung und der Politik notwendig. Menschen mit Expert:innen-Wissen in ,eigener
Sache*“ sind verpflichtend in alle Gremien einzubeziehen und deren Berater:innen-Sta-
tus abzusichern. Das darf nicht auf den Sozialbereich beschrankt bleiben, sondern um-
fasst beispielsweise auch den Gestaltungsbeirat, das Kuratorium der Salzburger Fest-
spiele, Wohnungsvergabeausschuss, verpflichtend auch bei Wahlkommissionen etc. Hier
kann ahnlich der Gleichbehandlungsdiskussion fur Frauen ab den 1970er Jahren eine
Quotenregelung (die ja erst in Ansatzen umgesetzt wurde) angedacht werden.

In Leistungsverfahren sind verpflichtend Peers mit einzubinden. Beispielsweise im Rah-
men des Teilhabegesetzes, der Sozialunterstutzung, beim Pflegegeldverfahren (hier
ware wiederum eine Empfehlung an den Bund zu richten).

Peers mussen umfangreich unterstutzt werden, damit sie fur diese Aufgaben auch zur
Verfugung stehen konnen. Im Bestellungsverfahren (oder Erneuerungsverfahren) zum
Erwachsenenschutzgesetz sind ebenfalls Peers einzubeziehen.

Die Mitglieder des SMA haben gemeinsam intensiv an den Uberarbeitungsvorschlagen ge-
arbeitet und ersuchen, die Hinweise im Sinne der Zielgruppe ernst zu nehmen.
Mit freundlichen GriBen

/ N Z/ /,ﬁ“ 71/
Aeal. U gGiapos

Mag? (FH) Monika E. Schmerold
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MaBnahme 37: Zentrum flir Community Arts — Kunst auf Radern flr alle Impuls
Kunst und Kultur in einer inklusiven Gemeinschaft wachsen lassen. Ausgangslage
In der Kulturszene in Salzburg gibt es noch zu wenig inklusive Angebote.
Institutionen aus dem Kunst- und Sozialbereich und aus dem Bildungsbereich
sind wenig miteinander vernetzt. Das Kunst- und Kulturangebot ist sehr oft an
urbane Strukturen gebunden. Durch ein fahrendes Kulturzentrum kdénnten
Regionen mit Kulturangeboten besser erreicht werden. (Hier ist eine Anlaufstelle
flr Einrichtungen, Schulen, Einzelpersonen, Kulturvereine,...gemeint, die Uber
einen Pool, eine Plattform von im inklusiven Bereich erfahrenen Kinstler*innen
verflgt. D.h. Mobilitat sollte fir die Kinstler*innen und die potentiellen
Teilnehmer*innen ermdglicht werden. Projekte sollten mdglichst in Kooperation
mit bestehenden Kultureinrichtungen, Sozialeinrichtungen, Schulen, etc... und
deren Infrastruktur im Land Salzburg umgesetzt werden. Das Zentrum sollte
Uber die Mdglichkeit verfligen, eine gewisse Anzahl von Projekten zu
unterstlitzen.) Das Zentrum fir Community Arts sollte das vorhandene Know
How blindeln und eine spartentbergreifende Kilinstler*innenbdrse aufbauen,
Eine weitere wichtige Aufgabe scheint mir die Pflege und der Ausbau von
regionalen, nationalen und internationalen Netzwerken.)

Beschreibung der MaBBnahme Es soll ein mobiles Kulturzentrum entwickelt
werden, welches zu ihren Besucherinnen und Besucher kommt und eine
Anlaufstelle flr kunstinteressierte Personen ist.

Die Stelle sollte einerseits eigene Projekte in Stadt und Land Salzburg umsetzen
kdnnen, anderseits als Drehscheibe und Anlaufstelle fir Kinstlerinnen und
Klnstler, Institutionen aus dem Kunstund Sozialbereich, Bildungsbereich,
Wirtschaft, bzw. interessierten Einzelpersonen dienen. Ziele — Was soll mit der
MaBnahme erreicht werden? m Aufbau von inklusiver Kunst und Kultur in
Salzburg m Vernetzung zwischen dem Bildungs-, Sozial-, Kunst- und
Kulturbereich m Kulturangebote werden regional abgedeckt. m Kulturbetriebe
erhalten von erster Hand Information und Beratung zur Umsetzung von
inklusiven Projekten und Ideen. Zielgruppe — Wen betrifft die MaBnahmen? =
Menschen mit und ohne Behinderungen aus den verschiedenen Lebensbereichen
m Kulturschaffende m Menschen mit und ohne Behinderungen als Publikum =
Kulturverantwortliche auf politischer Ebene 3.3.8.3 Wir fassen zusammen =
Menschen mit Behinderungen haben die Méglichkeit, ohne Hindernisse am
kulturellen Angebot im Land Salzburg teilzunehmen. = Menschen mit
Behinderungen kdnnen selbstbestimmt ihr Freizeitaktivitaten wahlen und
durchflhren. m Sport, Kultur, Tourismus und Freizeit werden zu
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Begegnungsraumen der Inklusion. Es werden Angebote flir alle geschaffen. m

Menschen mit Behinderungen werden in ihren klnstlerischen und sportlichen

Talenten geférdert. m Menschen mit Behinderungen haben die Méglichkeit, ihr
klnstlerisches und sportliches Potential zu entwickeln.

Das Theater ecce z.B. verfolgt dieses Ziel im kulturellen Bereich seit vielen
Jahren und bietet an eine solche Einrichtung in Ubereinstimmung mit den Zielen
des Kulturentwicklungsplanes des Landes Salzburg und unter Berucksichtigung
der Ergebnisse der Studie zu kulturellen Bildung im Land Salzburg aufzubauen.
Selbstverstandlich in enger Kooperation mit Institutionen aus Kultur, Bildung,
Sozialem und Wirtschaft.

mit freundlichen GriiBen
foi Rakel Vit

Reinhold Tritscher
Theater ecce, Kinstlerische Leitung
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Stellungnahme zum

Entwurf Landesaktionsplan MIT- einander VEREIN ZUR FORDERUNG VON MENSCHEN
fur Menschen mit Behinderung WIT RFHINDFRIING

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Verein setzen wir uns seit 2019 fir Familien ein in denen Kinder und junge Erwachsene mit Behinderung leben.
Mittlerweile haben sich uns 35 Familien angeschlossen, was uns sehr freut. Da alle Vorstandsmitglieder auch selber
Mamas von Kindern mit Behinderung sind moéchten wir gerade aus dieser Perspektive stellvertretend fir alle
Mitglieder unseres Vereins die Moglichkeit wahr nehmen, zum Entwurf des , Landesaktionsplanes MIT-einander fur
Menschen mit Behinderungen Stellung zu nehmen.

Bereits seit unserer Griindung arbeiten wir eng mit Forum Familie Pinzgau (Christine Schldffer) und Familienberatung
Inklusiv (Melanie GaRner) zusammen. Unsere Bedurfnisse und Herausforderungen sind beiden sehr gut bekannt. Wir
freuen uns deshalb sehr, dass unsere Anliegen in deren Stellungnahme bereits zum GroRteil eingearbeitet wurden.
Herzlichen Dank dafiir!

Von der Herangehensweise mochten wir uns deshalb den Zeilen von Forum Familie gerne anschliefen, da wir diesen
vollinhaltlich zustimmen.

In der Stellungnahme konzentrieren wir uns ebenso auf den Bereich ,Familie, Jugend” und ,Bildung” und die
Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche mit Behinderung und deren Eltern”.

Zu den einzelnen Handlungsfeldern:
3.3.1 Handlungsfeld BILDUNG (Seite 25)

Im Handlungsfeld sind 4 MaRnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MaBnahmen

Bildung 1. Inklusive Padagogik als Qualifikation fir
{Artikel 24 UN-BRK ) Elementarpadagoginnen und -padagoginnen

2. Inklusive Bildungsregion - Bildung fiir Alle ein Leben lang
3. Begleitung und Beratung zu inklusiven Bildungsfragen

4. Sicherstellung der notwendigen Unterstiitzungsleistungen fir
die gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem

Die aufgelisteten MaRnahmen sind allesamt wichtig. Was die MaBnahme 4 betrifft (Seite 28): ,Sicherstellung der
notwendigen Unterstitzungsleistungen fir die gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem mit gesetzlicher
Verankerung der Unterstltzungsleistungen” vermissen wir jedoch einige wesentliche notwendige Leistungen.


https://www.salzburg.gv.at/soziales_/Documents/221219_Bro%20Landesaktionsplan%20MIT_O.pdf

Erwdhnt werden hier ein Hilfsmitteldepot, umfassende Beratung bei Bildungsfragen und eine zentrale Anlaufstelle
far die Beantragung von Leistungen und Hilfsmitteln

Nicht erwahnt, weder als Ziel noch in den MaRnahmen des Landesaktionsplanes, werden
e Die Sicherstellung von inklusiver und barrierefreier schulischer Nachmittagsbetreuung
e der gleichberechtigte Zugang von Schulkindern mit Behinderungen zur Sommerschule
e die vielerorts fehlende Ferienbetreuung von Schulkindern mit Behinderungen in 14 (!) schulfreien Wochen
eines Schuljahres.

3.3.5 Handlungsfeld Familie, Jugend und Generationen (Seite 41)

Im Handlungsfeld sind 5 MaRnahmen aufgelistet:

Handlungsfeld MaBnahmen

Familie, 21. Unterstitzung von Familien ,,selbstbestimmt Leben mit Be-
Jugend und Generationen hinderungen*®

s s bl 22. Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fir Kinder und Ju-

gendliche und Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung

23. Ausbau und Erweiterung von Beratungsangeboten zu den
Themen Familie, Sexualitdt und Partnerschaft flir Menschen
mit Behinderungen

24. Unterstiitzte/Assistierte Elternschaft

25. Erstellung eines Grundlagenpapiers zur Begleitung und Un-
terstiitzung von Menschen mit Behinderungen im Alter

Zur MalBnahme 21: Unterstiitzung von Familien rund um das Thema ,selbstbestimmt Leben mit Behinderungen”
(Seite 42):

Obwohl in den Zielen die Unterstitzung von Eltern behinderter Kinder mehrfach formuliert wird, siehe Seite 42:

,m Eltern mit Behinderungen und auch Eltern von Kindern mit Behinderungen werden unterstitzt, ihre Kinder zu
mehr Selbstbestimmung und Autonomie zu begleiten.

m Eltern benotigen Strukturen und Moglichkeiten, um ihre Kinder in einem selbstbestimmten Leben begleiten zu
kénnen.

m Schaffung von familienentlastenden Angeboten und Strukturen als Basis fir die Ermoglichung eines
selbstbestimmten Lebens von Menschen mit Behinderungen”

.. geht es in der Beschreibung der MaRnahme lediglich um , Erweiterung und Aufbau der Beratungsangebote sowie
deren Vernetzung.”

Es wird nicht thematisiert, dass es zu wenig bzw. nicht passgenaue Entlastungsangebote fir Familien im Land
Salzburg gibt. Die MalBnahme 21 beinhaltet keinerlei Schaffung und gesetzl. Verankerung familienentlastender
Angebote in allen Bezirken des Landes Salzburg!

MaRnahme 22 (Seite 43): Inklusive Freizeit- und Ferienbetreuung fiir Kinder und Jugendliche und Unterstitzung bei
der Freizeitgestaltung

Ausgehend von einem Landtagsbeschluss 2018 wurde von der Sozialabteilung des Landes bereits ein Konzept flr
eine landesweite, flachendeckende Freizeitassistenz entwickelt. Die Freizeitassistenz sollte ein jahrliches



Stundenkontingent zur Verfigung stellen, das moglichst flexibel eingelost werden kann. Dieses Angebot — das in
vielen anderen Bundesldndern existiert - wurde leider mehrfach angekiindigt, jedoch bis heute nicht umgesetzt.

Umso erfreulicher ist nun die Beschreibung der MalRnahme 22 (ab Seite 43) des MIT:

In dieser MalRnahme werden
- inklusive Freizeit- und Ferienangebote und die Unterstlitzung bei der autonomen Freizeitgestaltung
thematisiert
- als Gruppen oder Einzelangebot
- Forderung fur notiges Zusatzbetreuungspersonal
- Erweiterung bestehender Angebote zu inklusiven Angeboten
- Beratung von Gemeinden und Tragern zur Umstellung auf inklusive Angebote
- Qualitatskriterienkatalog und Einbeziehung von Kindern & Jugendlichen bei der Bewertung und
Verbesserung der Angebote
erwahnt.

Diese MaRnahme beinhaltet viele wichtige Aspekte einer qualitativ hochwertigen, flachendeckenden
Freizeitassistenz und Ferienbetreuung fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.
Die Familien bendtigen diese MaRnahme dringend und warten auf eine rasche Umsetzung.

Veranstalter von inklusiven Freizeit- und Ferienbetreuungsangeboten bendtigen dringend entsprechende
Fordermittel — die bestehende Férderung des Landes ist zu gering und muss dringend erweitert werden.

Seite 64 — Exkurs zu den MaRnahmen des Nationalen Aktionsplans (NAP) in der Schnittstelle zum Landesaktionsplan

In diesem Exkurs wird auf ,,MaRnahmen des NAPs” verwiesen, die eine wesentliche Bedeutung in der weiteren
Entwicklung des Landesaktionsplans haben und in die Zustandigkeit der Lander fallen.

Auch hier werden nochmals wichtige Ziele erwahnt — die aber leider keine bzw. nur teilweise Bericksichtigung in den
MaBnahmen des Landesaktionsplans MITeinander gefunden haben:

m Der Ausbau familienentlastender Dienste soll initiiert werden.

m Familien- und Freizeitassistenz soll ausgebaut werden.

m Der Ausbau von inklusiven und barrierefreie Bildungsangeboten (inklusive Nachmittagsbetreuung, schulische
Assistenz, Uberginge in den elementaren Bildungseinrichtungen) soll erzielt werden.”

m weiters mdchten wir noch die Dringlichkeit des RECHTS AUF 12 SCHULUAHRE auch fiir Jugendliche mit Behinderung
hinweisen.

Wir begriRen die vielen Malknahmen auf dem Weg zu einem Land Salzburg in dem INKLUSION mehr als nur ein
vieldiskutiertes Wort ist und auch gelebt und umgesetzt wird und winschen uns, dass die angefihrten
Verbesserungsvorschlage fur die betroffenen Familien Gehor finden und weitere MalBnahmen zur Folge haben.

Mit freundlichen GruSen
FUr den Vorstand
Verein Vielfalt Pinzgau

VIELFALT — Verein zur Férderung von Menschen mit Behinderung
Lindlingweg 130, 5754 Hinterglemm,
ZVR-Nummer 1169 101877
Bankverbindung IBAN AT70 3505 2000 0007 7750 / BIC RVSAAT25052



12 Worterbuch
B Aktions-Plan

Wenn man ein groBes Ziel erreichen will,
muss man einen Plan machen.

In diesem Plan steht,

was man alles tun muss,

um das Ziel zu erreichen.

So einen Plan nennt man auch Aktions-Plan.

Das Land Salzburg hat

auch so einen Aktions-Plan gemacht.

Mit dem Plan will das Land Salzburg erreichen,
dass die Rechte von Menschen mit Behinderungen
immer und Uberall beachtet werden.

B Barrierefreiheit, barrierefrei

Barrierefreiheit bedeutet,
dass jeder Mensch uberallhin gelangen kann
und alles ohne Probleme nutzen kann.

Zum Beispiel konnen im barrierefreien Internet
alle Menschen gut zu Informationen kommen.
Oder ein Gebaude ist so gebaut,

dass Menschen im Rollstuhl

selbststandig hinein konnen.

B Bewusstseins-Bildung

Viele Menschen wissen nicht,

wie die Lebens-Situationen von

Menschen mit Behinderungen sein konnen.
Viele Menschen haben keine Ahnung

von den Wunschen und Anliegen

von Menschen mit Behinderungen.

Aber die Menschen miissen lernen,

welche Fahigkeiten Menschen mit Behinderungen haben.
Wir missen erkennen,

welchen wertvollen Beitrag

Menschen mit Behinderungen leisten konnen.

Wenn wir den Menschen das klarmachen,
nenn wir das auch ,,Bewusstseins-Bildung“.

B Digitalisierung

Fruher hat es keine Computer gegeben.
Sprache, Texte, Nachrichten oder Informationen
sind schriftlich oder mundlich bearbeitet worden.



Digitalisierung ist die Umwandlung von diesen Dingen,
damit sie Computer oder Handys bearbeiten konnen.
Zum Beispiel hat man friher Briefe

oder Ansichtskarten geschrieben.

Heute schicken sehr viele Leute

Nachrichten oder Fotos mit dem Handy.

AuBerdem sind Menschen und auch Gerate

heute Uber das Internet miteinander verbunden.

Das gehort auch zur Digitalisierung.

Zum Beispiel trifft man

seine Freunde nicht nur personlich,

sondern verwendet zum Beispiel WhatsApp oder Instagram.

Digitalisierung gibt es in fast allen Bereichen.
Fur Firmen ist das wichtig,
weil Computer viele Arbeits-Schritte ubernehmen.

B Diskriminierung

Diskriminierung heiBt,

dass ein Mensch benachteiligt wird,
weil er eine bestimmte Eigenschaft hat.
Zum Beispiel Frauen, Flichtlinge

oder Menschen mit Behinderungen.

B Gebarden-Sprache

Die Gebarden-Sprache
ist die Sprache von gehorlosen Menschen.

Bei der Gebarden-Sprache macht man Zeichen
fur ein Wort, einen Begriff oder einen Buchstaben.

Diese Zeichen heiBen Gebarden.

Viele Gebarden macht man mit den Handen.
Aber man kann auch etwas mit dem Korper
oder dem Gesichts-Ausdruck ausdriicken.

B Kommunikation

Kommunikation heiBt:

Mit anderen Menschen Kontakt aufnehmen.
Sich mit anderen Menschen verstandigen.

Das ist zum Beispiel:

Miteinander sprechen.

Fur jemanden etwas aufschreiben,

zum Beispiel in einem Brief oder einem E-Mail.

Jemanden etwas mit Gesten zeigen,
zum Beispiel mit der Gebarden-Sprache.
Flr jemanden etwas zeichnen oder malen.




Die eigenen Geflhle zeigen,
zum Beispiel wenn man ein frohliches oder
ein trauriges Gesicht macht.

B Inklusion, inklusiv

Inklusion heiBt Einbeziehen.

Damit ist gemeint,

dass Menschen mit Behinderungen

genauso am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen
wie Menschen ohne Behinderungen.

Alle Menschen in unserer Gesellschaft

mussen die gleichen Rechte und Moglichkeiten haben.

Menschen mit Behinderung
mussen alle Lebensbereiche
mitgestalten konnen.

B Medien

Medien sind zum Beispiel Zeitungen,

das Fernsehen oder das Internet.

Medien geben Informationen an Menschen weiter.
Medien konnen aber auch Unterhaltung und Bildung
an Menschen weitergeben.

B Menschenrechte

Menschenrechte sind Bestimmungen,

die fur alle Menschen auf der ganzen Welt gelten sollen.
Damit sollen die Wurde

und die Rechte der Menschen bewahrt werden.

Die Wiirde eines Menschen wird zum Beispiel verletzt,

wenn er gefoltert wird.

Oder wenn er keine medizinische Hilfe bekommt.

Oder wenn er nicht selbst Uber sein Leben entscheiden kann.

Zum Beispiel steht in den Menschenrechten:
,»Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde
und Rechten geboren.



B Mobilitat

Mobilitat ist ein anderes Wort

fur Beweglichkeit oder Bewegung.

Es bedeutet vor allem:

Jemand kann ohne Probleme

von einem Ort zum anderen kommen.

B Monitoring-Ausschuss
Monitoring bedeutet ,,uberwachen®.

Ein Ausschuss ist eine Gruppe von Menschen,
die sich mit einem bestimmten Thema gut auskennen
und gemeinsam daran arbeiten.

Ein Monitoring-Ausschuss
ist also eine Gruppe von Menschen,
die etwas uberwachen.

Dieser Monitoring-Ausschuss tiberwacht,
ob die Rechte von Menschen mit Behinderungen
in Osterreich eingehalten werden.

B Partizipation

Partizipation bedeutet,
dass man teilnehmen oder mitmachen kann.

Partizipation bedeutet Mitwirkung an etwas.

Partizipation ist nur moglich,
wenn Menschen auf Entscheidungen
Einfluss nehmen konnen.

Ihre eigene Meinung muss ernst genommen werden
und Einfluss auf Entscheidungen haben.

B Peer, Peer-Beratung

So spricht man dieses Wort aus: Pier.

Peer ist ein englisches Wort und bedeutet:

der Gleich-Gestellte oder die Gleich-Gestellte.
Peers sind Menschen,

bei denen etwas Bestimmtes gleich ist.

Sie konnen den gleichen Beruf haben

oder eine gleiche Eigenschaft

oder aus einer gleichen Gruppe kommen.

Zum Beispiel:

Wenn eine Gruppe von

Menschen mit Lernschwierigkeiten zusammenkommt,
dann sind sie zueinander Peers.



Sie sind Gleich-Gestellte,
weil sie alle Lernschwierigkeiten haben.

Bei der Peer-Beratung beraten Menschen mit Behinderungen
andere Menschen mit Behinderungen.

B Politik, politisch, Politiker*innen

Politik nennt man
Gesprache und Entscheidungen
uber das Zusammenleben der Menschen.

Die Politik entscheidet uber Regeln

fur das Zusammenleben der Menschen.
Politikerinnen und Politiker

vertreten dabei die Biirgerinnen und Biirger.
Sie werden von der Bevolkerung gewahlt
und sollen Losungen flr Probleme finden.

B psychische Erkrankung

Bei einer psychischen Erkrankung

haben Personen Probleme mit ihren Gefuhlen.
Diese Personen sind zum Beispiel

oft sehr traurig oder haben oft groRe Angst.

Menschen mit psychischen Erkrankungen

erleben Situationen anders

und verhalten sich oft anders

als Menschen ohne psychische Erkrankung.

Zum Beispiel fiihlen, denken und handeln

Menschen mit psychischen Erkrankungen

oft anders als Menschen ohne psychische Erkrankung.

W Stakeholder
Dieses Wort spricht man Stejkholder aus.

Stakeholder sind Menschen,

die ein besonderes Interesse an einer Arbeit haben.
Beim Landes-Aktions-Plan waren das Menschen,

die vor allem Interesse an den Themen

Inklusion und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen haben.

B UN-Konvention

Die UN ist ein Zusammenschluss

von fast allen Landern der Welt.

Die UN arbeitet zum Beispiel dafdur,

dass uberall auf der Welt

die Rechte der Menschen eingehalten werden.



Oder dass die Menschen Schutz bekommen,
wenn irgendwo Krieg ist.

Eine Konvention ist ein Vertrag.
Dabei einigen sich viele verschiedene Lander
auf eine gemeinsame Sache.

Die UN hat so einen Vertrag

fur Menschen mit Behinderungen gemacht.

Dort stehen die Rechte der Menschen mit Behinderungen
auf der ganzen Welt.

B Zivil-Gesellschaft

Mit Zivil-Gesellschaft sind die Bereiche gemeint,

in denen sich Burger*innen fur andere Menschen einsetzen.
Es geht dabei um die Bereiche,

die nicht von der Politik oder der Wirtschaft abhangen.

Zur Zivil-Gesellschaft gehoren zum Beispiel
Vereine oder nicht-staatliche Organisationen.



Der Landesaktionsplan steht fiir
MIT-einander:

Miteinander,
Inklusiv,
Teilhabend - Barrieren liberwinden.

Das Ziel des Landesaktionsplans ist es, die Um-
setzung der UN-BRK (UN-Behindertenrechts-
konvention) im Land Salzburg voranzutreiben
und die gleichberechtigte Teilhabe fiir Men-
schen mit Behinderungen zu verbessern.

Neue Wege fiir mehr Inklusion sollen entwi-
ckelt werden, sodass Menschen mit und ohne
Behinderungen gemeinsam in allen Lebensbe-
reichen im Land Salzburg selbstbestimmt leben
konnen.

LAND
SALZBURG
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