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GESCHAFTSORDNUNG
DES SALZBURGER MONITORING-
AUSSCHUSSES

Beschluss: Salzburg, am 20. Juli 2017

Auf der Grundlage von § 40b des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes - S.GBG; StF: LGBl Nr

31/2006 sowie in Wahrnehmung der Aufgaben

(1) zur Férderung, zum Schutz und zur Uberwachung der Durchfiihrung des Ubereinkommens
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, BGBL 11l Nr 155/2008, (im Folgenden:
Ubereinkommen) in Angelegenheiten der Salzburger Landesvollziehung,

(2) gemab den Pariser Prinzipien (Resolution der Generalversammlung der Vereinten Nationen
Nr. 48/134 samt Anhang) und der dort verankerten Einbindung der Zivilgesellschaft in die
unabhangige Uberwachung von Menschenrechten, deren Férderung und Schutz sowie

(3) auf Basis der allgemeinen Grundsitze nach Art 3 des Ubereinkommen:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde, seiner individuellen Autonomie,
einschlieBlich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Selbstbe-
stimmung;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Inklusion in die Gesellschaft;

d) die Achtung der Unterschiedlichkeit und die Akzeptanz von Menschen mit Behinderungen
als Teil der menschlichen Vielfalt und der Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Barrierefreiheit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderungen und
die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat,

gibt sich der Salzburger Monitoring-Ausschuss (im Folgenden: Ausschuss) folgende Geschaftsord-

nung:

AUFGABEN
§1
(1) Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:
a) Forderung und Schutz der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen.
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b) Abgabe von Empfehlungen und Stellungnahmen zu allen Fragen betreffend die Forde-
rung, Durchfiihrung und Uberwachung des Ubereinkommens sowie in Angelegenheiten
von allgemeiner Bedeutung fur Menschen mit Behinderungen.

c) Abgabe von Stellungnahmen zu Entwirfen von Gesetzen oder Verordnungen, die mit
dem Ubereinkommen in Zusammenhang stehen.

d) Im Einzelfall Einholung von Stellungnahmen von Organen der Verwaltung.

e) Prifung geltender Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

f) Aufzeigen von Problemen und Mangeln bei der Umsetzung des Ubereinkommens sowie
die Anregung von Anderungen und Verbesserungen.

g) Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Offentlichkeit.

h) Kooperation mit Institutionen, Behorden, Bildungseinrichtungen und anderen Einrichtun-
gen und Stellen.

i) Miteinbeziehung von Menschen mit Behinderungen und Organisationen von Menschen mit
Behinderungen in den Uberwachungsprozess.

j) Der Ausschuss berichtet alle zwei Jahre bis zum 31. Marz der Landesregierung und dem
Landtag Uber seine Tatigkeit.

MITGLIEDER DES AUSSCHUSSES

§2

(1) Die von der Salzburger Landesregierung unter Bedachtnahme auf die Vorschlage der unab-
hangigen Gleichbehandlungskommission der Landesverwaltung Salzburg ernannten Mitglie-
der (Ersatzmitglieder) des Ausschusses sind:

a) vier Vertreterinnen oder Vertreter von Organisationen von Menschen mit Behinderungen
(und je ein Ersatzmitglied);

b) eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der Wissenschaft (und ein Ersatzmit-
glied);

c) eine Expertin oder ein Experte aus einer im Bereich der Menschenrechte tatigen Nicht-
Regierungsorganisation (und ein Ersatzmitglied) sowie

d) die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. die oder der zur Vertretung berufene
Bedienstete (und ein Ersatzmitglied).

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind in ihrer Tatigkeit unabhangig und an keine Weisungen
gebunden. Die Landesregierung ist berechtigt, sich uber alle Gegenstande der Geschaftsfiih-
rung der Kommissionen und des Ausschusses zu unterrichten.

(3) Die Mitgliedschaft im Ausschuss ist ein unbesoldetes Ehrenamt. Jene Mitglieder, die dem
Landes- oder Gemeindedienst angehoren, ist die zur Ausiibung ihres Amtes erforderliche frei
Zeit zu gewahren. Anderen Mitgliedern gebuhren fur die Teilnahme an den Sitzungen Reise-
kostenvergutungen (dh die Kosten der An- und Abreise, vgl. § 4 Z 1 RGV), Sitzungsgelder
nach dem Kollegialorgane- Sitzungsentschadigungsgesetz und Verglitungen fur die allenfalls
erforderlichen personliche Assistenz.

(4) Die Funktionsdauer betragt funf Jahre, im Fall der Nachbestellung die restliche Zeit dieser
funf Jahre. Nach Ablauf der Funktionsperiode hat der alte Ausschuss die Geschafte so lange
weiterzufuhren, bis der neue Ausschuss zusammentritt. Die Zeit der Weiterfluhrung der Ge-
schafte durch den alten Ausschuss zahlt auf die fiinfjahrige Funktionsperiode des neuen Aus-
schusses.

(5) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum Ausschuss endet mit dem Ablauf der Funkti-
onsdauer oder durch Verzicht (8 33 Abs 2a S.GBG).

(6) Die Landesregierung hat Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Ausschusses gem. § 33 Abs 3
S.GBG zu entheben, wenn diese:

a) aus gesundheitlichen Grunden ihr Amt nicht mehr ausuben konnen oder



b) die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten (zB durch eine Verletzung der Verschwie-
genheitspflicht gemal § 32 S.GBG) grob verletzt oder dauernd vernachlassigt haben.

(7) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Ausschusses haben uber alle ihnen ausschlieBlich in
Ausiibung ihrer Funktion bekannt gewordenen Geheimnisse strengste Verschwiegenheit zu
bewahren. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach der Beendigung ihrer
Funktion.

WAHL DER ODER DES VORSITZENDEN

§3

(1) Nach Bestellung eines neuen Ausschusses hat das zustandige Referat des Amtes der Salzbur-
ger Landesregierung eine konstituierende Sitzung einzuberufen. Der Ausschuss wahlt in sei-
ner konstituierenden Sitzung aus den anwesenden Mitgliedern eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter. Als gewahlt gilt, wer die
Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder und Ersatzmitglieder
erhalt. Die maBgeblichen Bestimmungen des § 33 S.GBG sind anzuwenden.

(2) Bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden des Ausschusses werden deren oder dessen Aufgaben
von der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten wahrgenommen.

(3) Die Wahl erfolgt flir die Funktionsdauer des Ausschusses (§ 40a Abs 2 S.GBG). Endet die Mit-
gliedschaft oder auch die Funktion der oder des Vorsitzenden auf eigenen Wunsch vor Ab-
lauf der Funktionsdauer des Ausschusses, so ist fiir den Rest dieser Funktionsdauer ein ande-
res Mitglied des Ausschusses zu wahlen.

(4) Aufgaben der oder des Vorsitzenden:

a) Einberufung, Eroffnung, Leitung und SchlieBung der Sitzungen und Feststellung der ge-
fassten Beschlisse;

b) Erstellung der Protokolle, Vertretung des Ausschusses nach auBen und Durchfiihrung der
Offentlichkeitsarbeit;

c) Erstellung des Tatigkeitsberichtes an die Landesregierung;

d) Kooperation mit der Landesregierung und anderen Vertretungsorganisationen sowie Ein-
richtungen.

BEIZIEHUNG VON EXPERTINNEN ODER EXPERTEN

§4

Auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden oder von mindestens drei Mitgliedern konnen weitere
Expertinnen oder Experten zur Sitzung des Ausschusses mit beratender Stimme beigezogen wer-
den.

EINBERUFUNG DER SITZUNGEN

§5

(1) Die oder der Vorsitzende und im Fall ihrer oder seiner Verhinderung die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter hat den Ausschuss nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung hat
auch auf Ersuchen der oder des Gleichbehandlungsbeauftragen zu erfolgen bzw. wenn min-
destens ein Drittel seiner Mitglieder dies unter schriftlicher Bekanntgabe des Verhandlungs-
gegenstandes beantragt.

(2) Die Einladung hat, sofern nicht gemal § 8 Abs. 3 vorgegangen wird, schriftlich zu erfolgen
und ist allen Mitgliedern des Ausschusses nach Moglichkeit zwei Wochen vor dem Sitzungs-
termin unter Angabe von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung fur die anberaumte Sitzung
zu Ubermitteln. Vorhandene Unterlagen sind anzuschlieBen.



(3) Ein zur Sitzung geladenes Mitglied des Ausschusses hat bei Verhinderung rechtzeitig ihr
bzw. sein Ersatzmitglied zu verstandigen, das dann an die Stelle des Mitgliedes tritt. Au-
Rerdem ist die Verhinderung umgehend der oder dem Vorsitzenden mitzuteilen.

SITZUNGEN DES AUSSCHUSSES, OFFENTLICHKEIT

§6

(1) Die Sitzungen des Ausschusses sind nach Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr einzuberu-
fen. Die Terminfestlegung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden in Abstim-
mung mit den Mitgliedern und der Geschaftsstelle. Die Sitzungen des Ausschusses sind in der
Regel nicht offentlich.

(2) Der Sitzungsort, Unterlagen und die Kommunikation des Ausschusses sind barrierefrei.

(3) Auf Beschluss des Ausschusses konnen einzelne Sitzungen offentlich sein, vor allem um Ver-
treterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft, insbesondere Menschen mit Behinderungen
und die sie vertretenden Organisationen in die Arbeit und in den Uberwachungsprozess des
Ausschusses miteinzubeziehen.

BESCHLUSSFAHIGKEIT, TAGESORDNUNG

§7

(1) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der ordnungsgemaR geladenen
Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend ist. Der Ausschuss fasst seine Beschliisse mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden.

(2) Die Tagesordnung einer Sitzung wird von der oder dem Vorsitzenden bestimmt. Antrage auf
Erganzung der Tagesordnung kann jedes Mitglied bis zu einer Woche vor dem Sitzungster-
min bei der oder dem Vorsitzenden schriftlich einbringen. Die Mitglieder des Ausschusses
sind von solchen Antragen unverziglich in Kenntnis zu setzen; enthalt der Erganzungsantrag
Unterlagen, so sind diese den Mitgliedern des Ausschusses zuzuleiten.

(3) Jedes Mitglied (Ersatzmitglied) des Ausschusses kann am Beginn der Sitzung (nach Feststel-
lung der Beschlussfahigkeit) eine Erganzung oder Abanderung der Tagesordnung beantragen.
Uber einen derartigen Antrag hat die oder der Vorsitzende eine Abstimmung nach § 9 durch-
zufiihren; dies gilt auch fur Erganzungsantrage zu den einzelnen Tagesordnungspunkten, die
wahrend der Sitzung gestellt werden.

ABLAUF DER SITZUNGEN

§8

(1) Die oder der Vorsitzende eroffnet, leitet und schlieBt die Sitzungen, stellt die gefassten Be-
schlisse fest und erteilt in der Reihenfolge der Meldungen das Wort.

(2) Die oder der Vorsitzende hat auf eine rasche und erschopfende Erledigung der Tagesordnung
hinzuwirken.

(3) Die oder der Vorsitzende kann die Sitzung unterbrechen. Eine Vertagung der Sitzung vor Er-
schopfung der Tagesordnung kann nur mit Zustimmung jener Mitglieder, deren ordnungsge-
mab in die Tagesordnung aufgenommene Antrage wegen eines frihzeitigen Abbruchs der
Sitzung nicht mehr behandelt werden wurden, beschlossen werden. Wenn der Termin fur
die Wiederaufnahme der vertagten Sitzung sogleich bestimmt werden kann, bedarf es kei-
ner gesonderten Einladung zu dieser Sitzung.



BESCHLUSSFASSUNG

§9

(1) Die oder der Vorsitzende fuhrt uber alle Antrage die Abstimmung durch.

(2) Der Ausschuss fasst seine Beschlusse mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzu-
lassig. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als angenommen, fiir welche die oder der
Vorsitzende gestimmt hat. Die oder der Vorsitzende hat die Stimme zuletzt abzugeben.

(3) Eine Anderung der Geschaftsordnung ist von mindestens einem Mitglied unter Vorlage eines
Entwurfes zu beantragen und bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln aller stimmberech-
tigten Mitglieder.

(4) Die oder der Vorsitzende hat das Abstimmungsergebnis festzustellen und im Protokoll fest-
zuhalten.

BESCHLUSSFASSUNG IM UMLAUFWEG

5§10

(1) Beschliisse konnen auch im Umlaufwege (per E-Mail) gefasst werden, wenn sich nicht min-
destens zwei Mitglieder des Ausschusses dagegen aussprechen und sind von der oder dem
Vorsitzenden zu veranlassen.

(2) Die Zustimmung zu Antragen, die im Umlaufwege beschlossen werden, erfolgt durch eigen-
handige Unterschrift.

(3) Der im Umlaufwege gefasste Beschluss ist den Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) zur Kenntnis
zu bringen.

WAHL DER SCHRIFTFUHRERIN ODER DES SCHRIFTFUHRERS

§11

Die Schriftfuhrerin oder der Schriftfuhrer wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden be-
stimmt.

SITZUNGSPROTOKOLL

§12

(1) Uber die internen Beratungen des Ausschusses bzw. tiber den Sitzungsverlauf wird ein Re-
sumeeprotokoll verfasst, das von der oder dem Vorsitzenden zu unterfertigen ist und allen
anwesenden Mitgliedern und Ersatzmitgliedern Uibermittelt wird.

(2) Die Richtigkeit der Protokolle ist durch eigenhandige Unterschrift der stimmberechtigten
Mitglieder am Ende der Sitzung oder im Umlaufbeschluss zu bestatigen.

(3) Im Sitzungsprotokoll sind insbesondere anzufuhren:
a) den seit der letzten Sitzung gefiihrten Schriftverkehr;
b) die zur Information der Mitglieder gemachten Mitteilungen;
c) den wesentlichen Inhalt wichtiger Beratungen;
d) die Antrage und Beschliisse in wortlicher Fassung;
e) das zahlenmaRBige Ergebnis der Abstimmung und
f) die allfallige Meinung von Mitgliedern, die bei der Abstimmung in der Minderheit geblie-

ben sind.

(4) Einwendungen gegen das Protokoll konnen nur bis zum Beginn der nachsten Sitzung des Aus-

schusses erhoben werden.



AUFBEWAHRUNG VON SITZUNGSPROTOKOLLEN

§13

Die Sitzungsprotokolle samt Anlagen sind auf die Dauer von sieben Jahren unter Verschluss auf-
zubewahren.

AUSFERTIGUNGEN

5§14

Schriftstucke, die im Namen des Ausschusses ausgefertigt werden, sind von der oder dem Vor-
sitzenden zu unterzeichnen.

FUHRUNG DER LAUFENDEN GESCHAFTE

§15

(1) Geschaftsstelle des Ausschusses ist das zustandige Referat des Amtes der Salzburger Landes-
regierung.

(2) Das zustandige Referat des Amtes der Salzburger Landesregierung ist mit der Vorbereitung
der Sitzungen (Organisation von Sitzungsraumen, etc), der Besorgung der Kanzleigeschafte
und im Bedarfsfall mit der Schriftfiihrung zu betrauen. Diese Geschafte sind unter der Lei-
tung der oder des Vorsitzenden zu fihren.

(3) Uber die Fiihrung der laufenden Geschifte hat die oder der Vorsitzende auf Verlangen eines
Mitgliedes zu berichten.

(4) Die entstehenden Kosten werden nach MaRgabe der finanziellen Moglichkeiten vom zustan-
digen Referat des Amtes der Salzburger Landesregierung geleistet. Auf die Gewahrung eines
Budgets in einer festgelegten Hohe besteht kein Rechtsanspruch.

(5) Das zustandige Referat des Amtes der Salzburger Landesregierung ubernimmt die Aufgabe
der Archivierung der Schriftstiicke.

BARRIEREFREIE FORMATE

§18

Diese Geschaftsordnung sowie alle Publikationen des Ausschusses werden nach Moglichkeit in
barrierefreier Form insbesondere in ,,Leicht Lesen* zuganglich gemacht.



