Migration in Wort und Bild
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Orgqnlsqtorlsches

" Zeitplan
) ﬁ ‘ Dokumentation

f' ‘ Vertraulichkeit / Austausch
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Vorstellungsrunde

1. Mein Nome, meine
Pronomen

2. Mein Tatigkeitsbereich
und Arbeitsort

3. Mein Bezug zum Thema
— warum habe ich mich
angemeldet?
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Berichterstattu ng - Social Media — Diversitatskiller
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N den Medlen « Tipps zur Kommunikation von

Migrationsthemen
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Einstieg ins Thema




Was ist lhre erste Assoziation zum Begriff
"Migration™?

herausforderungen zu- und abwanderung
neues lebensumfeld
unterschiedlichekulturen
wanderungsbewegung
sprache erlernen fremd ne

zugewandert

wanderung

Integration

diversitat

d Mentimeter
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Wahrnehmungsfilter

Gener

sierung

Unbewusste Denkmuster [
unconscious Bias
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Berichterstattung in den Medien




Die Vielfalts Agentin @

Erkenntnisse aus Studien

-
« haufig implizite

Zuschreibungen
durch negativ

aufgeladene
Schlagworter

-

-

« Oft Ubernahme

der von der
Politik gesetzten
Themen

|

( - Migration wird primc’jr\
als ,Problem” gesehen
(Uberforderung des
Systems, Kriminalitét,).
Symbolbilder!

agenda ~
setting

« Nachrichtenauswahl und
Priorisierung:
Vielstimmigkeit fehlt,
Migrantiinnen stark

t unterreprdsentiert
J

Monika Pink-Rank, 02.11.22
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Dr. Anne Burkhardt: Migration und Medien. migsst Studienheft
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WUT UBER REGISTRIERUNG AUFGEHEIZTE STIMMUNG

Biirgermeister: Asylwerber Hilferuf der Polizei aus der
streifen durch Dorfer Welser Asyl-Wartezone
"Erschreckend-ist-furvele\Welser Blrgerinnen und Blirger auch, dass in

ausschlieBlich junge Man

ST GEORGEN. Nach der LandesRuchtiingsreferentenkonferens am D
Narner bekannt, dass ZeMte rur Unterbringung der anko

Tag spbter, am heutigen Freitag, 14 Oktober difte o8 schon 33 wussripmends s e @rf0OIgreiche Integration konne so nicht mehr gewahrleistet werden.

bestehenden Erstaufnahemestelle zehn weltere Zelte aufgested werden

Der St. Georgener Biirgermeister Ferdinand Aigner (OVP) zeigt sich im
Gesprach mit "Heute"vor Ort schwer verargert. "Mi tem Hirn

im Herbst Menschen in Zelten zu beherbergen.
Die Vielfalts Agentin @ 2 @00

div. Osterr. Online-Medien, Okt. 22
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250 Ukraine-Fliichtlinge
ziehen in Hotel am Wiener
Ring

Das Hotel de France an der Wiener Ringstralie wird eine
Flichtlingsunterkunft fir 250 Familien, MGtter und Kinder aus der
Ukraine.

Gefliichtete Familien, Miitter & Kinder werden bald
im Hotel de France in der City untergebracht. In der
Pandemie war das 5-Stern-Haus Quarantanehotel.

https://www.heute.at/s/250-ukraine-fluechtlinge-ziehen-in-hotel-am-wiener-ring-100236389
Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22

13. Oktober 2022 / MIGRATION TJ69

Irreguldre Migration in die EU laut
Frontex auf hochstem Stand seit
2016

Seit Jahresbeginn gab es mehr als 228.000 irreguldre
Grenzibertritte, Die meisten Menschen kommen
Uber den Westbalkan, das Mittelmeer oder den
Armelkanal nach Europa

28. Oktober 2022 / MIGRATION TI9

Osterreich verlingert Grenzkontrol-
len zu Slowakei um 15 Tage
Bei den seit Ende September laufenden Grenzkon-

trollen hat die Polizei bisher zwolf Schlepper
festgenommen

27. Oktober 2022 / TREFFEN TO54

Ungarns Prasidentin Novak lobt
Osterreich fiir Kampf gegen "illegale
Migration"

Die loyale Mitstreiterin des ungarischen Regierungs-
chefs Viktor Orbdn ist das erste Staatsoberhaupt, das

Prasident Van der Bellen seit seiner Wiederwahl in
Empfang nimmt

www.derstandard.at Suchbegriff ,Migration“13 @ © @



http://www.derstandard.at/

Die Vielfalts Agentin @

RespectWords Projekt

Berichte Uber Migration

Sprachliche Ubertreibung

Fehlende Berichterstattung tber
positive Beitrdge von Migrant:innen

Vernachldssigung der Stimmen von
Migrantiinnen

Konzentration auf dramatische
Ereignisse [ Kriminalisierung

Verwendung falscher [ unpréziser
Begriffe

Migrantiinnen zu ,Fremden”
machen

Monika Pink-Rank, 02.11.22

Berichte Uber ethnische und

religiose Minderheiten

Fehlender Kontext
Fehlendes Wissen uber Minderheiten

Fehlende Reprdsentation von
Minderheiten

Verkurzte Darstellung als Kriminelle
oder Opfer

Zu grolder Fokus auf Zugehorigkeit zu
Minderheit & kulturelle Unterschiede

Reproduktion von Stereotypen

Unzureichendes ,Filtern” von
Aussagen uber Minderheiten

4 @0 O



RespectWords Projekt

Berichte GUber Muslime

. Homogenisierung BERICHTERSTATTUNG Ueer
. MIGRATION uno MINDERHEITEN
Fokus auf das ,Moslemsein” Maglichkeiten & Leitfaden

Fehlende Reprdsentation der
Vielfalt des Islam

4. Verbreitung eines zu Gewalt
neigenden Stereotyps

5. Darstellung als unterlegene [ im
Niedergang befindliche Kultur

Viktimisierung muslimischer Frauen

Verwendung von Bildern, die
Stereotype férdern

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 02.11.22 5 @00




Nennung der Herkunft von Tatverddachtigen

Recht auf Information
der Offentlichkeit vs.
Diskriminierung?

3.4 29
Dt. Pressekodex: zu n
vermeiden, aulder bei o4

Joegrindetem offentl.
Interesse”

Studie 2014-2019: n

Herkunft immer haufiger

angegeben, aber meist  roweswusix  Femsenbericne  zetungsbericnte
bei Nicht-Deutschen

Deutsche
B Auslander

Unbestimmt

Mediendienst Integration: Berichterstattung Gber Gewaltkriminalit&t
Prof. Dr. Thomas Hestermann

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 6 @0 ©
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02.11.2022 11:03 | BUNDESLANDER » WIEN

18-JAHRIGE ALS OPFER CHRONIK

Vergewaltigungen in Wien: ! Vergewaltigung: Verdachtiger in Haft
lem erSte FQStnuhme Nach der Vergewaltigung einer 18-jahrigen Frau in Liesing in der Nacht auf vergangenen

Donnerstag hat di 12044 inen Tatverdachtigen festgenommen. Es handelt sich
dabei um eien gebiirtigen Afghanen. Def)Mann ist amtsbekannt.

Online seit heute, 11.29 Uhr (Update: 11.38 Uhr)

22-jahriger Tatverdachtiger von Cobra in Wien verhaftet

Er soll in der Nacht auf vergangenen Donnerstag eine 18 Jahre alter Frau in einem Park in
Wien-Liesing geschlagen, bedroht yne e Raben. Ermittler des
Landeskriminalamtes Wien konr{{en den Afghanen als mupmallichen Tater ausforschen. Er
wurde mit Unterstutzung der Cobra zu? in den Morgenstunden vor einem

— - Wohnhaus in Ottakring gefasst.
Der Verdichtige wurde von Beamte der Cobra festgenommen. (Archiy

Nachdem in Wien zuletzt mohnro Vergovnltlgungon angezeigt worden
waren, konnte nun 1 ; forscht und festgenommen

div. Osterr. Online-Medien, 1.-3.11.22

§ hergefallen sein.
k-Rank, 03.11.22 7 @0 O

eine 18 Jahre alte Frins
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Social Media:
Diversitatskiller oder digital diversity?




Social Media als ,,Brennglas”

Herausforderungen Chancen & Potenziale

I. Der Algorithmus verstarkt 1. Hashtag-Aktivismus

negative, polarisierende
Botschaften 2. Zusammenschluss von

2. Leichte Verfugbarkeit und Communities weltweit

Verbreitung von Inhalten 3. Digitale Zivilcourage
- Medienkompetenz

gefragt! 4. Zugang zu zahlreichen
3 Fake News seriosen Informations-
4. Bots und Trolle quellen
5 Hass im Netz 5. Faktenchecks und

Meldestellen

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 19 @ [



Diskussion

Wie nehmen Sie die mediale
Berichterstattung von
Migrationsthemen wahr?
(Wie) Betrifft Sie das in lhrem
Arbeitskontext?



Tipps zur Kommunikation von
Migrationsthemen




Ethischer Journalismus

1. Fakten, keine Vorurteile! ' FOR
MIGRATION REPORTING

2. Kenne die rechtlichen
Grundlagen

Zeige Menschlichkeit
Wer spricht far wen?
Stelle dich gegen Hass

o &~ W

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 22 @00




Weitere journalistische Zugdnge

Anwaltschaftlicher Journalismus Konstruktiver Journalismus

Ereignissen, Personen oder  Perspektivenwechsel weg

gesellschaftlichen von der Problembeschrei-
Verhdaltnissen, die in den bung hin zur LOsungs-
Medien unterreprdsentiert  orientierung. Fokussiert auf
sind, eine Stimme geben. Zukunft, mochte starken

und empowern.

- Medien haben eine
Integrationsfunktion fur die - Kein Aktivismus und
Gesellschaft Parteinahme

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 23 @ ®



Reprdsentierung von Migrant:innen

- Abseits von Stereotypen
» Achtung bei wording und framing
* nicht Uber, sondern mit ihnen sprechen

» zZU verschiedensten, nicht nur migrationsspezifischen
Themen heranziehen!

- Diversitét in Redaktionen [/ Agenturen [ Abteilungen

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 24 @00



Zum Thema Augenhohe...

\'l"_l Miion

mas ;'. _'_uw.i 'n(

LOnNnom\m Il‘\

to change
your mind

onomy s niot \\Hll\”?k

1
o well tor mu

.

Migration is good
for the economy

Many people are
misinformed and don't
know what the
facts show

—
[} —
e

Unfortunately
there's a lot of
prejudice
underpinning
this debate

He thinks I'm
racist, Or being
.ll.}‘\.‘. |‘\

Ny

Y S FagiIst

How to talk about Immigration, British Future 2014
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Fakten vs. Framing

* In einer hoch emotionalen bzw. polarisierenden Diskussion
reichen Fakten alleine nicht aus

- Einstellungen zu Einwanderung sind sehr stabil und hdngen u.a.
ab von:
- psychologischen Faktoren (z.B. Persénlichkeitstyp, Werte)
. Sozialisation (z.B. Einstellung der Eltern, Schule, Peers, Job)
- Politischer Einstellung (links-rechts, anti-Establishment etc.)
- Kontext (z.b. Einwanderungsrate vor Ort, Kontakt zu Migrantinnen)

« 2> Kommunikation muss auch Werte ansprechen

- Forschungsergebnisse zeigen, dass Universalismus (= ,Das Ganze im
Blick”), Sicherheit, Angepasstheit und Tradition die Werte sind, die die
Einstellung zu Migration beeinflussen (Referenz: Wertemodel S.H. Schwartz)

- Nicht die Extrempole, sondern die Mitte der Gesellschaft
ansprechen/stabilisieren

Dr. James Dennison, European University Institute
Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 26 @00



#gemeinsam
menschlich

Verein Juma —
Jung, muslimisch,
Aktiv

www.juma-ev.de

https://www.youtube.com/channel/UCWDIUUcNUiIBUu85gmYB4RJ7A

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 27 @00




Die Vielfalts Agentin @

Kampagne Land
Oberdésterreich 2018
https://www.tips.at/na
chrichten/linz-
land/land-
leute/450887-neue-
kampagne-wir-sind-
oberoesterreich

28 @00



Hat Corona etwas in der
Kommunikation verdndert?
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#Gemeinsamﬁelmpﬂ

=
o""’
0.
Pl

= Bundesregierung

https://gemeinsamgeimpft.at Kampagne 2022
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https://gemeinsamgeimpft.at/

Konnten Sie (in Ihrer Institution)
Verdnderungen feststellen?

- Mehrsprachigkeit?

- Einfache [ leichte Sprache?

* Einbeziehung von migrantischen Communities?

- Testimonials, Bildsprache?

- Erfahrungen mit neuen Kandlen [ Medien [ Plattformen?

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 32 000




Key findings aus Diskussion

- Nicht (nur) Coronag, sondern speziell die Ukraine-Krise
haben Veradnderungen gebracht
- Notwendigkeiten, die alle Menschen betreffen
- Piktogramme, einfache Sprache, Social Media

* Intensiverer Bemuhungen, fur Diversitat in Teams zu
sorgen (Bildsprache bei Stelleninseraten etc.)

* STORYTELLING!

* Lebensstile und —Realitdten in den Vordergrund stellen statt
kulturelle /[ kulturalisierte Bilder

- Die eigene Situation und Betroffenheit der Menschen
anerkennen und gelten lassen

« Gemeinsames, Verbindendes betonen

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 33 @ ®



Video: Das Experiment

https://youtu.be/TX94T3T603w
Behind the scenes: https://youtu.be/PTl4cpQKgjk

Die Vielfalts Agentin @ Monika Pink-Rank, 03.11.22 34 @00




Informationsquellen & Lese/Hortipps




Hintergrundinfos & Manuals

- https://www.integrationsfonds.at/publikationen/glossare
/integrationsglossar/

- https://neuemedienmacher.de
- https://mediendienst-integration.de

- Reframing Migration Narratives Toolkit
nttps://www.narrativechange.org/

Glossar fur diskriminierungssensible Sprache
https://www.amnesty.de/2017/3/1/glossar-fuer-
diskriminierungssensible-sprache

Die Vielfalts Agentin ® Monika Pink-Rank, 03.11.22 36 000



https://www.integrationsfonds.at/publikationen/glossare/integrationsglossar/
https://neuemedienmacher.de/
https://mediendienst-integration.de/
https://www.narrativechange.org/
https://www.amnesty.de/2017/3/1/glossar-fuer-diskriminierungssensible-sprache
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IN MIR ZU - - Wie ich Deutschsein
FINDEN fein quch iy 7 LERNEN MUSS,
3 ¥ ALLEN EINE STIMME
Was an euren Vorurteilen

stimmt und was nicht ZU GEBEN

Dan Gatehl des Vertuntes Wit Uef. Man mdchis sich
g nicht susdechon, was w afes poch gemackt hatie
2S0LNAY

https://www.journeystories.fm

Instagram-Projekt ,Die Chefredaktion”
Von Melisa Erkurt
https://www.instagram.com/die _
chefredaktion/?hl=de

“WELCHES
THEMA KOMMT
AUFS COVERM

~ER SCHLAGT DICH, DAS
BEDEUTET, ER LIEBT DICH"

Cewalt an Frausn in Ovterrecd: Vertarmiost bis rem Tad 37 . . .

Die Vielfalts Agentin @




Vorschau auf Themenblock 2: Individuelle
Ebene der Kommunikation auf Augenhohe




Individuelle Ebene

AN
‘ Meine Wahrnehmung
\

‘ Meine Kommunikation
|
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Monika Pink-Rank

Danke und gutes Gelingen!

Die Vielfalts Agentin @

Mag.® Monika Pink-Rank, MAS
Steingasse 71

5020 Salzburg

Osterreich

E-Mail: mail@monika.pink
Tel. +43(0)664-8311972
Website: www.monika.pink
Blog: www.vielfaltsagentin.at




