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Handlungsfeld “Arbeit und Wirtschaft” 
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HANDLUNGSFELD „ARBEIT und WIRTSCHAFT“ 

 

 

Vision 

Kurz und prägnant 

Maßnahmen 

 

Pilot (Ideen) 

Bündelung von Kompetenzen / Ansprechstellen 

einem gemeinsamen Welcome-Center 

 

PROZESS 

 Vorbereitungskurse wie bspw BFI (online, hybrid) 

 Prozesse Drittstaatsangehörige / EWR / EU angleichen – 

Anerkennungsprozesse vereinfachen 

 Kosten für Prozess (Übersetzungen, Bewertung,…) 

 Gleichbehandlung der Nationalitäten bei der Anerkennung 

o Länder-Abkommen hinsichtlich Anerkennung Matura, Studium,… 

 Während des Asylverfahrens Anerkennungsprozess starten 

 Zugang zu Arbeitsmarkt öffnen 

 

SERVICESTELLEN / BERATUNGSANGEBOTE 

 Anlaufstelle für Betriebe schaffen 

o Transkulturelles Führen 

o Info zu Anerkennung,… 

 Regionale Beratung, Erstberatung als Workshop, in Communities 

 Transparenz / Information an Unternehmen, Unis, FHs,… 

 Betriebe motivieren, den Prozess aktiv zu unterstützen zB durch 

Betriebsrat, HR, GF,… 

 AST migrare: personelle Ausstattung für umfassende Beratung zur 

Verfügung stellen, Austausch / Netzwerk mit anderen Stellen verstärken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Tag Welcome Center in den 

Regionen 

 

Best Practice Dialoge in Betrieben 

 

 

 

 

 

 



STRUKTUR 

 Hürden / Bürokratie abbauen 

 Transparenz in den Zuständigkeiten: welche Stelle ist wofür zuständig? 

Ministerium, Uni, Land, Krankenhaus… 

 Personen gleich ins System „Arbeit“ bringen – Bündelung des Lernens 

o Deutschlernen 

o Weiterqualifizierung 

o Lernen on the job 

 

BEISPIELE 

 Modelle / Beispiele recherchieren und daraus lernen 

o Check in, Wien 

o Centre de Metier, Frankreich, Schweiz 

o Du kannst was, AK 

o Tourismusakademie, WK 

o Austrian Business Academie 

 

SENSIBILISIERUNG / NETZWERKE 

 Bewusstsein schaffen, was eine Anerkennung bewirken kann (ua 

qualifiziertere Arbeit, höheres Einkommen,…) 

 Mehrsprachigkeit in den Betrieben fördern 

 Branchenübergreifende Netzwerke schaffen 

 Erfolgsgeschichten aufzeigen 

 Anforderungen vs Realität 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erfolgsgeschichten (TIK TOK) 

 

 


