Wirtschaft, Tourismus, Gemeinden

Der Salzburger
Bildungsscheck

Ihr personliches Weiterbildungskonto

Richtlinie
Salzburger Bildungsscheck
Gultig ab: 1.1.2026

e | AND
» SALZBURG



Inhaltsverzeichnis

LY A = Qe [T gl o [ 1 [ 0 3
2 Adressaten der FOrderungsaklion......cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeseeeneeseeeesessannns 3
2.1 Wer kann eine Forderung erhalten? ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eeeeeeeeees 3
2.2 Wer kann keine Forderung erhalten? .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeees 3
2.2.2. Ausnahmen fur Studentinnen und Studenten .........coeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnne., 4
2.2.3. Ausnahmen fur Akademikerinnen und Akademiker ..........ccevviiiiiiiiiiiiiiiinninnnen. 4

3 FOrderbare KOSTEN .. ..uuiiiiiii i e e 4
3.1 Forderbare KOSteN......cvvuiiiuiiiiiiiiii i e 4
3.2 Nicht forderbare Kosten ........covuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5

4 Art und Ausmal der FOrderUng ......ceeiiiiiinieettieeiiiieeteeeaanneeeeeseeesnnnneeeesesennnnnnes 6
5 Antragstellung und Verfahren......ooiiiiiiiiiiiiiiii it et irie e e e eeeeeeeans 6
5.1 Forderungsentscheidung und -abwicklung ......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
5.2 Einstellung und Riickzahlung der FOrderung.......coeeeuieeiiiiiiiiieeereeeiiiieeeeeeannns 7

6 Rechtsgrundlagen und Geltungsdauer der ForderungsmaBnahme ...........cceevviiiiiinnnnnn... 7
7  Verpflichtungen der Fordernehmer/Fordernehmerinnen ........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnennn. 7
8 HArtefalle ..oonneinii e 8
9  BegriffsbestimmUNGEN ... i et et ei e e e e e e e e rraaeeaan 8



1 Ziel der Forderaktion

Mit der Forderaktion sollen primar Erwachsene motiviert werden, hohere Bildungsabschlisse zu
erzielen. Damit soll die eigene, kiinftige Beschaftigungsfahigkeit abgesichert werden. Im Sinne der
Salzburger Arbeits- und Fachkraftestrategie 2030 unterstutzt das Land Salzburg individuelle Hoher-
und WeiterbildungsmaBnahmen durch einen finanziellen Zuschuss zu den Kurskosten.

Der Salzburger Bildungsscheck dient der Forderung der individuellen beruflichen Weiterbildung.
Die Forderaktion ist kein Instrument der Weiterbildungsforderung fur Unternehmen. Die Mittel
sollen ausschlieBlich fiir die von der einzelnen Person absolvierten Weiterbildung eingesetzt wer-
den und nicht die finanziellen Beitrage der Arbeitgeber zur beruflichen Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter ersetzen.

2 Adressaten der Forderungsaktion

Forderfahig sind nur Personen, deren Hauptwohnsitz zu Kursbeginn im Bundesland Salzburg liegt
und die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen.

2.1 Wer kann eine Forderung erhalten?

Hinweis: Begriffsbestimmungen befinden sich am Ende dieser Richtlinie.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer,

geringfligig Beschaftigte,

Lehrlinge,

Wiedereinsteigerinnen/Wiedereinsteiger,

Arbeitslose,

Sozialunterstutzungsbezieherinnen und -bezieher,

selbststandig Erwerbstatige (als Privatperson) mit in Summe maximal funf Beschaftig-
ten/Lehrlingen (umgerechnet auf Jahres-Vollzeitaquivalente),

Personen, die eine Bildungskarenz in Anspruch nehmen,

Personen, die Vorbereitungskurse zur Berufsreifepriifung absolvieren,

Personen, die Deutsch als Fremdsprache erlernen mochten, konnen eine Forderung beantra-
gen, sofern kein Anspruch auf Férderung durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF)
gemal Integrationsgesetz besteht.

2.2 Wer kann keine Forderung erhalten?

Schiilerinnen und Schiiler,

Studierende und Au-Pairs,

Akademikerinnen und Akademiker,

Akademiker und Akademikerinnen aus Drittstaaten, die eine Rot-WeiB-Rot Karte besitzen,
Personen, die eine Qualifikation ausschlieBlich im Rahmen einer Nebentatigkeit oder zur
Aufnahme einer solchen (,,zweites Standbein“) anstreben. Ausnahme: Personen, die in einer
Landwirtschaft im Nebenerwerb tatig sind, welche zur Versorgung der Bevolkerung mit regi-
onalen Lebensmitteln beitragt. Voraussetzung ist die Mitwirkung der beantragenden Person
am familiaren landwirtschaftlichen Betrieb, der Uber eine Betriebsnummer verfigen muss.
B Ausbildungen an landwirtschaftlichen Fachschulen sind nicht forderbar.
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B Personen, die nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz keine Berechtigung zur Ausibung
einer beruflichen Tatigkeit haben.
Asylwerberinnen und Asylwerber

2.2.2. Ausnahmen fur Studentinnen und Studenten

Studierende konnen eine Forderung flir Sprachkurse in Deutsch als Fremdsprache erhalten, wenn
sie zum Zeitpunkt des Kursbeginns Uber der Geringfiigigkeitsgrenze beschaftigt sind.

2.2.3. Ausnahmen fur Akademikerinnen und Akademiker
Akademikerinnen und Akademiker konnen eine Forderung fur folgende Ausbildungen erhalten:

B Kurse in Deutsch als Fremdsprache,

B Fur Pflegekrafte mit akademischem Abschluss ist eine Forderung von Weiterbildungen im
Hauptberuf moglich

B Umschulungen zu Pflegeberufen (auch Heimhilfe) und medizinischen Assistenzberufen (au-
Rer es handelt sich um ein Studium an einer Fachhochschule),

B Umschulung zur Elementarpadagogin/zum Elementarpadagogen,

m Akademikerinnen und Akademiker aus Drittstaaten, die eine Rot-Wei-Rot Karte besitzen,
sind von der Forderung ausgenommen. Deutschkurse, Umschulungen zu Pflegeberufen und
zu Elementarpadagogen werden dennoch gefordert.

AuBerdem konnen Akademikerinnen und Akademiker gefordert werden,

B wenn sie langzeitarbeitslos (langer als 365 Tage arbeitslos) sind,

B wenn sie Wiedereinsteigerinnen oder Wiedereinsteiger sind,

B wenn sie zum Zeitpunkt des Kursbeginns tiber 45 Jahre alt sind und gleichzeitig kein oder
ein geringes Einkommen (lt. Begriffsbestimmungen) beziehen.

3 Forderbare Kosten

3.1 Forderbare Kosten

B Kurskosten fir die berufliche Weiterbildung,

m Kurskosten fur Umschulungen werden nur gefordert, wenn die Forderwerber innerhalb von
12 Monaten nach Abschluss' der Umschulung im neuen Berufsfeld arbeiten und die entspre-
chenden Nachweise erbringen (siehe auch Begriffsbestimmungen am Ende der Richtlinie).

B Onlinekurse werden nur gefordert, wenn die Weiterbildung eine mindestens 30%ige physi-
sche Anwesenheit an einem Kursort der Bildungseinrichtung erfordert. Kurse, die zu 100 %
online stattfinden, werden nur gefordert, wenn das angeeignete Wissen durch eine Priifung
mit physischer Anwesenheit unter Aufsicht in einer Bildungseinrichtung abgefragt wird. Die
Bildungseinrichtung hat zu belegen, dass die Priifung in dieser Form abgehalten wurde (Pra-
sentationen gelten nicht). Praktika mussen glaubhaft belegt werden.

m  Fur Sprachkurse in Deutsch als Fremdsprache gilt: Eine Forderung durch den Salzburger Bil-
dungsscheck ist nur zulassig, wenn keine Fordermoglichkeit oder kein aufrechter Anspruch

" In Fall von Lebens- und Sozialberatern 18 Monate nach Abschluss.



auf eine Forderung durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) gemaB Integrations-
gesetz besteht.

Die Kursgebuhr muss mindestens € 220 betragen.

Es werden nur BildungsmaBnahmen von zertifizierten Bildungstragern gefordert. Eine Liste
der anerkannten Bildungstrager ist unter folgendem Link abrufbar: Anerkannte Zertifizie-

rungen betreffend Bildungstrager

3.2 Nicht forderbare Kosten

Weiterbildungen, die nicht der beruflichen Qualifizierung dienen,

Kurskosten, wenn flir die betreffende Person ein Anspruch auf Forderung dieser Kosten
durch den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) gemaB Integrationsgesetz besteht.
Kurskosten, die bereits durch Bundesforderungen (z. B. Osterreichischer Integrationsfonds)
oder andere offentliche Programme iibernommen werden.

Kurskosten flir BildungsmaBnahmen, die unter € 220 liegen (mehrere in einem unmittelba-
ren Zusammenhang stehende Kurse wie z.B. verschiedene Facher im Rahmen der Berufsrei-
feprufung gelten als eine Bildungsmalinahme),

Fahrt- und Unterkunftskosten, Kosten fiir Lehrbiicher, Unterrichtsmaterialien, Lern- und Ar-
beitsmittelbeitrage, Priifungsgebiihren, Verwaltungsabgaben (bei Flihrerschein) sowie Ge-
biihren von Amtern,

Studiengebihren sowie Kosten fur Ausbildungen, die mit einem akademischen Grad ab-
schlieBen (Bachelor, Magister, Master, Diplomingenieur, etc.),

Kosten der Fuhrerscheinkurse der Klassen A und B einschlieBlich Anhangerfuhrerschein fur
PKW,

Kosten von Fremdsprachen-Grundkursen auf dem Niveau A (auBer Englisch und Deutsch als
Fremdsprache),

Sprach- oder Bildungsreisen,

Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen:

1. Alternativ- oder Komplementarmedizin (z.B. TCM, TEH etc.) sowie im Sport- und
Wellnessbereich (z.B. Qigong, Reiki, Yoga, Ernahrungstraining etc.),

2. Kurse zur Weltanschauung und Personlichkeitsentwicklung (beispielsweise Mental-
training, Achtsamkeitstraining, Zeitmanagement-, Selbsterfahrungskurse, Resilienz-
training, Supervisionen, Gender- und Diversity-Kurse, Bildungsangebote von Partei-
akademien etc.)

3. Freizeit- & Hobbykurse,

4. esoterische und energetische Aus- und Weiterbildungen und ahnliches,
Ausbildungen im Bereich Coachings werden nur dann gefordert, wenn sie eine vollstandige
Ausbildung zum Coach als Ziel haben,

Weiterbildungen, die im Auftrag des arbeitgebenden Unternehmens besucht werden: Dies
sind Schulungen, die zur Erledigung einer konkreten Aufgabe im Unternehmen benctigt wer-
den. Die Ubernahme dieser Weiterbildungskosten obliegt in diesem Fall dem Arbeitge-
ber/der Arbeitgeberin.

Weiterbildungen, die typischerweise vom arbeitgebenden Unternehmen getragen werden
(mussen): Dies sind, neben gesetzlich, kollektivvertraglich oder in sonstigen Bestimmungen
vorgeschriebene Schulungen wie, z.B. verpflichtende Gesundheits- und Sicherheitsschulun-
gen, ,,Updates“ zu Qualitatsmanagementverfahren, zu Rechtsthemen etc.


https://www.salzburg.gv.at/wirtschaft_/Documents/anerkannte_bildungstr%C3%A4ger_biss.pdf
https://www.salzburg.gv.at/wirtschaft_/Documents/anerkannte_bildungstr%C3%A4ger_biss.pdf
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4 Art und AusmabB der Forderung

Der unten angefiihrte Hochstbeitrag kann - bei Erfullung aller Bedingungen - alle vier Jahre aus-
geschopft werden. Es wird jeweils der Stichtag des Erstantrags herangezogen.

Die Forderung wird in Form eines Zuschusses gewahrt. Dabei gelten folgende Forderobergrenzen:

m 50 % der Kurskosten, maximal € 1.100,

B flUr Personen, die zum Zeitpunkt des Kursbeginns alter als 50 Jahre alt sind: 50 % der Kurs-
kosten, maximal € 1.400,

B flUr Personen, die zum Zeitpunkt des Kursbeginns alter als 18 Jahre sind und als hochsten
Bildungsabschluss den Abschluss einer Pflichtschule vorweisen: 90 % der Kurskosten, max.
EUR 2.200,

B flUr Vorbereitungskurse zur Ablegung der Meister-, Werkmeister oder Befahigungsprifung
(gem. Gewerbeordnung) und Unternehmerprufung: 50 % der Kurskosten, max. EUR 2.200,
sofern es sich um die erste derartige Ausbildung handelt. Weitere Kurse werden mit dem
Standardfordersatz gefordert. Hierunter zahlen auch solche Meisterkurse, die zum Abschluss
eines Bachelor Professionals (BPr) fiihren.

m fiUr Ausbildungen in Pflegeberufen (auch Heimhilfe) und medizinischen Assistenzberufen:
50 % der Kurskosten, max. EUR 2.200.

B Fachkrafteausbildungen im Bereich MINT, IKT und Digitalisierung mit mindestens 200 Stun-
den Kursdauer: 50 % der Kurskosten, max. EUR 2.200. Fur Kurse im Bereich MINT, IKT und
Digitalisierung mit weniger als 200 Stunden Kursdauer liegt die Forderobergrenze bei maxi-
mal € 1.100.

5 Antragstellung und Verfahren

Der Antrag muss elektronisch gestellt werden. Das Antragsformular kann unter folgendem Link
abgerufen werden: Salzburger Bildungsscheck - Land Salzburg.

Folgende Stellen bieten kostenlose Hilfe bei der Antragseinreichung an: Biber Bildungsberatung

Voraussetzung fir eine Forderung/Forderauszahlung

Der Antrag soll friihestens drei Monate vor Kursbeginn und muss spadtestens drei Monate nach
Kursbeginn gestellt werden. Antrage zur Forderung von Kursen, die vor dem 31.12.2024 begon-
nen haben, konnen bis maximal drei Monate nach Kursende eingereicht werden.

Firr die Auszahlung mussen folgende Nachweise erbracht werden:

B Bestatigung liber die erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung bzw. Teilnahme (75 % Anwe-
senheit zu den Kurszeiten oder erfolgreich abgeschlossene Prifung)

B Nachweis, dass der Antragsteller/die Antragstellerin die Kurskosten selbst bezahlt hat (au-
Rer der Bildungstrager ubermittelt eine solche Bestatigung direkt an das Land Salzburg),

m Erforderliche Nachweise im Fall von Sonderregelungen (z.B. Nachweis der Vor-Ort-Prifung
bei online-Kursen, Nachweis der hauptberuflichen Tatigkeit im Fall von Umschulungen, etc.)

m Falls relevant Bestatigung, dass zwischen dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld und Weiter-
bildungsgeld ein Zeitraum von mindestens 26 Wochen liegt.


https://www.salzburg.gv.at/wirtschaft_/Seiten/bildungsscheck.aspx
https://www.biber-salzburg.at/

5.1 Forderungsentscheidung und -abwicklung

Auf die Gewahrung einer Forderung besteht kein Rechtsanspruch. Der Antragsteller/die Antrag-
stellerin erhalt eine schriftliche Mitteilung Uber die Genehmigung bzw. Ablehnung des Forderungs-
ansuchens. Sobald das jahrlich verfugbare Budget ausgeschopft ist, konnen keine Forderungen
mehr ausbezahlt werden.

5.2 Einstellung und Ruckzahlung der Forderung

Eine Forderungszusage gilt als widerrufen, wenn bis zum Ende des zweitfolgenden Kalenderjahres
nach Forderungszusage keine Forderungsauszahlung moglich war. Ausgenommen von dieser Be-
stimmung sind Forderungszusagen flr Ausbildungen, die langer als zwei Jahre dauern.
Sofern weitere Forderungen von anderen offentlichen Stellen fir die gleiche Ausbildung bezahlt
werden, sind etwaige bereits ausbezahlte Bildungsscheck-Forderungen zuriickzubezahlen.

6 Rechtsgrundlagen und Geltungsdauer der ForderungsmaBnahme

Es gilt jeweils jene Richtlinie, die zum Zeitpunkt des Einlangens des Antrages bei der Forderstelle
in Kraft ist. Diese Richtlinie gilt vom 1.1.2026 bis 31.12.2026.

7 Verpflichtungen der Fordernehmer/Fordernehmerinnen

Im Forderantrag ist verbindlich und unwiderruflich zu erklaren, dass

B diese Forderungsrichtlinie anerkannt wird,

m die Angaben im Ansuchen richtig und vollstandig sind,

B bekannt ist, dass wissentlich unrichtige Angaben eine strafrechtliche Verfolgung nach sich
ziehen konnen,

B die Fordermittel bei einer zweckwidrigen Verwendung oder der Nichtausfuhrung der gefor-
derten Tatigkeit bzw. des geforderten Vorhabens oder der Gewahrung von Fordermitteln auf
Grund unrichtiger Angaben oder der Forderung der betreffenden AusbildungsmaBnahme
durch eine andere offentliche Stelle, unverzuglich an das Land Salzburg zuriickzuzahlen
sind,

B Der/die Forderungswerbende zur Kenntnis nimmt, dass die Verarbeitung der im Forderungs-
antrag sowie in etwaigen Erganzungen angegebenen personenbezogenen Daten zum Zweck
der Vorbereitung und Erflillung der Forderungsvereinbarung mit dem/der Forderungswer-
benden erfolgt und die zur Verfugung gestellten personenbezogenen Daten nicht an Dritte
weitergegeben werden, sofern gesetzliche Vorgaben dies nicht verlangen (z.B. Transferbe-
richt). Letzteres kann auch den Austausch von etwaigen personenbezogenen Daten mit an-
deren Organisationen zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens der Forderungsvorausset-
zungen betreffen.
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8

Hartefalle

Als Hartefalle gelten Falle von unvorhersehbaren, erschwerten Lebensumstanden (Schicksals-
schlage). Die Beurteilung der Anerkennung als Hartefall obliegt der Forderstelle. In solchen Har-
tefallen kann die Forderstelle eine Einzelfallentscheidung treffen. Dies gilt auch in Ausnahmefal-
len, die durch die Richtlinie nicht eindeutig geregelt sind.

9

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Richtlinie sind:

Akademikerin/Akademiker: Personen, die durch den Abschluss eines ordentlichen Studiums
an offentlichen Universitaten, Privatuniversitaten, Fachhochschulen, Padagogischen Hoch-
schulen, eines Universitatslehrgangs, eines Lehrgangs zur Weiterbildung, eines Hochschul-
lehrgangs oder eines Lehrgangs universitaren Charakters einen akademischen Grad erlangt
haben, der in Osterreich anerkannt ist,

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer: Personen, die voll- oder teilzeitbeschaftigt sind. Nach dem
Sozialversicherungsrecht liegt ein Dienstverhaltnis vor, wenn die Beschaftigung in einem
Verhaltnis personlicher oder wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt ausgelibt wird (§ 4
Abs. 2 ASVG idgF),

Arbeitslose: Personen, die beim AMS Salzburg als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet
sind,

Bezieherinnen/Bezieher von Kinderbetreuungsgeld: Personen, die das gesetzliche Kinderbe-
treuungsgeld beziehen,

Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer: Personen im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG idgF, die
sich aufgrund freier Dienstvertrage auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung
von Dienstleistungen verpflichten,

Geringfligig Beschaftigte: Geringfligig beschaftigt ist, wer bei regelmaBiger Beschaftigung
(Dienstverhaltnis fur einen Monat oder fir unbestimmte Zeit) nicht mehr als max.

€ 551,10 pro Monat (Wert fur 2026) verdient,

»Geringes Einkommen“: Grundlage ist die steuerpflichtige Einkommensgrenze t. § 33 EStG.
Fur Antrage im Jahr 2026 ist demnach ein geringes Jahreseinkommen fiir das Jahr 2025 in
Hohe von maximal € 13.308 (lt. Einkommenssteuerbescheid bzw. (t. Jahreslohnzettel Ziffer
245) nachzuweisen

Lehrlinge: eine Person in einem aufrechten Lehrverhaltnis gemal § 1 Berufsausbildungsge-
setz (BAG), ein Auszubildender in einer uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung gemal §
30 b BAG und/oder eine Person im Rahmen einer Uberbetrieblichen integrativen Berufsaus-
bildung gemaB § 8c BAG,

selbststandig Erwerbstatige: Personen (u.a. auch Pensionisten), die eine selbstandige Er-
werbstatigkeit ausiiben und der Pflichtversicherung unterliegen,

Schulerin/Schuler: Besucherinnen und Besucher von allgemeinbildenden Schulen und berufs-
bildenden Schulen (t. Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung mit Aus-
nahme der Berufsschulen (www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa.html),
Sozialunterstutzungsbezieherin/Sozialunterstiitzungsbezieher: Personen, die nach dem Salz-
burger Sozialunterstiitzungsgesetz eine Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts beziehen
und arbeitsfahig sind,

Umschulung: Eine Umschulung ist eine berufliche Aus- oder Weiterbildung, mit der Kompe-
tenzen und Fahigkeiten fur einen anderen als den zuvor ausgeiibten oder erlernten Beruf



https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-Universitaeten&quelle=HELP&flow=LO
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-OeAR_Privatunis&quelle=HELP&flow=LO
https://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-flow?leistung=LA-HP-GL-Fachhochschulen&quelle=HELP&flow=LO
http://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa.html

angeeignet werden. Eine Umschulung ist somit die Moglichkeit, sich beruflich neu zu orien-
tieren. Fur eine Forderung wird ein Nachweis Uber die Ausiibung der neuen Tatigkeit ver-
langt. Dieser kann durch eine: Arbeitsbestatigung tiber zumindest 20 Std./Woche oder die
Vorlage des Gewerbescheines erfolgen (in besonders berucksichtigungswirdigen Ausnahme-
fallen wie z.B. Teilinvaliditat kann das StundenausmaB unterschritten werden). Es wird drin-
gend angeraten, vor einer beabsichtigten Umschulung eine Beratungsstelle zu kontaktieren:
Netzwerk Bildungsberatung Salzburg

Wiedereinsteigerin/Wiedereinsteiger: Personen, die dem Arbeitsmarkt seit mindestens 24
Monaten nicht zur Verfiigung stehen (also weder karenziert, berufstatig, noch arbeitslos ge-
meldet sind) und vorhaben, beruflich wieder tatig zu werden. Dies konnte beispielsweise
auf Personen zutreffen, die in Folge von Kinderbetreuungspflichten oder der Pflege naher
Angehoriger nicht mehr in die vorhergehende Berufstatigkeit zuriickgekehrt, sondern zu-
hause geblieben sind. Die hauptberufliche Tatigkeit ist innerhalb eines Jahres nach Ausbil-
dungsende nachzuweisen.



https://www.bildungsberatung-salzburg.at/

