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Innovation Salzburg GmbH
Offentliche Stellenausschreibung
Gemal Stellenbesetzungsgesetz BGBL. | Nr. 26/1998 idgF wird die Position
einer Geschaftsfiihrung
fur die Innovation Salzburg GmbH

zur Besetzung ab 01.01.2026 offentlich ausgeschrieben.

Die Innovation Salzburg GmbH wurde mit dem Ziel gegriindet den Forschungs- und
Wirtschaftsstandort Salzburg zu starken, nachhaltig weiterzuentwickeln und innerhalb
Osterreichs und dariiber hinaus als dynamische und innovative Region zu positionieren. Dabei
werden wirtschafts- und innovationspolitische Strategien - in enger Zusammenarbeit mit den
regionalen Stakeholdern und Forschungseinrichtungen - im Bundesland Salzburg Uber
regionale und europaische Projekte, Cluster- und Starkefeldentwicklungen umgesetzt. Der
Geschaftsfiihrung obliegt die strategische und operative Leitung der Gesellschaft mit rund
30 Mitarbeitenden. Zu ihren Hauptaufgaben zahlen die Weiterentwicklung und Umsetzung
mittel- und langfristiger = Strategien zur  Starkung des  Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandortes Salzburg sowie die Kooperation mit nationalen und internationalen
Partnern, die Sicherstellung der finanziellen Stabilitat des Unternehmens- und die Forderung
einer innovationsfreundlichen Unternehmenskultur.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die folgende Voraussetzungen vollstandig erfullt:

abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens auf Diplom- oder Masterebene)
mehrjahrige, einschlagige Erfahrung im Bereich Innovations- und
Forschungsforderung sowie der wirtschaftlichen Regionalentwicklung (insbesondere
im Kontext des Beihilfenrechts und der Forderprojektabwicklung)

ausgewiesenes Know-how in der Entwicklung und Umsetzung regionaler und
uberregionaler Strategien und Programme (Beantragung und Umsetzung nationaler
und europaischer Forderprojekte)

Kenntnisse der wirtschaftlichen Landes-, Bundes- und EU-Strategien sowie der
Programme und Forderungen

Kenntnisse des Salzburger Innovationssystems und der Zugange zu
Forschungseinrichtungen, Interessensvertretungen und Behorden auf Landes- und
Bundesebene

fundierte Erfahrung im Netzwerk- und Umsetzungsmanagement, insbesondere im
Aufbau von standortpolitischen Initiativen und FTI-Leitprojekten mit Unternehmen,
Stakeholdern und Forschungseinrichtungen

mehrjahrige Fuhrungserfahrung in einschlagigem Unternehmen

Erfahrungen in der Budgetierung und im Berichtswesen inklusive mehrjahriger
Budgetverantwortung, hohes Kostenbewusstsein

hohe soziale Kompetenz und Verhandlungsgeschick

Zielstrebigkeit und Losungsorientierung

rasche Auffassungsgabe, Innovationsbereitschaft

ausgepragte Leistungsorientierung, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit einem hohen MaB an
Eigenverantwortung.
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Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen einschlieBlich Nachweis lhrer
fachlichen Eignung vorzugsweise per E-Mail bis spatestens 02.10.2025 an

PFOSER EXECUTIVE SEARCH
Robert Pfoser, Rauchenbichlerstrasse 34, 5020 Salzburg

e-mail: pfoser@pfoser-search.com

Ihre Bewerbung wird streng vertraulich behandelt; die Unterlagen werden ausschlieBlich den
fur dieses Verfahren entscheidungszustandigen Personen vorgelegt.

Hinweis: Personen mit entsprechender Eignung werden ehestmoglich nach Ende der
Bewerbungsfrist zum Auswahlverfahren eingeladen. Die Hearings sind voraussichtlich in der
KW 41 in der Stadt Salzburg geplant. Ein Ersatz allfalliger Reisekosten oder Aufwendungen
im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren kann leider nicht gewahrt werden.



