
 

 

Gruppenführende 
Sonderkindergartenpädagoge:in 
Die Lebenshilfe Salzburg steht für die Vision, mit und für Menschen mit Behinderungen ein 
selbstbestimmtes Leben in einer barrierefreien Gesellschaft zu ermöglichen. 

Unser heilpädagogischer und integrativer Kindergarten ist ein Ort, an dem Kinder mit 
unterschiedlichen Hintergründen zusammenkommen, um gemeinsam zu lernen und zu wachsen. 
Hier haben Kinder mit und ohne Behinderungen die Möglichkeit, ihre Talente zu entfalten und sich 
gegenseitig zu inspirieren. Diese einzigartige Umgebung fördert nicht nur die individuelle 
Entwicklung jedes Kindes, sondern schafft auch eine gemeinsame Plattform, um gesellschaftliche 
Barrieren abzubauen und ein inklusives Miteinander zu gestalten. 

Wir suchen ab 24.8.2026  

eine:n gruppenführende:n Sonderkindergartenpädagogen:in 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 27-37 Stunden pro Woche, unbefristet 

Worum geht’s? 

 Gewissenhafte Führung und Betreuung einer Kindergartengruppe 
 Unterstützung und Anleitung der Kinder bei ihren täglichen Aktivitäten wie Essen, Spielen 

und Ruhezeiten 
 Förderung sozialer Interaktionen und Zusammenarbeit durch gruppenorientierte Spiele 

und gemeinsame Projekte 
 Enge Zusammenarbeit mit den Eltern, um die Bedürfnisse und Fortschritte der Kinder zu 

besprechen und individuelle Betreuungspläne zu entwickeln 
 Erstellung einer umfassenden Arbeitsdokumentation zur Reflexion und Weiterentwicklung 
 Aktive Mitgestaltung und engagierte Teilnahme an Elternveranstaltungen, Festen und 

Feiern 
 Erfüllung der Aufsichtspflicht und der allgemeinen Dienstpflichten und gesetzlichen 

Bestimmungen 

Was bringen Sie dafür mit? 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Sonderkindergartenpädagogen:in 
 Idealerweise bereits erste Erfahrungen im Bereich der inklusiven Pädagogik 
 Die Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

  



 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

 Schöne Räume und Außenbereiche (Garten) für die freie Entfaltung der Kinder 
 Eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer innovativen, krisensicheren 

Social-Profit-Organisation 
 Mahlzeiten im Rahmen des Dienstes 
 Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 
 Zusätzliche arbeitsfreie Tage: 24.12. und 31.12. (bzw. bei Dienst ersatzfreie Tage) 
 Zahlreiche Vergünstigungen mit der Servicecard des Betriebsrats 
 Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit weitere Vergünstigungen  

o Ein zusätzlicher Urlaubstag 
o Zusätzlich zum Urlaub drei verfügungsfreie Tage 
o 50 % Zuschuss zum Klimaticket Salzburg (bis auf Widerruf) 

 Prämie für Mitarbeiterwerbung 
 Bezahlung lt. SWÖ-KV 2026 auf Basis Vollzeit (= 37 h/Woche) in Verwendungsgruppe 7, 

jeweils 14 x jährlich ab Euro 3.717,85 brutto monatlich. Gehaltsangabe inkl. SEG-, SOKI- 
und Gruppenleitungszulage. Das tatsächliche Entgelt ist abhängig von anrechenbaren 
Vordienstzeiten. 

Wir legen Wert auf gut ausbalancierte und gesundheitserhaltende Arbeitsbedingungen. Die 
Lebenshilfe Salzburg wurde daher mit dem Gütesiegel für „Betriebliche Gesundheitsförderung“ 
ausgezeichnet. 

Wenn auch Sie Teil des rund 1.000 Mitarbeiter:innen zählenden Lebenshilfe-Teams werden 
wollen, das Menschen mit Behinderungen bei einer selbstbestimmten Lebensweise unterstützt, 
dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (Lebenslauf mit Motivationsschreiben)!  

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung oder dem Vorstellungsgespräch entstehen, nicht erstattet werden. 

Kontakt: 

Karin Schwarzinger 
Personalakquise 
Nonntaler Hauptstraße 55 
5020 Salzburg 
+43 662 82 09 84 – 44 
personal@lebenshilfe-salzburg.at 


