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Referat 4/11
Landwirtschaftliches Schulwesen
u. Betriebe
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PRAKTIKANTEN - VEREINBARUNG
LANDWIRTSCHAFT
BUNDESLAND SALZBURG

abgeschlossen zwischen

1. Praktikumsbetrieb (Betriebsleiterin/Betriebsleiter, Firma, Anschrift, Vers.Nr., Tel.Nr., E-Mail-

Adresse)

und
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Schiilerin/Schiiler der ................ Klasse (in der Folge Praktikant/in genannt),

vertreten durch
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als Erziehungsberechtigte/Erziehungsberechtigter, wohnhaft in, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse
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und
4. der Landwirtschaftlichen Fachschule ............c.coiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, , vertreten durch

S = (O VA 5 (=] o T als Schulleiterin/Schulleiter

Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse der Praktikumsbetreuerin/des Praktikumsbetreuers

§1

Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter stimmt zu, dass die Praktikantin/der Praktikant das im
Lehrplan vorgeschriebene Pflichtpraktikum in ihrem/seinem Praxisbetrieb absolviert. Das
Pflichtpraktikum dient der Vervollkommnung der in den Pflichtgegenstanden erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten.

Ausbildungszweck ist die Erreichung des Bildungsziels der Landwirtschaftlichen Fachschule:

» Durch die Tatigkeit auf einem anderen landwirtschaftlichen Betrieb lernt die Schulerin/der
Schiiler eine neue Arbeitswelt kennen.

» Die Einbindung in die Familie des Praktikumsbetriebes soll der Bereicherung der
Personlichkeit dienen.

» Durch die Moglichkeit auf Betrieben mit besonderen Spezialisierungszweigen zu arbeiten,
kann die Praktikantin/der Praktikant prifen, inwieweit zusatzliche Einkommens-
moglichkeiten flr den elterlichen Betrieb bestehen.

» Die Praktikantin/der Praktikant soll die Arbeitsablaufe des Praktikumsbetriebes
unterstutzen. Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter haben ihrerseits die Verpflichtung,
die Praktikantin/den Praktikanten im Sinne eines Ausbildungsbetriebes zu beschaftigen.

» Durch die Dreierbeziehung ,Schule - Praktikumsbetrieb - Elternbetrieb“ besteht ein
intensiver Kontakt, der das Verhaltnis der Schule mit der Landwirtschaft verstarkt.

Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Rechte und Pflichten im Zuge der Durchfiihrung des im
Lehrplan verpflichtend vorgeschriebenen Praktikums.

§2

Das Praktikum wird im Regelfall in ...oooiiiiiiiiii i it ettt eeeeeees
(Anmerkung: Bereich anfiihren, zB Landwirtschaft, Forstwirtschaft, ...) geleistet.

§3
Das Praktikum beginnt am ........cccviiiiiiiiiiiinnnnnn.. undendet am .....ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiane,

Die wochentliche Arbeitszeit betragt im Regelfall 40 Stunden. Die arbeits- und sozialrechtlichen
Vorschriften fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres sind einzuhalten,
insbesondere die Bestimmungen des Bundesgesetzes uber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 (Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987 - KJBG), StF: BGBL
Nr. 599/1987, zuletzt geandert durch BGBL | Nr. 58/2022, und das Bundesgesetz iber das



Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021 - LAG), BGBL I Nr. 78/2021,
zuletzt geandert durch BGBL | Nr. 189/2023. (siehe Informationen zur Pflichtpraxis).

§4

Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter verpflichtet sich, eine kostenlose Praventionsberatung
der AUVA in Anspruch zu nehmen. Damit wird die Verpflichtung zur Bestellung eines
Arbeitsmediziners und einer Sicherheitsfachkraft erfullt.

Die Betriebsleiterin/ der Betriebsleiter verpflichtet sich, die Praktikantin/den Praktikanten im
Rahmen der fiur sie/ihn geltenden Arbeitsschutzbestimmungen mit Arbeiten, die den
Ausbildungszwecken dienen, zu beschaftigen und sie/ihn systematisch auf praktische Weise in
die Betriebsvorgange einzufiihren.

Zur Vermeidung von Unfallen am land- und forstwirtschaftlichen Betrieb mussen Betriebsleiter-
innen und Betriebsleiter gemaB §§ 187 ff Landarbeitsgesetz 2021 eine Gefahrdungsbeurteilung
durchfuhren und die Praktikantin/den Praktikanten iiber mogliche Gefahren aufklaren. Dies gilt
fur alle die Sicherheit und Gesundheit der Praktikantin/den Praktikanten betreffenden Arbeiten,
sowie das Lenken von Landmaschinen und selbstfahrenden Arbeitsmaschinen (siehe Land- und
forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung - LF-JSVO, BGBIl Il Nr. 50/2024 und
Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, des Bundesministers fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten und des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr (iber
Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen fiir Jugendliche (KJBG-VO), StF: BGBl Il
Nr. 436/ 1998, zuletzt gedndert durch BGBL Il Nr. 339/2025, jeweils in der geltenden Fassung).

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin ist verpflichtet, eine geeignete personliche Schutz-
ausriistung und Arbeitskleidung zur Verfugung zu stellen.

§5

Wahrend des Pflichtpraktikums wird die Praktikantin/der Praktikant durch eine Lehrperson der
Schule betreut. AuBerdem wird die Praktikantin/der Praktikant nach Moglichkeit durch eine
Lehrperson am Praktikumsbetrieb besucht (§ 78 Abs 5 Landw Schulgesetz 2018).

Uber Ersuchen der Erziehungsberechtigten/des Erziehungsberechtigten hat sich der
Betriebsleiter/die Betriebsleiterin auch auBerhalb der Dienstzeit der Praktikantin/des
Praktikanten um sie/ihn zu sorgen und die Erziehungsberechtigten sowie die Schule von
besonderen Vorkommnissen zu verstandigen. Im Falle gesundheitlicher Probleme ist die
Erziehungsberechtigte/der Erziehungsberechtigte verpflichtet, diese dem Praktikumsbetrieb
bekanntzugeben (zB Allergien, Diabetes, Epilepsie...).

Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter stellt der Praktikantin/dem Praktikanten ein Quartier /
kein Quartier* zur Verfugung und verpflichtet sich, das vereinbarte Entgelt termingerecht zu
bezahlen.

Quartier und Verpflegung sind im Entgelt inbegriffen (Sachleistung)* / nicht inbegriffen* (*nicht
Zutreffendes streichen).

Gemal dem ab 2026 geltenden Kollektivvertrag flir die Arbeiterinnen und Arbeiter in den land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben im Bundesland Salzburg besteht fur Pflichtpraktikantinnen



und Pflichtpraktikanten ein verbindlicher Anspruch auf ein monatliches Entgelt in Hohe von
€ 535,00 brutto (ab 2026 - gemal Lohngruppe 7 des Land- und forstwirts. Kollektivvertrages)

Das Entgelt betragt monatlich Euro ..................... (brutto)

Freie Kost und Logis konnen - je nach Vereinbarung - vom Bar-Entgelt abgezogen oder
zusatzlich zum Bar-Entgelt gewahrt werden (Hochstbetrag € 196,20, siehe Info).

Die Praktikantin/der Praktikant ist bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)
anzumelden.
§6

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich, den Ausbildungsanleitungen zu entsprechen und
die vorgegebene Arbeitszeit einzuhalten. Sie/Er hat die Betriebs- und Hausordnung sowie die
einschlagigen Sicherheits- und sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit nach entsprechender Belehrung zu beachten und Verschwiegenheit
uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren.

§7

Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter verpflichtet sich, der Praktikantin/dem Praktikanten bei
Beendigung des Praktikums eine Praktikumsbestatigung uber die absolvierte Praxiszeit
zwecks Vorlage bei der Schule auszustellen. Diese hat kalendermalige Angaben Uber die Dauer
des Praktikums zu enthalten, es konnen auch Angaben uber die erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten aufgenommen werden. Angaben, die der Praktikantin/dem Praktikanten das
Fortkommen erschweren konnten, sind nicht zulassig.

§8

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet, Aufzeichnungen uber das Pflichtpraktikum zu
fuhren. Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter verpflichtet sich, sie/ihn bei der Erstellung der
Praxisaufzeichnungen und der Betriebsbeschreibung zu unterstiitzen.

§9

Die Praktikantin/der Praktikant ist Uber die vom Land Salzburg abgeschlossene Haftpflicht-
versicherung subsidiar versichert. Der anfallende Selbstbehalt ist in jedem Fall vom
Ausbildungsbetrieb zu bezahlen. Die Vertragsbedingungen sind bekannt.

5§10
Der Vertrag kann von beiden Partnern nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig
aufgelost werden.

511

Diese Vereinbarung wird in drei Ausfertigungen errichtet, je eine erhalten die Praktikantin oder
der Praktikant, der Praxisbetrieb und die Schule.



Arbeitgeberin/ Praktikantin/ Erziehungsberechtigte/
Arbeitgeber Praktikant Erziehungsberechtigter

Fur die Schulleitung



