SALZBURGER
LANDTAG

Offentliche Ausschreibung

Mit Wirksamkeit vom 1. Marz 2027 ist die Funktion der/des

Direktorin/Direktors des Landesrechnungshofes

im Sinne der Bestimmungen des Salzburger Landesrechnungshofgesetzes 1993 LGBI
Nr 35/1993 idgF zu besetzen.
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Fachliche Voraussetzungen:

Studienabschluss an einer Universitat, einer Hochschule oder an einer Fachhochschule,
idealerweise der Rechtswissenschaften, der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder
einschlagiger technischer Studienrichtungen und eine zumindest flinfjahrige Auslibung eines
Berufes, flr den die Vollendung eines Studiums Voraussetzung ist;

Erfahrungen auf dem Gebiete der (6ffentlichen) Finanz- und Wirtschaftskontrolle;
Kenntnisse in der Staatsverrechnung (6ffentliches Haushalts- und Rechnungswesen), im
wirtschaftlich-kaufmannischen Bereich und in der Bilanzierung und Bilanzanalyse;

Fahigkeit zur Beurteilung von disziplinentibergreifenden Problemstellungen, Erfahrung in der
Koordination komplexer Aufgabengebiete;

Kenntnisse der 6ffentlichen Verwaltung (winschenswert).

Managementfahigkeiten:
Umfassende Managementkenntnisse;

Mehrjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung und Organisation;
Durchsetzungsvermdgen und Problemlésungskompetenz;
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Erfahrungen in der Steuerung und Begleitung von Veranderungsprozessen — Change-
Management.

Personliche Voraussetzungen:

Bewerberinnen und Bewerber missen abgesehen vom Wohnsitzerfordernis zum Salzburger
Landtag wahlbar und durfen weder Mitglied der Landesregierung oder einer
Gemeindevorstehung (Stadtsenat) sein noch in den letzten vier Jahren einem solchen
Gremium angehdrt haben.

Reformwille und Entscheidungsfreudigkeit, strategisches Denkvermdgen;

Belastbarkeit;

Verhandlungsgeschick, Konfliktldsungskompetenz;

Kommunikationsfahigkeit, Teamorientiertheit

Vor der Wahl durch den Landtag wird eine Anhorung vor dem Finanztiberwachungs-
ausschuss durchgefihrt. Von den zur Anhérung eingeladenen Bewerberinnen und
Bewerbern wird die Prasentation eines Entwicklungskonzeptes fir den Landesrechnungshof
erwartet.

Die Dauer der Bestellung durch den Salzburger Landtag betragt 12 Jahre; die Bezahlung
erfolgt zur Zeit nach dem Bezligegesetz 1998, LGBI 3/1998 idgF, € 10.855,- brutto monatlich.

Der Salzburger Landtag hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil von weiblichen Flihrungskraften
zu erhohen und fordert Frauen ausdrticklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind schriftlich unter Anschluss von Unterlagen hinsichtlich der Erfillung der
genannten Voraussetzungen bis 4. September 2026 in der Landtagsdirektion, Chiemseehof,
Postfach 527, 5010 Salzburg, einzubringen. Fir ndhere Auskinfte steht Landtagsdirektor
Dr. Wolfgang Kirchtag (0662-8042-3240) zur Verfugung.

Dr." Brigitta Pallauf
Landtagsprasidentin



