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Nr. 33 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(4. Session der 17. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz vom , mit dem das Magistrats-Bedienstetengesetz
geindert wird

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Das Magistrats-Bedienstetengesetz — MagBeG, LGBI1 Nr 51/2012, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI Nr 76/2025, wird gedndert wie folgt:

1. Im § 1 Abs 2 lautet die Z 3:

,.3. Bedienstete, die zur Stadtrechnungshofdirektorin oder zum Stadtrechnungshofdirektor bestellt
werden (§ 33 Abs 3 des Salzburger Stadtrechtes 1966);

2.Im § 24 Abs 1 Z 2 und Abs 5 wird jeweils das Wort ,,einverstandliche® durch das Wort ,,einvernehmliche*
ersetzt.

3. Im § 45 Abs 4 wird der Ausdruck ,,Abs 2 durch den Ausdruck ,,Abs 2 und 3“ersetzt.
4. Im § 46 wird angefiigt:

,»(5) Bedienstete haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeitern, als Mitarbeiterinnen
bzw Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funkti-
onieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kol-
leginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von
Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder
sonst diskriminierend sind.*

5. Im § 72 werden folgende Anderungen vorgenommen:

5.1. Abs 2 lautet:

,»(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres oder bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes wirksam. Sie endet spétestens mit der Vollendung des
achten Lebensjahres des Kindes.*

5.2. Im Abs 3 entfiillt in der Z 1 die Wortfolge ,,noch nicht schulpflichtig ist und*.
6. § 72b Abs 1 lautet:

»(1) Vertragsbedienstete konnen schriftlich eine Herabsetzung ihrer regelmafigen Wochendienstzeit
um mindestens ein Viertel und hochstens die Hélfte fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei
Jahren vereinbaren (Bildungsteilzeit), wenn das Dienstverhdltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert
hat.

7. Im § 74 werden folgende Anderungen vorgenommen:

7.1. Im Abs 2 lautet der dritte Satz: ,,Liegt der 43. Geburtstag nach dem 30. Juni, erhoht sich das Urlaubs-
ausmaf} in diesem Kalenderjahr auf 220 Stunden und ab dem darauffolgenden Kalenderjahr auf 240 Stun-
den.*

7.2. Im Abs 3 entfdllt der zweite Satz.

8. Im § 75 Abs 1 wird angefiigt:

»3ind die Voraussetzungen erst nach dem 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres gegeben, so gebiihrt die
Erhohung in diesem Kalenderjahr nur im jeweils halben Ausmaf.

9. Im § 83 wird nach Abs 2 eingefiigt:

,»(2a) Im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt sind
die Abs 1 und 2 mit der MaBBgabe anzuwenden, dass fiir die Ermittlung der Ersatzleistung anstelle des fiir
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das Kalenderjahr gebiihrenden gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschiftigungsausmaf3 im betreffenden Kalenderjahr entspricht, zugrunde zu legen ist.*

10. Im § 90 Abs 1 lautet die Z 3:

,,3. wegen der Begleitung ihres oder seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der sie oder er in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt bzw einer Rehabilitationseinrichtung, sofern das Kind
das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.*

11. § 103 Abs 7 entfdllt.

12.Im § 135 Abs 1 lautet der zweite Satz: ,,Ein schriftlich erlassenes Disziplinarerkenntnis hat unverziiglich,
spétestens jedoch innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der miindlichen Verhandlung (§ 131) bzw
bei Verhandlungen in Abwesenheit der oder des Beschuldigten vier Wochen nach Einlangen der Stellung-
nahme gemif § 134 Abs 2 zu ergehen.*

13. § 157 Abs 2 lautet:
,»(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich:

1. fiir BereichSICItuNG.......coevveiiiieeiiecieeeee e 293,90 €
2. fiir Pflegedienstleitung ........cccveeveeeiieiiiieeiie e 378,10 €
3. fiir zentrale Pflegeleitung.........cceevveeriieeriieeiieeieeie e 461,90€.
14. Im § 157a Abs 3 lauten die Z 1 und 2:
»1. Pddagoginnen und Pddagogen im Sinn von § 28 Abs 4 bis 6 KBBG: 10 %;
2.  Pidagoginnen und Pddagogen im Sinn von § 28 Abs 10 bis 12 KBBG: 7%.

15. Im § 168 werden folgende Anderungen vorgenommen:
15.1. Im Abs 6 wird der Ausdruck ,,Abs 3 durch den Ausdruck ,,Abs 4° ersetzt.

15.2. Nach Abs 6 wird angefiigt:

,»(7) Beforderungen konnen mit Wirksambkeit auf einen nicht ldnger als sechs Monate zuriickliegenden
Zeitpunkt vorgenommen werden.*

16. Im § 168g Abs 3 werden folgende Anderungen vorgenommen:

16. 1. In der Z 1 lautet der dritte Satz: ,,Die Einstufung kann hochstens in jene Einkommensstufe erfolgen,
die ziffernméBig der Einkommensstufe im bisherigen Einkommensband entspricht, hochstens jedoch in die
letzte Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen Modellstelle.*

16.2. In der Z 2 entfillt im ersten Satz der Beistrich nach dem Klammerausdruck ,(Erschwernisabgeltung)*
und die Wort- und Zeichenfolge ,,§ 168h (Wahrungszulage bei Riickreihung)*.

16.3. Nach der Z 2 wird eingefiigt:

»2a. Abweichend von Z 1 und Z 2 ist fiir die Einreihung in das neue Einkommensband der fiir die
besoldungsrechtliche Stellung am Tag vor der Hoherreihung im bisherigen Einkommensband fiir
den Erfahrungsanstieg zu beriicksichtigende Zeitraum mafBgebend, wenn die Hoherreihung mit der
Zuordnung zu einer Modellstelle derselben Modellfunktion verbunden ist oder der Arbeitsplatz auf
Grund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung oder einer Aufwertung im Stellenplan einer
hoher bewerteten Modellstelle zugeordnet wird.*

17. Im § 180 Abs 4 lautet die Z 2:

,,2. bei Mehrstunden gemiB § 64 Abs 4 dritter Satz auBBerhalb der Nachtzeit 25 % und bei Mehrstunden
wihrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 75 % der Grundvergiitung.*

18. Im § 181 Abs I wird das Zitat ,,§ 63 Abs 6“ durch das Zitat ,,§ 63 Abs 7% ersetzt.

19. Im § 182 werden folgende Anderungen vorgenommen:

19.1. Abs 3 lautet:

»(3) Fiir Zeiten einer zusdtzlichen Dienstleistung nach § 71 Abs 6 dieses Gesetzes, nach § 23 Abs 10
MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG betrigt der Zuschlag abweichend von Abs 2 fiir Dienstleistungen bis
einschlieBlich der 8. Stunde 75 % und ab der 9. Stunde 150 %.*
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19.2. Im Abs 5 entfiillt der letzte Satz.

20. Im § 193 wird angefiigt:
,»3. § 13 Abs 7 gilt mit der MaB3gabe, dass in Ausnahmefillen ein hoherer Zuschuss bis zur Hohe der

tatsdchlich angefallenen Néchtigungskosten gewéhrt werden kann, wenn aus dienstlichen Griinden
keine kostengiinstigere Nachtigungsmoglichkeit gewahlt werden konnte.*

21. Im § 196 wird nach Abs 1 eingefiigt:

»(1a) Fiir eine Dienstwohnung auf einer Liegenschaft, die einer Schulwartin bzw einem Schulwart
wegen ihrer oder seiner dienstlichen Aufsichts- oder Betreuungspflicht fiir diese Liegenschaft iiberlassen
worden ist, haben Bedienstete weder die Grundvergiitung noch den Anteil an den Betriebskosten und den
offentlichen Abgaben (§ 197) zu entrichten.

(1b) Abs la ist auch auf Bedienstete anzuwenden, die auf Grund der mit ihrem Arbeitsplatz verbun-
denen Anforderungen Aufsichts- oder Betreuungspflichten wahrnehmen, die einer Schulwartin oder einem
Schulwart vergleichbar sind. Der Gemeinderat hat durch Verordnung festzulegen, welche Arbeitsplétze
diese Anforderungen erfiillen.*

22.Im § 202 Abs 2 Z 7 wird das Wort ,einverstindlich® durch das Wort ,,einvernehmlich® ersetzt.

23.Im § 216 Abs I wird in der Z 27 das Zitat ,,BGBI I Nr 153/2020% durch das Zitat ,BGBI1 I Nr 26/2025
ersetzt

24. Im § 223 wird angefiigt:

,»(12) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2025 treten in Kraft:
,»1.§ 168 Abs 6 und 7 mit 1. Janner 2024;

2. die §§ 1 Abs 2,24 Abs 1,45 Abs 4, 46 Abs 5, 72 Abs 2 und 3, 72b Abs 1, 74 Abs 3, 75 Abs 1, 83
Abs 2a, 90 Abs 1, 135 Abs 1, 157 Abs 2, 157a Abs 3, 168g Abs 3, 181 Abs 1, 182 Abs 3 und 5,
193, 196 Abs laund Abs 1b, 202 Abs 2,216 Abs 1 und die Anlage 3 sowie der Entfall von § 103
Abs 7 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;

3.§ 74 Abs 2 und § 180 Abs 4 mit 1. Janner 2026.

§ 177b Abs 5 Z 1 findet auch auf jene Zeiten zwischen dem Schuleintritt und dem 8. Lebensjahr des Kindes
Anwendung, fiir die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes LGBI Nr ...../2025, jedoch nach dem 1. August
2024 eine Teilbeschéftigung zu einem im § 72 Abs 1 genannten Zweck in Anspruch genommen worden
ist. Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit von § 177b Abs 5 Z 1 ist weiters, dass die Anwendung dieser
Bestimmung von der oder dem Bediensteten binnen eines Jahres ab dem in der Z 2 genannten Zeitpunkt
beantragt wird.*

25. In der Anlage 3 wird in der im II. Teil enthaltenen Tabelle in der die Modellfunktion ,Fihrung I
betreffenden Zeile das Wort ,,Kontrollamt* durch das Wort ,,Stadtrechnungshof™ ersetzt.
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Erlduterungen
1. Allgemeines:

Das Gesetzesvorhaben beruht auf Vorschldgen der Landeshauptstadt Salzburg und soll in zahlreichen Re-
gelungsdetails das fiir Magistratsbedienstete geltende Dienstrecht ua auch durch Angleichungen an den
Normenbestand des Bundes- oder Landesdienstes verbessern.

Das Vorhaben enthilt neben redaktionellen Verbesserungen (zB Zitatberichtigungen, Einfiigen irrtiimlich
entfallener Bestimmungen) folgende Anderungsvorschlége:

- die Bezeichnung ,,Stadtrechnungshof* wird anstelle der Bezeichnung ,,Kontrollamt* vorgesehen, vgl
dazu die Anderung des Salzburger Stadtrechts 1966 durch das Verfassungsgesetz LGBI Nr 29/2025;

- die Moglichkeit, Ausnahmen von den Verwendungsbeschriankungen des § 45 zu erteilen, wird auf §
45 Abs 3 (familidre Nahebeziehungen) ausgedehnt;

- Bestimmungen iiber ein Mobbingverbot werden im § 46 eingefiigt;

- die Bestimmungen iiber den Abschluss von Teilzeitvereinbarungen werden an die Richtlinie (EU)
2019/1158 angepasst;

- in der Bestimmung iiber das Ausmafl der Wochendienstzeit wahrend der Bildungsteilzeit im § 72b
wird eine Klarstellung vorgenommen;

- fir das UrlaubsausmaB in dem Jahr, in dem das 43. Lebensjahr vollendet wird, und im Jahr der Been-
digung des Dienstverhéltnisses (§ 74) werden Ubergangsregelungen geschaffen;

- die Regelung iiber das Urlaubsausmal} von Bediensteten mit Behinderungen wird an die Rechtslage
fiir Landesbedienstete (§ 75) angepasst;

- eine Regelung iiber das Ausmal} der Urlaubsersatzleistung bei unberechtigtem vorzeitigem Austritt
der oder des Vertragsbediensteten (§ 83 Abs 2a) wird eingefiigt;

- die obsolete Regelung iiber ordentliche Rechtsmittel im Leistungsfeststellungsverfahren (§ 103) ent-
fallt;

- eine Prézisierung zum Beginn der Vierwochenfrist fiir die Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses
bei Verhandlungen in Abwesenheit der oder des Beschuldigten (§ 135 Abs 1) wird vorgenommen;

- Beforderungen sollen auch riickwirkend fiir einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten vorgenom-
men werden konnen (§ 168 Abs 7);

- die Bestimmungen iiber die Einreihung bei Hoherreihungen werden préziser gefasst (§ 168g Abs 3);

- die Abgeltung von Mehrdienstleistungen teilbeschéftigter Bediensteter wird in Angleichung an die fiir
Landesbedienstete geltenden Regelungen verbessert (§ 180 Abs 4);

- die Regelungen des § 24b Abs 6 und 7 des Gehaltsgesetzes 1956 (Dienstwohnungen fiir Schulwartin-
nen und Schulwarte) werden iibernommen (§ 196 Abs 1a und 1b).

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:
Die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich aus Art 21 Abs 1 B-VG.
3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:

Die Bestimmungen dienen teilweise der Umsetzung von Unionsrecht, so etwa bei der Ausdehnung der
Teilzeitmdglichkeit zur Kinderbetreuung bis zum vollendeten achten Lebensjahr des Kindes, bei der Rege-
lung der Urlaubsersatzleistung oder bei der verbesserten Abgeltung von Mehrstunden bei Teilbeschéftigten.

4. Kostenfolgen:

Mehrkosten fiir die Landeshauptstadt Salzburg sind mdglich, werden von dieser jedoch ausdriicklich in
Kauf genommen.

Kostenfolgen fiir andere Gebietskorperschaften sind nicht zu erwarten.
5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Im Begutachtungsverfahren haben folgende Institutionen Stellungnahmen eingebracht: Bundeskanzleramt,
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Younion — Die Da-
seinsgewerkschaft, Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsstelle, Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte fiir Salzburg. Diese Stellungnahmen sind im Internet unter der Adresse pub - Verdffentlichung -
zusitzliche Dokumente verdffentlicht.



https://service.salzburg.gv.at/pub/get/attachments/32515
https://service.salzburg.gv.at/pub/get/attachments/32515
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Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg und die Gleichbehandlungs- und Antidiskriminie-
rungsstelle haben keine Einwédnde gegen den Entwurf erhoben, das Bundeskanzleramt hat redaktionelle
Verbesserungsvorschldge libermittelt.

Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz regte eine ginz-
liche Anpassung der fiir Bedienstete mit Behinderung geltenden Bestimmungen iiber das Urlaubsausmal3
an die fiir Landesbediensteten geltenden Regelungen an. Von der Younion — Die Daseinsgewerkschaft
wurden tiber die im Entwurf vorgesehenen Bestimmungen hinausgehende Verbesserungen fiir Magistrats-
bedienstete vorgeschlagen. Zu diesen Anderungswiinschen ist anzumerken, dass iiber die in der Regie-
rungsvorlage enthaltenen Bestimmungen im Vorfeld des Gesetzesvorhabens zwischen Dienstgebervertre-
terinnen und -vertretern einerseits und der Younion bzw der Personalvertretung andererseits das Einver-
nehmen hergestellt wurde. Die nun neu vorgebrachten Vorschlédge sollen nach eingehenden Dienstnehmer-
Dienstgebergespriachen daher einer spiteren Novellierung vorbehalten bleiben, eventuell kdnnen erste Er-
gebnisse auch schon wihrend der Beratungen im Verfassungs- und Verwaltungsausschuss prasentiert wer-
den.

6. Erliiuterungen zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu den Z 1 und 25:

Mit der Novelle LGBI Nr 29/2025 zum Salzburger Stadtrecht 1966 wird das Kontrollamt durch den Stadt-
rechnungshof ersetzt, dies ist auch in zwei dienstrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

Zu den Z 2 und 22:
Die Anderung soll eine Vereinheitlichung der Begriffe bewirken.
ZuZ3:

Vergleichbar der fiir Landesbedienstete geltenden Bestimmungen (vgl § 8b Abs 3 L-BG, § 16 Abs 3 L-
VBG) soll auch im Magistratsdienst ausnahmsweise die Verwendung von Bediensteten, die zueinander in
einem personlichen Naheverhéltnis stehen, im Rahmen von Kontroll-, Weisungs- oder Rechnungsprii-
fungsfunktionen erlaubt werden kénnen.

ZuZ4:

Nach dem Regelungsvorbild des § 9 Abs 5 L-BG bzw des § 17 Abs 3a L-VBG wird auch fiir den Magist-
ratsdienst die Statuierung eines Mobbingverbots vorgeschlagen. Die fiir den Landesdienst geltenden Best-
immungen wurden dabei in Anlehnung an § 43a BDG 1979 gestaltet, so dass im Folgenden aus den Erldu-
ternden Bemerkungen der Regierungsvorlage BIgNR 488 XXIV. GP Microsoft Word - W.RTF zitiert wer-
den soll:

"Unter Mobbing versteht man eine konfliktbelastete Kommunikation am Arbeitsplatz unter Kolleginnen
und Kollegen oder zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bei der die angegriffene
Person unterlegen ist und von einer oder einigen Personen systematisch, oft und wihrend lingerer Zeit mit
dem Ziel und/oder Effekt des Ausstofies aus dem Arbeitsverhdltnis direkt oder indirekt angegriffen wird....
Schon § 26 der Dienstpragmatik 1914 enthielt eine Verpflichtung der Bediensteten zum achtungsvollen
Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen. Im Gegensatz dazu findet sich in den §§ 43 bis
45 BDG 1979 keine ausdriickliche Regelung, welche die Art und Weise des Umgangs von Bediensteten
miteinander bzw den allgemeinen 'Betriebsfrieden’ zum Inhalt hat. Mobbinghandlungen sind jedoch schon
nach derzeitiger Rechtslage als Dienstpflichtverletzungen zu qualifizieren, wenn durch sie entweder Tat-
bestinde des gerichtlichen Strafrechts (etwa Korperverletzung oder ehrenriihriges Verhalten) verwirklicht
werden oder wenn aus ihnen Riickschliisse auf dienstlich relevante Charaktermdngel gezogen werden kon-
nen. Um Mobbing hinkiinftig zielsicher und schnell unterbinden und ahnden zu kénnen, um die Informiert-
heit und Bewusstseinbildung unter den Bediensteten zum Thema 'Mobbing' zu fordern, aber auch um ge-
geniiber den Bediensteten klarzustellen, dass es sich bei einem derartigen Verhalten um eine Dienstpflicht-
verletzung handelt, sieht der neue § 43a BDG 1979 deshalb eine eindeutig formulierte Verpflichtung der
Bediensteten zum achtungs- und respektvollen Umgang miteinander vor. Mit der Textierung dieser Bestim-
mung wird — um eine tiberschieffende Ahndung von zwischenmenschlichem Fehlverhalten hintanzuhalten
— an die stindige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs angekniipfi, der zufolge nicht jede spontane
GemiitsdufSerung etwa einer oder einem Vorgesetzten gegeniiber 'auf die Goldwaage gelegt' wird (VWGH
11.12.1985, 85/09/0223; 4.9.1989, 89/09/0076) und disziplinarrechtliche Folgen nach sich zieht. Nur dann,
wenn 'die menschliche Wiirde eines Kollegen oder Vorgesetzten verletzt' oder die dienstliche Zusammen-
arbeit und damit der Betriebsfriede 'ernstlich gestért' wird (VwGH 11.12.1985, 85/09/0223; 16.10.2001,
2001/09/0096), ist das Verhalten disziplinarrechtlich zu ahnden. Dies ist auch dann der Fall, wenn Ver-
haltensweisen gesetzt werden, die fiir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, beleidigend oder
anstofig sind. Der Begriff 'Diskriminierung’ umfasst somit auch die Schaffung feindseliger oder demiiti-
gender Arbeitsbedingungen."


https://www.parlament.gv.at/dokument/XXIV/I/488/fname_172365.pdf
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ZuZls5s:

Die Richtlinie (EU) 2019/1158 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende An-
gehorige und zur Authebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates war bis 2. August 2022 im nationalen
Recht umzusetzen, diese Umsetzung ist mit dem Gesetz LGBI Nr 46/2023 auch im Dienstrecht der Magist-
ratsbediensteten erfolgt, eine kleine Detailanpassung steht jedoch noch aus.

Die Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes wird als ,,flexible Ar-
beitsregelung® im Sinne des Art. 9 der genannten Richtlinie zu werten sein und soll daher richtlinienkon-
form bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes vereinbart werden konnen.

Fiir die im § 177b Abs 5 MagBeG geregelte Mdglichkeit, den Pensionsbeitrag fiir die im § 72 Abs 1 gere-
gelten Zeiten nachtriglich zu entrichten, sicht § 223 Abs 7 eine Ubergangsregelung vor. Der Nachkauf der
zusétzlich in den Anwendungsbereich des § 72 Abs 2 aufgenommenen Zeiten (dh der Zeiten zwischen dem
Schuleintritt und der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes) soll riickwirkend auch fiir Zeiten ab
dem Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 61/2024 (1. August 2024) dann moglich sein, wenn die oder der
Bedienstete zwar formell gesehen gemil § 71 aus sonstigem Grund teilzeitbeschéftigt war, jedoch inhalt-
lich die Kriterien des § 72 Abs 2 erfiillt hat (Teilbeschiftigung zur Kinderbetreuung bis zum achten Le-
bensjahr des Kindes). Die Antragsmdoglichkeit ist auf einen Zeitraum von einem Jahr ab dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes beschriankt, um eine administrative Mehrbelastung auf Dauer vermeiden.

ZuZ6:

§ 72b Abs 1 MagBeG sicht derzeit vor, dass die Herabsetzung der Wochendienstzeit wéhrend der Bil-
dungsteilzeit mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte des fiir Vollbeschiftigung vorgesehenen Aus-
mafes betragen kann, enthélt jedoch entsprechend dem bundesgesetzlichen Regelungsvorbild (§ 11a des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) auch eine Mindest-Wochenarbeitszeit von zehn Stunden. Diese
Bestimmungen stehen in einem gewissen Widerspruch, da die Halfte der fiir Vollbeschéftigung vorgesehe-
nen Wochenarbeitszeit 20 Stunden ergeben wiirde und die Mindestgrenze von zehn Stunden damit sinnlos
wire. Um den Zielsetzungen der Bildungsteilzeit Rechnung zu tragen und auch teilbeschéftigten Bediens-
teten eine relevante Reduktion der Wochenarbeitszeit zu ermdglichen, soll die Bezugnahme auf das Voll-
beschiftigungsausmal} im § 72b Abs 1 entfallen. Die Mindest- und Hochstgrenzen der Reduktion orientie-
ren sich also in Hinkunft an dem konkreten Beschiftigungsausmal3 der oder des Vertragsbediensteten.

Zn77:

Im § 74 Abs 2 MagBeG ist derzeit vorgesehen, dass das Ausmal3 des Erholungsurlaubs im Jahr der Voll-
endung des 43. Lebensjahres von 200 auf 240 Stunden ansteigt, jedoch nur dann, wenn der Geburtstag vor
dem 1. Juli liegt. In der Z 7.1 ist dazu ergéinzend vorgesehen, dass bei Bediensteten mit einem spéteren
Geburtstag in diesem Jahr ein Erholungsurlaub von 220 Stunden gebiihrt.

Weiters gebiihrt derzeit in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis seinen Anfang nimmt, der volle
Erholungsurlaub, wenn das Dienstverhéltnis spétestens am 1. Juli begonnen hat; bei einem spateren Beginn
wird der Urlaub aliquotiert (vgl auch die gleichlautende Bestimmung im § 65 Abs 2 BDG 1979). Diese als
unsachlich empfundene Privilegierung soll nach dem Vorbild der fiir den Landesdienst geltenden Bestim-
mungen (§ 13 Abs 3 L-BG, § 23 Abs 3 L-VBG) entfallen und im gesamten ersten Kalenderjahr nur ein
aliquoter Urlaubsanspruch gebiihren (Z 7.2).

ZuZ8:

Bedienstete mit Behinderung haben unter bestimmten Voraussetzungen einen erhdhten Anspruch auf Er-
holungsurlaub, wobei als Stichtag der 1. Juli des laufenden Jahres vorgesehen ist. Wie bei allen Stichtags-
regelungen kann es auch hier zu Hartefdllen kommen, so dass ergidnzend bei einer nach dem Stichtag lie-
genden Erfiillung der Voraussetzungen die Gewahrung des halben erhéhten Urlaubsausmalies vorgesehen
wird.

ZuZ9:

In Angleichung zu § 28b Abs 2a VBG wird vorgeschlagen, die Urlaubsersatzleistung im Fall der Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses ohne wichtigen Grund durch die oder den Vertragsbediensteten auf jene vier
Urlaubswochen zu beschrinken, die nach unionsrechtlichen Vorgaben (Art 7 der Richtlinie 2003/88/EG)
zu gewihren sind. Diese Einschrinkung steht mit der EuGH-Judikatur zur Urlaubsersatzleistung im Zu-
sammenhang, nach der zwar der Grund fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fiir das Entstehen des
Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung keine Rolle spielt (EuGH vom 25. 11.2021, RS C-233/20 job-medium
GmbH), dies jedoch nur fiir den unionsrechtlich zu gewdhrenden Jahresurlaub Anwendung findet.
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ZuZ10:

Auf Bundesebene ist im § 29p VBG die Mdglichkeit vorgesehen, Eltern auch Freistellungen zur Begleitung
ihrer Kinder bei Rehabilitationsaufenthalten zu gewahren. Fiir den Magistratsdienst wird dies durch eine
Anderung bzw Ergidnzung der Bestimmungen {iber die Pflegefreistellung erreicht.

ZuZ11:

Der Rechtsmittelausschluss gegen Bescheide der Leistungsfeststellungskommission ist seit der Einfithrung
der Landesverwaltungsgerichte obsolet und kann daher entfallen.

ZuZ12:

Fiir die Erlassung des schriftlichen Disziplinarbescheides sieht § 135 Abs 1 MagBeG derzeit eine Frist von
vier Wochen ab dem Ende der miindlichen Verhandlung vor. In jenen Féllen, in denen in Abwesenheit der
oder des Beschuldigten verhandelt wird, sieht § 134 MagBeG jedoch noch ein Stellungnahmeverfahren
vor, dessen Dauer die Einhaltung der Vierwochenfrist ab der miindlichen Verhandlung unméglich macht.
Dabher ist fiir diesen Fall das Ende des Stellungnahmeverfahrens als Fristbeginn vorgesehen.

Zu 7 13:

Die Bezeichnung jener Funktionen, die das Gebiihren der Pflegedienst-Chargenzulage zur Folge haben, ist
dem bundesgesetzlichen Regelungsvorbild des § 111 Gehaltsgesetz 1956 entnommen und entspricht nicht
der im Magistratsdienst iiblichen Terminologie. Die Funktionsbezeichnungen werden daher in der zutref-
fenden Form vorgeschlagen, die Betragshohe entspricht der aktuellen Hohe der Zulage.

ZuZ14:

In dieser Bestimmung werden lediglich die Verweise auf das KBGG aktualisiert.
Zu Z 15:

Im § 168 Abs 6 wird ein Verweis berichtigt.

Entsprechend der bereits fiir Gemeinde-Vertragsbedienstete geltenden Rechtslage (§ 79 Abs 3 Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 2001) sollen Beforderungen auch mit Wirksamkeit fiir einen nicht langer als
sechs Monate zuriickliegenden Zeitpunkt vorgenommen werden kénnen.

ZuZ16:

Z 16.1: Die Bestimmungen iiber die Berechnung des Vergleichseinkommens (§ 168g Abs 3 Z 2) haben zur
Folge, dass sich bei Hoherreihungen in den Einkommensbéndern bis einschlielich EB 5, Stufe 1, eine
Einkommensstufe ergibt, die ziffernméBig {iber der im bisherigen Einkommensband innegehabten Stufe
liegt. Gleichzeitig profitieren die Bediensteten in diesem Fall von einer verkiirzten Verweildauer und wéren
daher, im Vergleich zu den anderen Béndern, mehr oder minder doppelt bessergestellt. Diesem Problem
soll durch eine Ergdnzung im § 168g Abs 3 Z 1 MagBeG begegnet werden, in der angeordnet wird, dass
bei einer Hoherreihung hochstens die ziffernméBig gleiche Einkommensstufe wie im bisherigen Einkom-
mensband erreicht werden kann.

Z 16.2: Bei der Ermittlung des Vergleichseinkommens soll die Wahrungszulage in Zukunft nicht mehr
beriicksichtigt werden. Diese Zulage, die bei Riickreihungen gewihrt werden kann, fiihrt in Einzelfdllen zu
dem systemwidrigen Ergebnis eines auBlergewdhnlich hohen neuen Einkommensbandes, so dass zB bei
einer Riickreihung und nachfolgender Hoherreihung eine hohere Einstufung resultieren wiirde, als dies
ohne Zuordnungsianderungen der Fall wére.

Z 16.3: Das bisher vorgesehene System der Neueinstufung nach einer Hoherreihung geméaf3 § 168g Z 1 und
2 soll in Hinkunft fiir Hoherreihungen innerhalb derselben Modellfunktion nicht mehr maBgebend sein;
hier soll die Einstufung im neuen Einkommensband unter Beriicksichtigung des gesamten Zeitraums, der
fiir den Erfahrungsanstieg im bisherigen Einkommensband am Tag vor der Hoherreihung mafigebend war,
erfolgen. Dies wird in aller Regel dazu fiithren, dass die Einstufung im neuen Einkommensband in dieselbe
Einkommensstufe erfolgen wird, in die die bzw der Bedienstete unmittelbar vor der Hoherreihung im bis-
herigen Einkmmensband eingestuft war (§ 168g Z 2a). Diese Regelung soll auch dann gelten, wenn Dienst-
posten auf Grund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung oder des Stellenplans einer hdher bewer-
teten Modellstelle zugeordnet werden.

Zuden Z 17 und 19:

Diese Anderungen bei der Abgeltung von Mehrdienstleistungen (bzw Leistungen an Sonn- und Feiertagen)
von Teilbeschéftigten sind aufgrund von zwei hochstgerichtlichen Erkenntnissen erforderlich. Die genann-
ten Abgeltungen orientierten sich bislang am bundesrechtlichen Regelungsvorbild (§§ 49 BDG, 16, 17
GehQG), zu dem folgende Rechtsprechung ergangen ist:
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—  Vom OGH (8 Ob A 32/21w vom 3. August 2021) wurde der Umstand, dass Teilbeschéftigte bei un-
geplanten Diensten an Sonn- und Feiertagen lediglich einen Zuschlag von einem Viertel des Zuschlags
Vollbeschéftigter und in der Nacht iiberhaupt keinen erhdhten Zuschlag erhalten, als diskriminierend
und damit als unionsrechtswidrig erachtet.

—  Der Verfassungsgerichtshof hat im Erkenntnis G-379/2021 vom 17. Juni 2022 Teile der oben zitierten
Bundesrechtslage als unsachlich beurteilt, da teilbeschiftigte Richterinnen und Richter fiir Uberstun-
den durch die tatsdchliche Inanspruchnahme im Rahmen einer Rufbereitschaft in der Nachtzeit blof3
einen 25%-igen Uberstundenzuschlag erhalten haben, wihrend bei Vollzeitkriften eine Erhdhung des
Uberstundenzuschlags von 50 % auf 100 % vorgesehen ist. Keine Bedenken hegte der VFGH indes
gegen § 49 Abs 5 BDG, welcher einen Freizeitausgleich von Mehrdienstleistungen bei Teilbeschaf-
tigten im Verhéltnis 1:1,25 vorsieht.

Um diesen Bedenken Rechnung zu tragen, wird entsprechend der mit dem Gesetz LGBI Nr 15/2024 fiir
Landesbedienstete geltenden Regelung folgendes Abgeltungsmodell fiir Mehrarbeit von Teilbeschéftigen
vorgeschlagen (vgl die Erlduterungen zur Regierungsvorlage Vorlage der Landesregierung:

. Ausgangspunkt ist die Uberlegung, dass der Zuschlag fiir Mehrarbeit von Teilbeschiftigten nicht die ab-
solute Anzahl der geleisteten Dienststunden honoriert, sondern eine Abgeltung fiir die Flexibilitdt der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellt, die Arbeit iiber das vereinbarte Maf3 leisten. Mit dem 25%
Zuschlag soll daher die Flexibilitit der Teilbeschdftigten abgegolten werden (= Flexibilitdtszuschlag). Erst
bei Erreichen der regelmdfigen Wochendienstzeit von 40 Stunden steht der erhohte Quantititszuschlag
(50%) zu, der nun auch die erhohte Gesundheitsbelastung, die mit einer Arbeitszeit von iiber 40 Wochen-
stunden verbunden ist, mit abgilt (= Quantitdtszuschlag). Weisen Mehrdienstleistungen eine weitergehende
Belastung aufgrund ihrer spezifischen Lage auf (Nachtzeit, Sonn- und Feiertag), erhoht sich der jeweilige
Grundzuschlag (= Qualitdtszuschlag).

Wie bei der Erbringung von Uberstunden soll in Zukunft auch bei der Leistung von Mehrstunden (bis zur
40. Stunde) zwischen Tag- und Nachtzeit unterschieden werden, mit der Folge, dass sich der bestehende
Zuschlag von 25% auf 75% wdhrend der Nachtzeit erhéht. Die Sonn- und Feiertagsvergiitung bei Vollbe-
schdftigung kniipft an die Hohe des Nachtzuschlages (100%) an, ab der 9. Stunde verdoppelt sich dieser
auf 200%. Das gleiche System soll nun auch fiir Teilbeschdiftigte gelten, sodass fiir Mehrstunden an Sonn-
und Feiertagen ein Zuschlag von 75% und ab der 9. Stunde von 150% gebiihrt. Nachdem der so erhéhte
Sonn- und Feiertagszuschlag fiir Mehrstunden nunmehr auch einen Qualititszuschlag beinhaltet, soll der
bisher vorgesehene gleichzeitige Bezug von Sonn- und Feiertagszuschlag und Sonn- und Feiertagszulage
fiir Teilzeitkrdfie entfallen, da der Zuschlag bzw die Zulage ebenfalls diesem Aspekt geschuldet war und
ansonsten der Qualititsaspekt doppelt abgegolten wdre.

ZuZ18:
In dieser Bestimmung wird ein Verweisfehler korrigiert.
Zu Z20:

§ 13 Abs 7 RGV in der kiinftig mafigeblichen Fassung des Gesetzes BGBI I Nr 144/2024 sieht eine Ober-
grenze des Niachtigungszuschusses in der Hohe des 8-fachen der Nachtigungsgebiihr von 17 € vor, das
gesetzlich vorgegebene Limit betrégt also 136 €. In Einzelfdllen soll nach dem Vorbild von § 112 Z 6 L-
BG auch eine hohere Abgeltung ermoglicht werden.

ZuZ21:

Die Bestimmungen des § 24b Abs 6 des Gehaltsgesetzes 1956 sehen vor, dass Schulwartinnen und Schul-
warte auf Grund der mit ihrer Funktion verbundenen Dienstpflichten ihre jeweiligen Dienstwohnungen
kostenfrei bewohnen. Diese Regelung soll einschlieBlich der Moglichkeit, weitere Tatigkeiten im Magist-
ratsdienst hinsichtlich der Dienstwohnungsregelungen den Schulwartinnen und Schulwarten gleichzustel-
len, in das MagBeG iibernommen werden.

Zu Z23:

Der statische Verweis auf die Reisegebiihrenvorschrift wird aktualisiert.

Zu Z 24:

Die im Zusammenhang mit Beforderungen vorgesehenen Anderungen"sollen riickwirkend in Kraft treten,
ansonsten ist ein moglichst rasches Wirksamwerden vorgesehen. Die Ubergangsbestimmung zur Anwen-
dung von § 177b Abs 5 MagBeG ist im inhaltlichen Zusammenhang mit Z 5 erlautert.

Die Landesregierung stellt sohin den


https://www.salzburg.gv.at/00201lpi/17Gesetzgebungsperiode/2Session/151.pdf

9 von 9

Antrag,
der Salzburger Landtag wolle beschlieen:
1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Berichterstat-
tung und Antragstellung zugewiesen.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Magistrats-Bedienstetengesetz

Anwendungsbereich
§1
1...
(2) Ab dem 1. Janner 2012 konnen 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse
zur Stadt nur mehr mit folgenden Bediensteten begriindet werden:
l.und 2. ...

3. Bedienstete, die zur Leiterin oder zum Leiter des Kontrollamtes bestellt
werden (§ 33 Abs 3 des Salzburger Stadtrechtes 1966);

4.und 5. ...
Fiir weitere Funktionen kann der Gemeinderat durch Verordnung die Moglichkeit
der Begriindung eines Offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses mit den dafiir
verwendeten Bediensteten vorsehen, wenn diese Funktionen auf Grund der damit
verbundenen Aufgabenstellungen mit jenen der in der Z 1 genannten Funktionen
vergleichbar sind.

(3) bis (5) ...

Griinde fiir das Enden des Dienstverhiltnisses
§ 24
(1) Das Dienstverhiltnis von Vertragsbediensteten endet:
I....

2. durch einverstdndliche Losung,
3. bis 10. ...

(3)und 4) ...

(5) Vor Beginn einer Ausbildung kann zwischen der Stadt und einer oder
einem Vertragsbediensteten vereinbart werden, dass der Stadt im Fall des Endens
des Dienstverhdltnisses durch einverstindliche Losung (Abs 1 Z2), durch
vorzeitige Auflosung (§ 29) oder durch Kiindigung (§ 26) die Ausbildungskosten

Anwendungsbereich
§1
1) ...
(2) Ab dem 1. Janner 2012 konnen &ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse
zur Stadt nur mehr mit folgenden Bediensteten begriindet werden:
l.und 2. ...

3. Bedienstete, die zur Stadtrechnungshofdirektorin oder zum
Stadtrechnungshofdirektor bestellt werden (§ 33 Abs 3 des Salzburger
Stadtrechtes 1966);

4.und>5. ...
Fiir weitere Funktionen kann der Gemeinderat durch Verordnung die Mdéglichkeit
der Begriindung eines Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses mit den dafiir
verwendeten Bediensteten vorsehen, wenn diese Funktionen auf Grund der damit
verbundenen Aufgabenstellungen mit jenen der in der Z 1 genannten Funktionen
vergleichbar sind.
(3) bis (5) ...
Griinde fiir das Enden des Dienstverhiiltnisses
§24
(1) Das Dienstverhiltnis von Vertragsbediensteten endet:
I....
2. durch einvernehmlich Losung,
3. bis 10. ...

(3)und 4) ...

(5) Vor Beginn einer Ausbildung kann zwischen der Stadt und einer oder
einem Vertragsbediensteten vereinbart werden, dass der Stadt im Fall des Endens
des Dienstverhiltnisses durch einvernehmliche Losung (Abs1 Z2), durch
vorzeitige Aufldsung (§ 29) oder durch Kiindigung (§ 26) die Ausbildungskosten
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ganz oder teilweise zu ersetzen sind, wenn diese den Bemessungswert
iibersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. bis 3. ...
) ...
Verwendungsbeschrinkungen
§ 45
(D) bis(3) ...

(4) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann Ausnahmen von den
Verwendungsbeschrinkungen des Abs 2 genehmigen, wenn aus besonderen
Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

Allgemeine Dienstpflichten
§ 46
(1) bis (4) ...

Teilbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes
§72
1 ...

(2) Die Teilbeschéftigung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines
Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet
spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Teilbeschéftigung ist nur zuldssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt der oder des Bediensteten angehort und noch
nicht schulpflichtig ist und
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Vorgeschlagene Fassung

ganz oder teilweise zu ersetzen sind, wenn diese den Bemessungswert
iibersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn

1. bis 3. ...
©) ...
Verwendungsbeschrinkungen
§ 45
(1) bis (3) ...

(4) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister kann Ausnahmen von den
Verwendungsbeschrankungen des Abs 2 und 3 genehmigen, wenn aus besonderen
Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu befiirchten ist.

Allgemeine Dienstpflichten
§ 46

(1) bis (4) ...

(5) Bedienstete haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen bzw
Mitarbeitern, als Mitarbeiterinnen bzw Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie
einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die

deren menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst
diskriminierend sind.

Teilbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes
§72
1) ...
(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres oder bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes

wirksam. Sie endet spitestens mit der Vollendung des achten Lebensjahres des
Kindes.

(3) Eine solche Teilbeschéftigung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt der oder des Bediensteten angehort und
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2. die oder der Bedienstete das Kind {iberwiegend selbst betreuen will.
4 ...
Bildungsteilzeit
§ 72b

(1) Vertragsbedienstete konnen schriftlich eine Herabsetzung der
Wochendienstzeit um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte des fiir
Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmafes fiir die Dauer von mindestens vier
Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren (Bildungsteilzeit), wenn das
Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

2)bis(5) ...
Ausmafl des Erholungsurlaubs
§74

1 ...

(2) Das UrlaubsausmaB betrigt bei Vollbeschéftigung in jedem Kalenderjahr
200 Stunden. Das Urlaubsausmal} erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der
43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240 Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in
diesem Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhoht sich das Urlaubs-ausmal3 ab dem
darauf folgenden Kalenderjahr.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis wirksam begriindet
wird, betrdgt das Urlaubsausmall fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhdltnisses ein Zwolftel des jéhrlichen Ausmafles. Hat das
Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert,
gebiihrt der volle Erholungsurlaub.

4)bis (7) ...
Erhohung des Urlaubsausmafies fiir Bedienstete mit Behinderung
§75

(1) Die Bediensteten haben Anspruch auf Erhohung des ihnen gemaf3 § 74
gebiihrenden Urlaubsausmafles um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen
Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
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2. die oder der Bedienstete das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.
4) ...
Bildungsteilzeit
§ 72b

(1) Vertragsbedienstete konnen schriftlich eine Herabsetzung ihrer
regelmiBigen Wochendienstzeit um mindestens ein Viertel und hochstens die
Halfte fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren
(Bildungsteilzeit), wenn das Dienstverhdltnis ununterbrochen sechs Monate
gedauert hat.

(2)bis (5) ...
Ausmaf} des Erholungsurlaubs
§74

1) ...

(2) Das UrlaubsausmaB betrdgt bei Vollbeschéftigung in jedem Kalenderjahr
200 Stunden. Das Urlaubsausmal3 erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der
43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240 Stunden. Liegt der 43. Geburtstag
nach dem 30. Juni, erhoht sich das Urlaubsausmal in diesem Kalenderjahr auf 220
Stunden und ab dem darauffolgenden Kalenderjahr auf 240 Stunden.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis wirksam begriindet
wird, betrdgt das Urlaubsausmall fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhéltnisses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmales.

(4) bis (7) ...

Erhohung des Urlaubsausmafes fiir Bedienstete mit Behinderung
§75

(1) Die Bediensteten haben Anspruch auf Erhéhung des ihnen gemiB § 74
gebiihrenden Urlaubsausmafles um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen
Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
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1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund
des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes
oder des Heeresentschédigungsgesetzes berechtigt;

2. Bezug eciner Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer
Berufskrankheit im Dienst einer Gebietskdrperschaft;
3. Besitz eines Bescheides gemdl §14 Abs1l oder 2 des

Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemidfl § 13 Abs2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der Fassung des
Gesetzes BGBI  Nr55/1958 oder gemd §13 Abs2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGB1 Nr 22/1970, in der Fassung
vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI Nr 329/1973.

2)...
Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Beendigung des
Dienstverhiiltnisses
§83
() und (2) ...
3)bis(7) ...
Pflegefreistellung
§ 90
(1) Bedienstete haben- unbeschadet des §84 — Anspruch auf

Pflegefreistellung, wenn sie aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert sind:
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1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder des
Heeresentschddigungsgesetzes berechtigt;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im
Dienst einer Gebietskdrperschaft;
3. Besitz ecines Bescheides
Behinderteneinstellungsgesetzes;
4. Besitz eciner Gleichstellungsbescheinigung gemdB § 13 Abs2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der Fassung des Gesetzes
BGBINr 55/1958 oder gemaB § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969,
BGBI Nr 22/1970, in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI
Nr 329/1973.

Sind die Voraussetzungen erst nach dem 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres

gegeben, so gebiihrt die Erhohung in diesem Kalenderjahr nur im jeweils halben
Ausmal.

gemd §14 Absl oder 2 des

2)...
Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Beendigung des
Dienstverhiiltnisses
§83
(1) und (2) ...

(2a) Im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses durch unberechtigten
vorzeitigen Austritt sind die Abs 1 und 2 mit der MaB3gabe anzuwenden, dass fiir
die Ermittlung der Ersatzleistung anstelle des flir das Kalenderjahr gebiihrenden
gesamten Erholungsurlaubs das Vierfache der Wochendienstzeit, die dem

durchschnittlichen Beschiftigungsausmal im betreffenden Kalenderjahr
entspricht, zugrunde zu legen ist.
3)bis (7) ...
Pflegefreistellung
§ 90
(1) Bedienstete haben- unbeschadet des §84 — Anspruch auf

Pflegefreistellung, wenn sie aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert sind:
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1.und 2. ...

3. wegen der Begleitung ihres oder seines erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der sie oder er
in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer
Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht

vollendet hat.
(2) bis (8) ...
Befassung des Magistrats und der Leistungsfeststellungskommission
§ 103
(1) bis (6) ...

(7) Gegen den Bescheid der Leistungsfeststellungskommission steht kein
ordentliches Rechtsmittel zu.
®)...
Erlassung des Disziplinarerkenntnisses
§ 135

(1) Disziplinarerkenntnisse kdnnen sowohl schriftlich als auch miindlich
erlassen werden. Ein schriftlich erlassenes Disziplinarerkenntnis hat
unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der
miindlichen Verhandlung (§ 131) zu ergehen.

(2)und (3) ...
Pflegedienst-Chargenzulage
§ 157
1 ...
(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich:
1. fiir Stationspfleger und Stationsschwestern 208,9 €;
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern 268,8 €;
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen 328,3 €.
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1.und 2. ...

3. wegen der Begleitung ihres oder seines erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der sie oder er
in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer
Heil- und Pflegeanstalt bzw einer Rehabilitationseinrichtung, sofern das
Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) bis (8) ...
Befassung des Magistrats und der Leistungsfeststellungskommission
§ 103

(1) bis (6) ...

®) ...
Erlassung des Disziplinarerkenntnisses
§ 135

(1) Disziplinarerkenntnisse konnen sowohl schriftlich als auch miindlich
erlassen werden. Ein schriftlich erlassenes Disziplinarerkenntnis hat
unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von vier Wochen nach dem Ende der
miindlichen Verhandlung (§ 131) bzw bei Verhandlungen in Abwesenheit der
oder des Beschuldigten vier Wochen nach Einlangen der Stellungnahme gemaf §
134 Abs 2 zu ergehen.

(2)und (3) ...

Pflegedienst-Chargenzulage
§ 157

1) ...

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrdgt monatlich:
1. fiir Bereichsleitung 293,90 €
2. fiir Pflegedienstleitung 378,10 €
3. fiir zentrale Pflegeleitung 461,90€.



Geltende Fassung

Zulagen fiir Bedienstete des Entlohnungsschemas 2
§ 157a
(1)und (2) ...
(3) Padagoginnen und Pddagogen, die in heilpddagogischen Gruppen oder
Integrationsgruppen als Sonderpadagoginnen eingesetzt sind, gebiihrt im AusmaB
dieser Verwendung eine monatliche Sonderzulage in der Hohe folgender

Prozentsétze des Bemessungswertes:
1 Pidagoginnen und Péddagogen im Sinn von § 17 Abs 2 litaundb 10

der Tagesbetreuungs-Verordnung: %;
2 Péddagoginnen und Péddagogen im Sinn von § 17 Abs 2 lit ¢ der 7
Tagesbetreuungs-Verordnung: %.
Beforderung
§ 168

(1) bis (5) ...

(6) Werden Bedienstete der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V
befordert, wird abweichend von Abs 3 auch die in der Gehaltsstufe 8 der
Dienstklasse IV zuriickgelegte Dienstzeit angerechnet.

Einstufung nach Zuordnungsinderungen

§ 168g
(1)und (2) ...
(3) Fiir die Einstufung bei einer Hoherreihung gelten folgende
Bestimmungen:

1. Mit dem Wirksamwerden der Hoherreihung (§ 43a Abs 5) ist die oder der
Bedienstete in jene Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen
Modellstelle einzustufen, die betragsméfig unter Einbeziehung einer
allenfalls vorgesehenen Erschwernisabgeltung (§ 168e) dem
Vergleichseinkommen (Z 2) entspricht. Wenn betragsméBig keine dem
Vergleichseinkommen genau entsprechende Einkommensstufe besteht,
ist jene zu wéhlen, die dieses Vergleichseinkommen im geringsten
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Zulagen fiir Bedienstete des Entlohnungsschemas 2
§ 157a
(1) und (2) ...
(3) Padagoginnen und Padagogen, die in heilpddagogischen Gruppen oder
Integrationsgruppen als Sonderpddagoginnen eingesetzt sind, gebiihrt im AusmaR

dieser Verwendung eine monatliche Sonderzulage in der Hohe folgender
Prozentsitze des Bemessungswertes:

1 Pidagoginnen und Péddagogen im Sinn von § 28 Abs 4 bis 6 10
. KBBG: Yo;
2 Piadagoginnen und Péddagogen im Sinn von § 28 Abs 10 bis 12 7
KBBG: %.
Beforderung
§ 168
(D) bis (5) ...

(6) Werden Bedienstete der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V
befordert, wird abweichend von Abs 4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der
Dienstklasse IV zuriickgelegte Dienstzeit angerechnet.

(7) Beforderungen konnen mit Wirksamkeit auf einen nicht ldnger als sechs
Monate zuriickliegenden Zeitpunkt vorgenommen werden.

Einstufung nach Zuordnungsinderungen
§ 168¢g
(1)und (2) ...

(3) Fir
Bestimmungen:
1. Mit dem Wirksamwerden der Hoherreihung (§ 43a Abs 5) ist die oder der
Bedienstete in jene Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen
Modellstelle einzustufen, die betragsméBig unter Einbeziehung einer
allenfalls vorgesehenen Erschwernisabgeltung (§ 168e) dem
Vergleichseinkommen (Z 2) entspricht. Wenn betragsméfig keine dem

Vergleichseinkommen genau entsprechende Einkommensstufe besteht,
ist jene zu wiéhlen, die dieses Vergleichseinkommen im geringsten

die FEinstufung bei einer Hoherreihung gelten folgende



3.

Geltende Fassung

Ausmal iiberschreitet. Eine Einstufung kann jedoch hdchstens in die
letzte Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen Modellstelle
erfolgen.

. Fiir die Berechnung des Vergleichseinkommens sind als erster Schritt

dem aktuellen Gehalt der bzw des Bediensteten allfillige vor Beginn der
Zuordnung auf den hoherwertigen Arbeitsplatz  gebiihrende
Bezugsbestandteile gemdfl § 168e (Erschwernisabgeltung), § 168h
(Wahrungszulage bei Riickreihung) hinzuzurechnen. Ein allfélliger
Bezugsbestandteil gemdB3 § 168f (Entlohnung bei voriibergehender
héherwertiger oder probeweiser Zuordnung) ist nicht zu beriicksichtigen.
Sodann ist zu ermitteln, um wie viele Einkommensbénder die oder der
Bedienstete hoher eingereiht werden soll, und diese Zahl mit 5 zu
multiplizieren. Daraus ergibt sich der Prozentsatz, um den der
Ausgangswert zur Ermittlung des Vergleichseinkommens zu erhéhen ist;
der Hochstwert fiir diesen Prozentsatz betragt 20 %.

@) ...

M

“
1.

bis 5. ...
Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
§ 180
bis (3) ...
Der Uberstundenzuschlag betrigt:

bei Uberstunden gemiB § 64 Abs 3 auBerhalb der Nachtzeit 50 % und bei
Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der
Grundvergiitung;

2a.

3.
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Ausmal} iberschreitet. Die FEinstufung kann hdochstens in jene
Einkommensstufe erfolgen, die ziffernméfig der Einkommensstufe im
bisherigen Einkommensband entspricht, hdchstens jedoch in die letzte
Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen Modellstelle.

. Fiir die Berechnung des Vergleichseinkommens sind als erster Schritt

dem aktuellen Gehalt der bzw des Bediensteten allfallige vor Beginn der
Zuordnung auf den hoherwertigen Arbeitsplatz  gebilihrende
Bezugsbestandteile  gemdll  § 168¢  (Erschwernisabgeltung)
hinzuzurechnen. Ein allfdlliger Bezugsbestandteil gemidfl § 168f
(Entlohnung bei voriibergehender hoéherwertiger oder probeweiser
Zuordnung) ist nicht zu beriicksichtigen. Sodann ist zu ermitteln, um wie
viele Einkommensbinder die oder der Bedienstete hoher eingereiht
werden soll, und diese Zahl mit 5 zu multiplizieren. Daraus ergibt sich
der Prozentsatz, um den der Ausgangswert zur Ermittlung des
Vergleichseinkommens zu erhdhen ist; der Hochstwert fiir diesen
Prozentsatz betrigt 20 %.

Abweichend von Z 1 und Z 2 ist fir die Einreihung in das neue
Einkommensband der fiir die besoldungsrechtliche Stellung am Tag vor
der Hoherreihung im bisherigen Einkommensband fiir den
Erfahrungsanstieg zu beriicksichtigende Zeitraum mallgebend, wenn die
Hoéherreihung mit der Zuordnung zu einer Modellstelle derselben
Modellfunktion verbunden ist oder der Arbeitsplatz auf Grund einer
Anderung der Modellstellen-Verordnung oder einer Aufwertung im
Stellenplan einer hoher bewerteten Modellstelle zugeordnet wird.

bis 5. ...

@) ...

(1)

4)
1.

Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
§ 180
bis (3) ...
Der Uberstundenzuschlag betriigt:

bei Uberstunden geméB § 64 Abs 3 auBerhalb der Nachtzeit 50 % und bei
Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der
Grundvergiitung;



Geltende Fassung

2.bei Mehrstunden gemidB §64 Abs4 dritter Satz 25% der
Grundvergiitung.
(5) bis (8) ...
Pauschalvergiitung fiir verliingerten Dienstplan

§ 181

(1) Bedienstete, fiir die ein Dienstplan gemiaB § 63 Abs 6 gilt, gebiihrt fiir die
iiber die im § 63 Abs 2 angefilhrte Wochendienstzeit hinausgehende, in den
Dienstplan fallende Zeit eine monatliche Pauschalvergiitung.

(2) und (3) ...
Sonn- und Feiertagsvergiitung (Sonn- und Feiertagszulage)
§ 182
(1)und (2) ...

(3) Fiir Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 71 Abs 6 dieses
Gesetzes, nach § 23 Abs 10 MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG betrdgt der
Zuschlag abweichend von Abs 2 fiir Dienstleistungen bis einschlieflich der 8.
Stunde 25 % und ab der 9. Stunde 50 %.

4 ...

(5) Den unter Abs 4 fallenden Bediensteten, die an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag Dienst leisten, gebiihrt fiir jede Stunde einer solchen
Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im AusmaB von 1,5 %o des
Bemessungswertes (einschlieflich allfdlliger Teuerungszulagen). Diese Zulage
gebiihrt auch fiir die an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag geleisteten

Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 71 Abs 6 dieses Gesetzes, nach
§ 23 Abs 10 MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG.

) ...
Reisegebiihren
§ 193

Fir den Anspruch auf Reisegebiithren gelten die Bestimmungen der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 mit folgenden Abweichungen:
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2. bei Mehrstunden gemill § 64 Abs 4 dritter Satz au3erhalb der Nachtzeit
25 % und bei Mehrstunden wihrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr)
75 % der Grundvergiitung.
(5) bis (8) ...
Pauschalvergiitung fiir verliingerten Dienstplan
§ 181

(1) Bedienstete, fiir die ein Dienstplan gemdB § 63 Abs 7 gilt, gebiihrt fiir die
iiber die im § 63 Abs 2 angefithrte Wochendienstzeit hinausgehende, in den
Dienstplan fallende Zeit eine monatliche Pauschalvergiitung.

(2) und (3) ...
Sonn- und Feiertagsvergiitung (Sonn- und Feiertagszulage)
§ 182
(1) und (2) ...

(3) Fiir Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach § 71 Abs 6 dieses
Gesetzes, nach § 23 Abs 10 MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG betrégt der
Zuschlag abweichend von Abs 2 fiir Dienstleistungen bis einschlielich der 8.
Stunde 75 % und ab der 9. Stunde 150 %.

4 ...

(5) Den unter Abs 4 fallenden Bediensteten, die an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag Dienst leisten, gebiihrt fiir jede Stunde einer solchen
Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im AusmaBl von 1,5 %o des
Bemessungswertes (einschlielich allfélliger Teuerungszulagen).

©) ...
Reisegebiihren
§ 193

Fir den Anspruch auf Reisegebithren gelten die Bestimmungen der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 mit folgenden Abweichungen:



Geltende Fassung

1.An die Stelle der Zustdndigkeit der der

Bundesvollziehung tritt jene des Gemeinderats.

2. Die besondere Entschiadigung gemil § 10 Abs 3 sowie der Zuschlag
gemil § 10 Abs 4 kann durch Verordnung der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters bis zu der jeweils fiir Bundesbeamtinnen und -beamte
geltenden Hohe angehoben werden.

obersten Organe

Vergiitung fiir Dienst- und Naturalwohnungen

§ 196
...
(2) bis (6) ...
Abfertigung der Vertragsbediensteten
§202
1 ...
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
1. bisé. ...
7. das Dienstverhéltnis einverstindlich aufgelost wird und keine

Vereinbarung iiber die Abfertigung zu Stande kommt; oder
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1. An die Stelle der Zustdndigkeit der der

Bundesvollziehung tritt jene des Gemeinderats.

2. Die besondere Entschiadigung gemill § 10 Abs 3 sowie der Zuschlag
gemil § 10 Abs 4 kann durch Verordnung der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters bis zu der jeweils fiir Bundesbeamtinnen und -beamte
geltenden Hohe angehoben werden.

3.§ 13 Abs 7 gilt mit der MaBigabe, dass in Ausnahmefillen ein hdherer
Zuschuss bis zur Hohe der tatsidchlich angefallenen Néchtigungskosten
gewidhrt werden kann, wenn aus dienstlichen Griinden keine
kostenglinstigere Nachtigungsmoglichkeit gewahlt werden konnte.

obersten Organe

Vergiitung fiir Dienst- und Naturalwohnungen
§ 196
1) ...

(1a) Fiir eine Dienstwohnung auf einer Liegenschaft, die einer Schulwartin
bzw einem Schulwart wegen ihrer oder seiner dienstlichen Aufsichts- oder
Betreuungspflicht fiir diese Liegenschaft iiberlassen worden ist, haben
Bedienstete weder die Grundvergiitung noch den Anteil an den Betriebskosten
und den 6ffentlichen Abgaben (§ 197) zu entrichten.

(1b) Abs la ist auch auf Bedienstete anzuwenden, die auf Grund der mit
ihrem  Arbeitsplatz ~ verbundenen  Anforderungen  Aufsichts-  oder
Betreuungspflichten wahrnehmen, die einer Schulwartin oder einem Schulwart
vergleichbar sind. Der Gemeinderat hat durch Verordnung festzulegen, welche
Arbeitsplitze diese Anforderungen erfiillen.

(2) bis (6) ...

Abfertigung der Vertragsbediensteten
§ 202

1) ...
(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn
1.bisé6. ...

7. das Dienstverhdltnis einvernehmlich aufgeldést wird und keine
Vereinbarung iiber die Abfertigung zu Stande kommt; oder



Geltende Fassung

8 ...
(3) bis (14) ...
Verweisungen auf Bundes- und Unionsrecht
§216

(1) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als

Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:
1. bis 26. ...

27. Reisegebiihrenvorschrift 1955 (RGV), BGBI Nr 133; Gesetz BGBI11
Nr 153/2020;

28. bis 37. ...
2)...
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen ab der Novelle LGBI
Nr 118/2022
§ 223
(D bis(11) ...
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8. ...
(3) bis (14) ...
Verweisungen auf Bundes- und Unionsrecht
§ 216

(1) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als
Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1. bis 26. ...

27. Reisegebiihrenvorschrift 1955 (RGV), BGBI Nr 133; Gesetz BGBI1
Nr 26/2025;

28.bis 37. ...
Q) ...

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen ab der Novelle LGBI
Nr 118/2022

§ 223
(D bis(11) ...
(12) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2025 treten in Kraft:
,»1.§ 168 Abs 6 und 7 mit 1. Janner 2024;

2. die §§ 1 Abs 2,24 Abs 1, 45 Abs 4, 46 Abs 5, 72 Abs 2 und 3, 72b Abs
1,74 Abs 3, 75 Abs 1, 83 Abs 2a, 90 Abs 1, 135 Abs 1, 157 Abs 2, 157a
Abs 3, 168g Abs 3, 181 Abs 1, 182 Abs 3 und 5, 193, 196 Abs 1a und
Abs 1b, 202 Abs 2, 216 Abs 1 und die Anlage 3 sowie der Entfall von §
103 Abs 7 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten;

3.§ 74 Abs 2 und § 180 Abs 4 mit 1. Janner 2026.

§ 177b Abs 5 Z 1 findet auch auf jene Zeiten zwischen dem Schuleintritt und
dem 8. Lebensjahr des Kindes Anwendung, fiir die vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes LGBl Nr /2025, jedoch nach dem 1. August 2024 eine
Teilbeschéftigung zu einem im § 72 Abs 1 genannten Zweck in Anspruch
genommen worden ist. Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit von § 177b Abs 5
Z 1 ist weiters, dass die Anwendung dieser Bestimmung von der oder dem
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Bediensteten binnen eines Jahres ab dem in der Z 2 genannten Zeitpunkt beantragt
wird.
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