Nr. 152 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(6. Session der 16. Gesetzgebungsperiode)

Antrag

der Abg. Klubobleute Mag. Mayer, Mag.? Dr."™ Humer-Vogl, Fraktionsvorsitzenden Weitgasser
und Bartel betreffend ein Gesetz, mit dem das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, das
Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, das Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, das Magist-
rats-Bedienstetengesetz und das Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001 geandert
werden

Allein bis zum Jahr 2030 werden etwa 76.000 Pflege- und Betreuungspersonen osterreichweit
fehlen. Fur Salzburg wurde eine Personalllicke von 900 Pflegekraften bis 2030 berechnet. Mit
einer immer alteren Bevolkerung gehen auch erhohte Pflege- und Betreuungsbedarfe und da-
mit vermehrt Bedarfe an formellen Pflegeleistungen einher. Diese Mehrbelastung der Pflege-
krafte wird auch durch Expertinnen im Pflegebereich bestatigt. In den letzten Jahren sind die
epidemiologischen und demografischen Effekte vor allem in den Krankenanstalten angekom-
men. Das heiBt, es kommt einerseits durch die Verschiebung des Fall-Mix hin zu hochaufwen-
digen, sehr alten und sehr kranken Patientinnen mit multi-komplexem Versorgungsbedarf zu
einer dauerhaften psychischen und physischen Belastung des Gesundheits- und Krankenpfle-
gepersonals. Andererseits ist diese Dauermehrbelastung des Gesundheits- und Krankenpflege-
personals auch bedingt durch eine kontinuierlich stattfindende Reduktion der Verweildauer
(ambulant statt stationar) im Zuge der Einflhrung der leistungsorientierten Krankenanstal-
tenfinanzierung (LKF). Diese Reduktion der Verweildauer fiihrt zu einer hoheren Geschwin-
digkeit und zu einer hoheren Arbeitsdichte. Aber auch die seit mittlerweile fast drei Jahren
vorherrschende Corona-Pandemie hat die Belastung des Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonals durch den hohen Aufwand (zB Infektionsschutz) und einen signifikanten Anstieg des
Anteils der Todesfalle an den Entlassungen (Anstieg um 2,2 % pro Jahr) zusatzlich erhoht. All
diese genannten Faktoren fuihrten beispielsweise an den SALK zu einem deutlichen Anstieg
der Krankenstande des Gesundheits- und Krankenpflegepersonals (derzeit ca. + 10 %).

Um diesen Faktoren entgegenwirken zu konnen, ist es wichtig, mehr Menschen fiir Pflegebe-
rufe zu gewinnen und der Bevolkerung auch langfristig qualitativ hochwertige Pflegeleistun-
gen zur Verfligung zu stellen. Dabei ist eine bessere Bezahlung des Personals im Pflege- und
Betreuungsbereich erforderlich. Grundsatzlich liegt die Zustandigkeit fur Pflege- und Betreu-
ungspersonen bei den Landern. Mit dem sogenannten Entgelterhohungs-Zweckzuschussgesetz
(EEZG), BGBL. Nr. |1 104/2022 bietet der Bund den Landern temporar die Moglichkeit, eine
bessere Bezahlung in der Pflege und Betreuung zu gewahrleisten. Dies soll Uber eine Erho-
hung erreicht werden, die in den entgeltgestaltenden Vorschriften Niederschlag findet. Der
Bund stellt den Landern dazu fur die Jahre 2022 und 2023 je € 285 Mio. zur Verfugung.



Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Zweckzuschusse durch die Lander ist die Bertick-
sichtigung der Entgelterhohungen in den dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften bis
spatestens Ende Marz 2023. In diesem Sinne gelten als entgeltgestaltende Vorschriften die
landesgesetzlichen Dienst- und Besoldungsregelungen. Die vorgeschlagenen Rechtsgrundlagen
in den entsprechenden Gesetzen sind notwendig, um im weiteren Verlauf die Zweckzuschiisse
zu erhalten.

Der anspruchsberechtigte Personenkreis ist bereits in § 3 Abs 1 und 2 EEZG vordefiniert und
umfasst das Pflege- und Betreuungspersonal, sofern eine bestimmte Ausbildung vorliegt und
die Beschaftigung in den in 8§ 3 Abs 2 EEZG genannten Einrichtungen ausgelibt wird. Vorwie-
gend ist daher der Anwendungsbereich der Salzburger Landeskliniken eroffnet, im Amtsbe-
reich zahlen vornehmlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der so genannten ,,Kleinen Anstal-
ten“ zum beglnstigten Personenkreis. Beim Magistrats- und Gemeindedienst werden vor al-
lem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Seniorenwohnheimen und in Krankenanstalten be-
glinstigt sein.

Entsprechend der politischen Vorgabe soll fiir das noch laufende Jahr 2022 eine Einmalzah-
lung im Dezember erfolgen. Als Stichtag fiir die Auszahlung soll der 1. Dezember 2022 heran-
gezogen werden, d.h., besteht ein aufrechtes Dienstverhaltnis an diesem Tag, ist der Mitar-
beiter bzw. die Mitarbeiterin zur Ganze anspruchsberechtigt, sofern die Dauer des Dienstver-
haltnisses in diesem Jahr zumindest 30 Tage betragen hat. Die auBerordentliche Entgelterho-
hung soll fiir das Jahr 2022 bei Vollbeschaftigung € 1.580,-- brutto betragen. Dieser Betrag
wurde ausgehend von einem Gesamtbetrag iHv. € 2.000,-- inklusive durchschnittlicher Dienst-
geberabgaben berechnet. Bei Teilbeschaftigung wird der Betrag entsprechend aliquotiert,
wobei als Stichtag fur die Berlicksichtigung des AusmaBes des Beschaftigungsverhaltnisses
wiederum der 1. Dezember 2022 herangezogen werden soll - unterjahrige Anderungen sollen
unberiicksichtigt bleiben. Auch karenzierte Personen sollen die Entgelterhohung erhalten, so-
fern sie im Jahr 2022 zumindest 30 Tage lang Dienst geleistet haben. Bei der Berechnung der
Anspruchshohe soll das zuletzt wirksame Beschaftigungsausmal herangezogen werden.

Fur die Auszahlung im Jahr 2023 wird eine Rechtsgrundlage fiir eine Verordnungsermachti-
gung der Landesregierung fur Landes- und Gemeindebedienstete bzw. des Gemeinderates der
Stadt Salzburg fur die Magistratsbediensteten vorgeschlagen. Damit konnen die genauen An-
spruchs- und Auszahlungsmodalitaten sowie die konkrete Bezugserhohung noch einer Feinab-
stimmung unterzogen werden. Auf diese Zusatzzahlung sollen die Bestimmungen uber die Ne-
bengebuhren sinngemal Anwendung finden.

Die Zuschusse gelten fur die Jahre 2022 und 2023. Es sollen ausschlieBlich die zur Verfugung
stehenden Bundesmittel verteilt werden, zusatzliche Kosten sind daher mit dem Vorhaben
prima vista keine verbunden. Bis zur Auszahlung der Zweckzuschiisse im Mai 2023 (§ 4 EEZG)
kann eine Zwischenfinanzierung erforderlich werden.



In diesem Zusammenhang stellen die unterzeichneten Abgeordneten den
Antrag,
der Salzburger Landtag wolle beschlieRen:
1. Das beiliegende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.
2. Dieser Antrag wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur weiteren Beratung, Be-
richterstattung und Antragstellung zugewiesen.
Salzburg, am 14. Dezember 2022

Mag. Mayer eh. Mag.? Dr.™" Humer-Vogl eh.

Weitgasser eh. Bartel eh.



Gesetz vom ........, mit dem das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, Landes-
Vertragsbedienstetengesetz 2000, das Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, das Magistrats-
Bedienstetengesetz und das Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001 geiindert werden

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, LGB1 Nr 1/1987, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
/2022, wird gedndert wie folgt:

1. Nach § 123 wird eingeffiigt:
»Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal
§ 123a

(1) Beamten, die am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienstverhiltnis stehen, als Pflege- und Betreu-
ungspersonal in einer Einrichtung gemifl § 3 Abs 2 Entgelterhohungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. 1
Nr. 104/2022, beschiftigt sind und

1. dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassis-
tenz nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung
BGBL. I Nr. 128/2022, oder

2. einem Sozialbetreuungsberuf nach der Vereinbarung geméf Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern tiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 76/2006,

angehoren, wird bei Vollbeschiftigung fiir das Jahr 2022 eine Einmalzahlung in Hohe von 1.580,0 € gewiéhrt, soweit
die Dauer des Dienstverhiltnisses in diesem Jahr mindestens 30 Tage betrdgt. Bei Teilbeschéftigung gebiihrt der
aliquotierte Betrag im Beschéftigungsausmall zum Stichtag 1. Dezember 2022. Fallen in das Jahr 2022 Zeiten eines
Karenzurlaubes oder einer Karenz, gebiihrt die Einmalzahlung, soweit der Beamte in diesem Jahr an zumindest 30
Tagen Dienst versehen hat. In diesem Fall gebiihrt die Entgelterhdhung in dem AusmaB3 des zuletzt wirksamen Be-
schéftigungsausmales.

(2) Die Landesregierung ist ermédchtigt, die Beziige der in Abs 1 genannten Beamten durch Verordnung befristet
fiir das Jahr 2023 mit einer monatlichen Zusatzzahlung zu erhdhen. Auf die Zusatzzahlung finden die Bestimmungen
iiber die Nebengebiihren sinngemafl Anwendung. In der Verordnung sind insbesondere die ndheren Anspruchs- und
Auszahlungsmodalititen sowie die konkrete Erhohung, ausgedriickt in einem Geldbetrag, festzulegen.*

2. Im § 136 wird angefiigt:

»( ) § 123a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2022 tritt mit 1. Dezember 2022 in Kraft und am 31.
Dezember 2023 auBler Kraft. Einmalzahlungen geméfl § 123a Abs 1 konnen ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes geleistet werden.*

Artikel 11

Das Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, LGBI Nr 4/2000, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
/2022, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der den § 59 betreffenden Zeile eingefiigt
»3 59a Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal

2. Nach § 59 wird eingefiigt.
»Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal®
§ 59a

(1) Vertragsbediensteten, die am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienstverhiltnis stehen, als Pflege- und
Betreuungspersonal in einer Einrichtung gemdB § 3 Abs 2 Entgelterhohungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI 1
Nr. 104/2022, beschiftigt sind und

1. dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassis-
tenz nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung
BGBI. I Nr. 128/2022, oder

2. einem Sozialbetreuungsberuf nach der Vereinbarung gemil3 Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Lindern tiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 76/2006,

angehoren, wird bei Vollbeschiftigung fiir das Jahr 2022 eine Einmalzahlung in Héhe von 1.580,0 € gewahrt, soweit
die Dauer des Dienstverhéltnisses in diesem Jahr mindestens 30 Tage betrdgt. Bei Teilbeschéftigung gebiihrt der
aliquotierte Betrag im Beschéftigungsausmall zum Stichtag 1. Dezember 2022. Fallen in das Jahr 2022 Zeiten eines



Karenzurlaubes oder einer Karenz, gebiihrt die Einmalzahlung, soweit der Vertragsbedienstete in diesem Jahr an
zumindest 30 Tagen Dienst versehen hat. In diesem Fall gebiihrt die Entgelterh6hung in dem Ausmal} des zuletzt
wirksamen Beschéftigungsausmales.

(2) Die Landesregierung ist ermédchtigt, die Beziige der in Abs 1 genannten Vertragsbediensteten durch Verord-
nung befristet fiir das Jahr 2023 mit einer monatlichen Zusatzzahlung zu erhdhen. Auf die Zusatzzahlung finden die
Bestimmungen iiber die Nebengebiihren sinngemi3 Anwendung. In der Verordnung sind insbesondere die ndheren
Anspruchs- und Auszahlungsmodalitéten sowie die konkrete Erhdhung, ausgedriickt in einem Geldbetrag, festzule-
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gen.

3. Im § 87 wird angefiigt:
»( ) Die Erginzung im Inhaltsverzeichnis sowie § 59a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2022 treten mit

1. Dezember 2022 in Kraft und am 31. Dezember 2023 auBler Kraft. Einmalzahlungen gemaf3 § 59a Abs 1 konnen ab
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes geleistet werden.*

Artikel IIT

Das Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, LGBI Nr 94/2015, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr /2022,
wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der den § 43a betreffenden Zeile eingefiigt:
»$ 43b  Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal

2. Nach § 43a wird eingefiigt:
»Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal
§ 43b

(1) Bediensteten, die am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienstverhéltnis stehen, als Pflege- und Betreuungs-
personal in einer Einrichtung gemidl § 3 Abs2 Entgelterhohungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. 1
Nr. 104/2022, beschiftigt sind und
1. dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassis-
tenz nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung
BGBIL. I Nr. 128/2022, oder

2. einem Sozialbetreuungsberuf nach der Vereinbarung geméf Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern tiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 76/2006,

angehoren, wird bei Vollbeschiftigung fiir das Jahr 2022 eine Einmalzahlung in Hohe von 1.580,0 € gewihrt, soweit
die Dauer des Dienstverhiltnisses in diesem Jahr mindestens 30 Tage betrdgt. Bei Teilbeschéftigung gebiihrt der
aliquotierte Betrag im Beschéftigungsausmall zum Stichtag 1. Dezember 2022. Fallen in das Jahr 2022 Zeiten eines
Karenzurlaubes oder einer Karenz, gebiihrt die Einmalzahlung, soweit der Bedienstete in diesem Jahr zumindest an
30 Tagen Dienst versehen hat. In diesem Fall gebiihrt die Entgelterhdhung in dem AusmaB des zuletzt wirksamen
Beschiftigungsausmales.

(2) Die Landesregierung ist ermichtigt, das Monatseinkommen der in Abs 1 genannten Bediensteten durch Ver-
ordnung befristet fiir das Jahr 2023 mit einer monatlichen Zusatzzahlung zu erhdhen. Auf die Zusatzzahlung finden
die Bestimmungen iiber die Nebengebiihren sinngeméfl Anwendung. In der Verordnung sind insbesondere die nihe-
ren Anspruchs- und Auszahlungsmodalititen sowie die konkrete Erhohung, ausgedriickt in einem Geldbetrag, fest-
zulegen.

3. Im § 48 wird angefiigt:

,»( ) Die Erginzung im Inhaltsverzeichnis sowie § 59a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../... treten mit 1.
Dezember 2022 in Kraft und am 31. Dezember 2023 auBer Kraft. Einmalzahlungen gemif3 § 43b Abs 1 konnen ab
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes geleistet werden.*

Artikel IV

Das Magistrats-Bedienstetengesetz, LGBl Nr 51/2012, zuletzt geéindert durch das Gesetz LGBI Nr /2022, wird
gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der den § 206 betreffenden Zeile eingefiigt
»S 206a Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal*



2. Nach § 206 wird eingefiigt:
»Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal
§ 206a

(1) Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbediensteten, die am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienst-
verhéltnis stehen, als Pflege- und Betreuungspersonal in einer Einrichtung gemifl § 3 Abs 2 Entgelterh6hungs-
Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. I Nr. 104/2022, beschiftigt sind und

1. dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassis-
tenz nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung
BGBI. I Nr. 128/2022, oder

2. einem Sozialbetreuungsberuf nach der Vereinbarung gemal3 Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Lindern tiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 76/2006,

angehoren wird bei Vollbeschiftigung fiir das Jahr 2022 eine Einmalzahlung in Héhe von 1.580,0 € gewihrt, soweit
die Dauer des Dienstverhéltnisses in diesem Jahr mindestens 30 Tage betrdgt. Bei Teilbeschéftigung gebiihrt der
aliquotierte Betrag im Beschéftigungsausmal} zum Stichtag 1. Dezember 2022. Fallen in das Jahr 2022 Zeiten eines
Karenzurlaubes oder einer Karenz, gebiihrt die Einmalzahlung, soweit der Vertragsbedienstete in diesem Jahr an
zumindest 30 Tagen Dienst versehen hat. In diesem Fall gebiihrt die Entgelterh6hung in dem Ausmal} des zuletzt
wirksamen Beschéftigungsausmafes.

(2) Der Gemeinderat ist erméchtigt, die Beziige der in Abs 1 genannten Bediensteten durch Verordnung befristet
fiir das Jahr 2023 mit einer monatlichen Zusatzzahlung zu erhdhen. Auf die Zusatzzahlung finden die Bestimmungen
iiber die Nebengebiihren sinngemifl Anwendung. In der Verordnung sind insbesondere die ndheren Anspruchs- und
Auszahlungsmodalititen sowie die konkrete Erhohung, ausgedriickt in einem Geldbetrag, festzulegen.*

3. Im § 223 erhdlt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,, (1) und wird angefiigt:

,»(2) Die Erginzung im Inhaltsverzeichnis sowie § 206a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../... treten mit
1. Dezember 2022 in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufler Kraft. Einmalzahlungen gemaf3 § 206a Abs 1 kdnnen
ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes geleistet werden.*

Artikel V

Das Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001, LGBI Nr 17/2002, zuletzt geédndert durch das Gesetz LGBI Nr
..../2022, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der den § 107 betreffenden Zeile eingefiigt
»$ 107a Befristete Entgelterhdhung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal*

2. Nach § 107 wird eingefiigt:
»Befristete Entgelterhohung fiir das Pflege- und Betreuungspersonal®
§107a

(1) Vertragsbediensteten, die am 1. Dezember 2022 in einem aufrechten Dienstverhéltnis stehen, als Pflege- und
Betreuungspersonal in einer Einrichtung geméal § 3 Abs 2 Entgelterhohungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. 1
Nr. 104/2022, beschiftigt sind und

1. dem gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassis-
tenz nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung
BGBI. I Nr. 128/2022, oder

2. einem Sozialbetreuungsberuf nach der Vereinbarung geméf Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Léndern tiber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 76/2006,

angehoren wird bei Vollbeschiftigung fiir das Jahr 2022 eine Einmalzahlung in Hohe von 1.580,0 € gewéhrt, soweit
die Dauer des Dienstverhiltnisses in diesem Jahr mindestens 30 Tage betrdgt. Bei Teilbeschéftigung gebiihrt der
aliquotierte Betrag im Beschéftigungsausmal} zum Stichtag 1. Dezember 2022. Fallen in das Jahr 2022 Zeiten eines
Karenzurlaubes oder einer Karenz, gebiihrt die Einmalzahlung, soweit der Vertragsbedienstete in diesem Jahr an
zumindest 30 Tagen Dienst versehen hat. In diesem Fall gebiihrt die Entgelterhdhung in dem Ausmal des zuletzt
wirksamen Beschéftigungsausmales.

(2) Die Landesregierung ist erméachtigt, die Beziige der in Abs 1 genannten Vertragsbediensteten durch Verord-
nung befristet fiir das Jahr 2023 mit einer monatlichen Zusatzzahlung zu erhéhen. Auf die Zusatzzahlung finden die
Bestimmungen iiber die Nebengebiihren sinngemif3 Anwendung. In der Verordnung sind insbesondere die néheren
Anspruchs- und Auszahlungsmodalititen sowie die konkrete Erhhung, ausgedriickt in einem Geldbetrag, festzule-
gen.*



3. Im § 130 wird angefiigt:

»( ) Die Ergédnzung im Inhaltsverzeichnis sowie § 107a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2022 treten
mit 1. Dezember 2022 in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufler Kraft. Einmalzahlungen gemif3 § 107a Abs 1
konnen ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits vor der Kundmachung dieses Gesetzes geleistet werden.
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