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Nr 363 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
4. Session der 16. Gesetzgebungsperiode

Vorlage der Landesregierung

Gesetzvom ............... , mit dem das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, das Landes-
Vertragsbedienstetengesetz 2000, das Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, das Salzburger
Objektivierungsgesetz 2017, das Landesbeamten-Pensionsgesetz, das Salzburger
Bezligegesetz 1992, das Salzburger Bezligegesetz 1998 und das Salzburger
Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz gedndert werden (Dienstrechtsnovelle 2021)

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, LGBI Nr 1, zuletzt ge&dndert durch das Gesetz LGBI Nr
143/2020, wird gedndert wie folgt:

1. Im § 7b werden folgende Anderungen vorgenommen:

1.1. Im Abs 3 werden die Z 3 und 4 durch folgende Bestimmungen ersetzt:
.»3. wenn der Beamte nach § 21 Abs 2 Z 2 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat;

4. wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhangt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der
Dienststelle oder Verwendung nicht vertretbar erscheint; oder

5. wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhdngt wurde, die geméal § 9 Abs 8
Z 3 und Abs 8a LB-GG eine verschlechternde Zuordnungsanderung rechtfertigt.”

1.2. Im Abs 4 wird das Zitat ,,Abs 3 Z 3 und 4“ durch das Zitat ,,Abs 3 Z 3 bis 5 ersetzt.

2. Im § 12a Abs 4 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzt und angefligt:

.»3. Regelungen (ber die Auswirkungen von pauschalierten Mehrleistungsabgeltungen (zB 8§ 75
Abs 5, 76 Abs 2,97 Abs 2, § 71 L-VBG, § 5 Abs 1 LB-GG) auf Zeitguthaben, wobei

a) bei Abgeltungen, die sich auf ein bestimmtes StundenausmaR beziehen, der Erwerb von Zeit-
guthaben erst moglich ist, wenn die abgegoltenen Mehrleistungen erbracht worden sind und

b) bei Abgeltungen, die sich wie zB die Verwendungszulage (8 75 Abs 1 Z 3) nicht auf ein be-
stimmtes Stundenausmal beziehen, der Erwerb von Zeitguthaben erst moglich ist, wenn eine
solche Anzahl von Mehrleistungsstunden erbracht worden ist, die mit 40 % der Zulage oder
Nebengebihr abzugelten wére.*

3. Im § 12b werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Abs 1 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:
»(1) Dienstleistungen, die tber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus erbracht
werden, gelten als Mehrdienstleistung im Sinn der nachfolgenden Bestimmungen,

1. wenn sie auf Anordnung einer zu dieser Anordnung befugten Person geleistet wurden (Abs 1a)
oder

2. wenn Umsténde gemdR Abs 1b vorliegen, die einer Anordnung gleichzuhalten sind.

(1a) Die Anordnung von Mehrdienstleistungen ist vor der Dienstleistung zu erteilen und von dem zur
Anordnung Befugten mit Angabe von Zeitpunkt und Inhalt jeder Anordnung genau zu dokumentieren.

(1b) Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten,
wenn
1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umsténde zuriickgeht, die von dem Beamten,
der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden kénnen, und
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4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spétestens innerhalb einer Woche nach der Erbringung
schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne
sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der Ver-
hinderung.*

3.2. Im Abs 2 lautet der dritte Satz: ,,Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, im Katastrophenein-
satz und zur Bewaltigung sonstiger krisenhafter Situationen wie zB Pandemien oder Epidemien sind nicht
durch Freizeit auszugleichen.”

3.3. Im Abs 3 lautet der zweite Satz: ,,Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, im Katastrophenein-
satz und zur Bewaltigung sonstiger krisenhafter Situationen wie zB Pandemien oder Epidemien gelten in
jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.*

3.4. Im Abs 5 lautet der vierte Satz: ,,Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, im Katastrophenein-
satz und zur Bewaltigung sonstiger krisenhafter Situationen wie zB Pandemien oder Epidemien gelten in
jedem Fall als Mehrstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

4. 1m § 12g Abs 2 lautet die Z 3:

,»3. Tatigkeiten in den Katastrophenschutzdiensten und zur Bewéltigung sonstiger krisenhafter Situa-
tionen wie zB Pandemien oder Epidemien.*

5. Im § 15e Abs 4 lautet die Z 2:

»2. wegen der notwendigen Pflege seines nach Mallgabe des Abs 1 lita im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetra-
genen Partners oder einer Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, an der Dienst-
leistung neuerlich oder weiterhin verhindert ist und das Kind das 15. Lebensjahr noch nicht Gber-
schritten hat. Fir Kinder, fiir die erhéhte Familienbeihilfe gemaR § 8 Abs 4 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, entféllt diese Altersgrenze.”

6. Im § 77 werden folgende Anderungen vorgenommen:
6.1. (Verfassungsbestimmung) Im Abs 2 entféllt in der Z 2 die Wortfolge ,,und fir Hebammen®.

6.2. Im Abs 2 wird angefligt: ,,Hebammen gebiihrt die Zulage in der fiir Beamte der medizinisch-techni-
schen Dienste geltenden Hohe*.

7. Im § 99 werden folgende Anderungen vorgenommen:

7.1. Abs 1 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

»(1) Beamten, deren Mehrdienstleistungen nicht durch eine Verwendungszulage oder Verwendungs-
abgeltung nach den 88 75 und 76 abgegolten werden, gebihrt eine Uberstunden- oder Mehrstundenvergi-
tung nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen.

(1a) Keine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt fiir Uber- oder Mehrstunden, die

a) gemal § 12b Abs 4 Z 1 oder § 12b Abs 5 Z 1 in Freizeit oder
b) gemaR § 12b Abs 4 Z 3 oder § 12b Abs 5 Z 3 im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit

auszugleichen sind. Keine gesonderte Uberstunden- oder Mehrstundenvergitung gebtihrt weiters fur Mehr-
dienstleistungen, die bereits durch eine pauschalierte Uberstunden- oder Mehrstundengebiihr geméai § 97
Abs 2 abgegolten sind.*

7.2. Im Abs 2 wird das Wort ,,UberstundeqvergUtung“ durch den Ausdruck ,,Uberstunde_n— oder Mehrstun-
denvergitung” und im Abs 4 das Wort ,,Uberstundenzuschlag* durch den Ausdruck ,,Uberstunden- oder
Mehrstundenzuschlag* ersetzt.

8. § 110 lautet:
,,Jobticket und Fahrtkostenzuschuss
§110

(1) Die Dienstbehorde kann Beamte entweder
1. durch ein Jobticket nach Abs 4 oder
2. durch einen Fahrtkostenzuschuss nach den Abs 5 bis 7

unterstutzen. Beide Leistungen werden nur auf Antrag des Beamten und nur in jenen Féllen gewahrt, in
denen die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der ndchstgelegenen Wohnung des Beamten mehr als
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zwei Kilometer betrégt. Fur Zeitraume, fiir die ein Jobticket gewahrt wird, kann kein Fahrtkostenzuschuss
bezogen werden. Die Dienstbehdrde darf fir Zeitrdume, in denen ein Fahrkostenzuschuss bezogen wird,
kein Jobticket gewéhren.

(2) Als Fahrkarte im Sinn der nachstehenden Bestimmungen gilt das billigste, nicht ermaRigte Jahres-
ticket der Salzburger Verkehrsverbund GmbH fir die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der néchst-
gelegenen Wohnung des Beamten. Fir den Fall, dass die n&chstgelegene Wohnung aulRerhalb des Landes
Salzburg liegt und mit Verkehrsmitteln der Salzburger Verkehrsverbund GmbH nicht erreicht werden kann,
ist der Berechnung die der Wohnung néchstgelegene, von der Salzburger Verkehrsverbund GmbH versorg-
ten Haltestelle zu Grunde zu legen und werden die Kosten fur die Beférderung durch das glinstigste Mas-
senbeforderungsmittel fir die Berechnung fiktiv um 100 € erhoht. Kosten fur einen ErméaRigungsausweis
eines offentlichen Beférderungsmittels sind nicht zu bertcksichtigen. An die Stelle Salzburger Verkehrs-
verbund GmbH kann im Sinn der vorstehenden Bestimmungen ein Rechtsnachfolger dieser Gesellschaft
treten, der vergleichbare Aufgaben im ¢ffentlichen Personennahverkehr wahrnimmt.

(3) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fiir das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf Leis-
tungen gemaR Abs 1 oder fir die Anderung seiner Hohe von Bedeutung sind, binnen einer Woche schrift-
lich zu melden. Wird die Meldung spater erstattet, geblihren Leistungen oder deren Erhéhung von dem der
Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von
diesem Tag an. In den tibrigen Féllen wird die Neubemessung der Leistung mit dem auf die Anderung
folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirk-
sam.

(4) Wenn nach lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen Begtinstigungen fur die Beforderung zur Dienst-
stelle oder ein Zuschuss des Dienstgebers zu den Befdrderungskosten vorgesehen sind (Jobticket), kann
den Beamten auf Antrag eine Fahrkarte zur Verfligung gestellt oder ein Zuschuss zu den Kosten einer
Fahrkarte gewdahrt werden, wobei in beiden Féllen

1. bei Beamten mit Behinderung im Sinn von Abs 5 Z 1 100 % und
2. in sonstigen Fallen 50 % der Kosten
vom Land getragen werden.

(5) Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine monatliche Nebengebihr, die auf Antrag des Beamten gewahrt
wird, wenn die Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienstort (Abs 1) an zumindest drei Arbeitstagen in
der Woche regelméBig zuriickgelegt wird. Der Fahrtkostenzuschuss ist in drei verschiedenen Auspragun-
gen zu gewahren, die sich jeweils in den zusatzlich zu Abs 2 erforderlichen Voraussetzungen und in der
Hdéhe der Nebengebiihr unterscheiden:

Auspré- Zusatzliche Voraussetzung: Hohe in

gung: %*

1 Dem Beamten ist die Benlitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels auf 100

Grund einer Behinderung nicht zumutbar (8§ 2 Abs 1 Z 1 lit b und ¢ der
Pendlerverordnung)
2 Dem Beamten ist die Benitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels aus 50
anderen Grunden nicht zumutbar (8 2 Abs 1 Z 1 lita und Z 2 der Pend-
lerverordnung). Jedenfalls als unzumutbar gilt eine tagliche Wegzeit von
mehr als zwei Stunden.
3 Keine der Voraussetzungen nach Z 1 oder 2 liegt vor, aber die Wohnung 25
(Abs 1) liegt in einer anderen Gemeinde als der Dienstort.

* Bezieht sich auf die Kosten einer Fahrkarte gemaR Abs 2. Die Hohe der monatlichen Nebengebiihr
betragt ein Zwolftel des errechneten Betrages.

(6) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 97 Abs 5 anzuwenden. Der Fahrtkostenzuschuss
ruht weiters wahrend eines Zeitraums, fiir den der Beamte Anspruch auf Leistungen nach den 88§ 22 oder
34 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 in Verbindung mit § 112 hat.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung. Der Auszahlungsbetrag ist auf den
néchsten durch 10 teilbaren Centbetrag zu runden; dabei sind Betrége ab einschliellich 5 Cent aufzurunden
und Betrdge unter 5 Cent abzurunden.“

9.1m 8§ 112 Z 6 wird im ersten Satz der Prozentsatz ,,400 %*“ durch den Prozentsatz ,,500 % ersetzt.

10. § 119 Abs 3 lautet:

,»(3) Eine Abfertigung gebihrt auerdem bei einem freiwilligen Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
innerhalb folgender Zeitrdume:
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1. einem verheirateten Beamten oder einem Beamten in einer eingetragenen Partnerschaft bei einem
Ausscheiden innerhalb von sechs Monaten nach der EheschlieSung oder Begriindung der eingetra-
genen Partnerschaft;

2. einem Beamten bei einem Ausscheiden innerhalb von sechs Monaten
a) nach der Geburt eines eigenen Kindes,

b) nach der Annahme eines Kindes an Kindes statt, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, durch den Beamten allein oder gemeinsam mit dem Ehegatten, oder

¢) nach der Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, in un-
entgeltliche Pflege (§ 15¢c Abs 1 Z 2 MSchG oder § 5 Abs 1 Z 2 VKG);

3. einem Beamten bei einem Ausscheiden spétestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG oder

4. einem Beamten bei einem Ausscheiden wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG
oder nach dem VKG.

Aus dem Anlass der Eheschliefung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft (Z 1) kann nur
einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen Partner — und auch das nur einmal — die Abfertigung in
Anspruch nehmen. In den Féllen der Z 2 bis 4 gebihrt die Abfertigung nur dann, wenn das Kind im Zeit-
punkt des Ausscheidens noch lebt und dem Haushalt des Beamten oder der Beamtin angehdrt. Die Abfer-
tigung nach den Z 2 bis 4 kann fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden.
Stehen beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflege-
elternteile) in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft und hatten beide Anspruch
auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft
oder wegen desselben Kindes, geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Fall der Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten oder
alteren eingetragenen Partners, in den Féllen der Z 2 bis 4 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pfle-
gemutter) vor. Eine Abfertigung nach Z 1 bis 4 gebilhrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.*

11. Nach § 129 wird eingefiigt:
,»~Authentische Interpretation
§129a

§ 71 Abs 4 bis 6 und § 97 Abs 2 sind samt allfélliger Vorgéngerbestimmungen so zu verstehen, dass
bis zum Inkrafttreten einer Verordnung Uber Gruppenpauschalierungen, sonstige pauschalierte Nebenge-
blhren und weitere Zulagen die Auszahlung dieser Leistungen auch auf der Grundlage eines von der Lan-
desregierung beschlossenen Zulagenkatalogs erfolgen kann.*

12. Im § 130 wird nach Z 35 eingefiigt:

»35a. Verordnung des Bundesministers fur Finanzen tber die Kriterien zur Ermittlung des Pendlerpau-
schales und des Pendlereuros, zur Errichtung eines Pendlerrechners und zum Vorliegen eines Fa-
milienwohnsitzes (Pendlerverordnung), BGBI |1 Nr 276/2013; Verordnung BGBI 11 Nr 324/2019;*

13. Im 8§ 136 wird angeflgt:

,»(21) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 treten in Kraft:
1. die 8§ 7b Abs 3 und Abs 4, 12a Abs 4, 12b Abs 1, 1a, 1b, 2, 3 und 5, 12g Abs 2, 15e Abs 4 Z 2,
77 Abs 2,99 Abs 1, laund 2, 112 Z 6, 119 Abs 3, 129a und 130 sowie der Il. Teil Abschnitt B der
Anlage mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;
2. 8110 mit 1. Juli 2021.
(Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug auf § 77 Abs 2 Z 2 im Verfassungsrang.

(22) 8 12b Abs 1, 1a und 1b in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 ist auf die der Salzburger
Landeskliniken Betriebsgesellschaft mit beschrénkter Haftung (SALK) zugewiesenen Bediensteten erst ab
dem 1. Juli 2024 anzuwenden. Bis zu diesem Zeitpunkt findet die bei der Kundmachung geltende Rechts-
lage (8 12b Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 143/2020) weiter auf diese Bediensteten Anwen-
dung.”

14. In der Anlage wird im Il. Teil Abschnitt B (Gehobener Dienst) in der Z 2 der Klammerausdruck ,,(8 5
des Fachhochschul-Studiengesetzes)“ durch den Klammerausdruck ,,(8 6 des Fachhochschul-Studienge-
setzes)* ersetzt.
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Artikel 11

Das Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, LGBI Nr 4, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
143/2020, wird gedndert wie folgt:

1. Im § 10a werden folgende Anderungen vorgenommen:

1.1. Im Abs 1 erster Satz wird das Zitat ,,§ 3 Abs 3 Z 1 bis 3 des Salzburger Objektivierungsgesetz 2017*
durch das Zitat ,,.8 3 Abs 3 Z 1 und 2 des Salzburger Objektivierungsgesetzes 2017* ersetzt.

1.2. Im Abs 1la wird das Wort ,,Ernennung* durch das Wort ,,Bestellung* ersetzt.

1.3. Abs 1b lautet:

»(1b) Die Bestellung aller Fiihrungskrafte (§ 3 Abs 1 Salzburger Objektivierungsgesetz) in der Lan-
desverwaltung mit Ausnahme der SALK kann befristet erfolgen, wenn die Planstelle im Bestellungszeit-
punkt nicht dauernd verliehen werden kann. Die Bestellungsdauer kann gemél § 6 Abs 6 des Salzburger
Obijektivierungsgesetzes verlangert werden.“

2. 812 Abs 4 lautet:

,»(4) Die dienstliche Ausbildung ist binnen vier Jahren ab Dienstantritt durch die positive Ablegung
einer kommissionellen Prifung abzuschlielen, wenn dem nicht wichtige personliche oder dienstliche
Griinde entgegenstehen.*

3. § 14a Abs 3 lautet:

,»(3) Die personlichen, familidren und sozialen Interessen des Vertragsbediensteten sind bei Verwen-
dungsénderungen dann zu berlicksichtigen, wenn

1. die Verwendungsanderung gemal Abs 2 nur bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses
zuldssig ist, und
2. keine der VVoraussetzungen flir eine vom Vertragsbediensteten zu vertretende verschlechternde Zu-
ordnungsanderung (8 9 Abs 8 Z 3 LB-GG) gegeben ist.
Eine solche Verwendungsanderung ist unzuléssig, wenn sie fur den Vertragsbediensteten einen wesentli-
chen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein anderer geeigneter Bediensteter, bei dem dies nicht
der Fall ist, zur Verfugung steht.”

4. 1m § 39 Abs 4 lautet die Z 2:

»2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MaRgabe des Abs 1 lit a im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetra-
genen Partners oder einer Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, an
der Dienstleistung neuerlich oder weiterhin verhindert ist und das Kind das 15. Lebensjahr noch
nicht Gberschritten hat. Fur Kinder, fur die erhthte Familienbeihilfe gemal § 8 Abs 4 des Fami-
lienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, entfallt diese Altersgrenze.*

5. Im 8 54 Abs 1 lautet die Z 3:
,»3. Zeiten, fir die Beamten unabhangig vom Ort der Kindererziehung ein Kinderzurechnungsbetrag
(8 32a LB-PG) gebiihren wirde, jedoch mit der MaRgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3
LB-PG insgesamt Erziehungszeiten bis zu einem Hdchstausmall von 72 Monaten, einschliel3lich
Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG, die nach Z 1 lit b angerechnet werden,
berticksichtigt werden kénnen.*

6. Im § 87 werden folgende Anderungen vorgenommen:
6.1. Im Abs 14 wird im dritten Satz das Wort ,,Ernennungen* durch das Wort ,,Bestellungen* ersetzt.

6.2. Nach Abs 15 wird angefligt:

»(16) § 10a Abs 1, 1aund 1b, 8§ 12 Abs 4, § 14a Abs 3,§ 39 Abs 4Z 2,§ 54 Abs 1 Z 3 und § 87 Abs 14
in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 treten mit dem auf die Kundmachung folgenden Monats-
ersten in Kraft. 8 12 Abs 4 in der Fassung des Gesetztes LGBI Nr ...../2021 ist nur auf Dienstverhéltnisse
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten der Bestimmung abgeschlossen werden. Auf Dienstverhaltnisse,
die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen worden sind, findet § 12 Abs 4 in der bisher geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.*
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Artikel 111

Das Landesbediensteten-Gehaltsgesetz, LGBI Nr 94/2015, zuletzt ge&ndert durch das Gesetz LGBI Nr
143/2020, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet die den § 36 betreffende Zeile:
8 36 Jobticket und Fahrtkostenzuschuss*

2. Im § 9 werden folgende Anderungen vorgenommen:

2.1. Nach Abs 2 wird eingefugt:

»(2a) Bei Zuordnungsanderungen, die mit einem Wechsel zwischen den Einkommensschemas 1 und
2 verbunden sind, ist ein neuer Vorriickungsstichtag unter sinngemafer Anwendung von § 12 festzulegen.
Die néchste Vorrlckung findet nach der im § 12 Abs 1 fiir die neue Einkommensstufe jeweils geltenden
Frist statt. Sonstige Zuordnungsanderungen haben keinen Einfluss auf den Vorriickungsstichtag.*

2.2. Im Abs 3 Z 1 lautet die lit b:

,b) bei einem Wechsel aus dem Einkommensband 10 in das Einkommensband 11 oder 12 oder bei
einem Wechsel aus dem Einkommensband 11 in das Einkommensband 12 in die sich geméaR
Abs 3a ergebende Einkommensstufe;*

2.3. Abs 8 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:
.»(8) Eine verschlechternde Zuordnungsanderung ist zul&ssig:
1. in Folge einer Anderung der Aufgaben gemaR Abs 1;
2. wenn eine bestehende Zuordnung nicht in Einklang mit den rechtlichen Bestimmungen steht;
3. wenn sie aus Grunden erfolgt, die von der bzw dem Bediensteten zu vertreten sind;
4. auf Antrag oder mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten.

(8a) Von der oder dem Bediensteten zu vertretende Griinde nach Abs 8 Z 3 sind:
1. das Vorliegen von Feststellungen nach § 13 Abs 1 Z 1;
2. bei Vertragsbediensteten das Vorliegen von Kiindigungs- oder Entlassungsgriinden;

3. bei Beamtinnen und Beamten die rechtskraftige Verhangung einer Disziplinarstrafe gemaR § 34
Abs1Z3L-BG.“

3. Im § 10 werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Nach Abs 1 wird eingefugt:
,»(1a) Die Dienstbehtrde bzw der Dienstgeber kann eine bestehende Zuordnung auch von Amts wegen

iiberpriifen, wenn Zweifel an der Richtigkeit der Zuordnung bestehen. Eine solche Uberpriifung kann auch
durch den Dienstvorgesetzten im Dienstweg angeregt werden.“

3.2. Im Abs 3 lautet der erste Satz: ,Vor einer abweisenden Entscheidung iiber einen Antrag auf Uberprii-
fung der Zuordnung oder Zuordnungsanderung sowie vor einer verschlechternden Zuordnungsanderung in
Folge einer amtswegigen Uberpriifung einer bestehenden Zuordnung (Abs 1a) hat die Dienstbehorde bzw
der Dienstgeber die Stellungnahme eines Beirates einzuholen.*

4. 1m § 12 werden folgende Anderungen vorgenommen:

4.1. Im Abs 1 Z 2 wird der 3. Spiegelstrich durch folgende Bestimmungen ersetzt:
,— in die Einkommensstufe 9 nach weiteren vier Jahren;
— in die Einkommensstufe 10 nach weiteren finf Jahren.*

4.2. Im Abs 3 lautet die Z 3:
»3. Zeiten, fur die Beamtinnen und Beamten unabhé&ngig vom Ort der Kindererziehung ein Kinderzu-
rechnungsbetrag (8§ 32a LB-PG) gebiihren wiirde, jedoch mit der MaBRgabe, dass abweichend von
§ 32a Abs 3 LB-PG insgesamt Erziehungszeiten bis zu einem HochstausmaR von 48 Monaten, ein-
schliel3lich Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG, die nach Z 1 lit b angerechnet
werden, berucksichtigt werden kénnen;"
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5. Im § 15 werden folgende Anderungen vorgenommen:

5.1. Im Abs 1 wird in der Z 3 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt angefiigt:
4. Wahrungszulage (Abs 9).“

5.2. Nach Abs 8 wird angefiigt:

»(9) Fuhrt eine verschlechternde Zuordnungséanderung nach § 9 Abs 8 Z 1 und 2 zu einer Minderung
des Monatseinkommens um mehr als 10 %, gebuhrt eine Wahrungszulage fir die Dauer von einem Jahr
nach Wirksamwerden der Zuordnungsanderung. Die Hohe der Wahrungszulage ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen dem Monatseinkommen (8§ 4), das aufgrund der neuen Zuordnung gebuhrt und dem um 10 %
reduzierten Monatseinkommen, auf das die oder der Bedienstete am Tag vor der verschlechternden Zuord-
nungsanderung Anspruch hatte.*

6. Im § 21 werden folgende Anderungen vorgenommen:

6.1. Im Abs 1 und im Abs 7 wird jeweils die Wortfolge ,,das Monatseinkommen und die Kinderzulage*
durch die Wortfolge ,,das Monatseinkommen, die Kinderzulage, die Habilitationszulage und die Wahrungs-
zulage* ersetzt.

6.2. Im Abs 3 wird die Wortfolge ,,des Monatseinkommens und der Kinderzulage* durch die Wortfolge ,,des
Monatseinkommens, der Kinderzulage, der Habilitationszulage und der Wahrungszulage* ersetzt.

7.8 29 Abs 1 wird durch folgende Bestimmungen ersetzt:

»(1) Bediensteten, deren Mehrdienstleistungen nicht gemal 8 5 Abs 1 zweiter Satz oder durch eine
Verwendungsabgeltung nach § 27 Abs 2 abgegolten werden, gebiihrt eine Uberstunden- oder Mehrstun-
denverglitung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

(1a) Keine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt fiir Uber- oder Mehrstunden, die

a) gemal § 12b Abs 4 Z 1 oder Abs 5 Z 1 L-BG (8§ 22 L-VBG) in Freizeit oder

b) gemalk gemalk § 12b Abs 4 Z 3 oder Abs 5 Z 3 1 (§ 22 L-VBG) im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen sind. Keine gesonderte Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt weiters fiir Mehr-
dienstleistungen, die bereits durch eine pauschalierte Uberstunden- oder Mehrstundengebiihr gemaR § 27
Abs 2 abgegolten sind.*

8. § 36 lautet:
,,Jobticket und Fahrtkostenzuschuss
§ 36

(1) Der Dienstgeber kann Bedienstete entweder
1. durch ein Jobticket nach Abs 4 oder
2. durch einen Fahrtkostenzuschuss nach den Abs 5 bis 7

unterstiitzen. Beide Leistungen werden nur auf Antrag der oder des Bediensteten und nur in jenen Fallen
gewabhrt, in denen die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung der oder
des Bediensteten mehr als zwei Kilometer betragt. Fir Zeitrdume, fiir die ein Jobticket gewahrt wird, kann
kein Fahrtkostenzuschuss bezogen werden. Der Dienstgeber darf fiir Zeitrdume, in denen ein Fahrkosten-
zuschuss bezogen wird, kein Jobticket gewéhren.

(2) Als Fahrkarte im Sinn der nachstehenden Bestimmungen gilt das billigste, nicht erméRigte Jahres-
ticket der Salzburger Verkehrsverbund GmbH fiir die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachst-
gelegenen Wohnung der oder des Bediensteten. Fiir den Fall, dass die ndchstgelegene Wohnung auBBerhalb
des Landes Salzburg liegt und mit Verkehrsmitteln der Salzburger Verkehrsverbund GmbH nicht erreicht
werden kann, ist der Berechnung die der Wohnung nachstgelegene, von der Salzburger Verkehrsverbund
GmbH versorgten Haltestelle zu Grunde zu legen und werden die Kosten fiir die Beférderung durch das
gunstigste Massenbeforderungsmittel fir die Berechnung fiktiv um 100 € erhéht. Kosten fiir einen Erma-
Bigungsausweis eines offentlichen Beforderungsmittels sind nicht zu berticksichtigen. An die Stelle Salz-
burger Verkehrsverbund GmbH kann im Sinn der vorstehenden Bestimmungen ein Rechtsnachfolger dieser
Gesellschaft treten, der vergleichbare Aufgaben im 6ffentlichen Personennahverkehr wahrnimmt.

(3) Bedienstete haben alle Tatsachen, die fir das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf
Leistungen gemaR Abs 1 oder fiir die Anderung seiner Héhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche
schriftlich zu melden. Wird die Meldung spater erstattet, geblihren Leistungen oder deren Erhéhung von
dem der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde,
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von diesem Tag an. In den Ubrigen Fallen wird die Neubemessung der Leistung mit dem auf die Anderung
folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirk-
sam.

(4) Wenn nach lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen Beglnstigungen fir die Beférderung zur Dienst-
stelle oder ein Zuschuss des Dienstgebers zu den Beférderungskosten vorgesehen sind (Jobticket), kann
den Bediensteten auf Antrag eine Fahrkarte zur Verfigung gestellt oder ein Zuschuss zu den Kosten einer
Fahrkarte gewahrt werden, wobei in beiden Féllen

1. bei Bediensteten mit Behinderung im Sinn von Abs 5 Z 1 100 % und

2. in sonstigen Féllen 50 % der Kosten
vom Land getragen werden.
Die Landesregierung ist ermdchtigt, vergleichbare Leistungen auch fir solche Lehrlinge zu gewéhren, die
nach bundesrechtlichen Bestimmungen keinen Anspruch auf Freifahrten oder Fahrtenbeihilfen fur die die
Befdrderung zwischen Wohnort und Ausbildungsstatte haben.

(5) Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine monatliche Nebengebiihr, die auf Antrag der Bediensteten ge-
wahrt wird, wenn die Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienstort (Abs 1) an zumindest drei Arbeitsta-
gen in der Woche regelméRig zurlickgelegt wird. Der Fahrtkostenzuschuss ist in drei verschiedenen Aus-
pragungen zu gewahren, die sich jeweils in den zusétzlich zu Abs 2 erforderlichen Voraussetzungen und in
der Hoéhe der Nebengebiihr unterscheiden:

Auspré- Zusatzliche Voraussetzung: Hohe in
gung: %*
1 Der oder dem Bediensteten ist die Beniitzung eines 6ffentlichen Ver- 100

kehrsmittels auf Grund einer Behinderung nicht zumutbar (§ 2 Abs 1 Z 1
lit b und ¢ der Pendlerverordnung).

2 Der oder dem Bediensteten ist die Beniitzung eines 6ffentlichen Ver- 50
kehrsmittels aus anderen Griinden nicht zumutbar (8 2 Abs 1 Z 1 lita
und Z 2 der Pendlerverordnung). Jedenfalls als unzumutbar gilt eine tag-
liche Wegzeit von mehr als zwei Stunden.

3 Keine der Voraussetzungen nach Z 1 oder 2 liegt vor, aber die Wohnung 25
(Abs 1) liegt in einer anderen Gemeinde als der Dienstort.

* Bezieht sich auf die Kosten einer Fahrkarte gemaR Abs 2. Die Hohe der monatlichen Nebengebiihr
betragt ein Zwolftel des errechneten Betrages.

(6) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 27 Abs 5 anzuwenden. Der Fahrtkostenzuschuss
ruht weiters wéhrend eines Zeitraums, fur den Bedienstete Anspruch auf Leistungen nach den §§ 22 oder
34 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 iVm § 38 haben.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung. Der Auszahlungsbetrag ist auf den
néchsten durch 10 teilbaren Centbetrag zu runden; dabei sind Betrége ab einschliellich 5 Cent aufzurunden
und Betrdge unter 5 Cent abzurunden.”

9. Im 8§ 38 Z 6 erster Satz wird der Prozentsatz ,,400 % durch den Prozentsatz ,,500 %" ersetzt.

10. Im § 46 wird nach Z 8 eingefligt:
,»3a. Verordnung des Bundesministers flr Finanzen tber die Kriterien zur Ermittlung des Pendlerpau-

schales und des Pendlereuros, zur Errichtung eines Pendlerrechners und zum Vorliegen eines Fa-
milienwohnsitzes (Pendlerverordnung), BGBI Il Nr 276/2013; Verordnung BGBI 11 Nr 324/2019;"

11. Im § 48 wird angefugt:

»(12) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 treten in Kraft:

1. das Inhaltsverzeichnis, 8 9 Abs 2a, Abs 3, Abs 8 und Abs 8a, § 10 Abs laund 3, 8 12 Abs 3 Z 3,
§15Abs1und 9, §21 Abs 1,3 und 7, § 29 Abs 1 und Abs 1a, § 38 sowie § 46 und die Anlage 1
mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;

2.812 Abs 1 Z 2 mit 1. Janner 2021;

3. 8 36 mit 1. Juli 2021.

(13) Auf Bedienstete, die bis zu dem im Abs 12 Z 1 festgelegten Datum von ihrem Optionsrecht nach
8§ 44 Gebrauch gemacht haben, findet 8 9 Abs 8 in der Fassung vor der mit dem Gesetz LGBI Nr ...../2021
bewirkten Anderung weiterhin Anwendung. Bediensteten, zwischen dem 1. Janner 2016 und dem im
Abs 12 Z 1 festgelegten Datum in den Landesdienst eingetreten sind, gebuihrt abweichend von § 15 Abs 9
die Wahrungszulage fur die Dauer von drei Jahren.”
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12. In der Anlage 1 wird in der Tabelle die das Einkommensband 12 betreffende Spalte durch folgende
Spalte ersetzt:

EB 12

6.705,10
7.139,40
7.573,81
8.008,32
8.442,41
8.877,03

”

Artikel IV

Das Salzburger Objektivierungsgesetz 2017, LGBI Nr 54, in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
78/2020, wird geéndert wie folgt:

1. Im § 6 Abs 6 wird das Wort ,,Ernennungszeitpunkt* durch den Ausdruck ,,Ernennungs- oder Bestel-
lungszeitpunkt* ersetzt*.

2.8 7 lautet:
»Informationsrecht
87
Nach der Erstattung eines Vorschlages der VVorschlagskommission gemaR § 5 Abs 5 hat die ausschrei-
bende Stelle die nicht in den Vorschlag aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber davon schriftlich
zu verstandigen. Diese Bewerberinnen und Bewerber haben das Recht, innerhalb von sechs Wochen ab

Erhalt der Verstandigung von der oder dem Vorsitzenden der Vorschlagskommission Auskunft Uber das
Ergebnis des Auswahlverfahrens und die Beurteilung ihrer Person zu erhalten.”

3. Im § 8 werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Nach Abs 2 Z 2 wird eingefligt:

»2a. befristete Anstellungen von Personen, die zur Bewéltigung der COVID-19 Krise aufgenommen
werden, bis zu einer Hochstdauer von zwolf Monaten;*

3.2. Im Abs 2 wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und angefiigt:

,»9. Anstellungen zu arbeitsmarktpolitischen Zwecken in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktser-
vice, insbesondere zur Wiedereingliederung von Langzeitarbeitssuchenden;

10. das AbschlieRen befristeter Dienstvertrage mit Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Ruhe-
standes bis zu einer Hochstdauer von zwei Jahren, wenn der Abschluss dieser Dienstvertrage im
Uberwiegenden dienstlichen Interesse des Landes gelegen ist (zB zum Zweck der Fertigstellung
von Projekten oder anderer umfangreicherer Arbeiten, die flr das Land von besonderer Bedeutung
sind).“

3.3. Abs 3 lautet:

»(3) Bedienstete, die nach Abs 2 Z 1 und 4 ohne Auswahlverfahren aufgenommen worden sind, haben

sich

1. im Fall des Abs 2 Z 1 bei einem angestrebten Wechsel auf einen Dienstposten, dessen Besetzung

nicht geméaR Abs 2 von der Durchfuihrung eines Auswahlverfahrens ausgenommen ist und

2. im Fall des Abs 2 Z 4 nach dem Abschluss des Rehabilitationsprogramms
dem Auswahlverfahren nach vorangegangener Stellenausschreibung zu unterziehen, wenn ihre Landes-
dienstzeit noch nicht drei Jahre betragt. Bedienstete, die nach Abs2 Z 6 und 7 ohne Auswahlverfahren
aufgenommen worden sind, haben sich bei jedem angestrebten Wechsel auf einen anderen Dienstposten
ohne zeitliche Befristung dem Auswahlverfahren zu unterziehen.*
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4. Im 8§ 17 erhalt der bisherige Text die Absatzbezeichnung ,,(1)“ und wird angeflgt:

»(2) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 treten in Kraft:
1.86 Abs 6,87 und 8 8 Abs 2 Z 10 und Abs 3 mit dem auf die Kundmachung folgenden Monats-
ersten;
2. 88 Abs 2 Z 2a und Z 9 mit 28. Februar 2021.

§ 8 Abs 2 Z 2a tritt mit Ablauf des 31. Dezembers 2021 auRer Kraft.”
Artikel V

Das Landesheamten-Pensionsgesetz, LGBI Nr 17/2001, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
140/2020, wird geandert wie folgt:

1. Im 8 25 wird nach Abs 4a eingefligt:

.»(4b) Besucht das Kind eine im 8§ 3 des Studienforderungsgesetzes 1992 genannte Einrichtung, gilt
das Erfordernis des Abs 3 nur dann als erfillt, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig
betreibt. Das Studium wird ernsthaft und zielstrebig betrieben, wenn das Kind die vorgesehene Studienzeit
pro Studienabschnitt um nicht mehr als ein Semester oder die vorgesehene Ausbildungszeit um nicht mehr
als ein Ausbildungsjahr tberschreitet. Wird ein Studienabschnitt in der vorgesehenen Studienzeit absol-
viert, kann einem weiteren Studienabschnitt ein Semester zugerechnet werden.

(4c) Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvoraussetzung fur das erste Studienjahr.
Anspruch ab dem zweiten Studienjahr besteht nur dann, wenn fir das vorhergehende Studienjahr die Ab-
legung einer Teilprifung einer Diplomprifung oder eines Rigorosums oder von Priifungen aus Pflicht- und
Wahlfachern des betriebenen Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden oder im Aus-
mal von 16 ECTS-Punkten nachgewiesen wird. Der Nachweis ist unabhéngig von einem Wechsel der
Einrichtung oder des Studiums durch Bestatigungen der im 8 3 des Studienforderungsgesetzes 1992 ge-
nannten Einrichtungen zu erbringen.

(4d) Der Nachweiszeitraum nach den Abs 4b und 4c¢ wird verlangert:

1. durch vollstandige Studienbehinderung infolge eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren Er-
eignisses (zB Krankheit),

2. durch nachgewiesenes Auslandsstudium.
Eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten bewirkt dabei eine Verldngerung des Nachweiszeitrau-
mes um ein Semester.
(4e) Der Ablauf des Nachweiszeitraumes nach den Abs 4b und 4c wird gehemmt;
1. durch Zeiten des Mutterschutzes;
2. durch Zeiten der Pflege und Erziehung eines eigenen Kindes bis zur Vollendung des zweiten Le-
bensjahres.

(4f) Zur Schul- oder Berufsausbildung zéhlt auch ein angemessener Zeitraum fir die VVorbereitung auf
die Ablegung der entsprechenden Abschlussprifungen und auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
Im Ubrigen sind fiir die Beurteilung, ob die Schul- oder Berufsausbildung beendet ist, das gewahlte Stu-
dien- oder Berufsziel und die fiir das Erreichen des gewahlten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriften
mafgebend.*

2. Im § 79 wird angefigt:
»(21) 8 25 Abs 4b bis 4f in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 tritt mit dem auf die Kund-
machung folgenden Monatsersten in Kraft.“
Artikel VI

Das Salzburger Beziigegesetz 1992, LGBI Nr 67/1992, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
22/2020, wird gedndert wie folgt:

1. Im § 8 Abs 1 wird nach dem ersten Satz eingefiigt: ,,Die Funktionsdauer ist abweichend von der Bestim-
mung des § 6 Abs 4 LB-PG in vollen Jahren auszudriicken. Dabei werden Bruchteile eines Jahres, wenn
sie mindestens sechs Monate betragen, als ein volles Jahr gerechnet, anderenfalls bleiben sie unberiicksich-
tigt.*

2. Im § 25 wird angefugt:
.»(20) § 8 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 tritt mit 1. April 2001 in Kraft.*
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Artikel V11

Das Salzburger Beziigegesetz 1998, LGBI Nr 3, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr 12/2020,
wird geéndert wie folgt:

1. Im § 4 Abs 6 wird der zweite Satz durch folgende Bestimmungen ersetzt: ,,Die jéhrlichen Anpassungen
erfolgen auf der Grundlage der fur den Vorzeitraum geltenden Betrége. Die Anpassungen werden jeweils
mit dem auf die Kundmachung des Anpassungsfaktors folgenden 1. Janner wirksam.*

2. Im § 20 wird angefiigt:
»(9) §4 Abs 6 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr...../2021 tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.“
Artikel VI11

Das Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz, LGBI Nr 119/2003, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGBI Nr 78/2020, wird geandert wie folgt:

1. Im § 2 wird nach Abs 2 eingefiigt:
»(2a) Die Geschéaftsfiihrung ist auch Dienstbehdrde im Hinblick auf die fur folgende Personen wahr-
zunehmenden Aufgaben:
1. Beamte des Ruhestandes,
a) die im Dienststand in einem der im 8 1 Abs 1 Z 1 oder 2 genannten Bereiche tatig waren oder
b) die im Dienststand der Betriebsgesellschaft zugewiesen waren;
2. Hinterbliebene und Angehérige der Beamten geméal Z 1.

2. Im § 6 wird angefugt:
»(4) 8 2 Abs 2a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2021 tritt mit 1. November 2021 in Kraft.“
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Erlauterungen
1. Allgemeines:

Einen Schwerpunkt der gegenstandlichen Dienstrechtsnovelle bilden Anderungen im Landesbediensteten-
Gehaltsgesetz, die auf der Evaluierung des mit 1. Janner 2016 in Kraft getretenen neuen Gehaltssystems
beruhen. Diese Anderungen sehen insbesondere die Ergédnzung der im § 9 Abs 8 LB-GG vorgesehenen
Voraussetzungen fur eine verschlechternde Zuordnungsanderung vor. In Zusammenhang damit sind neben
den besoldungsrechtlichen Bestimmungen auch die dienstrechtlichen Bestimmungen Uber die Verwen-
dungsénderung und die Versetzung anzupassen.

Ein weiterer Novellierungsvorschlag von besonderer Bedeutung ist die Neuregelung der Bestimmungen
Uber den Fahrtkostenzuschuss im Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987 und im Landesbediensteten Ge-
haltsgesetz (Art I und Art 111), die erstmals auch die Ausgabe oder Bezuschussung von Jobtickets, dh von
Jahreskarten fur 6ffentliche Verkehrsmittel, vorsehen und damit insgesamt zu einer verstarkten Nutzung
von Offentlichen Verkehrsmitteln fir den Arbeitsweg der Landesbediensteten beitragen sollen (Art I und
Art I11).

Auch die COVID-19-Krise macht neuerlich dienstrechtliche Anpassungen erforderlich, hingewiesen wird
auf folgende Anderungsvorschlége:

- Tatigkeiten in Krisendiensten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, sollen von
den Bestimmungen Uber die Hochstgrenzen der Dienstzeit und Ruhezeiten ausgenommen werden
(Art1).

- Mehrdienstleistungen, die zur Krisenbewéltigung erforderlich sind, sollen finanziell und nicht durch
Freizeit abgegolten werden (Art 1).

- Die befristete Anstellung von Personen, die zur Bewéltigung der COVID-19 Krise aufgrund dringli-
cher Notwendigkeit aufgenommen wurden (Sofortmafinahmen), soll bis zu einer Hochstdauer von
zwolf Monaten ohne Ausschreibung vorgenommen werden kénnen.

Neben diesen Regelungsschwerpunkten wird eine Fulle von Detaildnderungen vorgeschlagen, die iberwie-
gend Erfahrungen aus der Vollziehung der betroffenen Gesetze aufgreifen:

- Die Auswirkungen von pauschalen Mehrdienstleistungsvergiitungen auf Einzelvergitungen wird kla-
rer geregelt (Art 1 und I11).

- Flexibilisierung in Bezug auf die Inanspruchnahme einer zweiten Woche Pflegefreistellung und Ab-
sehen von einer Altersgrenze fir erkrankte Kinder mit Behinderung (Art I und I1).

- Die Voraussetzungen fur die dienst- und besoldungsrechtliche Qualifikation einer Dienstleistung als
Mehrdienstleistung werden deutlich herausgearbeitet; das Erfordernis, die entsprechende Anweisung
auch hinsichtlich des Zeitpunkts nachvollziehbar zu dokumentieren, wird erstmals als Dienstpflicht
der oder des Anordnungsbefugten statuiert (Art I).

- Die Voraussetzung fur die Gewahrung einer Abfertigung wegen des freiwilligen Ausscheidens aus
dem Dienstverhéltnis bzw der Kiindigung in Zusammenhang mit familidren Ereignissen wird fir alle
Bediensteten einheitlich geregelt (Art I).

- Im Zusammenhang mit der Anwendung des Zulagenkataloges wird eine Klarstellung getroffen, dass
dieser durch eine Verordnung abzuldsen ist, jedoch bis zum Inkrafttreten der Verordnung weiter an-
gewendet werden kann (Art I).

- Die Frist zur Absolvierung der dienstlichen Ausbildung soll mit dem Dienstantritt zu laufen beginnen
(Art 11).

- Zeitrdume einer Karenz nach dem MSchG oder VKG sollen in die Héchstgrenze der anrechenbaren
Kindererziehungszeiten fur die Ermittlung des Beférderungs- bzw Vorriickungsstichtages einbezogen
werden (Art | und I11).

- Im Einkommensschema 1 wird das Einkommensband 12 fiir bestimmte Fuhrungsfunktionen neu vor-
gesehen (Art 111).

- Im Zusammenhang mit Zuordnungsanderungen zwischen den Einkommensschemas 1 und 2 wird die
Neuberechnung des Vorriickungsstichtages angeordnet (Art 111).

- Nicht berticksichtigte Bewerberinnen und Bewerber im Bestellungsverfahren sollen rascher verstan-
digt werden (Art IV).

- Detaillierte Bestimmungen tiber das Gebiihren des Waisenversorgungsgenusses im Falle eines Studi-
ums werden wiedereingefuhrt (Art V).
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- Im Salzburger Beziigegesetz 1992 (Art V1) soll eine unbeabsichtigt angeordnete grob benachteili-
gende Bestimmung bei der Berechnung der einen Pensionsanspruch begriindenden Zeiten beseitigt
und im Salzburger Beziigegesetz 1998 (Art VII) die jahrliche Valorisierung der Bezlge erleichtert
werden.

- Im Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz wird die Behdrdenzustandigkeit fir Beamte des
Ruhestandes deutlicher als bisher abgegrenzt (Art V111).

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:

Die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich aus Art 21 Abs 1 B-VG. Das Objektivie-
rungsrecht stitzt sich auch auf die Organisationskompetenz des Landes (Art 15 Abs 1 B-VG).

Die Vorlage enthalt im Art | Z 6.1 und Z 13 Verfassungsbestimmungen, die geméal Art 19 Abs 2 L-VG nur
bei Anwesenheit von wenigstens der Halfte der Landtagsmitglieder und mit einer Mehrheit von wenigstens
zwei Drittel der abgegebenen Stimmen beschlossen werden kénnen.

3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:
Das Vorhaben steht nicht im Widerspruch zu unionsrechtlichen Vorgaben.
4. Kosten:

Das gegenstandliche Novellierungsvorhaben wird in weiten Teilen als im Wesentlichen kostenneutral ein-
geschétzt.

Die zusatzliche Mdglichkeit, Bediensteten ein Jobticket zur Verfiigung zu stellen, wird zu Mehrkosten fiir
das Land Salzburg flhren, wobei deren Héhe von der Inanspruchnahme durch die Bediensteten abhéngt.
Die Anderung des Fahrtkostenzuschusses filhrt durch die Zugrundelegung der aktuellen Tarifbestimmun-
gen zu Einsparungen, die einen gewissen Ausgleich fir die zu erwartenden Mehrkosten darstellen kénnen.
Eine durch die Fachgruppe Personal vorgenommene Kostenschatzung hat jahrliche Mehrkosten in der Hohe
von rund 183.000 € im Amtsbereich und jéhrliche Mehrkosten von ca 613.000 € fur Bedienstete in der
SALK ergeben. Dabei wurde von der gréfiten mdglichen Anzahl an forderbaren Jobtickets mit einer Kos-
tentragung von je 50 % ausgegangen. Bei dieser Kostenschétzung war es technisch nicht mdglich, das Vor-
liegen der Mindestdistanz von 2 km zu prifen, oder zu erheben, in wie vielen Féllen aufgrund einer Behin-
derung 100 % der Kosten vom Land zu tragen sein werden. Insgesamt ist anzunehmen, dass das Ergebnis
der Schétzung Uber den tatséchlichen Auswirkungen liegt, zumal nicht davon auszugehen ist, dass samtli-
che Bedienstete ein Jobticket erwerben werden. Weiters wird in einigen Fallen der geringere Fahrtkosten-
zuschuss in der Hohe von 25 % der Bemessungsgrundlage zur Anwendung kommen oder auch kein An-
spruch auf Kostentragung durch das Land bestehen (2 km-Grenze).

Auch die Erhéhung des Zuschusses zur N&chtigungsgebiihr wird zu Mehrkosten fiihren, die nicht im Detail
abgeschatzt werden kdnnen. Mit erheblichen Mehrkosten wird aber nicht gerechnet, da zB im Jahr 2019
bereits bei rund der Hélfte aller Nachtigungen aufgrund des gesetzlichen Ausnahmetatbestandes ein hdherer
Zuschuss zur Nachtigungsgebihr abgerechnet wurde. Dariiber hinaus wird davon ausgegangen, dass durch
die Corona-Krise die digitale Kommunikation die physische Kommunikation bei bestimmten Formaten von
Meetings nachhaltig ablésen wird, was zu einer generellen Reduktion von Dienstreisen fuhren durfte.

Das Vorsehen eines zusatzlichen Einkommensbandes 12 im LB-GG (Art I11) ist kostenneutral, da sich das
LYAUffillen® dieses Einkommensbandes mit Modellstellen oder Modellfunktionen erst aus einer Anderung
der Einreihungsplan- und Modellstellen-Verordnung ergeben wird.

Die Erweiterung der Rickstufungstatbestande im LB-GG kann zu Einsparungen filhren. Die Kosten der
vorgesehenen Wahrungszulage sind dabei in Abzug zu bringen. Auch die Angleichung der Bestimmung
liber die Abfertigung im L-BG an jene des L-VBG kann, aufgrund der Verringerung der Zeitraume, binnen
der eine Abfertigung aus Anlass des freiwilligen Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis gebihrt, zu Ein-
sparungen fihren.

Die im Pensionsrecht vorgenommene Wiedereinfuhrung detaillierter Bestimmungen uber das Gebiihren
des Waisenversorgungsgenusses im Falle eines Studiums kann zu Mehrkosten fuhren, denen allerdings
entgegenzuhalten ist, dass eine inhaltliche Anderung durch die mit LGBI Nr 50/2010 erfolgte Novellierung
nicht gewollt war.

Die im Art V111 vorgeschlagene Bundelung der Zustandigkeit auch fur Ruhestandsbeamtinnen und -beamte
bei der Geschéftsfiihrung der SALK wird einen zusatzlichen Personalbedarf von 0,5 VZA in EB 6/7 im
Bereich der SALK zur Folge haben. Das Vorhaben ist dennoch als nahezu kostenneutral zu bewerten, da
fur die Verwaltung der ca 200 betroffenen Personen auch im Amtsbereich ein Personalaufwand von
0,5 VZA in EB 6 zu veranschlagen ist.



14 von 23

Mehrkosten fiir andere Gebietskdrperschaften sind durch die vorgeschlagenen Mainahmen nicht zu erwar-
ten.

5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Eingelangt sind Stellungnahmen des Zentralausschusses der Personalvertretung der Landesbediensteten,
des Zentralbetriebsrates der Anstalten und Betriebe, der SALK, der Salzburger Arztekammer, der Landes-
gruppe Salzburg des Osterreichischen Stadtebundes, der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg
und von Younion — Die Daseinsgewerkschaft Salzburg gemeinsam mit der Personalvertretung der Magist-
ratsbediensteten. Einwénde sind dabei nur von den vier erstgenannten Stellen erhoben worden.

Die Organe der Dienstnehmervertretungen haben libereinstimmend Einwéande gegen Vorschlége im Be-
reich der Dienstzeitregelungen vorgebracht, die jedoch auf Missverstdndnissen beruhen. So bezieht sich
etwa der Begriff ,,Stundenausmal“ im § 12a Abs4 Z 3 lita und b L-BG weder auf den Zeitraum einer
Woche noch (wie von der Dienstnehmervertretung beflirchtet) auf ein Jahr, sondern auf einen Monat, da
die hier angesprochene Abgeltung fiir diesen Zeitraum bemessen wird. Auch die Aufnahme der Pandemie-
Bek&mpfung in die Auflistung jener Tatbestande des § 12g Abs 2 L-BG, bei deren Vorliegen im Interesse
der Allgemeinheit unaufschiebbare Tatigkeiten auch unter AuRerachtlassen von Dienstzeitbestimmungen
angeordnet werden kdénnen, ist notwendig und keinesfalls ein Freibrief fiir das Missachten von Sicherheits-
und Gesundheitsschutzbestimmungen. Bei den zu § 99 Abs 1 und 2 L-BG vorgeschlagenen Neuformulie-
rungen wird vermutet, dass mit allen genannten Abgeltungen auch pauschal alle zeitlichen Mehrleistungen
abgegolten werden sollen. Die neue Textierung wird aber keine Anderung bewirken, sondern lediglich den
bisherigen Rechtsbestand besser abbilden, der mit bestimmten Zulagen bzw pauschalierten Nebengebihren
bereits jetzt auch die Abgeltung zeitlicher Mehrleistungen in einem jeweils bestimmten Umfang vorsieht
(8 75 Abs 5 und § 76 Abs 2 L-BG).

Zu den Bereichen ,,Jobticket/Fahrtkostenzuschuss®” bzw ,,Nachtigungsgebihren* wurden verbesserte
bzw erhohte Dienstgeberleistungen gefordert. Auf Grund der budgetéaren Rahmenbedingungen besteht je-
doch fur zusatzliche Verbesserungen kein Spielraum mehr, iberdies sind bei der Férderung des Jobtickets
auch die Vorgaben des § 49 Abs 3 Z 20 ASVG fir die beitragsfreie Gewéhrung der Dienstgeberleistungen
zu beachten, die auf den Ersatz der tatsachlichen Kosten fur Fahrten mit Massenbeforderungsmitteln zwi-
schen Arbeitsstatte und Wohnort abstellen und daher die Férderung eines Jahrestickets nur bei einer be-
stimmten Mindestanzahl an tatséchlich an der Arbeitsstatte verbrachten Tage zulassen.

Der Novellierungsvorschlag berticksichtigt, dass fiir manche Bedienstete aufgrund schlechter Anbindung
an den offentlichen Verkehr weiterhin ein Fahrtkostenzuschuss die attraktivere Leistung darstellt und er-
o6ffnet daher nach wie vor diese Moglichkeit in einer nach sachlichen Kriterien abgestuften Hohe, wobei
die Heranziehung des ,,Pendlerrechners* mit der Verbesserung, dass eine tagliche Wegzeit von mehr als
zwei Stunden jedenfalls als unzumutbar gilt, die von den Dienstnehmervertretungen gesehenen Erschwer-
nisse in einigen Einzelféllen abfedern sollte.

Die gegen die verschlechternde Zuordnungsénderung erhobenen Einwénde gehen am Kern bzw am
Wesen des neuen Gehaltssystems vorbei, das eine Orientierung des Einkommens an den zu erflllenden
Aufgaben vorsieht. Auch der Dienstgeber muss von sich aus dafir Sorge tragen kénnen, dass unpassende
Zuordnungen gedndert werden, ansonsten ware eine einmal zum Vorteil der oder des Bediensteten falsch
vorgenommene Einstufung fur alle Zeiten nicht mehr korrigierbar. Allfallige Harten soll die neu vorgese-
hene Wahrungszulage vermeiden.

Die Geschaftsfilhrung der SALK hat sich unter Hinweis auf den Mehraufwand gegen die Dokumentati-
onspflicht bei der Anordnung von Mehrdienstleistungen ausgesprochen. Um Mehrdienstleistungen nach-
vollziehbar abrechnen zu kénnen, wird es aber auch im Bereich der SALK bereits bisher eine bestimmte
formalisierte Aufzeichnung bzw Dokumentation geben, die nunmehr lediglich formalrechtlich festgehalten
wird. Auf Grund der sehr allgemein gehaltenen Vorgaben besteht ein grofRer Spielraum der personalfiih-
renden Stellen, ein entsprechendes System zu hinterlegen, das eine prazise Zuordnung von Mehrdienstleis-
tungen ermdglicht.

In der Stellungnahme der Arztekammer fiir Salzburg wird auf Abgrenzungsfragen hingewiesen, die aus
der Gleichstellung von Tétigkeiten im Rahmen einer Pandemie/Epidemie-Bekampfung mit Tatigkeiten im
Katastropheneinsatz entstehen kénnen. Diese Frage wird auf VVollziehungsebene zu kléren sein, Antworten
auf Gesetzesebene fiir jede Detailfrage sind schwer vorstellbar.
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6. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu Art | (Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987):
ZuArtl Z1:

Rechtskréftige Verurteilungen im Disziplinarverfahren kénnen bei Beamten bereits derzeit zu Versetzun-
gen oder verschlechternden Verwendungsanderungen filhren oder verschlechternde Zuordnungsénderun-
gen im neuen Gehaltssystem zur Folge haben (88 7b und 8 L-BG, § 9 Abs 8 LB-GG in der geltenden Fas-
sung). Der bereits bestehende Zusammenhang zwischen den dienstrechtlichen MaRnahmen (Zuweisung
neuer Aufgaben) und den besoldungsrechtlichen Folgen im Landesbediensteten-Gehaltsgesetz wird durch
die vorgeschlagene Anderung deutlicher zum Ausdruck gebracht. Gleichzeitig wird auch klargestellt, dass
bei einer von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretenden verschlechternden Zuordnungsénderung (bzw
einer ,,Ruckstufung*), die gemal 8 7b Abs 4iVm § 8 Abs 2 L-BG sonst vorgesehene Beriicksichtigung der
personlichen, familidaren und sozialen Verhaltnisse der Beamtin oder des Beamten nicht erforderlich ist.
Neben der aus disziplindren Griinden erforderlichen Verwendungsénderung ist dies geméaR § 9 Abs 8a LB-
GG (Art 111 Z 2) noch bei Verwendungsénderungen auf Grund negativer Leistungsfeststellungen der Fall.

ZUArtl Z2:

Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit sind gemdR § 12b Abs 7 Z 2 L-BG grundsétzlich keine Mehr-
dienstleistungen und daher auch von dienst- oder besoldungsrechtlichen Bestimmungen, die sich auf das
Vorliegen solcher Mehrdienstleistungen beziehen, grundsétzlich nicht betroffen. Im Sinn einer mdglichst
einfachen und sparsamen Vollziehung werden aber in der géngigen Vollziehungspraxis solche Zeitgutha-
ben bis zum Erreichen der durch besoldungsrechtliche Vergunstigungen abgegoltenen Héhe als Mehr-
dienstleistungen behandelt. Diese bewéhrte Praxis soll auch gesetzlich abgebildet werden.

ZuArtl Z3.1:

Mehrdienstleistungen sind im Unterschied zu Gleitzeitguthaben (Art | Z 2) jene Uber den Dienstplan hin-
ausgehenden zeitlichen Mehrleistungen, die auf Anordnung von Dienst- oder Fachvorgesetzten erbracht
werden oder die auf Grund besonderer Umstande solchen von befugten Personen angeordneten Leistungen
gleichgehalten werden. Der aus § 12b Abs 1 L-BG bereits jetzt ableitbare Ausschluss von ,,konkludent*
angeordneten Mehrdienstleistungen wird durch die gesetzliche Prézisierung noch deutlicher herausgearbei-
tet.

Die neu vorgesehene Verpflichtung der Anordnungsbefugten, auch zeitlich zuordenbare Aufzeichnungen
uber die Anordnung zu fihren, soll Gberdies das Bewusstsein daftir scharfen, dass die jeweilige Anordnung
zeitlich vor der Dienstleistung liegen muss. Diese Verpflichtung betrifft jedoch nur jene VVorgesetzten, die
Landesbedienstete sind, nicht jedoch zB Mitglieder der Landesregierung. Eine nachtrégliche Wertung von
zeitlichen Mehrleistungen als Mehrdienstleistung kommt aber in jedem Fall nur bei VVorliegen der Voraus-
setzungen geméaR § 12b Abs 1la L-BG in Frage.

Zu Art 1 Z 3.2 bis Z 3.4:

Wie Erfahrungswerte aus der Corona-Krise gezeigt haben, sollte bei der krisenbedingten Erbringung von
Mehrdienstleistungen jedenfalls eine besoldungsrechtliche Abgeltung erfolgen. In der Krise wurden teils
erhebliche Mehrdienstleistungen erbracht. Um nach der Ruickkehr in den normalen Dienstbetrieb nicht so-
gleich mit dem Abbau von Zeitguthaben aus den erbrachten Mehrdienstleistungen beginnen zu mussen,
wurde bereits durch einen Erlass eine solche finanzielle Abgeltung vorgesehen. Diese bewdhrte Praxis wird
auch gesetzlich verankert.

Als Beispiele fiir krisenhafte Situationen werden im Gesetzestext aus aktuellem Anlass Pandemien und
Epidemien angeflhrt, es kdnnen jedoch auch aus anderen Anldssen Situationen auftreten, die nur durch
eine auBerordentliche Kraftanstrengung des Landesdienstes zu bewaltigen sind (zB Nuklearunfall im be-
nachbarten Ausland, Migrationskrise). Aus der Regelung im Zusammenhang mit dem Katastropheneinsatz
ergibt sich, dass zwar belastende, aber im Landesdienst nicht auRergewdhnliche Umsténde wie zB der
krankheitsbedingte Ausfall mehrerer Bediensteter in einer Organisationseinheit oder das Arbeiten unter
auBergewohnlichem Zeitdruck den Erfordernissen einer ,,krisenhaften Situation“ nicht gentigen. Erfordern
die Umsténde jedoch die Einberufung eines dienststellentibergreifenden Gremiums wie des Landeseinsatz-
stabes, ist dies ein starkes Indiz flr das Vorliegen der Voraussetzungen flr die Anwendung dieser Bestim-
mung.

ZuArtl Z4:

Bei den im § 12g Abs 2 L-BG demonstrativ aufgezéhlten Tétigkeiten kdnnen Ausnahmen fir die sonst
geltenden Bestimmungen tber die Hochstgrenzen der Dienstzeit bzw flir die Ruhezeiten vorgesehen wer-
den. In diese Auflistung werden Aufgaben zur Bewadltigung krisenhafter Situationen wie zB Pandemien
oder Epidemien aufgenommen, da die Erfahrungen im Rahmen der COVID-19-Krise gezeigt haben, dass
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die damit verbundenen immensen Arbeitsleistungen ua im Landeseinsatzstab ein Abgehen von regelmali-
gen Wochendienstplénen erfordern.

ZUuArtl Z5:

Fur Eltern von Kindern mit Behinderung wird hier eine Verbesserung nachvollzogen, die auf Bundesebene
mit der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI | Nr 153/2020, vorgenommen worden ist. Fir die Pflege von
Kindern, fur die erhdhte Familienbeihilfe im Sinn von § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
bezogen wird, soll eine zweite Woche der Pflegefreistellung unabhéngig vom Alter des Kindes zustehen,
damit soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass diese Kinder in der Regel vermehrter und inten-
siverer Pflege bedirfen. Durch die Einfugung der Worter ,,oder weiterhin“ soll wie im Regelungsvorbild
des 8§ 76 Abs 4 Z 2 BDG 1979 der Anspruch auf Pflegefreistellung auf eine weitere Woche maglichst fle-
xibel und den Bedurfnissen der Betroffenen entsprechend geregelt werden. Zur bisherigen Formulierung
»heuerlich verhindert ist* gab es verschiedene Auslegungsvarianten dahingehend, ob und inwieweit eine
Kumulierung mit der ersten Woche mdéglich ist. Da es durchaus sein kann, dass aufgrund einer langwierigen
Erkrankung auch eine (durchgehende) Pflegefreistellung von zwei Wochen erforderlich ist, soll eine pra-
xisnahe Regelung getroffen werden. An den tbrigen VVoraussetzungen flr die Pflegefreistellung dndert sich
dadurch nichts.

ZuArtl Z6:

Mit der Dienstrechtsnovelle 2020, LGBI Nr 78/2020, wurde eine Berichtigung der Bestimmungen uber die
Pflegedienstzulage vorgenommen, die auf Grund der Vorgaben des § 125 L-BG (Verfassungsrechtliche
Absicherung des Besoldungssystems) im Verfassungsrang zu erfolgen hatte. Da nur einzelne Wortfolgen
im § 77 Abs 2 Z 2 und 3 L-BG von den Anderungen betroffen waren, wurde der Ausdruck ,,Verfassungs-
bestimmung* nicht in den Gesetzestext selbst, sondern lediglich in die Novellierungsanordnung aufgenom-
men. Dies hat flr die praktische Handhabung des Gesetzes den Nachteil, dass in der Volltextversion des
Rechtsinformationssystems des Bundes (RIS) der Verfassungsrang des Wortlauts ,,und fur Hebammen* im
§ 77 Abs 2 Z 2 L-BG nicht erkennbar ist. Daher soll in einem zweiten Anderungsschritt die Verfassungs-
bestimmung wieder entfernt und die Gleichstellung der Hebammen mit dem medizinisch-technischen
Dienst gesondert angeordnet werden. Da die Rechtslage diesmal inhaltlich nicht geandert wird, muss nur
die im § 77 Abs 2 Z 2 L-BG vorgenommene Aufhebung im Verfassungsrang erfolgen, nicht jedoch die
Neuaufnahme der Gleichstellungsbestimmung als letzter Satz des § 77 Abs 2 L-BG. Dadurch enthélt der
Wortlaut des 8 77 L-BG keine Verfassungsbestimmung mehr, steht aber natiirlich noch unter dem verfas-
sungsrechtlichen Verschlechterungsverbot des § 125 L-BG.

ZUArtl Z27.1:

Verwendungszulagen und Verwendungsabgeltungen schlieen bereits nach der geltenden Rechtslage die
gleichzeitige Gewahrung von Uber- oder Mehrstundenvergiitungen aus, und zwar sowohl in Form von Ein-
zelabgeltungen als auch in Form von Pauschalbetrédgen (88 75 Abs 5 und 76 Abs 2 L-BG). Dieser Rechts-
bestand soll durch die vorgeschlagene Formulierung deutlich und unmissverstandlich zum Ausdruck ge-
bracht werden.

ZUArt1Z7.2:
Hier ist lediglich eine redaktionelle Berichtigung vorgesehen.
ZuArtl Z8:

Die Regelung uber den Fahrtkostenzuschuss soll im Hinblick auf die mit 1. Janner 2020 wirksam gewor-
denen Anderungen grundlegend neu strukturiert werden. Derzeit gilt auf Grund der Dienstrechtsnovelle
2020, LGBI Nr 78/2020, in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 143/2020, eine Ubergangsregelung, die eine
fiktive Weitergeltung der bis Ende 2019 in Kraft stehenden Tarifbestimmungen vorsieht. Grund fir den
Anderungsbedarf ist auch, dass die Administration des Fahrtkostenzuschusses derzeit einen vergleichs-
weise hohen Verwaltungsaufwand erfordert, der in Relation zu den schlussendlich ausbezahlten Betragen
uberschielend erscheint. Eine 6kologische Ausrichtung oder eine bevorzugte Férderung der Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel ist dem geltenden System ebenfalls fremd.

Die vorgeschlagene Anderung sieht demgegeniiber eine Wahlmaglichkeit der Bediensteten zwischen zwei
Alternativen vor:

— Inanspruchnahme einer Forderung des Dienstgebers in der Hohe von im Regelfall 50 % der Kosten
fiir ein Jahresticket (,,Jobticket”) fiir 6ffentliche Verkehrsmittel (§ 110 Abs 4 L-BG neu) oder

—  finanzieller Zuschuss zu den Fahrtkosten in Form einer Nebengebihr wie bisher, jedoch orientiert an
den neuen Tarifbestimmungen des Salzburger Verkehrsverbundes und (im Regelfall) reduziert auf
25 % der Kosten eines Jahrestickets.
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Die Tarifbestimmungen des Salzburger Verkehrsverbundes, die fiir die Zuschusshohe indirekt mafigeblich
sind, sehen derzeit regionenbezogene Tickets in drei unterschiedlichen Abstufungen vor (https://salzburg-
verkehr.at/tickets-preise/zeitkarten/jahreskarten/). Die Aufzahlung fir grenzilberschreitende Fahrten zum
Avrbeitsplatz wird als Fixbetrag festgelegt, der von den jahrlichen Gehaltsabkommen zwischen Dienstneh-
mer- und Dienstgebervertretungen nicht umfasst ist und daher auch nicht gemaR § 80a L-BG, § 63 L-VBG
oder § 41 LB-GG valorisiert werden kann.

Bedienstete mit Behinderung erhalten die vollen Kosten eines Jahrestickets vom Dienstgeber bzw eine Ne-
bengebihr in der Hohe von 100 % der fiktiven Ticketkosten, wenn sie kein 6ffentliches Verkehrsmittel
benitzen kénnen (§ 110 Abs4 Z 1 und Abs5 Z 1 neu L-BG). Eine erhéhte Nebengebuhr erhalten auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen die Verwendung 6ffentlicher Verkehrsmittel nicht zugemutet wer-
den kann. Die statische Verweisung auf die auf Grund des Einkommensteuergesetzes 1988 erlassene Pend-
lerverordnung soll dabei die Verwendung des Pendlerrechners (BMF - Pendlerrechner) als Instrument der
Verwaltungsvereinfachung ermdéglichen. Durch eine landesrechtliche Sonderregelung wird aber die Unzu-
mutbarkeitsgrenze flr die tagliche Wegzeit halbiert (zwei Stunden taglich gegeniliber zwei Stunden je Weg-
strecke gemdRk § 2 Abs 1 Z 2 lit b der Pendlerverordnung).

8 110 Abs 2 neu L-BG definiert den sowohl fur die Zuschuss- als auch flr die Nebengebiihrenleistung als
Berechnungsgrundlage wesentlichen Begriff der ,,Fahrkarte*. Berticksichtigt wird dabei nur das billigste
Jahresticket zwischen Dienstort und Wohnort, Aufzahlungen jeglicher Art (zB fiir Regionen auerhalb der
Wegstrecke zwischen Dienststelle und nachstgelegener Wohnung oder fir Gbertragbare Jahreskarten) kon-
nen sowohl beim Fahrtkostenzuschuss wie auch beim Jobticket nicht beriicksichtigt werden. Die Kosten
fir einen ErméRigungsausweis stellen wie bisher ebenso wenig einen Bestandteil der monatlichen Fahrt-
auslagen dar. Der Mehraufwand flr Fahrten auBerhalb des VVerbundraums wird pauschal mit 100 € abge-
golten.

Die grundsatzliche Entscheidung, ob ein Jobticket gefordert wird, liegt im freien Ermessen der Dienstbe-
horde bzw des Dienstgebers. Wenn jedoch eine solche (evtl im Erlassweg naher konkretisierte) Férderungs-
moglichkeit angeboten wird, obliegt die Auswahl, ob ein Jobticket genommen oder eine Nebengebuhr in
Anspruch genommen wird, der oder dem Bediensteten. Da das Jobticket vom Dienstgeber mit 50 % gefor-
dert wird, wird diese Alternative in der Regel immer dann gewéhlt werden, wenn tatséchlich ein Jahresti-
cket des Salzburger Verkehrsverbundes erworben wird. Bedienstete, die keinen Kauf eines solchen Jahre-
stickets nachweisen konnen, bleibt die Mdglichkeit, eine Nebengebiihr zu beziehen.

ZuArtl Z9:

Der Zuschuss zur Nachtigungsgebihr (fur die tatsachlichen unvermeidbaren Auslagen fir die in Anspruch
genommene Nachtunterkunft) soll von derzeit 400 % auf 500 % angehoben werden, dies entspricht einem
mdglichen Abrechnungssatz von 90 € (bislang 75 €). Die Mdéglichkeit der Gewahrung eines hoheren Zu-
schusses in Ausnahmeféllen soll bestehen bleiben.

Zu Artl Z10:

Die fir Beamtinnen und Beamte einerseits und fur Vertragsbedienstete andererseits geltenden Abferti-
gungsbestimmungen werden in jenen Tatbestdnden angepasst, in denen aus familidren Griinden ein frei-
williges Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis erfolgt. Damit erfolgt auch eine Anpassung an die flr Bun-
desbedienstete geltenden Rechtslage (§ 84 VBG und § 26 GehG). Eine unterschiedliche Behandlung der
Bediensteten je nach Art des Dienstverhéltnisses ist bei Erwégungen des Privat- und Familienlebens sach-
lich schwer zu rechtfertigen und nicht mehr zeitgemang.

ZuArtl Z11:

Gruppenpauschalierungen bestehender Nebengebiihren sowie die Schaffung neuer pauschalierter Neben-
gebihren und Zulagen sind einer VVerordnung der Landesregierung vorbehalten (vgl § 77 Abs 4 bis 6 L-BG,
aber auch die einschlagige Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zB ZI 2009/09/0095 vom 24. Ap-
ril 2010). Aus historischen Griinden werden jedoch im Landesdienst solche Leistungen auch auf Grund des
von der Landesregierung beschlossenen ,,Zulagenkatalogs gewéhrt, dessen Existenz und Verbindlichkeit
auch gesetzlich anerkannt werden soll.

ZuArtl Z12:

In dieser Bestimmung wird das Zitat der im Zusammenhang mit der Neuregelung von Fahrtkostenzuschuss
und Jobticket relevanten Pendlerverordnung des Bundes erganzt.

ZuArtl Z13:

Da die Einflihrung eines Jobtickets im Vollzug einer langeren Umsetzungsphase bedarf, wird ein Inkraft-
treten dieser Bestimmung erst mit Mitte 2021 vorgesehen.
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Zu Art 1 Z 14:

In der Anlage des L-BG wird lediglich ein Zitat berichtigt.

Zu Art 11 (Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000):

ZuArtll Z1:

In dieser Bestimmung werden lediglich redaktionelle Anderungen vorgenommen. Im Abs 1 entfallt die
Bezugnahme auf Bezirkshauptleute (8 3 Abs 3 Z 3 S.0G), da mit diesen gemal § 2 Abs 2 des Bezirks-
hauptmannschaften-Gesetzes jedenfalls ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis abzuschlieRen ist und

daher die Anwendung des L-VBG ausscheidet. In den Abs 1a und 1b wird der Begriff ,,Ernennung* durch
den zutreffenderen Begriff ,,Bestellung* ersetzt.

ZuArtll Z2:
Die Frist fir die Absolvierung der dienstlichen Ausbildung soll in Zukunft zur Vollzugsvereinfachung mit
dem Dienstantritt und nicht mehr — wie bisher — mit der Zulassung zum Modullehrgang zu laufen beginnen.
ZuArtll Z3:
Die Anderungen im § 9 Abs 8 LB-GG (vgl die Erlauterungen zu Art 111 Z 2.3) machen eine Zitatanpassung
bei der Regelung der Verwendungsanderungen erforderlich. Dies wird auch zum Anlass fir eine sprachli-

che Uberarbeitung genommen, um die Bestimmung durch eine Untergliederung leichter verstandlich zu
gestalten.

ZuArt 1l Z 4:
Vgl die Erlduterung zu Art 1 Z 5.
ZUArtll Z5:

Karenzzeiten nach dem MSchG oder dem VKG sind gemél 8 54 Abs 1 Z 1 lit b L-VBG bei der Ermittlung
des Beforderungs- bzw Vorriickungsstichtages zur Génze zu berlicksichtigen, wobei § 54 Abs1 Z 3 L-
VBG fir Kindererziehungszeiten generell ein Hochstmal von 72 Monaten vorsieht. Mit der vorgeschlage-
nen Ergénzung soll das Verhéltnis dieser beiden Bestimmungen zueinander deutlicher als bisher herausge-
arbeitet werden, so dass klar zum Ausdruck kommt, dass fir die Ermittlung des Hochstausmafies der anzu-
rechnenden Erziehungszeiten nach § 54 Abs 1 Z 3 L-VBG auch Karenzzeiten nach Z 1 lit b (MSchG oder
VKG) zu bertiicksichtigen sind. Einer Mutter mit drei Kindern, die jeweils zwei Jahre Karenz nach dem
MSchG in Anspruch nimmt, kdnnen sohin sechs Jahre Karenz nach dem MSchG angerechnet werden, nicht
allerdings allfallige Zeiten einer Anschlusskarenz, da durch die Anrechnung der Karenzen nach dem
MSchG das anzurechnende Hochstausmal® von 72 Monaten bereits tiberschritten ist.

Zu Artll Z6:

In der Z 6.1 wird lediglich eine redaktionelle Berichtigung vorgenommen. Fiir die vorgeschlagenen Ande-
rungen ist in der Z 6.2 ein Inkrafttreten ohne Legisvakanz vorgesehen, wobei die gednderte Berechnung
der Frist fiir die Absolvierung der dienstlichen Ausbildung nur auf Bedienstete Anwendung finden soll,
deren Dienstverhaltnis nach diesem Zeitpunkt abgeschlossen wird.

Zu Art 111 (Landesbediensteten-Gehaltsgesetz):

ZuArtlll Z1:
Die Anderung im § 36 ist auch im Inhaltsverzeichnis nachzuvollziehen.
ZuArtlll Z2.1:

Bei Zuordnungsénderungen zwischen den Einkommensschemas 1 und 2 soll auch der Vorriickungsstichtag
neu bestimmt werden, da sich die jeweils abgebildeten Modellstellen bzw Modellfunktionen so gravierend
unterscheiden, dass auch eine Neubewertung der Vordienstzeiten erforderlich ist.

ZuArtlll Z2.2und Z 12:

Die Evaluierung des mit 1. Janner 2016 in Kraft getretenen neuen Gehaltssystems hat unter anderem ge-
zeigt, dass mit den Einkommensbéndern 9 bis 11 fiir die Modellfunktion Fiihrung in der Auspragung Fiih-
rung 3 die hohen Anforderungen bei der Leitung von besonders mitarbeiterstarken Referaten und Gruppen
in der Landesverwaltung nicht addquat abgebildet werden kdnnen. Ebenso gibt es einige wenige, abschlie-
Rend aufzahlbare Referatsleitungsfunktionen im Amt der Salzburger Landesregierung, die insoweit ein Al-
leinstellungsmerkmal aufweisen, als mit diesen ungeachtet tibergeordneter Abteilungsleitungen de facto
fachliche Letztentscheidungen auf der Verwaltungsebene verbunden sind, die fiir die Landesverwaltung
selbst oder fur die Ordnung und die Sicherheit im Bundesland Salzburg von besonderer Bedeutung sind.
Diesen besonders hohen Fihrungsanforderungen soll durch eine Anderung der Einreihungsplan- und Mo-
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dellstellen-Verordnung Rechnung getragen werden, die Fuhrungs-Modellstellen mit héheren Anforde-
rungswerten vorsehen soll. Gesetzlich ist dafiir Vorsorge zu treffen, dass ein entsprechendes Einkommens-
band zur Verfugung steht, um dem Verordnungsgeber einen entsprechenden Handlungsspielraum zu er¢ff-
nen.

ZuArt 11 Z2.3:

Die an den Aufgaben einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters orientierte Zuordnung zu einer Modell-
stelle kann aus mehreren Griinden unrichtig sein oder einer Korrektur bedirfen. Die urspriinglich vorge-
nommene Bewertung der Aufgaben kann fehlerhaft gewesen sein, Aufgabenart oder -umfang kénnen sich
im Lauf der Zeit &ndern, diesen Entwicklungen kdnnen letztendlich auf die Sphére der oder des Bedienste-
ten oder des Dienstgebers zurlickzufthren sein.

Im Gesetz abgebildet sind derzeit vor allem Karriereentwicklungen hin zu einer Erfillung anspruchsvolle-
rer Aufgaben im Sinn eines beruflichen Aufstieges; verschlechternde Zuordnungsanderungen oder ,,Rick-
stufungen® sind derzeit nur beim Vorliegen von Griinden vorgesehen, die entsprechend der gesetzlichen
Definition ,,von der oder dem Bediensteten zu vertreten® sind. Die taxative Aufzédhlung dieser Griinde um-
fasst negative Leistungsfeststellungen bei Beamtinnen und Beamten (bei Vertragsbediensteten sind solche
Beurteilungen seit dem Gesetz LGBI Nr 98/2017 nicht mehr vorgesehen) sowie das Vorliegen von Kundi-
gungs- oder Entlassungsgriinden bei Vertragsbediensteten oder von disziplinarrechtlichen Verurteilungen
bei Beamtinnen und Beamten. Dies sind zusammengefasst Griinde, die abseits des besoldungsrechtlichen
Aspektes auch dienstrechtliche Konsequenzen bis zu einer Beendigung des Dienstverhéltnisses nach sich
ziehen kdnnen. Die rein besoldungsrechtlich erforderliche Zuordnungsanderung, die ohne solche, eine man-
gelhafte Diensterfullung beinhaltenden Vorwiirfe einfach den Zweck erfiillen soll, das Einkommen den
Aufgaben anzupassen, ist hingegen ungeregelt und nach dem geltenden Gesetzeswortlaut gegen den Willen
der oder des Bediensteten auch nicht mdglich.

Diese Regelungsliicke soll entsprechend dem Regelungsvorbild anderer Bundeslénder (zB 8 31 Abs 3 des
Burgenléandischen Landesbedienstetengesetzes 2020) geschlossen werden. Neben den bereits genannten
Grinden soll eine Riickstufung auch die Folge einer Aufgabenénderung sein kdnnen, wenn die neuen Auf-
gaben nicht mehr mit der bisher zugewiesenen Modellstelle tibereinstimmen. Dieser Aspekt soll auch ohne
Antrag der oder des Bediensteten von Amts wegen wahrgenommen werden (vgl Art 111 Z 3).

ZuArtl1ll Z3:

Zuordnungsénderungen sollen in Hinkunft auch von Amts wegen vorgenommen werden kénnen, da auch
aus der Sicht der Dienstbehdrde bzw des Dienstgebers Zweifel an der Richtigkeit der einmal getroffenen
Zuordnung entstehen kdnnen. Bei beabsichtigten verschlechternden Zuordnungsanderungen ist die Einbin-
dung des Bewertungsbeirates vorgesehen.

ZuArtlll Z4.1:

Mit der Novelle LGBI Nr 78/2020 wurde zwar fir den Gesundheitsbereich ein neues Einkommensschema
beschlossen, das nun auch eine Einkommensstufe 10 vorsieht, es ist allerdings noch eine Regelung daftr
zu ergénzen, nach wie vielen Jahren man in diese 10. Einkommensstufe vorrickt.

ZuArtlll Z4.2:

Zur Klarstellung im Zusammenhang mit Erziehungszeiten vgl die Erluterungen zu Art 11 Z 5. Anstelle der
Hdchstgrenze von 72 Monaten gelangt im LB-GG eine Héchstgrenze von 48 Monaten zur Anwendung.

ZuArtlll Z5:

Die neu vorgesehene Wahrungszulage soll zur Abfederung méglicher finanzieller Auswirkungen durch die
Einflhrung weiterer Rlickstufungs-Tatbestdnde eingefiihrt werden und daher in jenen Fallen gebihren, in
denen die Zuordnungsénderung nicht von der oder dem Bediensteten zu vertreten ist und auch nicht mit
ihrer oder seiner Zustimmung erfolgt (§ 9 Abs 8 Z 1 und 2 LB-GG). Eine weitere VVoraussetzung fir die
Zulagengewdahrung ist eine Minderung des Monatseinkommens um mehr als 10 %, darunterliegende ge-
ringfugige Einkommensdifferenzen werden nicht abgegolten. Die Wahrungszulage soll fiir die Dauer von
einem Jahr gewahrt werden, um den Charakter als Ubergangshilfe zu unterstreichen bzw hervorzuheben.
Aus der Festlegung des um 10% reduzierten Monatseinkommens als Berechnungsgrundlage ergibt sich
auch, dass die Gewahrung der Wahrungszulage einzustellen ist, wenn dieser Grenzwert erreicht wird.

Zu Artlll Z6:

Die neu eingefiihrte Wahrungszulage (vgl die Erl&uterungen zu Art 111 Z 5) ist als tempordrer Ausgleich
der finanziellen Auswirkungen bei einer von den Bediensteten nicht zu vertretenden Rickstufung konzi-
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piert. Sie soll daher bei einer Dienstverhinderung das gleiche rechtliche Schicksal teilen wie das Monats-
einkommen, fiir dessen Ausgleich sie gebtihrt. Gleiches soll auch fir die bereits dem Rechtsbestand ange-
horige Habilitationszulage gelten.

ZUuArtl1 Z7:
Vgl auch die Erléuterungen zu Art 1 Z 7.1.

FUr Fuhrungskrafte im neuen Gehaltssystem ist, abweichend zur Rechtslage fiir Flihrungskrafte im alten
Gehaltssystem, ein konkreter Prozentsatz (5 %) des Monatseinkommens als Abgeltung fur zeitliche Mehr-
leistungen von Gesetzes wegen vorgesehen. Wie auch den Erlduterungen zur Stammfassung des LB-GG
(BIgLT 63, 4. Sess 15. GP, S 43) entnommen werden kann, sollten [..] mit dem Einkommen der Einkom-
mensbander 9 bis 14 bei Bediensteten der Modellfunktion ,,Fihrung* im Regelfall iberdies auch alle zeit-
lichen und mengenmalRigen Mehrleistungen [...] abgegolten werden, so dass bei Mehrleistungen, die die-
sen Richtwert nicht Gberschreiten, auch keine entsprechenden Nebengebuhren [..] mehr in Betracht kom-
men. Eine Vergitung darliber hinausgehender Mehrleistungen wollte der Gesetzgeber aber im Umkehr-
schluss zulassen, weshalb diese Bedienstetengruppe auch nicht von der Regelung tiber den Ausschluss wei-
terer Vergltungen fiir zeitliche und mengenméRige Mehrleistungen, neben einer pauschalierten Form der
Abgeltung, umfasst werden soll.

Zu Art 111 Z8 und Z 10:

Jobticket und Fahrtkostenzuschuss werden im neuen Gehaltssystem in gleicher Weise wie in den ,,Altbe-
stimmungen* novelliert, vgl daher die Erlauterungen zu Artikel 1 Z 8 und 12.

Die nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 gebiihrenden Unterstiitzungen flr die Beforderung von
Lehrlingen vom Wohnort zur Ausbildungsstatte sind an den Bezug der Familienbeihilfe gebunden (vgl
8§ 30j ff FLAG) und entfallen daher unter anderem mit dem Erreichen der Altersgrenze von derzeit 24 Jah-
ren. Als Ausgleich sollen dem Jobticket vergleichbare Leistungen (dh Fahrkarten oder Zuschiisse dazu)
auch fur Lehrlinge ab Erreichen dieser Altersgrenze gewéhrt werden kénnen.

ZuArtlll Z9:
Zur Erhéhung des Zuschusses zur Néachtigungsgebihr vgl die Erlauterungen zu Art | Z 9.
ZuArt Il Z 11:

Unter dem Aspekt des Vertrauensschutzes sollen die Bestimmungen (ber die Rickstufung fiir jene Be-
diensteten, die bis zum Datum des Inkrafttretens der gegenstéandlichen Novelle von ihrem Optionsrecht
nach 8 44 Gebrauch gemacht haben, weiterhin in der bisher geltenden Fassung zur Anwendung gelangen.
Da Bedienstete die Entscheidung, in das neue Gehaltssystem zu wechseln, auf der Basis der ihnen bekannt-
gegebenen Lebensverdienstsumme getroffen haben, erscheint eine entsprechende Ubergangsregelung ge-
boten. Fir jene Bediensteten, die bis zum Datum des Inkrafttretens der gegensténdlichen Novelle unter
Anwendbarkeit der Bestimmungen des LB-GG in den Landesdienst eingetreten sind, sollen die Bestim-
mungen Uber die Rickstufung grundsatzlich zur Anwendung gelangen. Aus Griinden des Vertrauensschut-
zes soll hier aber eine gebiihrende Wahrungszulage fir die Dauer von drei Jahren (sonst ein Jahr) zustehen.

Zum Inkrafttreten der Bestimmungen uber das Jobticket und den Fahrtkostenzuschuss vgl die Erlauterun-
gen zu Art | Z 13.

Zu Art 1V (Salzburger Objektivierungsgesetz 2017):
ZUuArtiv zZ1.

Hier wird lediglich eine redaktionelle Berichtigung vorgenommen.
ZUuArtiv zZ2:

Das schon bisher in § 7 S.OG vorgesehene Informationsrecht nicht berticksichtigter Bewerberinnen und
Bewerber knupft zeitlich an die Entscheidung tber die Bestellung an. Die Bestellungsentscheidung trifft,
soweit es sich nicht um Flhrungskrafte im Bereich der SALK handelt, die Landesregierung. Da zwischen
dem Auswahlverfahren und der Bestellungsentscheidung aber mehrere Wochen liegen kdnnen, sollen Be-
werberinnen und Bewerber kiinftig bereits verstandigt werden, wenn sie nicht in den Bestellungsvorschlag
der Vorschlagskommission aufgenommen wurden. Damit soll dem Informations- und Feedbackbedurfnis
der Bewerberinnen und Bewerber mdglichst zeitnah Rechnung getragen werden.

Das in 8 13 S.OG vorgesehene Informationsrecht soll weiterhin an die Entscheidung tiber die Anstellung
anknipfen, da hier die endgliltige Entscheidung in der Regel zeitnaher erfolgt und daher kein Bedurfnis
nach einer vorgezogenen Information gesehen wird.
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Zu den Z 3.1 und 3.2:

Wie aktuell die Corona-Krise gezeigt hat, kann die rasche Aufnahme von Personal in einzelnen Bereichen
der Landesverwaltung geboten sein. Eine solche kurzfristige mogliche Aufnahme ohne Verpflichtung zur
vorangehenden Ausschreibung nach den objektivierungsrechtlichen Bestimmungen ist schon jetzt als ,,So-
fortmaBnahme* moglich (8 8 Abs 2 Z 2 S.OG als ,,befristete Anstellungen bis zu einer Hochstdauer von
neun Monaten [zB zur Abdeckung eines Personalengpasses oder eines zeitlich befristeten Bedarfs]*). Die
zeitliche Befristung dieser SofortmalRnahmen mit neun Monaten hat sich in der Praxis als problematisch
erwiesen. Aktuell wurden bzw werden ca 30 Langzeitarbeitssuchende befristet fir die Dauer von sechs
sowie neun Monaten als SofortmalRnahme aufgenommen, wobei es sein kdnnte, dass zumindest einzelne
davon auch zehn bis zwolf Monate zur Krisenbewéltigung benétigt werden.

Um einen langer als neun Monate andauernden befristeten Bedarf an zusétzlichem Personal zur Krisenbe-
waltigung ohne in diesen Féllen sinnwidrigen Ausschreibungsprozess zu ermdglichen, werden zwei ergan-
zende MaRnahmen vorgeschlagen:

- Eine zeitlich bis 31. Dezember 2021 befristete Mdglichkeit, Personal ausschlielich zur Bewéltigung
der COVID-19-KTrise fiir die Dauer von héchstens 12 Monaten aufzunehmen (§ 8 Abs 2 Z 2a S.0G).

- Die unbefristet geltende Méglichkeit, zur Entlastung des Arbeitsmarktes Langzeitarbeitssuchende ein-
zustellen (§ 8 Abs 2 Z 9 S.OG). Damit wird nicht zuletzt auch einem wesentlichen sozialpolitischem
Anliegen Rechnung getragen.

Im neuen § 8 Abs 2 Z 10 S.OG wird eine im Projektmanagement gewonnene Erfahrung aufgegriffen. Die
Vollzugspraxis hat gezeigt, dass bei einzelnen Mitarbeitenden, die mit jahrelang aufgebautem Spezialwis-
sen ein Alleinstellungsmerkmal in der Landesverwaltung vorweisen, der Wissenstransfer bei der Ruhe-
standsversetzung nicht oder nur sehr eingeschrankt méglich ist. Bei manchen sehr umfangreichen und sehr
komplexen Arbeiten und Projekten kann die Fertigstellung mit den bestehenden rechtlichen Maéglichkeiten,
wie einer SofortmaRnahme nach § 8 Abs 2 Z 2 S.OG oder dem Hinausschieben der Ruhestandsversetzung
Uber Antrag der oder des Vorgesetzten nach § 3d Abs 2 L-BG, nicht gewahrleistet werden. Damit dem
Land kein nicht ausgleichbarer Nachteil durch die Ruhestandsversetzung erwéchst, sollen diese Ruhe-
standsbeamtinnen und -beamte als Vertragsbedienstete ohne Ausschreibung befristet beschaftigt werden
koénnen.

ZUArtlv Z3.3:

§ 8 Abs 3 S.0OG regelt die Ubernahme von jenen Bediensteten, die ohne Ausschreibung aufgenommen wor-
den sind, in ein Regeldienstverhaltnis und sieht dafiir in manchen Fallen die Verpflichtung zur Bewerbung
in einem Ausschreibungsverfahren vor. Als Ankniipfungskriterium sieht das Gesetz dabei den Wechsel in
eine andere Dienststelle vor, obwohl die Frage, ob die neue Position zB in der gleichen oder einer anderen
Abteilung wahrgenommen wird, kein sachliches Unterscheidungsmerkmal fiir die Bindung an eine neuer-
liche Bewerbung darstellt (zum Dienststellenbegriff vgl § 10 Abs 1 Z 1 S.OG in Verbindung mit §3 21
L-VBG). Eine neuerliche Bewerbung soll daher immer dann erforderlich sein, wenn in eine neue, nicht von
der Ausschreibungspflicht ausgenommene Verwendung gewechselt wird.

ZUArtlvV Z4:

Die Anderungen sollen kurzfristig in Kraft treten. Fiir die Aufnahme von Personal zur COVID-19-Krisen-
bewéltigung ist ein AulRerkrafttreten mit 31. Dezember 2021 vorgesehen (vgl auch Art 1V Z 3.1).

Zu Art V (Landesbeamten-Pensionsgesetz):
ZUuArtVZz1:

Mit LGBI Nr 50/2010 sind die bis dahin in § 25 LB-PG enthaltenen detaillierten Bestimmungen Uber die
(Weiter-)Gewéahrung des Waisenversorgungsgenusses wahrend der Zeit einer Hochschulausbildung mit der
Begrindung entfallen, dass diese Bestimmungen im Effekt lediglich bewirken wirden, dass der Waisen-
versorgungsbezug in jenen Fallen und flr jene Zeitrdume gebuhrt, in denen auch ein Anspruch auf Famili-
enbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 besteht. Es wurde daher festgehalten, dass die
Bestimmung des bisherigen Abs 9, die vorsieht, dass der Waisenversorgungsbezug an den Bezug der Fa-
milienbeihilfe anknlipft, gentigt. Wie die Vollzugspraxis gezeigt hat, kann es hier jedoch zu — laut den
Erlauterungen zu LGBI Nr 50/2010 nicht gewollten — Diskrepanzen der Rechtslage vor und nach der ge-
nannten Novelle kommen, die darin begriindet liegen, dass die Familienbeihilfe grundsétzlich nur bis zur
Vollendung des 24. Lebensjahres gebihrt, die Bestimmungen ber die (Weiter-)Gewéhrung wahrend der
Zeit einer Hochschulausbildung uU aber auch eine langere Bezugsdauer, bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres, zulieRen (vgl in diesem Sinne auch § 17 PG 1965, an dem sich die landesgesetzliche Regelung
orientiert). Ein Abstellen auf die Vollendung des 27. Lebensjahres erscheint vor dem grundsatzlichen Ge-
blhren der Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres als widersprichlich. Es sollen daher
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die mit der Novelle LGBI Nr 50/2010 entfallenen detaillierten Regelungen wieder in den Gesetzestext auf-
genommen werden und zugleich eine zwischenzeitige Novellierung der im Wesentlichen gleichlautenden
Bestimmungen in § 17 PG 1965 nachvollzogen werden.

ZUArtvV z2:
Die Bestimmungen sollen méglichst unverziiglich in Kraft treten.
Zu Art VI (Salzburger Bezligegesetz 1992):

GeméR § 8 Abs 1 des Salzburger Beziigegesetzes 1992 gebliihrt der monatliche Ruhebezug einem Mitglied
des Landtages auf Antrag, wenn seine ruhegenussfahige Gesamtzeit mindestens zehn Jahre betragt. Dabei
ging der Gesetzgeber erkennbar davon aus, dass eine durch zwei Legislaturperioden andauernde Mitglied-
schaft zum Salzburger Landtag den Pensionsanspruch begriinden soll. In der Praxis betragt die Dauer einer
Legislaturperiode jedoch in den seltensten Fallen exakt fiinf Jahre, Abweichungen um einige Tage nach
oben oder unten sind haufig.

Zur Bericksichtigung von Teilen eines Jahres oder eines Monats verweist 8 2 Abs 3 des Salzburger Bezi-
gegesetzes 1992 auf die flr Landesbeamtinnen und Landesbeamte geltende Bestimmung (8 6 Abs 4 des
Landesbeamten-Pensionsgesetzes), nach der Bruchteile eines Monats unberticksichtigt bleiben. Dies flihrt
dazu, dass Mitgliedern des Landtages, die um wenige Tage die erforderliche Gesamtzeit von zehn Jahren
nicht erreichen, kein monatlicher Ruhebezug nach dem Salzburger Beziigegesetz 1992 gebiihrt. Diese
Rechtsfolge erscheint unsachlich, da ein einzelner Abgeordneter die Dauer einer Legislaturperiode nicht
bestimmen kann, wéahrend die Versetzung in den Ruhestand im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis vor
Erreichen des Regelpensionsalters von einem Antrag der Bediensteten abhéngt, die daher auch die Dauer
der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit beeinflussen kénnen.

Als Loésung fur diese Hartefalle wird vorgeschlagen, die bis zum Inkrafttreten des Gesetzes LGBI
Nr 25/2001 geltende Regelung wiederherzustellen, nach der Bruchteile eines Jahres ab einem Ausmalf3 von
sechs Monaten auf volle Jahre aufzurunden sind. Eine vergleichbare Bestimmung findet sich im Salzburger
Bezligegesetz 1992 bereits jetzt flir Regierungsmitglieder (§ 20 Abs 2).

Ab dem vollen Wirksamwerden der im Jahr 1998 beschlossenen Beziigereform erhalten politische Funkti-
onstréger keine von einer Gebietskdrperschaft ausbezahlten Pensionen mehr, sondern sind wie andere Er-
werbstétige in die gesetzliche Pensionsversicherung einbezogen. Die vorstehend dargestellte Problematik
betrifft daher nur einen sehr kleinen Personenkreis. Das Inkrafttreten mit 1. April 2001 soll die Rechtslage
rickwirkend ab dem Inkrafttreten des Gesetzes LGBI Nr 25/2001 sanieren.

Zu Art VII (Salzburger Bezligegesetz 1998):

Die nach dem Salzburger Beziigegesetz 1998 gebiihrenden Beziige werden jahrlich entsprechend dem vom
Rechnungshof kundgemachten Anpassungsfaktor valorisiert, wobei § 4 Abs 6 des Salzburger Beziigege-
setzes 1998 als Ausgangsbasis fiir die Berechnung jeweils die fur das Vorjahr errechneten ungerundeten
Betrége vorsieht. Da die Rundungsdifferenz nur Minimalabweichungen ergeben kann (+/- 5 Cent, vgl § 4
Abs 6 letzter und vorletzter Satz), jedoch andererseits durch das Erfordernis, auf nicht durch Verordnung
festgelegte Betrage zurtickgreifen zu missen, einen betrachtlichen Verwaltungsaufwand verursacht, wird
vorgeschlagen, die jeweils flr das Vorjahr normierten (gerundeten) Betrdge zu valorisieren.

Zu Art VI (Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz):

Seit dem Jahr 2004 sind die in der SALK beschéftigten Landesbediensteten der Betriebsgesellschaft zur
Dienstleistung zugewiesen (§ 1 des Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes), die als Gegen-
leistung den finanziellen Aufwand fiir diese Bediensteten tragt. Da auch der Aufwand fir Ruhe- und Ver-
sorgungsgenusse von der Gesellschaft zu tragen ist, kann bei Beamtinnen oder Beamten von einem Fort-
bestehen einer Zuweisung auch nach dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand ausgegangen
werden, so dass auch die im Landesbeamten-Pensionsgesetz vorgesehenen behérdlichen Aufgaben von der
Geschéftsfihrung der SALK wahrzunehmen sind.

Dieser Aufgabenumfang der Geschéftsfihrung wird im § 2 des Salzburger Landesbediensteten-Zuwei-
sungsgesetzes deutlicher als bisher zum Ausdruck gebracht. Um abgerundete und in sich stimmige Aufga-
benbereiche der personalfiihrenden Stellen zu schaffen, werden auch die Vollziehungsaufgaben flr jene
Beamtinnen und Beamten des Ruhestandes (bzw deren Angehdrige oder Hinterbliebene), die fir die vor
der SALK bestehende Holding, nicht aber fiir die SALK selbst tatig waren, der Geschaftsfiihrung der SALK
zugeordnet. Da gemal’ 8 4 Z 1 und 2 Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz die Betriebsgesell-
schaft auch den Pensionsaufwand (Ruhe- und Versorgungsgeniisse) flir diesen Personenkreis zu tragen hat,
dient die Neuregelung auch dem wiinschenswerten Zusammenfiihren der Behdrdenaufgaben mit der Aus-
gaben- und Finanzierungsverantwortung.
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Die Landesregierung stellt sohin den

Antrag,

der Salzburger Landtag wolle beschlieRen:
1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Berichterstat-
tung und Antragstellung zugewiesen.
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Textgegeniiberstellung

Dienstrechtsnovelle 2021

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel |

Anderungen des Salzburger Landes-Beamtengesetzes 1987

Versetzung
§7b
(1) und (2)
(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor:

1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der
Auflassung von Arbeitsplatzen;

2. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fir
den keine geeigneten Bewerber vorhanden sind, wenn der Beamte die fiir
diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung aufweist;

3. wenn der Beamte nach § 21 Abs. 2 Z 2 den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat; oder

4. wenn (ber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskréftig verhangt
wurde und wegen der Art und Schwere der von ihm begangenen

Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der Dienststelle
oder Verwendung nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung von Amts wegen sind auBer im Fall des Abs. 3 Z 3
und 4 die personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse des Beamten zu
beruicksichtigen. Eine Versetzung ist unzuléssig, wenn sie fur den Beamten einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer
geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(5) und (6)

Versetzung
87b
(1) und (2)
(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor:

1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der
Auflassung von Arbeitsplatzen;

2. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fiir
den keine geeigneten Bewerber vorhanden sind, wenn der Beamte die fiir
diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung aufweist;

3. wenn der Beamte nach § 21 Abs 2 Z 2 den zu erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat;

4. wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhéngt
wurde und wegen der Art und Schwere der von ihm begangenen
Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der Dienststelle
oder Verwendung nicht vertretbar erscheint; oder

5. wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhéngt
wurde, die geméaR § 9 Abs 8 Z 3 und Abs 8a LB-GG eine verschlechternde
Zuordnungsanderung rechtfertigt.

(4) Bei einer Versetzung von Amts wegen sind auBBer im Fall des Abs. 3 Z 3
bis 5 die personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse des Beamten zu
beriicksichtigen. Eine Versetzung ist unzul&ssig, wenn sie fur den Beamten einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer
geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(5) und (6)
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Dienstplan
§12a
(1) bis (3)

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende
Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das
Ende seiner tdglichen Dienstzeit innerhalb  festgesetzter Grenzen
(Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wahrend der innerhalb des
Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu
versehen. Der fiktive Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fir die
Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die
Erfillung der regelmaRigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind festzulegen:

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des
fiktiven Normaldienstplans;

2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat ubertragbaren
Zeitguthaben bzw Zeitschulden.

(5) bis (7)
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Dienstplan
812a
(1) bis (3)

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende
Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das
Ende seiner tdglichen Dienstzeit innerhalb  festgesetzter Grenzen
(Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wahrend der innerhalb des
Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu
versehen. Der fiktive Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fiir die
Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die
Erflllung der regelméRigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewdhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind festzulegen:

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des
fiktiven Normaldienstplans;

2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren
Zeitguthaben bzw Zeitschulden;

3. Regelungen  Gber  die  Auswirkungen  von  pauschalierten
Mebhrleistungsabgeltungen (zB 8§ 75 Abs 5, 76 Abs 2,97 Abs 2, 8§ 71 L-
VBG, § 5 Abs 1 LB-GG) auf Zeitguthaben, wobei

a) bei Abgeltungen, die sich auf ein bestimmtes Stundenausmaly
beziehen, der Erwerb von Zeitguthaben erst mdglich ist, wenn die
abgegoltenen Mehrleistungen erbracht worden sind und

b) bei Abgeltungen, die sich wie zB die Verwendungszulage (§ 75 Abs 1
Z 3) nicht auf ein bestimmtes StundenausmaR beziehen, der Erwerb
von Zeitguthaben erst moglich ist, wenn eine solche Anzahl von
Mehrleistungsstunden erbracht worden ist, die mit 40 % der Zulage
oder Nebengebiihr abzugelten wére.

(5) bis (7)
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Mehrdienstleistung
§12b

(1) Der Beamte hat auf Anordnung tber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu leisten (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung
erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht
erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziglich
notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstande
zuriickgeht, die von dem Beamten, der die Mehrdienstleistung erbracht
hat, hatten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spéatestens innerhalb einer Woche
nach der Erbringung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden
verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer
der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen, ausgenommen jene nach
8§12 Abs.1 Z2 lit. b, sind nach Mdglichkeit im selben Kalendermonat im
Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen. Mehrdienstleistungen auferhalb der
Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr)
auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch
Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im selben Kalendermonat nicht
durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendermonats als
Uberstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall
als Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4)

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 12i Abs. 3 dieses
Gesetzes, nach § 23 Abs. 10 MSchG und nach § 10 Abs. 12 VKG ist Abs. 4 nicht
anzuwenden, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht tUberschreiten. Diese
Mehrdienstleistungen sind nach Mdglichkeit im selben Kalendervierteljahr unter
Anwendung des Abs. 2 zweiter und dritter Satz im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
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Mehrdienstleistung
§12b

(1) Dienstleistungen, die Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus erbracht werden, gelten als Mehrdienstleistung im Sinn der
nachfolgenden Bestimmungen,

1. wenn sie auf Anordnung einer zu dieser Anordnung befugten Person
geleistet wurden (Abs 1a) oder

2. wenn Umstande gemal Abs 1b vorliegen, die einer Anordnung
gleichzuhalten sind.

(1a) Die Anordnung von Mehrdienstleistungen ist vor der Dienstleistung zu
erteilen und von dem zur Anordnung Befugten mit Angabe von Zeitpunkt und
Inhalt jeder Anordnung genau zu dokumentieren.

(1b) Den auf Anordnung erbrachten
Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht
erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziglich
notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umsténde
zuriickgeht, die von dem Beamten, der die Mehrdienstleistung erbracht
hat, hatten vermieden werden kdénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spatestens innerhalb einer Woche
nach der Erbringung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden
verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer
der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen, ausgenommen jene nach
§12 Abs.1 Z2 lit. b, sind nach Mdglichkeit im selben Kalendermonat im
Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen. Mehrdienstleistungen aulerhalb der
Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr)
auszugleichen.  Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, im
Katastropheneinsatz und zur Bewéltigung sonstiger krisenhafter Situationen wie
zB Pandemien oder Epidemien sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

Mehrdienstleistungen sind
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auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die nicht im selben Kalendervierteljahr
durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten als Mehrstunden. Mehrdienstleistungen
an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als Mehrstunden und sind nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Mehrstunden sind

1. im Verhaltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden
Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Mehrstunden welche Abgeltungsart
angewendet wird. Soweit Mehrdienstleistungen gemafR dem ersten Satz die volle
Wochendienstzeit Gberschreiten, ist Abs. 4 anzuwenden.

(6) und (7)

Ausnahmebestimmungen
§12¢g
@)

(2) Die 8812c bis 12f sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen
Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, soweit
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(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im selben Kalendermonat nicht
durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendermonats als
Uberstunden.  Mehrdienstleistungen an  Sonn- und  Feiertagen, im
Katastropheneinsatz und zur Bewéltigung sonstiger krisenhafter Situationen wie
zB Pandemien oder Epidemien gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4)

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 12i Abs. 3 dieses
Gesetzes, nach § 23 Abs. 10 MSchG und nach § 10 Abs. 12 VKG ist Abs. 4 nicht
anzuwenden, soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht Uberschreiten. Diese
Mehrdienstleistungen sind nach Mdéglichkeit im selben Kalendervierteljahr unter
Anwendung des Abs. 2 zweiter und dritter Satz im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die nicht im selben Kalendervierteljahr
durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten als Mehrstunden. Mehrdienstleistungen
an Sonn- und Feiertagen, im Katastropheneinsatz und zur Bewaltigung sonstiger
krisenhafter Situationen wie zB Pandemien oder Epidemien gelten in jedem Fall
als Mehrstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Mehrstunden sind

1. im Verhdltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden
Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Mehrstunden welche Abgeltungsart
angewendet wird. Soweit Mehrdienstleistungen gemal dem ersten Satz die volle
Wochendienstzeit Uberschreiten, ist Abs. 4 anzuwenden.

(6) und (7) .
Ausnahmebestimmungen
§12g
)

(2) Die 8812c bhis 12f sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen
Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, soweit
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nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer Anwendung
dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Als solche Tatigkeiten gelten
insbesondere:

1. die Mitwirkung bei der Erfullung von Aufgaben fiir den Landtag;

2. Tatigkeiten im Biro eines Regierungsmitgliedes oder
Landtagsprésidenten;

3. Tatigkeiten in den Katastrophenschutzdiensten.
(3) und (4)

des

Pflegefreistellung
8 15e
(1) bis (3)

(4) Darliber hinaus besteht — unbeschadet des § 15 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hdéchstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines nach Mal3gabe des Abs 1 lita im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetragenen Partners
oder einer Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, an der
Dienstleistung neuerlich verhindert ist und das Kind das 15. Lebensjahr
noch nicht Gberschritten hat.

(5) bis (8)

Pflegedienstzulage
8§77
1)
(2) Die Pflegedienstzulage betréagt monatlich:

1. fir Beamte der Sanitatshilfsdienste
medizinischen Assistenzberufe

und der
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nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer Anwendung
dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Als solche Tatigkeiten gelten
inshesondere:

1. die Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben fiir den Landtag;

2. Tatigkeiten im Buro eines Regierungsmitgliedes oder
Landtagsprésidenten;

3. Téatigkeiten in den Katastrophenschutzdiensten und zur Bewaltigung
sonstiger krisenhafter Situationen wie zB Pandemien oder Epidemien..

(3) und (4)

des

Pflegefreistellung
§ 15e
(1) bis (3)
(4) Dartber hinaus besteht — unbeschadet des § 15 — Anspruch auf

Pflegefreistellung bis zum Héchstausmall einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MalRgabe des Abs 1 lit a im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetragenen Partners
oder einer Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, an der
Dienstleistung neuerlich oder weiterhin verhindert ist und das Kind das
15. Lebensjahr noch nicht tberschritten hat. Fiir Kinder, flr die erhéhte
Familienbeihilfe gemaR § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967 gewéhrt wird, entfallt diese Altersgrenze.

(5) bis (8)
Pflegedienstzulage
877
1)
(2) Die Pflegedienstzulage betragt monatlich:

1.fir Beamte der Sanitatshilfsdienste
medizinischen Assistenzberufe

und der
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2. fur Beamte der medizinisch-technischen Dienste und fir
Hebammen

3. fur Beamte des Gesundheits-
Krankenpflegedienstes nach dem GuKG
a) der Dienstklasse | und 11
b) ab der Dienstklasse 11
* Anm: Die im Gesetz festgelegten Betrage sind nicht mehr aktuell

und

Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
§99
(1) Dem Beamten gebiihrt eine Uberstundenvergiitung fiir Uberstunden, die
a) nicht gemaRl § 12b Abs. 2 Z 1 in Freizeit oder

b) gemalk § 12b Abs. 4 Z 3 oder § 12b Abs.5 Z 3 im Verhéltnis 1 : 1 in
Freizeit

ausgeglichen werden.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst:

a)in den Fallen des §12b Abs.4 Z2 und des §12b Abs.5 Z2 die
Grundverglitung und den Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag;

b) in den Fallen des § 12b Abs.4 Z3 und des § 12b Abs.5 Z 3 den
Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag.

®)

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt:

a) bei Uberstunden gemaR § 12b Abs. 4 auBerhalb der Nachtzeit 50 % und
bei Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der
Grundvergltung;

b) bei Mehrstunden gemaR §12b Abs.5 dritter
Grundvergltung.

(5) bis (8)

Satz 25 % der
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2. fur Beamte der medizinisch-technischen Dienste

3. fir Beamte des Gesundheits- und
Krankenpflegedienstes nach dem GuKG
a) der Dienstklasse | und 11 *
b) ab der Dienstklasse Il *

Hebammen gebiihrt die Zulage in der fiir Beamte der medizinisch-
technischen Dienste geltenden Hohe.
* Anm: Die im Gesetz festgelegten Betrdge sind nicht mehr aktuell

Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
8§99

(1) Beamten, deren Mehrdienstleistungen nicht durch eine
Verwendungszulage oder Verwendungsabgeltung nach den 88 75 und 76
abgegolten werden, gebiihrt eine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen.

(1a) Keine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt fiir Uber- oder
Mehrstunden, die
a) geméal § 12b Abs 4 Z 1 oder 8 12b Abs 5 Z 1 in Freizeit oder
b) gemaR § 12b Abs 4 Z 3 oder § 12b Abs5 Z 3 im Verhaltnis 1 : 1 in
Freizeit

auszugleichen sind. Keine  gesonderte Uberstunden-  oder
Mehrstundenvergutung gebuhrt weiters fir Mehrdienstleistungen, die bereits
durch eine pauschalierte Uberstunden- oder Mehrstundengebiihr gemaR § 97 Abs
2 abgegolten sind.

(2) Die Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung umfasst:

a) in den Fallen des 812b Abs.4 Z2 und des §12b Abs.5 Z2 die
Grundvergltung und den Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag;

b) in den Fallen des § 12b Abs.4 Z3 und des §12b Abs.5 Z3 den
Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag.

©)

(4) Der Uberstunden- oder Mehrstundenzuschlag betrégt:

a) bei Qberstunden gemal § 12b Abs. 4 aulRerhalb der Nachtzeit 50 % und
bei Uberstunden wéhrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der
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Fahrtkostenzuschuss
§110

(1) Dem Beamten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der néchstgelegenen
Wohnung mehr als zwei Kilometer betragt;

2. er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmaRig zuriicklegt; und

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fur das billigste 6ffentliche
Beférderungsmittel, das fur den Beamten zweckmaRigerweise in Betracht
kommt, den Fahrtkostenanteil tbersteigen, den der Beamte nach Abs. 3
selbst zu tragen hat. Betrégt die Entfernung zwischen Dienstort und
Wohnort mehr als 20 km, ist der Berechnung der Fahrtauslagen eine
Entfernung von 20 km zu Grunde zu legen.

(2) Soweit fur Wegstrecken zwischen der néchstgelegenen Wohnung und der
Dienststelle ein 6ffentliches Beforderungsmittel nicht in Betracht kommt und
diese Wegstrecken in einer Richtung mehr als zwei Kilometer betragen, sind die
monatlichen Fahrtauslagen dafiir nach den billigsten fir Personenziige 2. Klasse
in Betracht kommenden Fahrtkosten, gemessen an der kiirzesten Wegstrecke, zu
ermitteln.

(3) Der monatliche Fahrtkostenanteil, den der Beamte selbst zu tragen hat
(Eigenanteil), entspricht dem jeweiligen Preis einer Monatskarte flir das billigste
offentliche Beforderungsmittel innerhalb der Stadt Salzburg. Fir Beamte, die
ihren Dienstort mit &ffentlichen Verkehrsmitteln regelméRig nicht erreichen
kdénnen, betragt der Eigenanteil 80 % dieses Preises. Bei Beamten, die auf Grund
ihrer Behinderung kein 6ffentliches Verkehrsmittel benutzen kénnen, ist kein

Eigenanteil in Abzug zu bringen.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebihrt im Ausmal} von elf Zwodlfteln des
Betrages, um den die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen (Abs. 1 Z 3) den
Eigenanteil Ubersteigen.
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Grundvergutung;
b) bei Mehrstunden gemé&R §12b Abs.5 dritter
Grundvergltung.

(5) bis (8)

Satz 25% der

Jobticket und Fahrtkostenzuschuss

§110

(1) Die Dienstbehdrde kann Beamte entweder
1. durch ein Jobticket nach Abs 4 oder
2. durch einen Fahrtkostenzuschuss nach den Abs 5 bis 7

unterstiitzen. Beide Leistungen werden nur auf Antrag des Beamten und nur
in jenen Fallen gewdhrt, in denen die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und
der néchstgelegenen Wohnung des Beamten mehr als zwei Kilometer betrégt. Fir
Zeitraume, fur die ein Jobticket gewahrt wird, kann kein Fahrtkostenzuschuss
bezogen werden. Die Dienstbehdrde darf fiir Zeitrdume, in denen ein
Fahrkostenzuschuss bezogen wird, kein Jobticket gewahren.

(2) Als Fahrkarte im Sinn der nachstehenden Bestimmungen gilt das billigste,
nicht ermaRigte Jahresticket der Salzburger Verkehrsverbund GmbH fiir die
Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung des
Beamten. Fiir den Fall, dass die nachstgelegene Wohnung aulerhalb des Landes
Salzburg liegt und mit Verkehrsmitteln der Salzburger Verkehrsverbund GmbH
nicht erreicht werden kann, ist der Berechnung die der Wohnung néchstgelegene,
von der Salzburger Verkehrsverbund GmbH versorgten Haltestelle zu Grunde zu
legen und werden die Kosten fir die Beférderung durch das gunstigste
Massenbefdérderungsmittel fir die Berechnung fiktiv um 100 € erhéht. Kosten fir
einen ErmaRigungsausweis eines offentlichen Beforderungsmittels sind nicht zu
beriicksichtigen. An die Stelle Salzburger Verkehrsverbund GmbH kann im Sinn
der vorstehenden Bestimmungen ein Rechtsnachfolger dieser Gesellschaft treten,
der vergleichbare Aufgaben im offentlichen Personennahverkehr wahrnimmt.

(3) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fir das Entstehen oder den Wegfall
des Anspruches auf Leistungen gemaR Abs 1 oder fiir die Anderung seiner Hohe
von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung
spater erstattet, gebiihren Leistungen oder deren Erhdhung von dem der Meldung
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(5) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind die Kosten fiir einen
ErmaRigungsausweis eines offentlichen Beforderungsmittels. Diese Kosten sind,
wenn der Beamte Anspruch auf Auszahlung eines Fahrtkostenzuschusses hat,
gemeinsam mit dem Betrag zu ersetzen, der fir den auf die Geltendmachung
dieser Kosten folgenden Gbernéchsten Monat gebiihrt.

(6) Der Beamte ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ausgeschlossen,
solange er Anspruch auf Reisegebihren gemall § 22 und § 34 RGV iVm § 112
hat.

(7) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 97
Abs. 5 anzuwenden.

(8) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fur das Entstehen oder den Wegfall
des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung seiner Héhe von
Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung
spater erstattet, gebuihrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine Erhéhung von dem
der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem
Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Féllen wird die
Neubemessung des Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgenden
Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit
diesem Tag wirksam.

(9) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschédigung.

(10) Abweichend von Abs 1 Z 3 und Abs 3 sind fiir die Berechnung des
Fahrtkostenzuschusses vom 1.Janner 2020 bis zu einer allfalligen Anderung dieser
Bestimmungen, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2021, die am 31.
Dezember 2019 gultigen Tarifbestimmungen des Salzburger Verkehrsverbundes
mafgeblich.
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folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet
wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Fallen wird die Neubemessung der
Leistung mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die
Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(4) Wenn nach lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen Begunstigungen fir die
Beférderung zur Dienststelle oder ein Zuschuss des Dienstgebers zu den
Beforderungskosten vorgesehen sind (Jobticket), kann den Beamten auf Antrag
eine Fahrkarte zur Verfligung gestellt oder ein Zuschuss zu den Kosten einer
Fahrkarte gewahrt werden, wobei in beiden Fallen

1. bei Beamten mit Behinderung im Sinn von Abs 5 Z 1 100 % und
2. in sonstigen Fallen 50 % der Kosten

vom Land getragen werden.

(5) Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine monatliche Nebengebihr, die auf Antrag
des Beamten gewahrt wird, wenn die Wegstrecke zwischen Wohnung und
Dienstort (Abs 1) an zumindest drei Arbeitstagen in der Woche regelmaRig
zuruckgelegt wird. Der Fahrtkostenzuschuss ist in drei verschiedenen
Ausprédgungen zu gewahren, die sich jeweils in den zusatzlich zu Abs 2
erforderlichen Voraussetzungen und in der Hohe der Nebengebihr unterscheiden:
Ausprégung: | Zusétzliche Voraussetzung:

1 Dem Beamten ist die Beniitzung eines dffentlichen Verkehrsmitte
Grund einer Behinderung nicht zumutbar (§ 2 Abs 1 Z 1 lit b und
Pendlerverordnung)

2 Dem Beamten ist die Beniitzung eines dffentlichen Verkehrsmitte
anderen Grunden nicht zumutbar (8 2 Abs 1 Z 1 litaund Z 2 der
Pendlerverordnung). Jedenfalls als unzumutbar gilt eine tagliche \
von mehr als zwei Stunden.

3 Keine der Voraussetzungen nach Z 1 oder 2 liegt vor, aber die Wi
(Abs 1) liegt in einer anderen Gemeinde als der Dienstort.

* Bezieht sich auf die Kosten einer Fahrkarte gemaR Abs 2. Die Hohe der
monatlichen Nebengeblihr betragt ein Zwolftel des errechneten Betrages.

(6) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 97 Abs 5 anzuwenden.
Der Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wéhrend eines Zeitraums, fur den der
Beamte Anspruch auf Leistungen nach den 88 22 oder 34 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 in Verbindung mit § 112 hat.
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Reisegebihren
§112
Fur den Anspruch auf Reisegebiihren gelten die Bestimmungen der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 mit den folgenden Abweichungen:
1. bis 5.

6. 8 13 Abs. 7 gilt mit der MaRgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis 400 %
der Néchtigungsgebiihr gewahrt werden kann. In Ausnahmefallen kann
ein hoherer Zuschuss bis zur Hohe der tatsdchlich angefallenen
Né&chtigungskosten gewéhrt werden, wenn aus dienstlichen Griinden
keine kostengunstigere Nachtigungsmdglichkeit gewéhlt werden konnte.

7. bis 14.

Abfertigung
§119
(1) und (2)
(3) Eine Abfertigung gebuhrt auRerdem:

1. einem verheirateten Beamten oder einem Beamten in einer eingetragenen
Partnerschaft, wenn er innerhalb von zwei Jahren nach der EheschlieBung
oder Begrindung der eingetragenen Partnerschaft freiwillig aus dem
Dienststand austritt; oder

2. einem Beamten, wenn er innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes
statt angenommenen Kindes oder

c) eines von ihm in unentgeltliche Pflege Gibernommenen Kindes (§ 15¢
Abs. 1 Z 2 MSchG oder § 5 Abs. 1 Z 2 VKG),

das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt und dem Haushalt des

Beamten angehdrt, freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt.
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(7) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung. Der
Auszahlungsbetrag ist auf den nachsten durch 10 teilbaren Centbetrag zu runden;
dabei sind Betrage ab einschlielich 5 Cent aufzurunden und Betrage unter 5 Cent
abzurunden.

Reisegebiihren
§112

Fur den Anspruch auf Reisegeblhren gelten die Bestimmungen der

Reisegebuhrenvorschrift 1955 mit den folgenden Abweichungen:

1. bis 5.
6. § 13 Abs. 7 gilt mit der MaRgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis 500 %

der Néachtigungsgebihr gewéhrt werden kann. In Ausnahmefallen kann
ein hoéherer Zuschuss bis zur Hohe der tatsachlich angefallenen
Né&chtigungskosten gewahrt werden, wenn aus dienstlichen Griinden
keine kostenguinstigere Nachtigungsmdglichkeit gewahlt werden konnte.

7. bis 14.

Abfertigung
§119

(1) und (2)
(3) Eine Abfertigung gebdihrt auBerdem bei einem freiwilligen Ausscheiden
aus dem Dienstverhéltnis innerhalb folgender Zeitraume:
1. einem verheirateten Beamten oder einem Beamten in einer eingetragenen

Partnerschaft bei einem Ausscheiden innerhalb von sechs Monaten nach
der Eheschliefung oder Begriindung der eingetragenen Partnerschaft;

2. einem Beamten bei einem Ausscheiden innerhalb von sechs Monaten

nach der Geburt

a) nach der Geburt eines eigenen Kindes,

b) nach der Annahme eines Kindes an Kindes statt, das das zweite
Lebensjahr noch nicht voll-endet hat, durch den Beamten allein oder
gemeinsam mit dem Ehegatten, oder

¢) nach der Ubernahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, in unentgeltliche Pflege (§ 15¢ Abs 1 Z 2 MSchG
oder § 5 Abs 1 Z 2 VKG);
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Aus dem Anlass der EheschlieBung oder Begriindung einer eingetragenen
Partnerschaft (Z 1) kann nur einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen
Partner — und auch das nur einmal — die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die
Abfertigung nach der Z 2 kann fur ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch
genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder
beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis
zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft und hatten beide Anspruch auf
Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder Begriindung der
eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht der friher
entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen
der Anspriiche geht im Fall der Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten oder
&lteren eingetragenen Partners, in den Féllen der Z 2 der Anspruch der Mutter
(Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine Abfertigung nach Z 1 und 2 gebihrt
nicht, wenn im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft besteht.

Verweisungen auf Bundesrecht
§ 130

Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als
Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:
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3. einem Beamten bei einem Ausscheiden spatestens drei Monate vor
Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder
4.einem Beamten bei einem  Ausscheiden  wéhrend
Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG.

Aus dem Anlass der EheschlieBung oder Begriindung einer eingetragenen
Partnerschaft (Z 1) kann nur einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen
Partner — und auch das nur einmal — die Abfertigung in Anspruch nehmen. In den
Féllen der Z 2 bis 4 gebuhrt die Abfertigung nur dann, wenn das Kind im Zeitpunkt
des Ausscheidens noch lebt und dem Haushalt des Beamten oder der Beamtin
angehért. Die Abfertigung nach den Z 2 bis 4 kann fiir ein und dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder
eingetragenen Partner oder beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile)
in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft und hatten
beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben Eheschliefung oder
Begriindung der eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht
der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem
Entstehen der Anspriiche geht im Fall der Z 1 der Anspruch des &lteren Ehegatten
oder alteren eingetragenen Partners, in den Féllen der Z 2 bis 4 der Anspruch der
Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine Abfertigung nach Z 1 bis 4
gebihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres Dienstverhéaltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft besteht.

Authentische Interpretation
§ 129a
8 71 Abs 4 bis 6 und § 97 Abs 2 ist samt allfalliger Vorgéngerbestimmungen
so zu verstehen, dass bis zum Inkrafttreten einer Verordnung Uber
Gruppenpauschalierungen, sonstige pauschalierte Nebengebiihren und weitere
Zulagen die Auszahlung dieser Leistungen auch auf der Grundlage eines von der
Landesregierung beschlossenen Zulagenkatalogs erfolgen kann.
Verweisungen auf Bundesrecht
§ 130

Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als
Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

einer



Geltende Fassung

1. bis 52.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen ab der Novelle LGBI Nr 66/2015
und Ubergangsbestimmungen dazu

§ 136
(1) bis (20)
Anlage
11. Teil Abschnitt B (Gehobener Dienst)
2.der  Abschluss der fir einen  Fachhochschul-Studiengang

vorgeschriebenen Studien und Prifungen (85 des Fachhochschul-
Studiengesetzes);
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1. bis 35.
35a. Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen Uber die Kriterien zur
Ermittlung des Pendlerpauschales und des Pendlereuros, zur Errichtung
eines Pendlerrechners und zum Vorliegen eines Familienwohnsitzes
(Pendlerverordnung), BGBI Il Nr 276/2013; Verordnung BGBI 1l Nr
324/2019;

36. bis 52.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen ab der Novelle LGBI Nr 66/2015
und Ubergangsbestimmungen dazu

§ 136
(1) bis (20)
(21) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021 treten in Kraft:

1. die 88 7b Abs 3 und Abs 4, 12a Abs 4, 12b Abs 1, 1a, 1b, 2,3 und 5, 129
Abs 2, 15e Abs 4 Z 2,77 Abs 2,99 Abs 1, 1laund 2, 112 Z 6, 119 Abs 3,
129a und 130 sowie der II. Teil Abschnitt B der Anlage mit dem auf die
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;

2. § 110 mit 1. Juli 2021.

(Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug auf § 77 Abs 2 Z 2
im Verfassungsrang.

(22) 8 12b Abs 1, 1aund 1b in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021
sind auf die der Salzbur-ger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mit beschrénkter
Haftung (SALK) zugewiesenen Bediensteten erst ab dem 1. Juli 2024
anzuwenden. Bis zu diesem Zeitpunkt findet die bei der Kundmachung geltende
Rechtslage (8§ 12b Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 143/2020) weiter
auf diese Bediensteten Anwendung.

Anlage
I1. Teil Abschnitt B (Gehobener Dienst)
2.der  Abschluss der fir einen  Fachhochschul-Studiengang

vorgeschriebenen Studien und Prifungen (86 des Fachhochschul-
Studiengesetzes);

Artikel 11
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Anderungen des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes 2000

Zeitlich begrenzte Funktion
§ 10a

(1) Die Bestellung in Fuhrungsfunktionen gemal? 8 3 Abs 3 Z 1 bis 3 des
Salzburger Objektivierungsgesetz 2017 sowie von Fachgruppenleitern im Amt der
Salzburger Landesregierung erfolgt befristet auf finf Jahre. Die Bestellungsdauer
kann sich nach Mallgabe des § 6 Abs 5 des Salzburger Objektivierungsgesetzes
2017 verlangern.

(1a) Die befristete Ernennung von Fuhrungskraften der SALK erfolgt geman
8 6 Abs 4 des Salzburger Objektivierungsgesetzes.

(1b) Die Ernennung aller Fihrungskrafte (83 Abs1 Salzburger
Objektivierungsgesetz) in der Landesverwaltung mit Ausnahme der SALK kann
befristet erfolgen, wenn die Planstelle im Ernennungszeitpunkt nicht dauernd
verliehen werden kann. Die Ernennungsdauer kann gemadR §6 Abs6 des
Salzburger Objektivierungsgesetzes verlangert werden.

)
Dienstliche Ausbildung
§12
(1) bis (3)
(4) Die dienstliche Ausbildung ist binnen vier Jahren ab Zulassung zum
Modullehrgang durch die positive Ablegung einer kommissionellen Priifung

abzuschlieBen, wenn dem nicht wichtige personliche oder dienstliche Grinde
entgegenstehen.

Verwendungsénderung
§ l4a
(1) und (2)

(3) Bei einer Verwendungsanderung, die gemal Abs 2 nur bei Vorliegen
eines wichtigen dienstlichen Interesses zuldssig ist, sind die personlichen,
familidren und sozialen Interessen des Vertragsbediensteten in jenen Féllen zu
berucksichtigen, in denen nicht die VVoraussetzungen des 8 9 Abs8 Z 1 oder 2

Zeitlich begrenzte Funktion
§ 10a

(1) Die Bestellung in Fuhrungsfunktionen gemal § 3 Abs3 Z 1 und 2 des
Salzburger Objektivierungsgesetz 2017 sowie von Fachgruppenleitern im Amt der
Salzburger Landesregierung erfolgt befristet auf funf Jahre. Die Bestellungsdauer
kann sich nach Malgabe des § 6 Abs 5 des Salzburger Objektivierungsgesetzes
2017 verlangern.

(1a) Die befristete Bestellung von Fiihrungskraften der SALK erfolgt geméan
8 6 Abs 4 des Salzburger Objektivierungsgesetzes.

(1b) Die Bestellung aller Fihrungskrafte (8§ 3 Abs 1 Salzburger
Objektivierungsgesetz) in der Landesverwaltung mit Ausnahme der SALK kann
befristet erfolgen, wenn die Planstelle im Bestellungszeitpunkt nicht dauernd
verliehen werden kann. Die Bestellungsdauer kann geméll § 6 Abs 6 des
Salzburger Objektivierungsgesetzes verlangert werden.

)
Dienstliche Ausbildung
8§12
(1) bis (3)

(4) Die dienstliche Ausbildung ist binnen vier Jahren ab Dienstantritt durch
die positive Ablegung einer kommissionellen Priifung abzuschlieRen, wenn dem
nicht wichtige personliche oder dienstliche Griinde entgegenstehen.

Verwendungsanderung
§ 14a
(1) und (2)
(3) Die personlichen, familiaren und sozialen Interessen des

Vertragsbediensteten sind bei Verwendungsanderungen dann zu beriicksichtigen,
wenn
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LB-GG gegeben sind. Eine solche Verwendungsénderung ist unzuléssig, wenn sie
fur den Vertragsbediensteten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil
bedeuten wiirde und ein anderer geeigneter Bediensteter, bei dem dies nicht der
Fall ist, zur Verfligung steht.

(4)

Pflegefreistellung
§39
(1) bis (3)
(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des § 34 — Anspruch auf

Pflegefreistellung bis zum Hdochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MalRgabe des Abs 1 lita im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetragenen Partners
oder einer Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist und das Kind das 15.
Lebensjahr noch nicht dberschritten hat.

(5) bis (7)

Befdrderungsstichtag und Vorrickungsstichtag
§ 54

(1) Der Beforderungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der
Anstellung folgende Zeiten zur Génze vorangestellt werden:

1. Zeiten, die Vertragsbedienstete nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach
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1. die Verwendungsédnderung gemal Abs?2 nur bei Vorliegen eines
wichtigen dienstlichen Interesses zuldssig ist, und

2. keine der Voraussetzungen fir eine vom Vertragsbediensteten zu
vertretende verschlechternde Zuordnungsénderung (§ 9 Abs 8 Z 3 LB-
GG) gegeben ist.

Eine solche Verwendungsanderung ist unzuldssig, wenn sie fiir den
Vertragsbediensteten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten
wiirde und ein anderer geeigneter Bediensteter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur
Verfiigung steht

(4)
Pflegefreistellung
839
(1) bis (3)
(4) Dartber hinaus besteht — unbeschadet des § 34 — Anspruch auf

Pflegefreistellung bis zum Héchstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MalRgabe des Abs 1 lit a im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des eingetragenen Partners
oder einer Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, an der Dienstleistung neuerlich oder weiterhin verhindert ist und das
Kind das 15. Lebensjahr noch nicht tberschritten hat. Fir Kinder, fur die
erhdhte Familienbeihilfe  gemda® § 8 Abs 4  des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt wird, entfallt diese
Altersgrenze.

(5) bis (7)
Befdrderungsstichtag und Vorrickungsstichtag
§54
(1) Der Beforderungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der

Anstellung folgende Zeiten zur Génze vorangestellt werden:

1. Zeiten, die Vertragsbedienstete nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach
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der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden
sind oder worden wéren, in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
oder in einem der im 8 111 Abs2 Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten
verbracht haben, und die entweder

a) als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes
ausgelbten Tatigkeit im Landesdienst im Wesentlichen entsprechen
(gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder

b) als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden
Dienstverhéltnis zur Géanze fir zeitabhdngige Rechte wirksam
geworden wéren;

2. Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen
Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die in
Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union,
der im § 111 Abs 2 Z2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder der
Europdischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fur die Beamten unabhéngig vom Ort der Kindererziehung ein
Kinderzurechnungsbetrag (§ 32a LB-PG) gebihren wirde, jedoch mit der
MaRgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3 LB-PG insgesamt
Erziehungszeiten bis zu einem Hochstausmall von 72 Monaten
berticksichtigt werden kénnen.

Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird, gelten die fir den
Vorrickungsstichtag (Abs 3) geltenden Bestimmungen auch fir den
Befdrderungsstichtag.

(2) bis (4)

Inkrafttreten ab der Novelle LGBI Nr 115/2015 und
Ubergangsbestimmungen dazu

§ 87
(1) bis (13)

(14) Das Inhaltsverzeichnis sowie § 1 Abs 3, § 7a, 8 8 Abs 1a, § 10a Abs la
und 1b, 8 11 Abs 4, 8 12e Abs 1, § 12g Abs 1, § 21f Abs 1, § 32 Abs 1, Abs 2 und
3, § 35b Abs 1, die Uberschrift in § 40 und Abs 1, 3 und 4, § 41b Abs 1a und 5,
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der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden
sind oder worden wéren, in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union
oder in einem der im 8 111 Abs2 Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten
verbracht haben, und die entweder

a) als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes
ausgelibten Tatigkeit im Landesdienst im Wesentlichen entsprechen
(gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder

b) als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden
Dienstverhéltnis zur Ganze fir zeitabhdngige Rechte wirksam
geworden wéren;

2. Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen
Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die in
Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union,
der im § 111 Abs 2 Z2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder der
Europaischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fir die Beamten unabhéngig vom Ort der Kindererziehung ein
Kinderzurechnungsbetrag (§ 32a LB-PG) gebiihren wiirde, jedoch mit der
MaRgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3 LB-PG insgesamt
Erziehungszeiten bis zu einem Hodchstausmal von 72 Monaten,
einschlieBlich Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG, die
nach Z 1 lit b angerechnet werden, beriicksichtigt werden kdnnen.

Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird, gelten die fir
Vorruckungsstichtag (Abs 3) geltenden Bestimmungen auch fir
Befoérderungsstichtag.

(2) bis (4)

Inkrafttreten ab der Novelle LGBI Nr 115/2015 und
Ubergangsbestimmungen dazu

§87

den
den

(1) bis (13)

(14) Das Inhaltsverzeichnis sowie § 1 Abs 3, § 7a, 8 8 Abs 1a, § 10a Abs la
und 1b, 8 11 Abs 4, § 12e Abs 1, § 12g Abs 1, § 21f Abs 1, 8 32 Abs 1, Abs 2 und
3, § 35b Abs 1, die Uberschrift in § 40 und Abs 1, 3 und 4, 8 41b Abs 1a und 5,
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§ 54 Abs 4, § 56 Abs 1 und Abs 4, 8 63 Abs 1, § 64 Abs 5, § 70 Abs 5, § 70a und
8 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 78/2020 und der durch dieses Gesetz
bewirkte Entfall der 885, 6 und 7, 23 Abs 8 und § 45 Abs 3 treten mit dem auf
die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.
(Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug auf § 56 Abs 4 im
Verfassungsrang. Die Bestimmungen des § 10a Abs 1a sind nur auf Ernennungen
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vorgenommen werden.
8 11 Abs 4 in der Fassung dieses Gesetzes ist nicht auf Vertragshedienstete
anzuwenden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung bereits in
einem Dienstverhaltnis zum Land stehen. Vertragsbedienstete mit Ausbildungen
oder Prifungen, die gemal § 12e die Dienstpriifungen ersetzen, kénnen eine
bereits begonnene dienstliche Ausbildung abschliefen. Geméal § 64 Abs 5 in der
Fassung dieses Gesetzes sind nur die Kosten jener Aus-, Fort und Weiterbildungen
zu ersetzen, die nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung stattgefunden haben.

(15)
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§ 54 Abs 4, 8 56 Abs 1 und Abs 4, § 63 Abs 1, § 64 Abs 5, § 70 Abs 5, § 70a und
8 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 78/2020 und der durch dieses Gesetz
bewirkte Entfall der 88 5, 6 und 7, 23 Abs 8 und § 45 Abs 3 treten mit dem auf
die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.
(Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug auf § 56 Abs 4 im
Verfassungsrang. Die Bestimmungen des § 10a Abs 1a sind nur auf Bestellungen
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vorgenommen werden.
8 11 Abs 4 in der Fassung dieses Gesetzes ist nicht auf Vertragsbedienstete
anzuwenden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung bereits in
einem Dienstverhaltnis zum Land stehen. Vertragsbedienstete mit Ausbildungen
oder Prufungen, die gemdR § 12e die Dienstprifungen ersetzen, kdnnen eine
bereits begonnene dienstliche Ausbildung abschlieen. Gemé&R § 64 Abs 5 in der
Fassung dieses Gesetzes sind nur die Kosten jener Aus-, Fort und Weiterbildungen
zu ersetzen, die nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung stattgefunden haben.

(15)

(16) § 10a Abs 1, laund 1b, § 12 Abs 4, § 14a Abs 3, 8§ 39 Abs 4 Z 2, § 54
Abs 1 Z 3 und § 87 Abs 14 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2021 treten
mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft. § 12 Abs 4 in
der Fassung des Gesetztes LGBl Nr .../2021 ist nur auf Dienstverhaltnisse
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten der Bestimmung abgeschlossen werden.
Auf Dienstverhdltnisse, die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen worden sind,
findet 8 12 Abs 4 in der bisher geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

Artikel 111

Anderungen des Landesbediensteten-Gehaltsgesetzes

Inhaltsverzeichnis
8 36 Fahrtkostenzuschuss
Zuordnungsanderung
89
(1) und (2)

(3) Hat die Zuordnungsédnderung einen Wechsel in ein hoheres

Inhaltsverzeichnis
8 36 Jobticket und Fahrtkostenzuschuss
Zuordnungsanderung
89
(1) und (2)
(2a) Bei Zuordnungsénderungen, die mit einem Wechsel zwischen den
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Einkommensband zur Folge (Hoherstufung), ist die oder der Bedienstete in
folgende Einkommensstufe des neuen Einkommensbandes einzureihen:

1. Bedienstete des Verwaltungsbereichs:

a) bei einem Wechsel in die Einkommensbénder 2 bis 9 (mit Ausnahme
der Modellfunktion Fihrung) in dieselbe Einkommensstufe wie im
bisherigen Einkommensband;

b) bei einem Wechsel aus dem Einkommensband 10 in das
Einkommensband 11 in dieselbe Einkommensstufe wie im bisherigen
Einkommensband;

c) bei einem Wechsel von einer nicht der Modellfunktion Fihrung
zugeordneten Modellstelle in die Modellfunktion Fiihrung:
aa) bei einem Wechsel in das nachsthéhere Einkommensband: in jene
Einkommensstufe, deren Einkommenshéhe dem um 10 %
erhéhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb) bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in
jene Einkommensstufe, deren Einkommen dem um 15 % erhdhten
Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;
d) bei einem Wechsel innerhalb der Modellfunktion Fiihrung, der nicht
von lit. b umfasst ist;

aa) bei einem Wechsel in das nachsthdhere Einkommensband: in jene
Einkommensstufe, deren Einkommenshéhe dem um 10 %
erhéhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb) bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in
jene Einkommensstufe, deren Einkommen dem um 15 % erhdhten
Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht.

2. Bedienstete des medizinischen Bereichs in jene Einkommensstufe, deren
Monatseinkommen dem fir jedes héhere Einkommensband um 5 %
erhohten bisherigen Einkommen der oder des Bediensteten entspricht (zB
5 % bei einem Wechsel in das nachsthohere Einkommensband, 10 % bei
einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband usw).

Wenn in den Fallen der Z1 und 2 im neuen Einkommensband keine
Einkommensstufe mit einem Einkommen der errechneten Hoéhe besteht, gebihrt
die nachsthéhere Einkommensstufe.

(3a) bis (7)
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Einkommensschemas 1 und 2 verbunden sind, ist ein neuer Vorriickungsstichtag
unter sinngemaler Anwendung von 8§ 12 festzulegen. Die néchste Vorriickung
findet nach der im § 12 Abs 1 fiir die neue Einkommensstufe jeweils geltenden
Frist statt. Sonstige Zuordnungsénderungen haben keinen Einfluss auf den
Vorriickungsstichtag.

(3) Hat die Zuordnungsédnderung einen Wechsel in ein hdoheres
Einkommensband zur Folge (Hoherstufung), ist die oder der Bedienstete in
folgende Einkommensstufe des neuen Einkommensbandes einzureihen;

1. Bedienstete des Verwaltungsbereichs:

a) bei einem Wechsel in die Einkommensbénder 2 bis 9 (mit Ausnahme
der Modellfunktion Fihrung) in dieselbe Einkommensstufe wie im
bisherigen Einkommensband;

b) bei einem Wechsel aus dem Einkommensband 10 in das
Einkommensband 11 oder 12 oder bei einem Wechsel aus dem
Einkommensband 11 in das Einkommensband 12 in die sich geméaR
Abs 3a ergebende Einkommensstufe;

c) bei einem Wechsel von einer nicht der Modellfunktion Fiihrung
zugeordneten Modellstelle in die Modellfunktion Fihrung:
aa) bei einem Wechsel in das ndchsthdhere Einkommensband: in jene

Einkommensstufe, deren Einkommenshéhe dem um 10 %
erhéhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb) bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in
jene Einkommensstufe, deren Einkommen dem um 15 % erhdhten
Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;
d) bei einem Wechsel innerhalb der Modellfunktion Fuhrung, der nicht
von lit. b umfasst ist;

aa) bei einem Wechsel in das ndchsthdhere Einkommensband: in jene
Einkommensstufe, deren Einkommenshohe dem um 10 %
erhdhten Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht;

bb) bei einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband: in
jene Einkommensstufe, deren Einkommen dem um 15 % erhdhten
Einkommen der bisherigen Einkommensstufe entspricht.

2. Bedienstete des medizinischen Bereichs in jene Einkommensstufe, deren
Monatseinkommen dem fir jedes hohere Einkommensband um 5 %
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; 5 ; : héhten bisherigen Einkommen der oder des Bediensteten entspricht (zB
(8) Eine verschlechternde Zuordnungsanderung ist ohne Zustimmung der er A : ; . ; g
oder des Bediensteten nur zulassig, wenn sie aus Griinden erfolgt, die von der bzw 5 % bei elnre]m I\/_\/eghsel in q?slnaczsththire Elnkotr)nméensband, 10 % bei
dem Bediensteten zu vertreten sind. Von der oder dem Bediensteten zu vertretene einem Wechsel in das zweitfolgende Einkommensband usw). _
Griinde sind: Wenn in den Féllen der Z1 und 2 im neuen Einkommensband keine
1. das Vorliegen von Feststellungen nach § 13 Abs 1 Z 1; Einkommensstufe mit einem Einkommen der errechneten Hohe besteht, gebiihrt

2. bei Vertragsbediensteten das Vorliegen von Kindigungs- oder die nachsthohere Einkommensstufe.

Entlassungsgriinden; (3a) bis (7)

3. bei Beamtinnen und Beamten die rechtskréaftige Verhdngung einer (8) Eine verschlechternde Zuordnungséanderung ist zuléssig:
Disziplinarstrafe gemafs § 34 Abs 1 Z 3 L-BG. 1. in Folge einer Anderung der Aufgaben gemaR Abs 1;

(9) und (10) 2. wenn eine bestehende Zuordnung nicht in Einklang mit den rechtlichen

Bestimmungen steht;

3. wenn sie aus Grinden erfolgt, die von der bzw dem Bediensteten zu
vertreten sind;

4. auf Antrag oder mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten.
(8a) Von der oder dem Bediensteten zu vertretende Griinde nach Abs 8 Z 3
sind:
1. das Vorliegen von Feststellungen nach § 13 Abs 1 Z 1;

2. bei Vertragsbediensteten das Vorliegen von Kiindigungs- oder
Entlassungsgrinden;

3. bei Beamtinnen und Beamten die rechtskréaftige Verhdngung einer
Disziplinarstrafe geméaR § 34 Abs 1 Z 3 L-BG.

(9) und (10)

Uberprifung der Zuordnung oder der Zuordnungsénderung Uberpriifung der Zuordnung oder der Zuordnungsanderung
§10 §10
1) (1)
(2) (1a) Die Dienstbehérde bzw der Dienstgeber kann eine bestehende

Zuordnung auch von Amts wegen Uberpriifen, wenn Zweifel an der Richtigkeit

der Zuordnung oder Zuordnungsanderung hat die Dienstbehérde bzw der (Ijje_r Ztuordnuntgt be§ter§_r1. ItEme solche tUberdprUfung kann auch durch  den
Dienstgeber die Stellungnahme eines Beirates einzuholen. Dem Beirat gehdren 1enstvorgesetzten im Dienstweg angeregt werden
an: (2)

1. bei der SALK zugewiesenen Bediensteten: (3) Vor einer abweisenden Entscheidung tiber einen Antrag auf Uberpriifung

(3) Vor einer abweisenden Entscheidung iber einen Antrag auf Uberpriifung
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a) als Vorsitzende bzw Vorsitzender die Geschéftsfihrerin oder der
Geschéaftsfuhrer oder eine von ihr bzw ihm bestimmte Stellvertretung,

b) zwei  weitere  Landesbedienstete, die auf Vorschlag der
Geschéftsfihrung der SALK von der Landesregierung fur die Dauer
von flnf Jahren bestellt werden,

c) der oder die Gleichbehandlungsbeauftragte fiir den Landesdienst und

d) zwei in diese Funktion vom Zentralbetriebsrat der SALK fir die Dauer
von funf Jahren entsendete Landesbedienstete.

2. bei anderen Bediensteten:

a) als Vorsitzende bzw Vorsitzender die Landesamtsdirektorin bzw der
Landesamtsdirektor oder eine wvon ihr oder ihm bestimmte
Stellvertretung,

b) zwei weitere Landesbedienstete, die von der Landesregierung fiir die
Dauer von fiinf Jahren bestellt werden

c) der oder die Gleichbehandlungsbeauftragte fir den Landesdienst und

d) zwei in diese Funktion vom zustandigen Organ der Personalvertretung
der Landesbediensteten fur die Dauer von finf Jahren entsendete
Landesbedienstete.

(4) bis (7).

Vorrickung und Vorrickungsstichtag
8§12

(1) Far die Vorriuckung ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
der Vorriickungsstichtag (Abs. 3) maRgebend. Bedienstete riicken nach folgenden
Zeitrdumen vor:

1. Im Einkommensschema 1:
- in die Einkommensstufe 2 nach zwei Jahren;
- in die Einkommensstufen 3 und 4 nach weiteren drei Jahren;
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der Zuordnung oder Zuordnungsénderung sowie vor einer verschlechternden
Zuordnungsanderung in Folge einer amtswegigen Uberpriifung einer bestehenden
Zuordnung (Abs 1a) hat die Dienstbehérde bzw der Dienstgeber die
Stellungnahme eines Beirates einzuholen. Dem Beirat gehoren an:

1. bei der SALK zugewiesenen Bediensteten:

a) als Vorsitzende bzw Vorsitzender die Geschéftsfiihrerin oder der
Geschéftsfuhrer oder eine von ihr bzw ihm bestimmte Stellvertretung,

b) zwei  weitere Landesbedienstete, die auf Vorschlag der
Geschéftsfihrung der SALK von der Landesregierung fiir die Dauer
von flnf Jahren bestellt werden,

c) der oder die Gleichbehandlungsbeauftragte fiir den Landesdienst und

d) zwei in diese Funktion vom Zentralbetriebsrat der SALK fiir die Dauer
von funf Jahren entsendete Landesbedienstete.

2. bei anderen Bediensteten:

a) als Vorsitzende bzw Vorsitzender die Landesamtsdirektorin bzw der
Landesamtsdirektor oder eine wvon ihr oder ihm bestimmte
Stellvertretung,

b) zwei weitere Landesbedienstete, die von der Landesregierung fir die
Dauer von fiinf Jahren bestellt werden

c) der oder die Gleichbehandlungsbeauftragte fiir den Landesdienst und
d) zwei in diese Funktion vom zustdndigen Organ der Personalvertretung
der Landesbediensteten fur die Dauer von finf Jahren entsendete
Landesbedienstete.
(4) bis (7).
Vorrickung und Vorrickungsstichtag
8§12

(1) Fiir die Vorriickung ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist,
der Vorriickungsstichtag (Abs. 3) maRgebend. Bedienstete riicken nach folgenden
Zeitrdumen vor:

1. Im Einkommensschema 1:
- in die Einkommensstufe 2 nach zwei Jahren;
- in die Einkommensstufen 3 und 4 nach weiteren drei Jahren;
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- in die Einkommensstufe 5 nach weiteren vier Jahren;
- in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach weiteren fiinf Jahren;
- in die Einkommensstufe 9 nach weiteren sechs Jahren.
Die Anzahl der mdéglichen Vorriickungen ergibt sich aus der Zahl der im
jeweiligen Einkommensband (Anlage 1) vorgesehenen
Einkommensstufen.
2. Im Einkommensschema 2:
- in die Einkommensstufen 2 bis 5 nach jeweils zwei Jahren;
- in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach jeweils weiteren drei Jahren;
- in die Einkommensstufe 9 nach weiteren vier Jahren.
3. Im Einkommensschema 3:
- in die Einkommensstufen 2 bis 4 nach jeweils zwei Jahren.

Die Vorriickung findet an dem auf die Vollendung der oben festgelegten
Zeitraume folgenden Monatsersten statt, wenn sie nicht an diesem Tag gehemmt
ist.

)

(3) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der
Anstellung folgende Zeiten zur Génze vorangestellt werden:

1. Zeiten, die Bedienstete in einem Mitgliedstaat der Européischen Union
oder in einem der im 8§ 111 Abs2 Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten
verbracht haben, und die entweder

a) als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes
ausgelbten Tatigkeit im Landesdienst im Wesentlichen entsprechen
(gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder

b) als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden
Dienstverhdltnis zur Génze fur zeitabhdngige Rechte wirksam
geworden wéren;

2. Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen
Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die in
Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union,
der im §111 Abs.2 Z2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder der
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- in die Einkommensstufe 5 nach weiteren vier Jahren;
- in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach weiteren flinf Jahren;
- in die Einkommensstufe 9 nach weiteren sechs Jahren.

Die Anzahl der mdglichen Vorriickungen ergibt sich aus der Zahl der im
jeweiligen Einkommensband (Anlage 1) vorgesehenen
Einkommensstufen.

2. Im Einkommensschema 2:
- in die Einkommensstufen 2 bis 5 nach jeweils zwei Jahren;
- in die Einkommensstufen 6 bis 8 nach jeweils weiteren drei Jahren;
— in die Einkommensstufe 9 nach weiteren vier Jahren;
— in die Einkommensstufe 10 nach weiteren fiinf Jahren.
3. Im Einkommensschema 3:
- in die Einkommensstufen 2 bis 4 nach jeweils zwei Jahren.

Die Vorrickung findet an dem auf die Vollendung der oben festgelegten
Zeitrdume folgenden Monatsersten statt, wenn sie nicht an diesem Tag gehemmt
ist.

@

(3) Der Vorriickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der
Anstellung folgende Zeiten zur G&nze vorangestellt werden:

1. Zeiten, die Bedienstete in einem Mitgliedstaat der Européischen Union
oder in einem der im 8 111 Abs2 Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten
verbracht haben, und die entweder

a) als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes
ausgelibten Tatigkeit im Landesdienst im Wesentlichen entsprechen
(gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder

b) als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden
Dienstverhéltnis zur Ganze fir zeitabhdngige Rechte wirksam
geworden wéren;

2. Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen
Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes oder des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die in
Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten der Europdischen Union,
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Europdischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fir die Beamtinnen und Beamten unabhdngig vom Ort der
Kindererziehung ein Kinderzurechnungsbetrag (§ 32a LB-PG) gebiihren
wiirde, jedoch mit der Malgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3 LB-
PG insgesamt Erziehungszeiten bis zu einem Héchstausmall von 48
Monaten beriicksichtigt werden kénnen;

4.bei Arztinnen und Arzten, die
Einkommensschemas 2 zugeordnet
Ausbildungszeiten:

a) bei der Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fir Allgemeinmedizin:
zwei Jahre;

b) bei der Ausbildung zur Facharztin oder zum Facharzt: drei Jahre.
(3a) bis (5)

Modellstelle  des
iberdies folgende

einer
werden,

Zulagen
§15
(1) Bediensteten gebiihren bei Vorliegen der VVoraussetzungen folgende
Zulagen:
1. Kinderzulage (Abs 2 bis 6);
2. Habilitationszulage (Abs 7);
3. Ergénzungszulage fiir den Gesundheitsbereich (Abs 8).

Mit Ausnahme der Kinderzulage gebihren die Zulagen teilbeschaftigten
Bediensteten in dem AusmaR, das dem Anteil der im Kalendervierteljahr
tatsdchlich geleisteten Dienstzeit an der fiir eine VVollbeschéftigung
vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Die Abrechnung dieser Leistungen erfolgt
jeweils nachtraglich fur ein Kalendervierteljahr.

(2) bis (8)
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der im §111 Abs.2 Z2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder der
Europdischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fir die Beamtinnen und Beamten unabhdngig vom Ort der
Kindererziehung ein Kinderzurechnungsbetrag (§ 32a LB-PG) gebihren
wirde, jedoch mit der MalRgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3 LB-
PG insgesamt Erziehungszeiten bis zu einem Héchstausmall von 48
Monaten, einschlieBlich Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem
VKG, die nach Z 1 lit b angerechnet werden, beriicksichtigt werden

kénnen;;
4.bei Arztinnen und Arzten, die einer Modellstelle des
Einkommensschemas 2 zugeordnet werden, (berdies folgende

Ausbildungszeiten:

a) bei der Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fiir Allgemeinmedizin:
zwei Jahre;

b) bei der Ausbildung zur Fachérztin oder zum Facharzt: drei Jahre.
(3a) bis (5)
Zulagen
8§15
(1) Bediensteten gebiihren bei Vorliegen der Voraussetzungen folgende
Zulagen:

1. Kinderzulage (Abs 2 bis 6);

2. Habilitationszulage (Abs 7);

3. Ergénzungszulage fur den Gesundheitsbereich (Abs 8);

4. Wahrungszulage (Abs 9).

Mit Ausnahme der Kinderzulage geblhren die Zulagen teilbeschaftigten
Bediensteten in dem Ausmal, das dem Anteil der im Kalendervierteljahr
tatsachlich geleisteten Dienstzeit an der fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Dienstzeit entspricht. Die Abrechnung dieser Leistungen erfolgt jeweils
nachtréglich fur ein Kalendervierteljahr.

(2) bis (8)

(9) Fahrt eine verschlechternde Zuordnungsénderung nach 8 9 Abs 8 Z 1 und
2 zu einer Minderung des Monatseinkommens um mehr als 10%, gebihrt eine
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Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung
§21

(1) Ist die oder der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch
Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass sie bzw er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat,
behélt sie bzw er den Anspruch auf das Monatseinkommen und die Kinderzulage
bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis fiinf Jahre
gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen und bei einer Dauer von zehn
Jahren und mehr bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

)
(3) Dauert die Dienstverhinderung Gber die in den Abs 1 und 2 bestimmten

Zeitraume hinaus an, geblihrt der oder dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen
Zeitrdume die Halfte des Monatseinkommens und der Kinderzulage.

(4) bis (6)

(7) Wird die oder der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger
Dienstleistung durch andere wichtige, ihre bzw seine Person betreffende Griinde
ohne ihr bzw sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, gebiihren ihr bzw
ihm das Monatseinkommen und die Kinderzulage fur die ersten 15 Kalendertage
in voller Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) und (9)
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Wahrungszulage fiir die Dauer von einem Jahr nach Wirksamwerden der
Zuordnungsénderung. Die Hohe der Wahrungszulage ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem Monatseinkommen (8§ 4), das aufgrund der neuen Zuordnung
gebihrt und dem um 10% reduzierten Monatseinkommen, auf das die oder der
Bedienstete am Tag vor der verschlechternden Zuordnungsénderung Anspruch
hatte.

Anspriche der Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung
8§21

(1) Ist die oder der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch
Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass sie bzw er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat,
behélt sie bzw er den Anspruch auf das Monatseinkommen, die Kinderzulage, die
Habilitationszulage und die Wahrungszulage, die Habilitationszulage und die
Wahrungszulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
Dienstverhaltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen und
bei einer Dauer von zehn Jahren und mehr bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

)

(3) Dauert die Dienstverhinderung Uber die in den Abs 1 und 2 bestimmten
Zeitrdume hinaus an, gebuhrt der oder dem Vertragsbediensteten fur die gleichen
Zeitraume die Halfte des Monatseinkommens, der Kinderzulage, der
Habilitationszulage und der Wahrungszulage.

(4) bis (6)

(7) Wird die oder der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger
Dienstleistung durch andere wichtige, ihre bzw seine Person betreffende Griinde
ohne ihr bzw sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, gebihren ihr bzw
ihm das Monatseinkommen, die Kinderzulage, die Habilitationszulage und die
Wahrungszulage, die Habilitationszulage und die Wahrungszulage fir die ersten
15 Kalendertage in voller Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Héhe.

(8) und (9)
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Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung
8§29

(1) Bediensteten gebiihrt fiir Uber- und Mehrstunden, die

1. nicht gemaR § 12b Abs4 Z 1 oder Abs5 Z 1 L-BG (§ 22 L-VBG) in
Freizeit oder

2.gemaR §12b Abs4 Z3 L-BG oder Abs5 Z3 (8§22 L-VBG) im
Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit

ausgeglichen werden, eine Uberstunden- oder Mehrstundenabgeltung.

(2) bis (8)

Fahrtkostenzuschuss
8§36

(1) Bediensteten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der néchstgelegenen
Wohnung mehr als zwei Kilometer betragt,

2. sie diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméaBig zuriicklegen und

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fur das billigste 6ffentliche
Beforderungsmittel, das fur die oder den Bediensteten
zweckmalBigerweise in  Betracht kommt, den Fahrtkostenanteil
Ubersteigen, den Bedienstete nach Abs 3 selbst zu tragen haben.

Betragt die Entfernung zwischen Dienstort und Wohnort mehr als 20 km,
ist der Berechnung der Fahrtauslagen eine Entfernung von 20 km
zugrunde zu legen.

(2) Soweit fiir Wegstrecken zwischen der nachstgelegenen Wohnung und der
Dienststelle ein 6ffentliches Beférderungsmittel nicht in Betracht kommt und
diese Wegstrecken in einer Richtung mehr als zwei Kilometer betragen, sind die
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Uberstunden- und Mehrstundenabgeltung
829

(1) Bediensteten, deren Mehrdienstleistungen nicht geméal 8 5 Abs 1 zweiter
Satz oder durch eine Verwendungsabgeltung nach § 27 Abs 2 abgegolten werden,
gebiihrt eine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung nach MaRgabe der
folgenden Bestimmungen.

(1a) Keine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt fiir Uber- oder
Mehrstunden, die
a) geméaR § 12b Abs 4 Z 1 oder Abs5 Z 1 L-BG (§ 22 L-VBG) in Freizeit
oder
b) gemal gemal § 12b Abs4 Z 3 oder Abs5 Z3 1 (8§22 L-VBG) im
Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen sind. Keine gesonderte Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung
gebuhrt weiters fiir Mehrdienstleistungen, die bereits durch eine pauschalierte
Uberstunden- oder Mehrstundengebiihr geméaR § 27 Abs 2 abgegolten sind

(2) bis (8)
Jobticket und Fahrtkostenzuschuss
8 36
(1) Der Dienstgeber kann Bedienstete entweder

1. durch ein Jobticket nach Abs 4 oder
2. durch einen Fahrtkostenzuschuss nach den Abs 5 bis 7

unterstiitzen. Beide Leistungen werden nur auf Antrag der oder des
Bediensteten und nur in jenen Féllen gewéhrt, in denen die Wegstrecke zwischen
der Dienststelle und der ndchstgelegenen Wohnung der oder des Bediensteten
mehr als zwei Kilometer betragt. Flr Zeitrdume, fiir die ein Jobticket gewahrt
wird, kann kein Fahrtkostenzuschuss bezogen werden. Der Dienstgeber darf fir
Zeitrdume, in denen ein Fahrkostenzuschuss bezogen wird, kein Jobticket
gewahren.

(2) Als Fahrkarte im Sinn der nachstehenden Bestimmungen gilt das billigste,
nicht ermaRigte Jahresticket der Salzburger Verkehrsverbund GmbH fiir die
Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der nachstgelegenen Wohnung der oder
des Bediensteten. Fir den Fall, dass die néchstgelegene Wohnung auBerhalb des
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monatlichen Fahrtauslagen dafur nach den billigsten fur Personenziige 2. Klasse
in Betracht kommenden Fahrtkosten, gemessen an der kirzesten Wegstrecke, zu
ermitteln.

(3) Der monatliche Fahrtkostenanteil, den Bedienstete selbst zu tragen haben
(Eigenanteil), entspricht dem jeweiligen Preis einer Monatskarte flr das billigste
offentliche Beférderungsmittel innerhalb der Stadt Salzburg. Fir Bedienstete, die
ihren Dienstort mit &ffentlichen Verkehrsmitteln regelméRig nicht erreichen
koénnen, betrégt der Eigenanteil 80 % dieses Preises. Bei Bediensteten, die auf
Grund ihrer Behinderung kein &ffentliches Verkehrsmittel beniitzen kénnen, ist
kein Eigenanteil in Abzug zu bringen.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebiihrt im Ausmall von elf Zwolfteln des
Betrages, um den die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen (Abs 1 Z 3) den
Eigenanteil Ubersteigen.

(5) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind die Kosten fiir einen
ErmaRigungsausweis eines offentlichen Beférderungsmittels. Diese Kosten sind,
wenn die oder der Bedienstete Anspruch auf Auszahlung eines
Fahrtkostenzuschusses hat, gemeinsam mit dem Betrag zu ersetzen, der fiir den
auf die Geltendmachung dieser Kosten folgenden iiberndchsten Monat gebiihrt.

(6) Die oder der Bedienstete ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss
ausgeschlossen, solange er Anspruch auf Reisegebiihren gemaR § 22 und § 34 der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 iVm § 38 hat.

(7) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 27
Abs 5 anzuwenden.

(8) Bedienstete haben alle Tatsachen, die fiir das Entstehen oder den Wegfall
des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss oder fiir die Anderung seiner Héhe von
Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung
spater erstattet, gebuihrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine Erhéhung von dem
der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem
Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an. In den Gbrigen Fallen wird die
Neubemessung des Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgenden
Monatsersten oder, wenn die Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit
diesem Tag wirksam.

(9) Abweichend von Abs 1 Z 3 und Abs 3 sind fiir die Berechnung des
Fahrtkostenzuschusses vom 1.Janner 2020 bis zu einer allfalligen Anderung dieser
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Landes Salzburg liegt und mit Verkehrsmitteln der Salzburger Verkehrsverbund
GmbH nicht erreicht werden kann, ist der Berechnung die der Wohnung
nachstgelegene, von der Salzburger Verkehrsverbund GmbH versorgten
Haltestelle zu Grunde zu legen und werden die Kosten fiir die Beférderung durch
das glnstigste Massenbefoérderungsmittel fiir die Berechnung fiktiv um 100 €
erhoht. Kosten fur einen ErmaRigungsausweis eines 6ffentlichen
Beforderungsmittels sind nicht zu bertcksichtigen. An die Stelle Salzburger
Verkehrsverbund GmbH kann im Sinn der vorstehenden Bestimmungen ein
Rechtsnachfolger dieser Gesellschaft treten, der vergleichbare Aufgaben im
offentlichen Personennahverkehr wahrnimmt.

(3) Bedienstete haben alle Tatsachen, die fiir das Entstehen oder den Wegfall
des Anspruches auf Leistungen gemaR Abs 1 oder fiir die Anderung seiner Hohe
von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu melden. Wird die Meldung
spater erstattet, gebiihren Leistungen oder deren Erhéhung von dem der Meldung
folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet
wurde, von diesem Tag an. In den Ubrigen Fallen wird die Neubemessung der
Leistung mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die
Anderung an einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(4) Wenn nach lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen Beguinstigungen fir die
Beférderung zur Dienststelle oder ein Zuschuss des Dienstgebers zu den
Beforderungskosten vorgesehen sind (Jobticket), kann den Bediensteten auf
Antrag eine Fahrkarte zur Verflgung gestellt oder ein Zuschuss zu den Kosten
einer Fahrkarte gewahrt werden, wobei in beiden Féllen

1. bei Bediensteten mit Behinderung im Sinn von Abs 5 Z 1 100 % und
2. in sonstigen Fallen 50 % der Kosten

vom Land getragen werden.

Die Landesregierung ist ermdchtigt, vergleichbare Leistungen auch fur
solche Lehrlinge zu gewahren, die nach bundesrechtlichen Bestimmungen keinen
Anspruch auf Freifahrten oder Fahrtenbeihilfen fiir die die Beférderung zwischen
Wohnort und Ausbildungsstatte haben.

(5) Ein Fahrtkostenzuschuss ist eine monatliche Nebengebiihr, die auf Antrag
der Bediensteten gewéhrt wird, wenn die Wegstrecke zwischen Wohnung und
Dienstort (Abs 1) an zumindest drei Arbeitstagen in der Woche regelméaRig
zuriickgelegt wird. Der Fahrtkostenzuschuss ist in drei verschiedenen
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Bestimmungen, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2021, die am 31
Dezember 2019 giltigen Tarifbestimmungen des Salzburger Verkehrsverbundes
mafgeblich.

Reisegebihren
8§38

Fur den Anspruch auf Reisegebiihren gelten die Bestimmungen der
Reisegebuhrenvorschrift 1955 — RGV mit den folgenden Abweichungen:

1. bis 5.

6. 8 13 Abs 7 RGV gilt mit der MaRgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis
400 % der Néchtigungsgebiihr gewahrt werden kann. In Ausnahmeféllen
kann ein héherer Zuschuss bis zur Héhe der tatsachlich angefallenen
Né&chtigungskosten gewéhrt werden, wenn aus dienstlichen Griinden
keine kostengunstigere Nachtigungsmdglichkeit gewéhlt werden konnte.
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Ausprédgungen zu gewahren, die sich jeweils in den zusatzlich zu Abs 2
erforderlichen Voraussetzungen und in der Hohe der Nebengebihr unterscheiden:

Auspréd | Zusétzliche Voraussetzung:
gung:
1 Der oder dem Bediensteten ist die Benlitzung eines 6ffentlichen

Verkehrsmittels auf Grund einer Behinderung nicht zumutbar (§ 2
Abs 1 Z 1 lit b und c der Pendlerverordnung)

2 Der oder dem Bediensteten ist die Benltzung eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels aus anderen Griinden nicht zumutbar (§ 2 Abs 171
lita und Z 2 der Pendlerverordnung). Jedenfalls als unzumutbar gilt
eine tagliche Wegzeit von mehr als zwei Stunden.

3 Keine der Voraussetzungen nach Z 1 oder 2 liegt vor, aber die
Wohnung (Abs 1) liegt in einer anderen Gemeinde als der Dienstort.

* Bezieht sich auf die Kosten einer Fahrkarte gemaR Abs 2. Die Hohe der
monatlichen Nebengeblihr betragt ein Zwolftel des errechneten Betrages.

(6) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 27 Abs 5 anzuwenden.
Der Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraums, fur den
Bedienstete Anspruch auf Leistungen nach den 88 22 oder 34 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 iVm § 38 haben.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung. Der
Auszahlungsbetrag ist auf den ndchsten durch 10 teilbaren Centbetrag zu runden;
dabei sind Betrdge ab einschlielich 5 Cent aufzurunden und Betrage unter 5 Cent
abzurunden.

Reisegebiihren
8§38

Fur den Anspruch auf Reisegebiihren gelten die Bestimmungen der
Reisegebihrenvorschrift 1955 — RGV mit den folgenden Abweichungen:

1. bis 5.

6. 8 13 Abs 7 RGV gilt mit der MaRgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis
500 % der Néachtigungsgebihr gewahrt werden kann. In Ausnahmefallen
kann ein héherer Zuschuss bis zur Hohe der tatsdchlich angefallenen
Né&chtigungskosten gewahrt werden, wenn aus dienstlichen Griinden
keine kostenguinstigere Nachtigungsmdglichkeit gewahlt werden konnte.
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7. bis 14. 7. bis 14.
Verweisungen auf Bundesgesetze
846
Verweisungen auf Bundesgesetze Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche
8§ 46 Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als

Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

Vorschriften gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als 1. bis 8.
Verweisungen auf die letztzitierte Fassung: 8a. Verordnung des Bundesministers fir Finanzen lber die Kriterien zur
1. bis 12. Ermittlung des Pendlerpauschales und des Pendlereuros, zur Errichtung

eines Pendlerrechners und zum Vorliegen eines Familienwohnsitzes
(Pendlerverordnung), BGBI 1l Nr 276/2013; Verordnung BGBI 11 Nr

324/2019;
9. bis 12.
Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
§48
(1) bis (11)

(12) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021 treten in Kraft:
1. das Inhaltsverzeichnis, 8§ 9 Abs 2a, Abs 3, Abs 8 und Abs 8a, § 10 Abs la
Inkrafttreten novellierter Bestimmungen und 3,812 Abs3Z3,815Abs1und 9,821 Abs1,3und 7,829 Abs 1
§ 48 und Abs la, § 38 sowie § 46 und die Anlage 1 mit dem auf die
) Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;
(1) bis (11) 2.§12 Abs 1 Z 2 mit 1. Janner 2021;

3. § 36 mit 1. Juli 2021.

(13) Auf Bedienstete, die bis zu dem im Abs 12 Z 1 festgelegten Datum von
ihrem Optionsrecht nach § 44 Gebrauch gemacht haben, findet 8 9 Abs 8 in der
Fassung vor der mit dem Gesetz LGBI Nr /2021 bewirkten Anderung weiterhin
Anwendung. Bediensteten, zwischen dem 1. Janner 2016 und dem im Abs 12 Z 1
festgelegten Datum in den Landesdienst eingetreten sind, gebihrt abweichend von
§ 15 Abs 9 die Wahrungszulage fiir die Dauer von drei Jahren.

Anlage 1 Anlage 1

EB 12 EB 12



Geltende Fassung

26 von 32

Vorgeschlagene Fassung

6.705,10

7.139,40

7.573,81

8.008,32

8.442,41

8.877,03

Artikel 1V

Anderungen des Salzburger Objektivierungsgesetzes 2017

Bestellungsentscheidung
86
(1) bis (5)
(6) Die Bestellung aller im Abs 1 genannten Fihrungskrafte in der
Landesverwaltung mit Ausnahme der SALK kann befristet erfolgen, wenn die

Planstelle im Ernennungszeitpunkt nicht dauernd verliehen werden kann. Entfallt
dieser Grund fir die Befristung, gilt die Bestellung als unbefristet.

Informationsrecht
87

Nach der Entscheidung Gber die Bestellung hat die ausschreibende Stelle die
nicht berlcksichtigten Bewerberinnen und Bewerber davon schriftlich zu
verstandigen. Diese Bewerberinnen und Bewerber haben das Recht, innerhalb von
sechs Wochen ab Erhalt der Verstdndigung von der oder dem Vorsitzenden der
Vorschlagskommission Auskunft ber das Ergebnis des Auswahlverfahrens und
die Beurteilung ihrer Person zu erhalten.

Bestellungsentscheidung
§6
(1) bis (5)
(6) Die Bestellung aller im Abs 1 genannten Fihrungskrafte in der
Landesverwaltung mit Ausnahme der SALK kann befristet erfolgen, wenn die
Planstelle im Ernennungs- oder Bestellungszeitpunkt nicht dauernd verliehen

werden kann. Entféllt dieser Grund fiir die Befristung, gilt die Bestellung als
unbefristet.

Informationsrecht
87
Nach der Erstattung eines Vorschlages der Vorschlagskommission gemaR §
5 Abs 5 hat die ausschreibende Stelle die nicht in den Vorschlag aufgenommenen
Bewerberinnen und Bewerber davon schriftlich zu verstdndigen. Diese
Bewerberinnen und Bewerber haben das Recht, innerhalb von sechs Wochen ab

Erhalt der Verstandigung von der oder dem Vorsitzenden der
Vorschlagskommission Auskunft iber das Ergebnis des Auswahlverfahrens und
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Ausschreibung

88
@)
(2) Von der Pflicht zur Ausschreibung sind folgende Anstellungen
ausgenommen:
1. Anstellungen  im  Mitarbeiterstab ~ der  Landtagsklubs,  des

Landtagsprésidenten und der Prasidenten-Stellvertreter sowie der
Mitglieder der Landesregierung;

. befristete Anstellungen bis zu einer Hochstdauer von neun Monaten (zB

zur Abdeckung eines Personalengpasses oder eines zeitlich befristeten
Bedarfs);

. Anstellungen von Fiihrungskréaften gemal § 3 Abs 3;
. Anstellungen von Patientinnen oder Patienten der Universitatskliniken

fur  Psychiatrie  und  Psychotherapie = im  Rahmen  von
Rehabilitationsprogrammen mit dem Ziel der Wiedereingliederung in das
Berufsleben;

. Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichts;
. Anstellungen,

die auf die Dauer einer vertraglich vereinbarten
Refundierung der Personalkosten durch Dritte befristet sind;

. Begriindung von Beschéftigungsverhaltnissen, deren Entlohnung unter

der Geringfligigkeitsgrenze gemél § 5 Abs 2 ASVG liegt;

. Begriindung von Dienstverhaltnissen mit Personen, die auf Grund eines

Verfahrens nach diesem Gesetz bereits in einem Lehrverhaltnis zum Land
stehen.
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die Beurteilung ihrer Person zu erhalten

Ausschreibung

§8
1)
(2) Von der Pflicht zur Ausschreibung sind folgende Anstellungen
ausgenommen:
1. Anstellungen im  Mitarbeiterstab ~ der  Landtagsklubs,  des

2a.

10.

Landtagsprésidenten und der Présidenten-Stellvertreter sowie der
Mitglieder der Landesregierung;

. befristete Anstellungen bis zu einer Hochstdauer von neun Monaten (zB

zur Abdeckung eines Personalengpasses oder eines zeitlich befristeten
Bedarfs);
befristete Anstellungen von Personen, die zur Bewaltigung der COVID-
19 Krise aufgenommen werden, bis zu einer Hochstdauer von zwélf
Monaten;

. Anstellungen von Fihrungskraften gemaR § 3 Abs 3;
. Anstellungen von Patientinnen oder Patienten der Universitatskliniken

fur  Psychiatrie und  Psychotherapie = im  Rahmen  von
Rehabilitationsprogrammen mit dem Ziel der Wiedereingliederung in das
Berufsleben;

. Richterinnen und Richter des Landesverwaltungsgerichts;
. Anstellungen,

die auf die Dauer einer vertraglich vereinbarten
Refundierung der Personalkosten durch Dritte befristet sind;

. Begriindung von Beschéftigungsverhaltnissen, deren Entlohnung unter

der Geringfligigkeitsgrenze gemal § 5 Abs 2 ASVG liegt;

. Begriindung von Dienstverhaltnissen mit Personen, die auf Grund eines

Verfahrens nach diesem Gesetz bereits in einem Lehrverhéltnis zum Land
stehen;

. Anstellungen zu arbeitsmarktpolitischen Zwecken in Zusammenarbeit

mit dem Arbeitsmarktservice, insbesondere zur Wiedereingliederung von
Langzeitarbeitssuchenden.

das AbschlieRen befristeter Dienstvertrdge mit Landesbeamtinnen und
Landesbeamten des Ru-hestandes bis zu einer Hochstdauer von zwei
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Auf die Begrindung eines Dienstverhéltnisses nach Z8 besteht kein
Rechtsanspruch.

(3) Bedienstete, die nach Abs2 Z1 und 4 ohne Auswahlverfahren
aufgenommen worden sind, haben sich
1. im Fall des Abs 2 Z 1 bei einem angestrebten Wechsel zu einer anderen
Landesdienststelle und

2. imFall des Abs 2 Z 4 nach dem Abschluss des Rehabilitationsprogramms

dem Auswahlverfahren nach vorangegangener Stellenausschreibung zu
unterziehen, wenn ihre Landesdienstzeit noch nicht drei Jahre betrégt.
Bedienstete, die nach Abs2 Z 6 und 7 ohne Auswahlverfahren aufgenommen
worden sind, haben sich bei jedem angestrebten Wechsel zu einer anderen
Landesdienststelle ohne zeitliche Befristung dem Auswahlverfahren zu
unterziehen.

(4) bis (6)

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen und Ubergangsbestimmungen
dazu

§17

§2 Abs 2,83 Abs 5 his5bund 8,84 Abs 2,86 Abs 6, § 12, 8 13 Abs 2 und
8 14 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 78/2020 treten mit dem auf die
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft. § 6 Abs 6 ist nur
auf Bestellungsentscheidungen anzuwenden, die ab diesem Datum getroffen
werden. § 10 Abs 1 bis 3 und 6 sowie § 11 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 78/2020 treten mit 1. Dezember 2020 in Kraft.
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Jahren, wenn der Abschluss dieser Dienstvertrdge im Uberwiegenden
dienstlichen Interesse des Landes gelegen ist (zB zum Zweck der
Fertigstellung von Projekten oder anderer umfangreicherer Arbeiten, die
fur das Land von besonderer Bedeu-tung sind).*

Auf die Begrindung eines Dienstverhaltnisses nach Z8 besteht kein
Rechtsanspruch.

(3) Bedienstete, die nach Abs2 Z1 und 4 ohne Auswahlverfahren
aufgenommen worden sind, haben sich

1.im Fall des Abs2 Z1 bei einem angestrebten Wechsel auf einen
Dienstposten, dessen Besetzung nicht gemdf Abs 2 wvon der
Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens ausgenommen ist und

2. im Fall des Abs 2 Z 4 nach dem Abschluss des Rehabilitationsprogramms

dem Auswahlverfahren nach vorangegangener Stellenausschreibung zu
unterziehen, wenn ihre Landesdienstzeit noch nicht drei Jahre betragt.
Bedienstete, die nach Abs2 Z 6 und 7 ohne Auswahlverfahren aufgenommen
worden sind, haben sich bei jedem angestrebten Wechsel auf einen anderen
Dienstposten ohne zeitliche Befristung dem Auswahlverfahren zu unterziehen.

(4) bis (6)

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen und Ubergangsbestimmungen
dazu

§17

(1) 82 Abs 2,83 Abs5bis5bund 8,84 Abs 2, § 6 Abs 6, 8 12, 8 13 Abs 2
und 8 14 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 78/2020 treten mit dem auf
die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft. § 6 Abs 6 ist
nur auf Bestellungsentscheidungen anzuwenden, die ab diesem Datum getroffen
werden. § 10 Abs 1 bis 3 und 6 sowie § 11 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 78/2020 treten mit 1. Dezember 2020 in Kraft.

(2) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2021 treten in Kraft:

1.§6 Abs 6, 8 7 und § 8 Abs 2 Z 10 und Abs 3 mit dem auf die
Kundmachung folgenden Monats-ersten;

2. 88 Abs 2 Z 2aund Z 9 mit 28. Februar 2021.
§ 8 Abs 2 Z 2a tritt mit Ablauf des 31. Dezembers 2021 auBRer Kraft.”
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Artikel V

Anderungen des Landesbeamten-Pensionsgesetzes

Waisenversorgungsbezug, Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss
8§25
(1) bis (4a)

(4b) Besucht das Kind eine im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992
genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des Abs 3 nur dann als erfullt, wenn es
ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig betreibt. Das Studium wird
ernsthaft und zielstrebig betrieben, wenn das Kind die vorgesehene Studienzeit
pro Studienabschnitt um nicht mehr als ein Semester oder die vorgesehene
Ausbildungszeit um nicht mehr als ein Ausbildungsjahr tberschreitet. Wird ein
Studienabschnitt in der vorgesehenen Studienzeit absolviert, kann einem weiteren
Studienabschnitt ein Semester zugerechnet werden.

(4c) Die Aufnahme als ordentlicher Hérer gilt als Anspruchsvoraussetzung
fiir das erste Studienjahr. Anspruch ab dem zweiten Studienjahr besteht nur dann,
wenn fiir das vorhergehende Studienjahr die Ablegung einer Teilpriifung einer
Diplomprifung oder eines Rigorosums oder von Priifungen aus Pflicht- und
Wahlfachern des betriebenen Studiums im Gesamtumfang von acht
Semesterwochenstunden oder im AusmaR von 16 ECTS-Punkten nachgewiesen
wird. Der Nachweis ist unabhangig von einem Wechsel der Einrichtung oder des
Studiums durch Bestétigungen der im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992
genannten Einrichtungen zu erbringen.

(4d) Der Nachweiszeitraum nach den Abs 4b und 4c wird verlangert:

1. durch vollstandige Studienbehinderung infolge eines unvorhergesehenen
oder unabwendbaren Ereignisses (zB Krankheit),

2. durch nachgewiesenes Auslandsstudium.

Eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten bewirkt dabei eine
Verléngerung des Nachweiszeitraumes um ein Semester.

(4e) Der Ablauf des Nachweiszeitraumes nach den Abs 4b und 4c wird
gehemmt:
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1. durch Zeiten des Mutterschutzes;

2. durch Zeiten der Pflege und Erziehung eines eigenen Kindes bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres.

(4f) Zur Schul- oder Berufsausbildung z&hlt auch ein angemessener Zeitraum
fiir die Vorbereitung auf die Ablegung der entsprechenden Abschlussprifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades. Im Ubrigen sind fir die
Beurteilung, ob die Schul- oder Berufsausbildung beendet ist, das gewahlte
Studien- oder Berufsziel und die fur das Erreichen des gewahlten Zieles geltenden
Ausbildungsvorschriften maRgebend.*

8§79
(1) bis (20)

(21) § 25 Abs 4b bis 4f in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr .../2021 tritt
mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Artikel VI

Anderungen des Salzburger Beziigegesetzes 1992

Ruhebezug
88

(1) Der monatliche Ruhebezug gebuhrt einem Mitglied des Landtages auf
Antrag, wenn seine ruhegenuf3fahige Gesamtzeit mindestens zehn Jahre betragt.
Wegen einer wahrend der Ausiibung der Funktion durch Krankheit oder Unfall
verursachten Unfahigkeit zur weiteren Funktionsausiibung geblhrt ein
Ruhebezug unter sinngemaRer Anwendung der Voraussetzungen des § 13 des
Landesheamten-Pensionsgesetzes - LB-PG.

(2) bis (9)

Ruhebezug
§8

(1) Der monatliche Ruhebezug gebiihrt einem Mitglied des Landtages auf
Antrag, wenn seine ruhegenuf3fahige Gesamtzeit mindestens zehn Jahre betrégt.
Die Funktionsdauer ist abweichend von der Bestimmung des § 6 Abs 4 LB-PG in
vollen Jahren auszudriicken. Dabei werden Bruchteile eines Jahres, wenn sie
mindestens sechs Monate betragen, als ein volles Jahr gerechnet, anderenfalls
bleiben sie unberiicksichtigt. Wegen einer wahrend der Austbung der Funktion
durch Krankheit oder Unfall verursachten Unféahigkeit zur weiteren
Funktionsausiibung gebihrt ein Ruhebezug unter sinngemaler Anwendung der
Voraussetzungen des § 13 des Landesheamten-Pensionsgesetzes - LB-PG.

(2) bis (9)
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Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
und Ubergangsbestimmungen hiezu

§ 25
(1) bis (19)

(20) § 8 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021 tritt mit 1. April
2001 in Kraft.

Artikel VII

Anderungen des Salzburger Beziigegesetzes 1998

Anspruch auf monatliche Bezilige und deren Héhe
84
(1) bis (5)

(6) Die im Abs 1 festgelegten Beziige verdndern sich jéhrlich um den geman
8§ 3 Abs 1 BezBegrBVG kundgemachten Anpassungsfaktor. Die jahrlichen
Anpassungen erfolgen auf der Grundlage der Betrage, die sich aus der Anpassung
fur den Vorzeitraum ungerundet ergeben haben, und werden jeweils mit dem auf
die Kundmachung des Anpassungsfaktors folgenden 1. J&nner wirksam. Die
Landesregierung hat die sich daraus ergebenden, auf den néchsten durch 10
teilbaren Centbetrag gerundeten Bezlige im Landesgesetzblatt kundzumachen.
Bei der Rundung sind Betrége ab einschlielich 5 Cent aufzurunden und Betrage
unter 5 Cent abzurunden.

§ 20
(1) bis (8)

Anspruch auf monatliche Beziige und deren Hohe
84
(1) bis (5)

(6) Die im Abs 1 festgelegten Beziige verdndern sich jahrlich um den geméaR
§ 3 Abs 1 BezBegrBVG kundgemachten Anpassungsfaktor. Die jahrlichen
Anpassungen erfolgen auf der Grundlage der fir den Vorzeitraum geltenden
Betrage. Die Anpassungen werden jeweils mit dem auf die Kundmachung des
Anpassungsfaktors folgenden 1. Janner wirksam. Die Landesregierung hat die
sich daraus ergebenden, auf den nédchsten durch 10 teilbaren Centbetrag
gerundeten Beziige im Landesgesetzblatt kundzumachen. Bei der Rundung sind
Betrage ab einschlieBlich 5 Cent aufzurunden und Betrdge unter 5 Cent
abzurunden.

§ 20
(1) bis (8)

(9) 8 4 Abs 6 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021 tritt mit dem auf
die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft
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Artikel VI1I

Anderungen des Salzburger Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes

Dienstbehorde, Vertretung des Dienstgebers

§2
(1) bis (5)
Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
86
(1) bis (3)

Dienstbehdrde, Vertretung des Dienstgebers
§2
(1) und (2)
(2a) Die Geschéftsflihrung ist auch Dienstbehdrde im Hinblick auf die fur
folgende Personen wahrzunehmenden Aufgaben:
1. Beamte des Ruhestandes,

a) die im Dienststand in einem der im § 1 Abs 1 Z 1 oder 2 genannten
Bereiche tatig waren oder

b) die im Dienststand der Betriebsgesellschaft zugewiesen waren;
2. Hinterbliebene und Angehdrige der Beamten gemal Z 1.

(3) bis (5)
Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
86
(1) bis (3)

(4) & 2 Abs 2a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr /2021 tritt mit 1.
November 2021 in Kraft.
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