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Nr 170 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(3. Session der 16. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz vom , mit dem das Magistrats-Bedienstetengesetz
geidndert wird

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Das Magistrats-Bedienstetengesetz, LGBl Nr 51/2012, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI Nr
17/2019, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis lauten die die §§ 34 bis 36 betreffenden Zeilen:
»$ 34 Priifungsverordnung
§ 35 Bestimmungen tiiber Priiferinnen und Priifer, Priifungstermine
§ 36 Priifungsverfahren

2. Im § 1 Abs 2 erhalten die bisherigen Z 3 und 4 die Ziffernbezeichnungen ,4.” und ,,5.” und wird nach
der Z 2 eingefiigt:
,.3. Bedienstete, die zur Leiterin oder zum Leiter des Kontrollamtes bestellt werden (§ 33 Abs 3 des
Salzburger Stadtrechtes 1966);*

3. Im § 3 wird nach Abs 3 eingefiigt:

»(3a) Das Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit gemd3 Abs 2 Z 2 kann im Einzelfall entfallen,
wenn die fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit vorliegt.*

4. Im § 14 werden folgende Anderungen vorgenommen:

4.1. Im Abs 3 lautet die Z 3:
3. Zeiten des Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;*

4.2. Nach Abs 3 wird eingefiigt:

»(3a) Die Anrechnung von jenen Zeiten des Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes (Abs 3 Z 3),
die das Ausmal} von zwdlf Monaten iibersteigen, erfolgt auf schriftlichen Antrag der Beamtin oder des
Beamten. Antrdge sind unter Anfligung der fiir den Nachweis dieser Zeiten erforderlichen Unterlagen im
Original oder in beglaubigter Abschrift bis spétestens zwolf Monate vor dem Lebensmonat, ab dessen
Vollendung die Ruhestandsversetzung bewirkt werden kann, an die Dienstbehorde zu stellen.*

5.§ 21 Abs 1 lautet:

»(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, die die Voraussetzungen
gemal § 3 Abs 2 Z 1 bis 3 sowie § 3 Abs 3 und 3a erfiillen.”

6. Im § 32 lauten die Abs 3 und 4:

,»(3) Der Ausbildungslehrgang besteht aus Kurseinheiten, die jeweils durch die Teilnahme an Veran-
staltungen oder durch Selbststudium oder eine Verbindung dieser Ausbildungsarten zu absolvieren sind.
Nihere Bestimmungen zum Inhalt und Aufbau der dienstlichen Ausbildung werden durch Verordnung
des Gemeinderates festgelegt.

(4) Die Verordnung hat die dienstliche Ausbildung je nach dem Erfordernis der Verwendung zu ge-
stalten, insbesondere kdnnen auch Schwerpunktbereiche vorgesehen werden. Im Zweifelsfall entscheidet
die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister, in welcher Form die Grundausbildung vom Vertragsbediens-
teten zu absolvieren ist.*

7. Im § 33 Abs 6 wird der Ausdruck ,Landes-, Magistrats- und Gemeindebedienstete* durch das Wort
»~Magistratsbedienstete ersetzt.
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8. Die §§ 34 bis 36 lauten:
wPriifungsverordnung
§34

Die Uberpriifung der erarbeiteten Inhalte in der Grundausbildung ist vom Gemeinderat durch Ver-
ordnung zu regeln. Dabei kdnnen Einzelpriifungen oder kommissionelle Priifungen vorgesehen werden.
In der Verordnung des Gemeinderates ist zum Priifungsverfahren weiter Folgendes zu bestimmen:

1. Ob die Priifung schriftlich oder miindlich abzulegen ist oder aus einer praktischen Arbeit besteht
bzw eine Kombination dieser Elemente darstellt;

2. ob und inwieweit die vorgesehene schriftliche Priifung als Klausurarbeit oder als Hausarbeit zu
leisten ist. Wenn in der Verordnung nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen der schriftli-
chen Priifung von der Priiferin oder dem Priifer zu bestimmen. Er bzw sie hat auch bei Klausur-
arbeiten die fiir die Behandlung der Themen zuldssigen Behelfe festzulegen;

3. in welchem AusmaB praktische Priifungen abzulegen sind;

4. die Voraussetzungen fiir die Bestellung als Priiferin oder Priifer (§ 35);

5. 0b bzw in welchen Gegenstinden Priifungen vor einer Prifungskommission abzulegen sind,
sowie gegebenenfalls die Zusammensetzung der Priifungskommissionen und die Bestellung der
Mitglieder;

6. in welchem Zeitraum die Kandidatin oder der Kandidat Priifungen wiederholen kann, wenn sie
bzw er die jeweilige Priifung nicht bestanden hat. Dabei konnen je nach Verwendung unter-
schiedliche Fristen bestimmt werden. Eine mehr als dreimalige Wiederholung derselben Priifung
ist nicht zuléssig;

7. ndhere Bestimmungen zur Ausstellung der Priifungszeugnisse (§ 36 Abs 6);

8. ndhere Bestimmungen zur Anrechnung von Ausbildungen und Priifungen sowie zu den Erforder-
nissen, bei deren Erfiillung die Grundausbildung bzw ein bestimmter Teil derselben als erfolg-
reich abgeschlossen gelten (§ 37).

Bestimmungen iiber Priiferinnen und Priifer, Priifungstermine
§35

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat zur Abnahme von Priifungen sowie der Bewer-
tung von schriftlichen Arbeiten fiir die Dauer von fiinf Jahren Priiferinnen oder Priifer zu bestellen.

(2) Die Bestellung als Priiferin oder Priifer ruht bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu
dessen rechtskriftigem Abschluss, bei einer Suspendierung vom Dienst, bei einer AuBerdienststellung,
wihrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten, wiahrend einer Dienstverhinderung gemal § 52 Abs
2 und wéhrend der Ableistung des Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienstes.

(3) Priiferinnen und Priifer sind vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen, wenn

1. sie es verlangen;

2. sie aus gesundheitlichen Griinden ihre Funktion nicht mehr ausiiben kénnen;

3. infolge eines Wechsels des Dienstortes oder der Verwendung mit der weiteren Tétigkeit als Prii-
ferin oder Priifer eine Behinderung in der Erfiillung der dienstlichen Verpflichtungen oder zu-
sitzliche Kosten verbunden wéren;

4. sie die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt ha-
ben; oder

5. die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(4) Die Bestellung zum Priiferin oder Priifer endet bei rechtskriftiger Verhdngung einer Disziplinar-
strafe sowie spétestens drei Jahre nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Als Priiferin oder Priifer sollen grundsétzlich die Vortragenden von Veranstaltungen im Ausbil-
dungslehrgang oder Personen herangezogen werden, die mit dem Inhalt in besonderer Weise vertraut
sind. Solche Personen kdnnen auch beratend beigezogen werden.

(6) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat Priifungskommissionen fiir die Abhaltung von
kommissionellen Priifungen zu bilden und die erforderlichen Mitglieder sowie einen Vorsitzenden in der
Priifungskommission zu nominieren. Jede Priifungskommission hat aus mindestens zwei Mitgliedern zu
bestehen.

(7) Die Priiferinnen und Priifer sind in Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen gebunden. Die
Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist berechtigt, sich iiber alle Gegenstinde der Geschéftsfithrung
der Priifungskommissionen sowie der Einzelpriiferinnen und -priifer zu unterrichten.
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(8) Die Priifungstermine fiir die kommissionelle Priifung bestimmt die oder der Vorsitzende der Prii-
fungskommission. Die Priifungstermine fiir Einzelpriifungen werden von der jeweiligen Priiferin oder
dem Priifer zugewiesen. Die Priifungstermine sind den Bediensteten moglichst bald, spétestens aber drei
Wochen vor der Priifung bekannt zu geben.

(9) Den Mitgliedern der Priifungssenate und den Einzelpriiferinnen und Einzelpriifern gebiihrt eine
Entschddigung, deren Hohe je Kandidatin oder Kandidat durch Verordnung des Gemeinderats festzuset-
zen ist. Dabei sind die Beanspruchung durch die Abnahme der Priifung sowie der Aufwand, der mit die-
ser Tatigkeit auBerhalb des Priifungsvorganges verbunden ist (Vorbereitung, Korrektur schriftlicher Ar-
beiten usw) zu beriicksichtigen; die Hohe der Entschiadigung darf 2,5 % des jeweiligen Gehaltsansatzes
einer Beamtin oder eines Beamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 nicht iiberschreiten.

Priifungsverfahren
§ 36

(1) Bis zum Beginn einer Priifung kann die oder der Bedienstete von der Priifung zuriicktreten. Ei-
nem Riicktritt wird gleichgehalten:

1. das Nichterscheinen oder
2. ein derart verspitetes Erscheinen, dass die Priifung nicht mehr abgehalten werden kann.

(2) Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter ohne ihr bzw sein Verschulden aufler Stande, am fest-
gesetzten Tag zu einer Priifung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu beenden, hat die Priiferin oder
der Priifer auf Ersuchen der oder des Bediensteten die Ablegung oder Fortsetzung der Priifung an einem
spateren Tag zu gestatten. Im Fall einer Unterbrechung der Priifung ist der Priifungsteil (schriftliche,
praktische oder miindliche Priifung), in dem die Priifung unterbrochen wurde, zur Génze zu wiederholen.

(3) Bei der Durchfithrung der Priifung ist auf Behinderungen der oder des Bediensteten so weit
Riicksicht zu nehmen, wie dies mit dem Ausbildungszweck vereinbar ist.

(4) Bei miindlichen Priifungen sind Bedienstete des Dienststandes als Zuhdrer zugelassen, wenn von
der Kandidatin oder dem Kandidaten kein Einwand erhoben wird.

(5) Uber das Ergebnis der Priifung einschlieBlich der Bewertung, ob die Priifung mit ausgezeichne-
tem Erfolg abgelegt worden ist, entscheidet die Priiferin oder der Priifer, wenn jedoch in der Verordnung
gemil § 34 Z 5 Priifungskommissionen vorgesehen sind, die Priifungskommission in nicht 6ffentlicher
Beratung. Wenn kein einvernehmliches Ergebnis zu erzielen ist, entscheidet die Priifungskommission mit
einfacher Mehrheit der Stimmen, Stimmenthaltungen sind unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6) Uber die bestandene Priifung ist der oder dem Bediensteten ein Zeugnis auszustellen.

9. Im § 37 Abs 1 lautet der erste Satz: ,,Hat die oder der Bedienstete bereits eine andere Grundausbildung
erfolgreich abgeschlossen, kann die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister bestimmen, dass sich die
Dienstpriifung nicht auf jene Gegensténde zu erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte Priifung zumin-
dest im gleichen Umfang vorgesehen sind wie in der nunmehrigen Priifung.*

10. Im § 174 werden folgende Anderungen vorgenommen:

10.1. Abs 5 lautet:

,»(5) Bei der Beurteilung, ob die im Abs 1 festgelegten Zeitrdume der Dienstverhinderung tiberschrit-
ten worden sind, werden alle solchen innerhalb eines Zeitraums von 36 Monaten ab dem Beginn einer
Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall gelegenen Zeitrdume weiterer Dienstverhinderungen als
fortgesetzte Dienstverhinderung betrachtet und zusammengezéhlt, bei denen zwischen Dienstantritt und
neuerlicher Dienstverhinderung jeweils ein Zeitraum von weniger als 183 Kalendertagen liegt. Nicht
mitgezahlt wird die jeweils erste Dienstverhinderung auf Grund eines neuen Unfalls im Dienst, wenn
dieser Unfall von der oder dem Vertragsbediensteten weder vorsétzlich noch grob fahrlédssig herbeige-
fithrt wurde.*

10.2. Abs 9 lautet:

»(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs 7
365 Tage gedauert, endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fort-
setzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der Dauer der Dienstverhinderung ist Abs 5 mit der MaB-
gabe anzuwenden, dass nur die in einem Zeitraum von 730 Kalendertagen liegenden Dienstverhinderun-
gen zusammengezahlt werden. Bei Vertragsbediensteten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und
deren Dienstverhdltnis zur Stadt bereits zehn Jahre gedauert hat, verkiirzt sich dieser Zeitraum auf
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548 Kalendertage. Die Stadt hat die oder den Vertragsbediensteten nach einer 270 Tage dauernden
Dienstverhinderung gemiB3 Abs 1 nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses zu
verstandigen. Erfolgt die Verstdndigung spéter, endet das Dienstverhéltnis erst dann, wenn die Dienstver-
hinderungen nach der Zustellung der Verstandigung noch mindestens weitere 95 Kalendertage angedauert
haben und zudem die im ersten bis dritten Satz dieses Absatzes festgelegten Voraussetzungen vorliegen.
Die Verstiandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinter-
legt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes iiber die Zustellung zu eigenen Handen oder iiber
eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von der oder dem Ver-
tragsbediensteten der Stadt bekannt gegebene Wohnadresse.*

11. Im § 204 wird nach Abs 1 eingefiigt:

,»(1a) Die Krankenflirsorgeanstalt ist erméchtigt,
1. zur Wahrnehmung der ihr gesetzlich oder durch Satzung iibertragenen Aufgaben, insbesondere
zum Zweck der Sicherstellung der Kranken- und Unfallfiirsorge ihrer Mitglieder die dafiir erfor-
derlichen personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

2. personenbezogene Daten soweit an Dritte zu {ibermitteln, als dies im Zusammenhang mit Fragen
der Mitgliedschaft bzw. Versicherungspflicht oder Beitragspflicht oder im Zusammenhang mit
der Erbringung bzw Vergiitung von Leistungen der Kranken- oder Unfallfiirsorge erforderlich ist.

(1b) Die Erméchtigung nach Abs la umfasst unter den Voraussetzungen des Art 9 der Verordnung
(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) auch die zur Wahrnehmung der tibertragenen Aufgaben
erforderlichen besonderen Kategorien personenbezogener Daten, insbesondere von Gesundheitsdaten.
Zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Personen sind die nach den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen vorgeschriebenen technischen und organisatorischen Maflnahmen zum Zweck
der Sicherheit der Verarbeitung zu treffen.*

12. Im § 221 wird angefiigt:

»(17) Die §§ 1 Abs 2, 3 Abs 3a, 14 Abs 3 und 3a, 21 Abs 1, 32 Abs 3 und 4, 33 Abs 6, 34 bis 36, 37
Abs 1, 174 Abs 5 und 9 sowie 204 Abs la und 1b und § 5 des 2. Teils der Anlage 1 in der Fassung des
Gesetzes LGBI Nr ...../2019 treten mit dem auf dessen Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.“

13. In der Anlage 1 lautet § 5 Abs 1:

,»(1) Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist der Abschluss einer fiir die jeweilige Ver-
wendung erforderlichen Hochschulausbildung. Erforderlich ist der Nachweis

1. des Abschlusses ordentlicher Studien (§ 51 Abs 2 Z 2 des Universititsgesetzes 2002) durch den
Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades geméll § 87 Abs 1 des Universitétsgeset-
zes 2002; bei Studien, auf deren Studium das Universititsgesetz 2002 nicht anzuwenden ist, fin-
det § 235 BDG 1979 sinngeméll Anwendung;

2. des Abschlusses ordentlicher Studien durch den Erwerb eines akademischen Grades gemaf § 6
Abs 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes auf Grund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-Diplomstudiengangs.*
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Erlduterungen
1. Allgemeines:

Die in der Vorlage enthaltenen Anderungspunkte beruhen auf Vorschligen der Stadt Salzburg und bein-
halten folgende Neuerungen:

—  Klarstellung, dass auch mit der Leiterin oder dem Leiter des Kontrollamtes ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis begriindet werden kann;

—  Entfall der zeitlichen Beschriankung fiir die Anrechnung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildiens-
tes bei der Ermittlung der beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit;

—  Einzelfallpriifung, ob das Erfordernis der vollen Handlungsféhigkeit fiir die Begriindung eines
Dienstverhéltnisses zur Stadt in jedem Fall erforderlich ist;

—  flexiblere gesetzliche Grundlagen im Bereich der Grundausbildung der Magistratsbediensteten, die
der Stadt Salzburg eigenstindige Ausbildungsregelungen und insbesondere auch die Einfiihrung ei-
nes modularen Lehrganges ermoglichen;

— Anpassung der Bestimmungen iiber die Folgen ldngerer Krankenstinde bei Vertragsbediensteten
(§ 174 MagBeQ) an das Dienstrecht der Gemeindebediensteten;

—  Schaffung einer Datenverarbeitungsbestimmung fiir die Krankenfiirsorgeanstalt;

—  Klarstellung der fiir die Verwendungsgruppe A erforderlichen besonderen Ernennungserfordernisse.
2. Verfassungsrechtliche Grundlage:

Die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich aus Art 21 Abs 1 B-VG.

3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:

Das Vorhaben bezweckt in der Z 10 die Herstellung einer unionsrechtskonformen Gesetzeslage. Die
weiteren Bestimmungen haben keinen unmittelbaren Bezug zum Unionsrecht.

4. Kostenfolgen:

Die verbesserte Beriicksichtigung von Zeiten des Pridsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes kann zu
Mehrkosten fiir die Stadt Salzburg fithren. Die Vornahme dieser auf einer LandtagsentschlieBung beru-
henden Anderung entspricht jedoch einem im Begutachtungsverfahren geduBerten ausdriicklichen
Wunsch der Stadt Salzburg, so dass eine Antragstellung gemi3 Art 2 der Konsultationsmechanismus-
Vereinbarung nicht in Betracht kommt.

Zu den weiteren Bestimmungen sind von der Stadt Salzburg keine Ausfithrungen zu Kostenfolgen vorge-
legt worden, es ist daher nicht mit Mehrkosten fiir diese Gebietskorperschaft zu rechnen.

Kostenfolgen fiir andere Gebietskorperschaften sind nicht zu erwarten.
5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:
Gegen das Vorhaben sind keine grundsétzlichen Einwénde erhoben worden.

Younion — Die Daseinsgewerkschaft regte an, neben der Leitung des Kontrollamtes noch verschiedene
andere Funktionen in die Auflistung des § 1 Abs 2 aufzunehmen und so die Pragmatisierung zu ermdgli-
chen. Dem Gemeinderat steht es jedoch bereits jetzt offen, die Liste durch Verordnung zu ergénzen, so
dass nicht in jedem Fall ein gesetzliches Vorgehen erforderlich ist. Die vorgeschlagene Klarstellung, dass
sich § 3 Abs 3a (Absechen von der vollen Handlungsfahigkeit) auch auf Vertragsbedienstete bezieht, ist in
der Vorlage beriicksichtigt worden (vgl Z 5). Zu den §§ 174 Abs 5 und 9 (Z 10) und 204 (Z 11) wurden
klarstellende Anmerkungen vorgebracht, die bereits im Entwurfstext vorgesehen sind bzw sich daraus
ergeben, so dass hier keine inhaltlichen Anderungen erforderlich sind.

Das Bundesministerium fiir Verfassung, Deregulierung und Justiz hat angemerkt, dass der Zitierung von
Art 9 DSGVO im § 204 lediglich Hinweischarakter zukommt. Ein Entfall dieses Hinweises bréchte je-
doch keinerlei legistische Vorteile, so dass er auch als Hilfestellung fiir die Vollziehung im Text verblei-
ben soll.

6. Erliuterungen zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ1:

Die Anderungen im Zusammenhang mit der dienstlichen Ausbildung werden auch im Inhaltsverzeichnis
nachvollzogen.
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ZuZ2:

Gemil § 52 Abs 1 des Salzburger Stadtrechtes 1966 obliegt dem Kontrollamt die Priifung der Gebarung
der Stadt in den Angelegenheiten des eigenen Wirkungsbereiches sowie die Priifung des Amtssachauf-
wandes in den Angelegenheiten des iibertragenen Wirkungsbereiches. Soweit gesetzlich nicht anderes
bestimmt wird, ist das Kontrollamt bei der Besorgung dieser Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden
(§ 52 Abs 7 des Salzburger Stadtrechtes 1966).

Trotz dieser Sonderstellung ist die Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses mit der
Leiterin oder dem Leiter des Kontrollamtes derzeit nicht vorgesehen. Zur Sicherstellung der absoluten
Unabhéngigkeit des Kontrollamtes wird daher vorgeschlagen, im § 1 Abs 2 MagBeG die Kontrollamtslei-
tung in die Auflistung jener Bediensteten aufzunehmen, die in ein Beamtendienstverhiltnis aufgenommen
werden konnen.

Zu den Z 3 und 5:

Die volle Handlungsféhigkeit ist bisher sowohl Ernennungserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte als
auch Anstellungserfordernis fiir Vertragsbedienstete (§§ 3 Abs 2 Z 2 und 21 MagBeG). Dieses Erforder-
nis wird in jenen Féllen als iiberschiefend erachtet, in denen eine Beschrankung der Handlungsfahigkeit
vorliegt, die die Erflillung der Anforderungen der vorgesehenen dienstlichen Verwendung nicht beriihrt.
Um Personen, fiir die eine Erwachsenenvertreterin oder ein Erwachsenenvertreter bestellt worden ist,
nicht von jeglichen Verwendungen im Magistratsdienst auszuschlieBen, soll das pauschale Erfordernis
der vollen Handlungsféhigkeit entsprechend dem bundesgesetzlichen Regelungsvorbild des § 3 Abs 1 Z 2
VBG durch eine Einzelfallbeurteilung ersetzt werden. Dadurch wird fiir Menschen mit Behinderung oder
fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen der Einstieg in den Magistratsdienst erleichtert bzw iiber-
haupt erst ermoglicht.

ZuZ4:

Magistratsbeamtinnen und -beamte mit langer beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit konnen gemill § 13
Abs 1 Z 2 MagBeG bereits ab Vollendung des 60. Lebensjahres abschlagsfrei in den Ruhestand versetzt
werden. Zu dieser beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zdhlen derzeit Zeiten des Prisenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes nach dem Wehrgesetz 2001 oder Zivildienstgesetz 1986 nur bis zum Hochstausmal3
von 12 Monaten. Auf Bundesebene bestand urspriinglich im § 236b BDG 1979 ebenfalls eine Limitierung
auf 12 Monate, diese wurde jedoch mit dem Gesetz BGBI1 I Nr 71/2003 auf 30 Monate erhdht; seit dem
Inkrafttreten des Gesetzes BGB1 I Nr 113/2017 zéhlen sédmtliche Présenz- und Zivildienstzeiten ohne
zeitliches Limit als beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit. Im Ausschussbericht des Nationalrates (BIgNR
1764 XXV. GP; abrufbar unter:
https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/I_01764/fname_643507.pdf) wird dazu ausgefiihrt: ,,Da
in der Vergangenheit der Prasenzdienst als freiwillig verldngerter Grundwehrdiener bzw als Zeitsoldat
bedeutend iiber den Zeitraum von 30 Monaten hinaus geleistet wurde, soll nunmehr auf vielfache Forde-
rung der Betroffenen, aber auch der Gewerkschaften eine Erweiterung der Anrechnung dieser Prisenz-
dienstzeiten als beitragsgedeckte Zeiten erfolgen. Die vorgeschlagene Anderung soll in gleicher Weise
wie die diesbeziiglichen Bestrebungen im ASVG erfolgen. Beziiglich des Zivildienstes wird diese Ande-
rung mangels auBerordentlicher Einsdtze (im Katastrophenfall) keine Relevanz entfalten.*

Der Salzburger Landtag hat sich in einer EntschlieBung vom 30. Janner 2019, BIgLT 196 2. Sess 16. GP,
dafiir ausgesprochen, die Bundesrechtslage auch fiir Beamtinnen und Beamte des Landes, der Stadt Salz-
burg und der Gemeinden herzustellen. Fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes wurde eine entspre-
chende Anderung des Salzburger Landes-Beamtengesetzes 1987 bereits am 6. November 2019 beschlos-
sen (vgl https://www.salzburg.gv.at/pol/landtag/gesetzesbeschluesse). In der Vorlage ist nun die Anpas-
sung der im Magistratsdienst geltenden Rechtslage enthalten.

Fiir Magistratsbeamtinnen und -beamte soll in Zukunft jede zeitliche Begrenzung fiir die Anrechnung der
Priasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten als beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit entfallen. Da nicht
sichergestellt werden kann, dass die Dienstbehorde in allen Féllen iiber die erforderlichen Informationen
und Nachweise iiber diese Zeitrdume verfiigt, ist ein Antragsverfahren vorgesehen.

Zu den Z 6 bis 9:

Fiir Magistratsbedienstete soll die Grundausbildung ebenso wie fiir Landes- und Gemeindebedienstete als
Modullehrgang gestaltet werden. Die vorgeschlagenen Anderungen der gesetzlichen Grundlage rdumen
die dafiir erforderlichen Gestaltungsspielrdume des Verordnungsgebers ein.

In der Z 5 (§ 33 Abs 6) wird iiberdies fiir die Vortragstétigkeit im Ausbildungslehrgang die vorrangige
Heranziehung von Magistratsbediensteten vorgesehen, da bei diesen die enge Vertrautheit mit den Erfor-
dernissen der Stadtverwaltung vorausgesetzt werden kann.


https://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/I/I_01764/fname_643507.pdf
https://www.salzburg.gv.at/pol/landtag/gesetzesbeschluesse
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Die bisher verpflichtende Einrichtung von Priifungskommissionen entféllt, sowohl die Inhalte der Modul-
lehrgéinge als auch die Form der Dienstpriifung als Einzelpriifung oder kommissionelle Priifung konnen
von der Stadt nach den Bediirfnissen einer modernen Verwaltungsfithrung frei gestaltet werden. Neu
vorgesehen ist auch die Mdglichkeit, neben miindlichen und schriftlichen Priifungen oder Priifungsteilen
auch praktische Priifungen vorzusehen.

Im Zusammenhang mit der Anrechnung von anderen Grundausbildungen (Z 7, § 37 Abs 1) entfillt der
Ausschluss von Ausbildungen einer niedrigeren Verwendungsgruppe, da bei einem gleichen Umfang des
Kursinhaltes die Zuordnung zu bestimmten Verwendungsgruppen keine Rolle spielen soll.

Zu 7Z.10:

Bei einer Dienstverhinderung einer oder eines Vertragsbediensteten durch Krankheit oder Unfall ist die
Stadt Salzburg als Dienstgeberin verpflichtet, den Monatsbezug fiir einen je nach Dienstalter gestaffelten
Zeitraum weiter zu leisten. Nach Ablauf dieser Fristen gebiihrt der oder dem Vertragsbediensteten fiir den
gleichen Zeitraum ein Zuschuss zu den Leistungen der Krankenversicherung, so dass wieder ungeféhr die
Hohe des Monatsbezugs erreicht wird. Dauert eine Dienstverhinderung linger als ein Jahr, endet mit
Ablauf der Jahresfrist das Dienstverhiltnis.

Erkrankt eine Bedienstete oder ein Bediensteter innerhalb von sechs Monaten ab dem Dienstantritt erneut
oder fiihrt der Unfall innerhalb dieses Zeitraums wieder zu einer Dienstverhinderung, wird der Zeitraum
der neuerlichen Dienstverhinderung bei der Berechnung der genannten Fristen (Fortzahlung, Enden des
Dienstverhiltnisses) zur urspriinglichen Dienstverhinderung hinzugerechnet. Diese Zusammenrechnung
wird derzeit aber nur fiir Folgeerkrankungen (Folgedienstverhinderung wegen Unfall) vorgenommen, die
innerhalb von sechs Monaten ab der Ersterkrankung (Dienstverhinderung wegen Unfall) liegen, nicht
aber fiir weitere Krankenstidnde (vgl OGH 4 Ob 3/59 vom 10.2.1959 zum gleichlautenden § 24 Abs 5
VBG 1948).

Um die Verpflichtung der Stadt zur Fortzahlung der Beziige im Krankheitsfall zu beschrianken und eine
Angleichung an das Dienstrecht der Gemeinden herzustellen (vgl § 113 Abs 5 und 9 Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 2001), wird vorgeschlagen, in Zukunft nicht mehr nur zwei aufeinander fol-
gende Krankenstinde, sondern alle im Durchrechnungszeitraum von drei Jahren aufeinander folgenden
Krankenstdnde, zwischen denen weniger als sechs Monate liegen, zusammen zu zéhlen (Z 8.1). Diese
Neuberechnung soll auch fiir die Beurteilung der einjidhrigen Dienstverhinderung gelten, die zu einer ex-
lege-Beendigung des Dienstverhéltnisses fiihrt, im Hinblick auf die schwerwiegenden Folgen fiir die oder
den Bediensteten allerdings mit der Maflgabe, dass nur die innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten
(bzw bei élteren Bediensteten innerhalb von 18 Monaten) liegenden Krankensténde beriicksichtigt werden
(Z 8.2).

ZuZ11:

Die vorgeschlagene Ergdnzung enthdlt eine Klarstellung im Zusammenhang mit der Anwendung der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung — DSGVO). Sie ist am 25. Mai 2016 in Kraft getreten und gilt ab dem 25. Mai 2018.
Gemil Art9 Abs 2 lith DSGVO ist die Verarbeitung gesundheitsbezogener Daten ua ,.fiir die Verwal-
tung von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des Unionsrechts
oder des Rechts eines Mitgliedstaats* zuldssig.

Die vorgesehene Erméchtigung umfasst nach dem Regelungsvorbild des § 66 des O6. Kranken- und Un-
fallfiirsorgegesetzes fiir Landesbedienstete in der Fassung des Gesetzes 06 LGBI1 Nr 55/2018 auch die
Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten und bildet in Verbindung mit Art 9
Abs 2 DSGVO die Rechtsgrundlage, insbesondere Gesundheitsdaten fiir Zwecke der Gewahrleistung der
Gesundheit und der Verwaltung von Leistungen der Gesundheitsversorgung zu verarbeiten.

ZuZ12:
Die Anderungen sollen méglichst unverziiglich in Kraft treten.
ZuZ13:

Voraussetzung fiir die Einreihung in die Verwendungsgruppe A ist das Erlangen eines Diplom-, Master-
oder Doktorgrades als Abschluss ordentlicher Studien geméal der im § 51 Abs 2 Z 2 des Universitétsge-
setzes 2002 enthaltenen Definition. Da in der Praxis Unklarheiten insbesondere im Zusammenhang mit
dem Abschluss von Universititslehrgéngen (§ 51 Abs 2 Z 21 des Universitéitsgesetzes 2002) aufgetreten
sind, wird eine klarere Formulierung vorgeschlagen.
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Die Landesregierung stellt sohin den

Antrag,

der Salzburger Landtag wolle beschlielen:
1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Berichterstat-
tung und Antragstellung zugewiesen.
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Anderung Maygistrats-Bedienstetengesetz

Anwendungsbereich
81
@ ..
(2) Ab dem 1. Janner 2012 kénnen offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse
zur Stadt nur mehr mit folgenden Bediensteten begriindet werden:

1. Bedienstete, die zur Magistratsdirektorin oder zum Magistratsdirektor
oder zu Abteilungsvorstdnden bestellt werden;

2. Bedienstete, die Mitglieder von weisungsfreien Kollegialbehdrden sind;

3. Bedienstete, die unmittelbar aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer anderen Gebietskdrperschaft ibernommen
werden;

4. Bedienstete, die bei der Berufsfeuerwehr verwendet werden.

Fur weitere Funktionen kann der Gemeinderat durch Verordnung die
Maglichkeit der Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses mit
den dafir verwendeten Bediensteten vorsehen, wenn diese Funktionen auf
Grund der damit verbundenen Aufgabenstellungen mit jenen der in der Z1
genannten Funktionen vergleichbar sind.

(3) bis (5) ...
Ernennung und Ernennungserfordernisse
83
(1) bis (8) ...

Anwendungsbereich
§1
Q..
(2) Ab dem 1. Janner 2012 kdénnen offentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse
zur Stadt nur mehr mit folgenden Bediensteten begriindet werden:

1. Bedienstete, die zur Magistratsdirektorin oder zum Magistratsdirektor
oder zu Abteilungsvorstanden bestellt werden;

2. Bedienstete, die Mitglieder von weisungsfreien Kollegialbehérden sind;

3. Bedienstete, die zur Leiterin oder zum Leiter des Kontrollamtes bestellt
werden (8 33 Abs 3 des Salzburger Stadtrechtes 1966);

4. Bedienstete, die unmittelbar aus einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zu einer anderen Gebietskdrperschaft bernommen
werden;

5. Bedienstete, die bei der Berufsfeuerwehr verwendet werden.
Fur weitere Funktionen kann der Gemeinderat durch Verordnung die
Méglichkeit der Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses mit
den dafir verwendeten Bediensteten vorsehen, wenn diese Funktionen auf
Grund der damit verbundenen Aufgabenstellungen mit jenen der in der Z 1
genannten Funktionen vergleichbar sind.

(3) bis (5) ...

Ernennung und Ernennungserfordernisse
§3
(1) bis (3) ...
(3a) Das Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit gemaR Abs 2 Z 2 kann

im Einzelfall entfallen, wenn die fur die vorgesehene Verwendung erforderliche
Handlungsféhigkeit vorliegt.

(4) bis (8) ...
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Sonderbestimmungen fiir Beamtinnen und Beamte mit langer
beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit

§14
(1) bis (2) ..

(3) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinn des Abs 1 und 2
zdhlen:

1.und?2. ...

3. Zeiten des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes bis zum
HochstausmaR von 12 Monaten;

4. ...

4) ...
Voraussetzungen fiir die Aufnahme von Vertragsbediensteten

§21

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, die
die Voraussetzungen gemafR § 3 Abs 2 Z 1 bis 3 und § 3 Abs 3 erfiillen.

(2) bis (5) ...
Grundausbildung
8§32
(1) und (2) ...

(3) Die Grundausbildung ist durch Verordnung des Gemeinderats fir die
einzelnen Verwendungsgruppen oder Dienstzweige gesondert zu regeln.
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Sonderbestimmungen fiir Beamtinnen und Beamte mit langer
beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit

§14
(1) bis (2) ...
(3) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinn des Abs 1 und 2
zéhlen:
1.und?2. ..
3. Zeiten des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

4. ..

(3a) Die Anrechnung von jenen Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes (Abs 3 Z 3), die das AusmaB von zwolf Monaten (bersteigen,
erfolgt auf schriftlichen Antrag der Beamtin oder des Beamten. Antrdage sind
unter Anfiigung der fir den Nachweis dieser Zeiten erforderlichen Unterlagen
im Original oder in beglaubigter Abschrift bis spatestens zwdlf Monate vor dem
Lebensmonat, ab dessen Vollendung die Ruhestandsversetzung bewirkt werden
kann, an die Dienstbehdrde zu stellen.

@) ...
Voraussetzungen fiir die Aufnahme von Vertragsbediensteten
8§21

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, die
die Voraussetzungen gemaR § 3 Abs 2 Z 1 bis 3 sowie § 3 Abs 3 und 3a erfilllen.

(2) bis (5) ...
Grundausbildung
8§32
(1) und (2) ...

(3) Der Ausbildungslehrgang besteht aus Kurseinheiten, die jeweils durch
die Teilnahme an Veranstaltungen oder durch Selbststudium oder eine
Verbindung dieser Ausbildungsarten zu absolvieren sind. Nahere Bestimmungen
zum Inhalt und Aufbau der dienstlichen Ausbildung werden durch Verordnung
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(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Birgermeisterin oder der Biirgermeister,
welche Grundausbildung fur die betreffende Bedienstete oder den betreffenden
Bediensteten in Betracht kommt. Wird einer oder einem Bediensteten in der
Verordnung die Wahl zwischen mehreren Fachgebieten eingerdumt, ist das
gewdhlte Fachgebiet im Antrag auf Zulassung zum Ausbildungslehrgang
anzufuhren.

(5) und (6) ...
Ausbildungslehrgang
§33
(1) bis (5) ...

(6) Als Vortragende in einem Ausbildungslehrgang sind Personen
heranzuziehen, die von ihrer beruflichen Tétigkeit her mit dem vorzutragenden
Gegenstand in besonderer Weise vertraut sind und Gewahr flr eine einwandfreie
Vermittlung des Lehrstoffes bieten. Wenn Landes-, Magistrats- oder
Gemeindebedienstete diese Voraussetzungen erfillen, sind diese vorrangig als
Vortragende heranzuziehen.

@ ..
Dienstprufung
8§34

(1) Nach erfolgreicher Absolvierung des Ausbildungslehrganges kann die
kommissionelle Priifung abgelegt werden. Einzelpriifungen kénnen bereits vor
Beendigung des Lehrganges abgelegt werden.

(2) Die Biirgermeisterin oder der Burgermeister hat Prifungskommissionen
einzurichten, deren Mitglieder fiir die Dauer von flinf Jahren bestellt werden.
Die  Voraussetzungen fir die Bestellung zum  Mitglied einer
Prifungskommission sind in den Verordnungen gemal? § 32 Abs 3 festzulegen,
wobei auf die Erfordernisse der Prifung Bedacht zu nehmen ist. Die
Vorsitzenden der Prifungskommissionen und ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter missen der Verwendungsgruppe A angehdren.

(3) Die Mitgliedschaft zu einer Prifungskommission ruht bei Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss, bei
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des Gemeinderates festgelegt.

(4) Die Verordnung hat die dienstliche Ausbildung je nach dem Erfordernis
der Verwendung zu gestalten, insbesondere kénnen auch Schwerpunktbereiche
vorgesehen werden. Im Zweifelsfall entscheidet die Blrgermeisterin oder der
Burgermeister, in welcher Form die Grundausbildung vom Vertragsbediensteten
zu absolvieren ist.

(5) und (6) ...
Ausbildungslehrgang
8§33
(1) bis (5) ...

(6) Als Vortragende in einem Ausbildungslehrgang sind Personen
heranzuziehen, die von ihrer beruflichen Tétigkeit her mit dem vorzutragenden
Gegenstand in besonderer Weise vertraut sind und Gewéhr fiir eine einwandfreie
Vermittlung des Lehrstoffes bieten. Wenn Magistratsbedienstete diese
Voraussetzungen erfillen, sind diese vorrangig als VVortragende heranzuziehen.

@ ...
Prifungsverordnung
8§34

Die Uberpriifung der erarbeiteten Inhalte in der Grundausbildung ist vom
Gemeinderat durch Verordnung zu regeln. Dabei kénnen Einzelprifungen oder
kommissionelle Priifungen vorgesehen werden. In der Verordnung des
Gemeinderates ist zum Prifungsverfahren weiter Folgendes zu bestimmen:

1. Ob die Prifung schriftlich oder mindlich abzulegen ist oder aus einer

praktischen Arbeit besteht bzw eine Kombination dieser Elemente
darstellt;

2. ob und inwieweit die vorgesehene schriftliche Prifung als Klausurarbeit
oder als Hausarbeit zu leisten ist. Wenn in der Verordnung nicht anderes
bestimmt wird, sind die Themen der schriftlichen Priifung von der
Pruferin oder dem Prifer zu bestimmen. Er bzw sie hat auch bei
Klausurarbeiten die fur die Behandlung der Themen zuldssigen Behelfe
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Suspendierung vom Dienst, bei AuRerdienststellung, wahrend eines Urlaubes
von mehr als drei Monaten und wahrend der Ableistung des Ausbildungs-,
Prasenz- oder Zivildienstes.

(4) Mitglieder einer Prufungskommission
Bestellungsperiode abzuberufen, wenn

1. sie es verlangen;

2. aus gesundheitlichen Griinden ihre Funktion nicht mehr auslben
koénnen;

3. infolge eines Wechsels des Dienstortes oder der Verwendung mit der
weiteren Tatigkeit als Prifer eine Behinderung in der Erfiillung der
dienstlichen Verpflichtungen oder zusétzliche Kosten verbunden wéren;

4. sie die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder
vernachldssigt haben; oder

5. die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(5) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskommission erlischt, wenn

1. Gber das Mitglied rechtskraftig eine Disziplinarstrafe verhangt wurde;
oder

2. das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet.

(6) Scheidet ein Mitglied aus der Priifungskommission aus oder ist es aus
anderen Griinden notwendig, die Prifungskommission zu ergénzen, sind die
neuen Mitglieder fiir den Rest der Funktionsdauer zu bestellen.

(7) Die oder der Vorsitzende einer Priifungskommission hat Prifungssenate
fur die Abhaltung von Dienstpriifungen zu bilden und die erforderlichen
Einzelpruferinnen und Einzelprifer zu nominieren. Jeder Prifungssenat hat aus
der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission oder einer Stellvertreterin
oder einem Stellvertreter als Senatsvorsitzender bzw Senatsvorsitzendem und
aus mindestens einem weiteren Mitglied zu bestehen. Als Priferin oder Priifer
sollen grundsétzlich die Vortragenden von  Ausbildungslehrgangen
herangezogen  werden.  Fur  Priifungsgegenstande, die  nicht in
Ausbildungslehrgéngen vorgetragen werden, sollen Personen als Pruferinnen
oder Prufer herangezogen werden, die mit dem Gegenstand in besonderer Weise
vertraut sind.

(8) Die Mitglieder der Prufungssenate und die Einzelpriferinnen und

sind vor Ablauf ihrer

I
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festzulegen;

. in welchem Ausmal praktische Priifungen abzulegen sind,;
. die Voraussetzungen fur die Bestellung als Priiferin oder Prifer (§ 35);
.ob  bzw in

welchen  Gegenstanden  Prifungen vor einer
Prifungskommission abzulegen sind, sowie gegebenenfalls die
Zusammensetzung der Prifungskommissionen und die Bestellung der
Mitglieder;

. in welchem Zeitraum die Kandidatin oder der Kandidat Priifungen

wiederholen kann, wenn sie bzw er die jeweilige Prufung nicht
bestanden hat. Dabei kdnnen je nach Verwendung unterschiedliche
Fristen bestimmt werden. Eine mehr als dreimalige Wiederholung
derselben Priifung ist nicht zuldssig;

. ndhere Bestimmungen zur Ausstellung der Priifungszeugnisse (§ 36 Abs

6);

. ndhere Bestimmungen zur Anrechnung von Ausbildungen und

Prifungen sowie zu den Erfordernissen, bei deren Erfullung die
Grundaushildung bzw ein bestimmter Teil derselben als erfolgreich
abgeschlossen gelten (8§ 37).
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Einzelpriufer sind in Ausiibung dieser Funktion an keine Weisungen gebunden.
Der Gemeinderat ist berechtigt, sich Giber alle Gegenstande der Geschéftsfiihrung
der Prufungssenate sowie der Einzelpriferinnen und Einzelprifer zu
unterrichten.

(9) Den Mitgliedern der Prifungssenate und den Einzelpriferinnen und
Einzelprufern gebuhrt eine Entschddigung, deren Hohe je Kandidatin oder
Kandidat durch Verordnung des Gemeinderats festzusetzen ist. Dabei sind die
Beanspruchung durch die Abnahme der Priifung sowie der Aufwand, der mit
dieser Tatigkeit auBerhalb des Priifungsvorganges verbunden ist (Vorbereitung,
Korrektur schriftlicher Arbeiten usw) zu beriucksichtigen; die Hohe der
Entschadigung darf 2,5 % des jeweiligen Gehaltsansatzes einer Beamtin oder
eines Beamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 nicht Gberschreiten.

(10) Besteht fiir einen Dienstzweig oder eine Verwendung Kkeine
Prifungskommission nach den vorstehenden Bestimmungen, ist die
Dienstprifung vor jenen Prufungskommissionen abzulegen, die fur
Dienstprifungen von Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten nach dem
BDG 1979 eingerichtet sind.

Priafungstermine
§35

(1) Die Prufungstermine fir die kommissionelle Prifung bestimmt die oder
der Vorsitzende des Prifungssenates. Die Prufungstermine fur Einzelprifungen
werden von der jeweiligen Einzelpriferin oder vom jeweiligen Einzelprifer
zugewiesen.

(2) Die Prufungstermine sind der oder dem Bediensteten mdglichst bald,
spatestens aber drei Wochen vor der Priifung bekannt zu geben.
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Bestimmungen Uber Pruferinnen und Prifer, Prifungstermine
8§35

(1) Die Birgermeisterin oder der Burgermeister hat zur Abnahme von
Prifungen sowie der Bewertung von schriftlichen Arbeiten fir die Dauer von
funf Jahren Priiferinnen oder Priifer zu bestellen.

(2) Die Bestellung als Pruferin oder Priifer ruht bei Einleitung eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréftigem Abschluss, bei einer
Suspendierung vom Dienst, bei einer AuRerdienststellung, wahrend eines
Urlaubes von mehr als drei Monaten, wéhrend einer Dienstverhinderung geméan
§ 52 Abs 2 und wéhrend der Ableistung des Ausbildungs-, Présenz- oder
Zivildienstes.

(3) Priferinnen und Prifer sind vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode
abzuberufen, wenn
1. sie es verlangen;

2. sie aus gesundheitlichen Grinden ihre Funktion nicht mehr ausiiben
kénnen;
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3. infolge eines Wechsels des Dienstortes oder der Verwendung mit der
weiteren Tatigkeit als Priferin oder Prifer eine Behinderung in der
Erflllung der dienstlichen Verpflichtungen oder zuséatzliche Kosten
verbunden wéren;

4. sie die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder
dauernd vernachléssigt haben; oder

5. die Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(4) Die Bestellung zum Priferin oder Prifer endet bei rechtskréftiger
Verhdangung einer Disziplinarstrafe sowie spétestens drei Jahre nach dem
Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Als Priferin oder Prifer sollen grundsatzlich die Vortragenden von
Veranstaltungen im Ausbildungslehrgang oder Personen herangezogen werden,
die mit dem Inhalt in besonderer Weise vertraut sind. Solche Personen kdnnen
auch beratend beigezogen werden.

(6) Die Burgermeisterin oder der Birgermeister hat Prifungskommissionen
fir die Abhaltung von kommissionellen Prifungen zu bilden und die
erforderlichen Mitglieder sowie einen Vorsitzenden in der Prifungskommission
zu nominieren. Jede Prifungskommission hat aus mindestens zwei Mitgliedern
zu bestehen.

(7) Die Priiferinnen und Priifer sind in Ausiibung ihrer Funktion an keine
Weisungen gebunden. Die Birgermeisterin oder der Birgermeister ist
berechtigt, sich (ber alle Gegenstdnde der Geschaftsfiihrung der
Prifungskommissionen sowie der Einzelpriferinnen und -prifer zu unterrichten.

(8) Die Prifungstermine fiir die kommissionelle Priifung bestimmt die oder
der Vorsitzende der Priifungskommission. Die Prufungstermine  flr
Einzelprufungen werden von der jeweiligen Pruferin oder dem Prifer
zugewiesen. Die Prifungstermine sind den Bediensteten mdglichst bald,
spatestens aber drei Wochen vor der Prifung bekannt zu geben.

(9) Den Mitgliedern der Prifungssenate und den Einzelpriferinnen und
Einzelprufern gebihrt eine Entschddigung, deren Hohe je Kandidatin oder
Kandidat durch Verordnung des Gemeinderats festzusetzen ist. Dabei sind die
Beanspruchung durch die Abnahme der Priifung sowie der Aufwand, der mit
dieser Tatigkeit auBerhalb des Prifungsvorganges verbunden ist (Vorbereitung,
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Prifungsverfahren
§36

(1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifung kann die oder der Bedienstete von
der Prufung zuriicktreten. Einem Rucktritt wird gleichgehalten:

1. das Nichterscheinen oder

2.ein derart verspatetes Erscheinen,
abgehalten werden kann.

(2) Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter ohne ihr bzw sein
Verschulden auBer Stande, am festgesetzten Tag zu einer Priifung zu erscheinen,
diese fortzusetzen oder zu beenden, hat die oder der Vorsitzende des
Prifungssenates oder die Einzelpriferin oder der Einzelprifer auf Ersuchen der
oder des Bediensteten die Ablegung oder Fortsetzung der Priifung an einem
spateren Tag zu gestatten. Im Fall einer Unterbrechung der Prifung ist der
Prufungsteil (schriftliche, praktische oder mindliche Prifung), in dem die
Prifung unterbrochen wurde, zur Génze zu wiederholen.

(3) Bei Durchfiihrung der Prifung ist auf Behinderungen der oder des
Bediensteten so weit Ricksicht zu nehmen, wie dies mit dem Ausbildungszweck
vereinbar ist.

(4) Durch Verordnung des Gemeinderats ist zum Prifungsverfahren
Folgendes zu bestimmen:

1. Ob die Dienstprufungen schriftlich, mindlich oder mit einem
schriftlichen und einem mindlichen Teil abzulegen sind. Wenn es fiir
die betreffende Verwendung erforderlich ist, kann auch vorgesehen
werden, dass an Stelle der schriftlichen Priifung oder neben dieser eine
praktische Prifung abzulegen ist.

2.0b und inwieweit die vorgesehene schriftliche Priifung als
Klausurarbeit oder als Hausarbeit zu leisten ist. Wenn in der
Verordnung nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen der
schriftlichen Prufung von der Priiferin oder vom Prifer zu bestimmen.
Die Priferin oder der Prifer hat bei Klausurarbeiten die fur die

dass die Prifung nicht mehr
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Korrektur schriftlicher Arbeiten usw) zu bericksichtigen; die Hohe der
Entschadigung darf 2,5 % des jeweiligen Gehaltsansatzes einer Beamtin oder
eines Beamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 nicht tiberschreiten.

Prafungsverfahren
§36

(1) Bis zum Beginn einer Priifung kann die oder der Bedienstete von der
Prifung zuriicktreten. Einem Rucktritt wird gleichgehalten:

1. das Nichterscheinen oder

2.ein derart verspétetes Erscheinen, dass die Prifung nicht mehr
abgehalten werden kann.

(2) Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter ohne ihr bzw sein
Verschulden auBer Stande, am festgesetzten Tag zu einer Priifung zu erscheinen,
diese fortzusetzen oder zu beenden, hat die Priferin oder der Prifer auf
Ersuchen der oder des Bediensteten die Ablegung oder Fortsetzung der Priifung
an einem spéteren Tag zu gestatten. Im Fall einer Unterbrechung der Priifung ist
der Prufungsteil (schriftliche, praktische oder miindliche Prifung), in dem die
Prufung unterbrochen wurde, zur Génze zu wiederholen.

(3) Bei der Durchfuhrung der Prifung ist auf Behinderungen der oder des
Bediensteten so weit Ricksicht zu nehmen, wie dies mit dem Ausbildungszweck
vereinbar ist.

(4) Bei mindlichen Prufungen sind Bedienstete des Dienststandes als
Zuhorer zugelassen, wenn von der Kandidatin oder dem Kandidaten kein
Einwand erhoben wird.
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Behandlung der Themen zul&ssigen Behelfe festzulegen.

3. In welchen Gegenstanden miindliche Priifungen vor dem Prifungssenat
oder vor Einzelpruferinnen oder Einzelprifern abzulegen sind.

4.In  welchem Zeitraum die Kandidatin oder der Kandidat
Einzelprufungen oder die Prifung vor dem Priifungssenat wiederholen
kann, wenn sie bzw er die jeweilige Prifung nicht bestanden hat. Dabei
kénnen je nach Verwendungsgruppe unterschiedliche Fristen bestimmt
werden. Eine mehr als dreimalige Wiederholung derselben Prifung ist
nicht zulassig.

(5) Die Prufung vor dem Prufungssenat kann erst abgelegt werden,
nachdem alle vor Einzelpriiferinnen oder Einzelprifern abzulegenden Priifungen
bestanden worden sind. Bei Priifungen vor einem Prifungssenat ist die oder der
Senatsvorsitzende berechtigt, Fragen aus allen Gegenstanden zu stellen. Sie bzw
er ist auch berechtigt, an Einzelpriifungen teilzunehmen und Fragen zu stellen.
Bei der mindlichen Prifung sind Bedienstete des Dienststandes als
Zuhdrerinnen bzw Zuhérer zugelassen, wenn von der Kandidatin oder dem
Kandidaten kein Einwand erhoben wird.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung entscheidet bei Einzelpriifungen die
Priferin oder der Prifer und sonst der Prifungssenat in nicht offentlicher
Beratung. Bei Prifungen vor Prufungssenaten ist die Prifung bestanden, wenn
die Mehrheit der Senatsmitglieder feststellt, dass die oder der Bedienstete die
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten besitzt. Stellt die Einzelpriferin oder
der Einzelprufer oder die Mehrheit der Senatsmitglieder darliber hinaus fest,
dass der Prifungserfolg in bestimmten Gegenstdnden als ausgezeichnet zu
bewerten ist, sind der Angabe des Prifungserfolges die Worte ,mit
Auszeichnung aus“ und die Bezeichnung des Gegenstandes anzufiigen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet im Senat die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Uber die bestandene Priifung ist der oder dem Bediensteten ein Zeugnis
auszustellen.

Anrechnung auf die Dienstprifung und die Grundausbildung
§37

(1) Hat die oder der Bedienstete bereits eine andere Grundausbildung
erfolgreich abgeschlossen, die nicht fir Bedienstete einer niedrigeren
Verwendungsgruppe vorgesehen ist, kann die Blrgermeisterin oder der
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(5) Uber das Ergebnis der Priifung einschlieRlich der Bewertung, ob die
Prifung mit ausgezeichnetem Erfolg abgelegt worden ist, entscheidet die
Pruferin oder der Prifer, wenn jedoch in der Verordnung gemaR 8§34 Z5
Prifungskommissionen vorgesehen sind, die Priifungskommission in nicht
oOffentlicher Beratung. Wenn kein einvernehmliches Ergebnis zu erzielen ist,
entscheidet die Prifungskommission mit einfacher Mehrheit der Stimmen,
Stimmenthaltungen sind unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(6) Uber die bestandene Priifung ist der oder dem Bediensteten ein Zeugnis
auszustellen.

Anrechnung auf die Dienstprufung und die Grundausbildung
§37

(1) Hat die oder der Bedienstete bereits eine andere Grundausbildung
erfolgreich abgeschlossen, kann die Burgermeisterin oder der Blrgermeister
bestimmen, dass sich die Dienstprifung nicht auf jene Gegenstande zu
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Birgermeister bestimmen, dass sich die Dienstprifung nicht auf jene
Gegenstande zu erstrecken hat, die flr die bereits abgelegte Priifung zumindest
im gleichen Umfang vorgesehen sind wie in der nunmehrigen Priifung. Durch
Verordnung des Gemeinderats kénnen weitere Ausbhildungen und Prifungen in
diese Regelung einbezogen werden, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung
der Bediensteten gewéhrleistet ist.

) ..
Anspriiche der oder des Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung
§174
(1) bis (4) ...

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes
abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben
Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung.

(6) bis (8) ..

(9) Haben Dienstverhinderungen infolge Unfalls oder Krankheit oder aus
den Griinden des Abs 7 ein Jahr gedauert, endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf
dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der
Berechnung der einjéhrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von
sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung. Die Stadt hat Vertragsbedienstete spatestens drei
Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhéltnisses gemalR dem ersten Satz zu verstdndigen. Erfolgt die
nachweisliche Verstdndigung spéter, endet das Dienstverhéltnis drei Monate
nach dieser Verstandigung, wenn die oder der Vertragsbedienstete bis dahin den
Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine
Verléangerung des Dienstverhéltnisses vereinbart worden ist. Die Verstandigung
gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder
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erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte Prifung zumindest im gleichen
Umfang vorgesehen sind wie in der nunmehrigen Priifung. Durch Verordnung
des Gemeinderats konnen weitere Ausbildungen und Prifungen in diese
Regelung einbezogen werden, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung der
Bediensteten gewahrleistet ist.

) ...
Anspriche der oder des Vertragsbediensteten bei Dienstverhinderung
§174
(1) bis (4) ...

(5) Bei der Beurteilung, ob die im Abs 1 festgelegten Zeitrdume der
Dienstverhinderung Uberschritten worden sind, werden alle solchen innerhalb
eines Zeitraums von 36 Monaten ab dem Beginn einer Dienstverhinderung durch
Krankheit oder Unfall gelegenen Zeitrdume weiterer Dienstverhinderungen als
fortgesetzte Dienstverhinderung betrachtet und zusammengezahlt, bei denen
zwischen Dienstantritt und neuerlicher Dienstverhinderung jeweils ein Zeitraum
von weniger als 183 Kalendertagen liegt. Nicht mit-gezahlt wird die jeweils erste
Dienstverhinderung auf Grund eines neuen Unfalls im Dienst, wenn dieser
Unfall von der oder dem Vertragsbediensteten weder vorsatzlich noch grob
fahrléssig herbeigefiihrt wurde.

(6) bis (8) ...

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den
Griinden des Abs 7 365 Tage gedauert, endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf
dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der
Berechnung der Dauer der Dienstverhinderung ist Abs5 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass nur die in einem Zeitraum von 730 Kalendertagen liegenden
Dienstverhinderungen zusammengezéhlt werden. Bei Vertragsbediensteten, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben und deren Dienstverhdltnis zur Stadt bereits
zehn Jahre gedauert hat, verkirzt sich dieser Zeitraum auf 548 Kalendertage. Die
Stadt hat die oder den Vertragsbediensteten nach einer 270 Tage dauernden
Dienstverhinderung gemal Abs 1 nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhéltnisses zu verstandigen. Erfolgt die Verstandigung spéter, endet das
Dienstverhéltnis erst dann, wenn die Dienstverhinderungen nach der Zustellung
der Verstandigung noch mindestens weitere 95 Kalendertage angedauert haben
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hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes tber die Zustellung zu
eigenen Handen oder Uber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht.
Abgabestelle ist jedenfalls auch eine von der bzw dem Vertragsbediensteten der
Stadt bekannt gegebene Wohnadresse.

(10) ...
Kranken- und Unfallflirsorge
§ 204

Q..

(2) bis (6) ...
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und zudem die im ersten bis dritten Satz dieses Absatzes festgelegten
Voraussetzungen vorliegen. Die Verstandigung gilt auch dann als nachweislich
erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den
Vorschriften des Zustellgesetzes uber die Zustellung zu eigenen Handen oder
liber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch
eine von der oder dem Vertragsbediensteten der Stadt bekannt gegebene
Wohnadresse.

(10) ...
Kranken- und Unfallfiirsorge
§ 204

@) ...
(1a) Die Krankenfiirsorgeanstalt ist erméachtigt,

1. zur Wahrnehmung der ihr gesetzlich oder durch Satzung Ubertragenen
Aufgaben, insbesondere zum Zweck der Sicherstellung der Kranken-
und Unfallfirsorge ihrer Mitglieder die dafiir erforderlichen
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

2. personenbezogene Daten soweit an Dritte zu Ubermitteln, als dies im
Zusammenhang mit Fragen der Mitgliedschaft bzw.
Versicherungspflicht oder Beitragspflicht oder im Zusammenhang mit
der Erbringung bzw Vergiitung von Leistungen der Kranken- oder
Unfallfarsorge erforderlich ist.

(1b) Die Erméchtigung nach Abs la umfasst unter den Voraussetzungen
des Art 9 der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) auch
die zur Wahrnehmung der (bertragenen Aufgaben erforderlichen besonderen
Kategorien personenbezogener Daten, insbesondere von Gesundheitsdaten. Zur
Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Personen sind die nach
den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vorgeschriebenen technischen und
organisatorischen Mallnahmen zum Zweck der Sicherheit der Verarbeitung zu
treffen.

(2) bis (6) ...
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Inkrafttreten novellierter Bestimmungen und Ubergangsbestimmungen
dazu

§221
(1) bis (16) ...

Anlage 1
Verwendungsgruppe A (Hoherer Dienst)
85

(1) Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist der Abschluss einer
der Verwendung entsprechenden Hochschulausbildung. Diese ist nachzuweisen
durch:

1. den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemaR § 87
Abs 1 des Universitatsgesetzes 2002; bei Studien, auf deren Studium
das Universitatsgesetz 2002 nicht anzuwenden ist, findet § 235
BDG 1979 sinngemall Anwendung;

2.den Erwerb eines akademischen Grades gemdl 85 Abs2 des
Fachhochschul-Studiengesetzes auf Grund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges  oder  eines  Fachhochschul-
Diplomstudiengangs.

(2) und (3) ...
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Inkrafttreten novellierter Bestimmungen und Ubergangsbestimmungen
dazu

§221
(1) bis (16) ...
(17) Die 88 1 Abs 2, 3 Abs 3a, 14 Abs 3 und 3a, 21 Abs 1, 32 Abs 3 und 4,
33 Abs 6, 34 bis 36, 37 Abs 1, 174 Abs 5 und 9 sowie 204 Abs 1a und 1b und §

5 des 2. Teils der Anlage 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2019 treten
mit dem auf dessen Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Anlage 1
Verwendungsgruppe A (Hoherer Dienst)
85

(1) Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist der Abschluss einer
fiir die jeweilige Verwendung erforderlichen Hochschulausbildung. Erforderlich
ist der Nachweis

1. des Abschlusses ordentlicher Studien (8§51 Abs2 Z2 des
Universitatsgesetzes 2002) durch den Erwerb eines Diplom-, Master-
oder Doktorgrades gemdR 8 87 Abs 1 des Universitatsgesetzes 2002; bei
Studien, auf deren Studium das Universititsgesetz 2002 nicht
anzuwenden ist, findet § 235 BDG 1979 sinngemal Anwendung;

2. des Abschlusses ordentlicher Studien durch den Erwerb eines
akademischen Grades gemd? 86 Abs2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes auf Grund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-Diplomstudiengangs.

(2) und (3) ...
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