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Nr. 269-BEA der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages 
(2. Session der 16. Gesetzgebungsperiode) 

 
Beantwortung der Anfrage 

 
der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Dr.in Dollinger an die Landesregierung (Nr. 269-ANF der 

Beilagen) – ressortzuständige Beantwortung durch Landeshauptmann-Stellvertreter   
Dr. Stöckl – betreffend den Salzburg Corporate Governance Kodex 

 
 

Hohes Haus! 
 

Zur Beantwortung der Anfrage der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Dr.in Dollinger betreffend 
den Salzburg Corporate Governance Kodex vom 5. Juni 2019 erlaube ich mir, zu den von Lan-
deshauptmann Dr. Haslauer übertragenen Fragen Folgendes zu berichten:  
 
Zu Frage 1: Welche Unternehmen fallen derzeit unter den SCGK? (Es wird um Auflistung samt 
Beteiligungshöhe des Landes und weiterer Beteiligter ersucht.)  
 
Folgende Beteiligungsgesellschaften des Landes wenden laut Auskunft der Abteilung 8 den 
Land Salzburg Corporate Governance Kodex (SCGK) - allenfalls in Kombination mit den Ver-
haltensrichtlinien für städtische Beteiligungen - an: 
 
• DomQuartier Salzburg GmbH 
• Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern GmbH/Nationalparkzentrum 
• Gasteiner Alpenstraße GmbH 
• Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH 
• Innovations- und Technologietransfer Salzburg GmbH 
• Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH 
• Land Salzburg Beteiligungen GmbH 
• SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH 
• SISTEG Salzburger Infrastruktur Errichtungs-GmbH 
• Messezentrum Salzburg GmbH 
• Museum der Moderne — Rupertinum Betriebsgesellschaft mbH 
• Osterfestspiele Salzburg GmbH 
• SALK Gemeinnützige Salzburger Landeskliniken BetriebsgmbH 
• Salzburg AG für Energie, Verkehr und Telekommunikation 
• Salzburg Museum GmbH 
• Salzburg Research Forschungsgesellschaft mbH 
• Salzburger Flughafen GmbH 
• Salzburger Land Tourismus GmbH 
• Salzburger Parkgaragen GmbH 
• Salzburger Verkehrsverbund GmbH 
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• Untersbergbahn GmbH 
• Zoo Salzburg Gemeinnützige GmbH 
 
Auflistung der Unternehmen samt Beteiligungshöhe des Landes und weiterer Beteiligter: 

 
Gesellschaft  Gesellschaftskapital 

Euro % 
DomQuartier Salzburg GmbH      

Land Salzburg 36.437,50 68,75 
Domkirchenfonds zu Salzburg 9.275,00 17,50 
Benediktinerstift St. Peter 7.287,50 13,75 
  53.000,00 100,00 
   

Ferienregion 
Nationalpark Hohe Tauern GmbH  

    

Land Salzburg Beteiligungen GmbH 10.800,00 30,00 
Salzburger Land Tourismus GmbH 9.000,00 25,00 
16 Tourismusverbände 10.800,00 30,00 
Salzburger Nationalparkfonds 3.600,00 10,00 
GROHAG 1.800,00 5,00 
  36.000,00 100,00 
 
  

    

Gasteiner Alpenstraße  
Gesellschaft m.b.H. 

    

Land Salzburg 2.665.000,00 61,69 
Gemeinde Bad Gastein 1.130.000,00 26,16 
Gasteiner Bergbahnen AG 525.000,00 12,15 
  4.320.000,00 100,00 
      

Gemeinnützige Salzburger Wohn-
baugesellschaft m.b.H. 

    

Land Salzburg 1.595.200,00 50,00 
Stadtgemeinde Salzburg 1.595.200,00 50,00 
  3.190.400,00 100,00 

 



 3 

 
Innovations- und Technologie- 
transfer Salzburg GmbH (LH) 

    

Land Salzburg 85.500,00 57,00 
Wirtschaftskammer Salzburg 13.500,00 9,00 
Techno-Z Verbund GmbH 13.500,00 9,00 
FH Salzburg FachhochschulgesmbH 7.500,00 5,00 
Industriellenvereinigung Salzburg 7.500,00 5,00 
Salzburg Research Forschungs GmbH 7.500,00 5,00 

StandortAgentur Salzburg GmbH 7.500,00 5,00 
Universität Salzburg 7.500,00 5,00 
  150.000,00 100,00 
      

Land-Invest Salzburger Baulandsi-
cherungsgesellschaft mbH 

    

Land Salzburg 5.255.000,00 100,00 

   
  

  

Land Salzburg Beteiligungen GmbH     
Land Salzburg 35.000,00 100,00 
      
SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH     
Land Invest 72.672,83 100,00  

    

SISTEG 
Salzburger Infrastruktur Errich-
tungs-GmbH 

    

Land Invest 600.000,00 100,00  
    

Messezentrum Salzburg GmbH     
Salzburg Messe Beteiligungs GmbH 44.000.000,00 78,57  
Wirtschaftskammer Salzburg Holding 
GmbH 

 12.000.000,00  21,43 

                    56.000.000,00  100,00 
  

 
 

Museum der Moderne – Rupertinum 
Betriebsgesellschaft mbH  

    

Land Salzburg 100.000,00 100,00 
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Osterfestspiele Salzburg GmbH      
Land Salzburg 20.000,00 20,00 
Stadtgemeinde Salzburg 20.000,00 20,00 
Salzburger Land Tourismus     
Gesellschaft m.b.H. 20.000,00 20,00 
Stiftung Herbert von Karajan     
Osterfestspiele Salzburg  25.000,00 25,00 
Verein der Förderer der     
Osterfestspiele in Salzburg 15.000,00 15,00 
  100.000,00 100,00 
   

SALK  
Gemeinnützige Salzburger Landes-
kliniken Betriebsgesellschaft m.b.H.  

    

Land Salzburg 30.000.000,00 100,00 
      

Salzburg AG für Energie, Verkehr 
und Telekommunikation 

    

Land Salzburg 19.151.992,34 42,56 
Stadt Salzburg 14.089.507,30 31,31 
EAG 11.758.500,36 26,13 
  45.000.000,00 100,00 
      

Salzburg Museum GmbH     

Land Salzburg 17.500,00 50,00 
Stadt Salzburg 17.500,00 50,00 
  35.000,00 100,00 
   

  
  

Salzburg Research Forschungsge-
sellschaft m.b.H. 

    

 Land Salzburg 399.700,00 100,00 
      
Salzburger Flughafen GmbH     

Land Salzburg Beteiligungen GmbH 16.500.000,00 75,00 
Stadt Salzburg Beteiligungs GmbH 5.500.000,00 25,00 
  22.000.000,00 100,00 
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Salzburger Land Tourismus GesmbH     
Land Salzburg Beteiligungen GmbH 164.385,95 41,13 
Kammer für Land- und Forstwirt-
schaft 

13.589,82 3,40 

Kammer für Arbeiter und Angestellte 
f.Sbg. 

13.589,82 3,40 

Wirtschaftskammer Salzburg 13.589,82 3,40 
Stadtgemeinde Salzburg 7.994,01 2,00 

5 Gemeinden 3.270,28 0,81 
105 Fremdenverkehrsverbände 183.280,89 45,86 
  399.700,59 100,00 
      
Salzburger Parkgaragen Gesellschaft 
m.b.H. 

    

Land Salzburg Beteiligungen GmbH 30.000,00 40,00 
Stadt Salzburg Beteiligungs GmbH 45.000,00 60,00 
  75.000,00 100,00 
  

 
 

Untersbergbahn Gesellschaft m.b.H.     

Land Salzburg  29.069,13 1,60 
Stadtgemeinde Salzburg 1.758.682,59 96,80 
Marktgemeinde Grödig 29.069,13 1,60 
  1.816.820,85 100,00 
      

Zoo Salzburg Gemeinnützige GmbH     

Land Salzburg 109.000,00 50,00 
Stadtgemeinde Salzburg 109.000,00 50,00 
  218.000,00 100,00 

 
Zu Frage 2: Welche dieser Unternehmen konnten bis zum 31. Dezember 2014 bei den Auf-
sichtsratsmitgliedern einen Frauenanteil von 25 % erreichen?  
 
• Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH 
• Innovations- und Technologietransfer Salzburg GmbH 
• Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH 
• Messezentrum Salzburg GmbH 
• Museum der Moderne Rupertinum Betriebsgesellschaft mbH 
• SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH 
• Salzburg Museum GmbH 
• Salzburg Research Forschungsgesellschaft mbH 
• Zoo Salzburg Gemeinnützige GmbH 
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Zu Frage 3: Welche dieser Unternehmen konnten bis zum 31. Dezember 2018 bei den Auf-
sichtsratsmitgliedern einen Frauenanteil von 35 % erreichen?  
 
• DomQuartier Salzburg GmbH 
• Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH 
• Innovations- und Technologietransfer Salzburg GmbH 
• Osterfestspiele Salzburg GmbH  
• Museum der Moderne Rupertinum Betriebsgesellschaft mbH 
• SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH  
• Salzburg Museum GmbH 
• Salzburg Research Forschungsgesellschaft mbH 
• Zoo Salzburg Gemeinnützige GmbH 
 
Zu Frage 4: Welche dieser Unternehmen haben heute noch immer nicht bei den Aufsichts-
ratsmitgliedern einen Frauenanteil von 35 % erreicht?  
 
Zu Frage 4.1.: Worin liegen die Gründe der Nichterreichung?  
 
Zu Frage 4.2.: Welche konkreten Maßnahmen werden zur Erreichung eines Frauenanteils von 
35 % gesetzt?  
 
Zu Frage 4.3.: Bis wann soll der Frauenanteil von 35 % realisiert werden?  
 
• Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern GmbH/Nationalparkzentrum 

Frauenanteil Stand 1.7.2019: 33,3% 
• Gasteiner Alpenstraße GesmbH 

Frauenanteil Stand 1.7.2019: 0% 
• Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH 

Frauenanteil Stand 5.6.2019: 33% 
• Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH 

Frauenanteil Stand 1.7.2019: 33,3% 
• Messezentrum Salzburg GmbH 

Frauenanteil Stand 1.7.2019: 0% 
 

• Salzburg AG für Energie, Verkehr und Telekommunikation 
Frauenanteil Stand 2.7.2019: 33,3% 

• Salzburger Flughafen GmbH 
Frauenanteil Stand 1.7.2019: 21% 

• Salzburger Land Tourismus GmbH 
Frauenanteil Stand 1.7.2019: 20% 

• Salzburg Verkehrsverbund GmbH 
Frauenanteil Stand 1.7.2019: 0% 
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Die Entsendung/Nominierung erfolgt durch die verschiedenen Gesellschafter/Aktionäre 
und/oder den Betriebsrat. Das Land Salzburg versucht bei seinen Nominierungen/Entsendun-
gen verstärkt auf eine Erhöhung des Frauenanteils hinzuwirken. In den Unternehmen wird un-
ter anderem durch Bewusstseinsbildung und Gespräche ebenfalls versucht, auf eine Erhöhung 
des Frauenanteils hinzuwirken. 
 
Zu Frage 5: Für welche Unternehmen und unter welchem Link finden sich die von der Gesell-
schaft veröffentlichten Informationen über das Unternehmen?  
 
Zu Frage 5.1.: Worin liegen die Gründe der Nichtbereitstellung dieser Informationen?  
 
Zu Frage 5.2.: Welche konkreten Maßnahmen werden zur Erreichung gesetzt?  
 
Zu Frage 5.3.: Bis wann sollen alle Informationen bereitstehen?  
 
• DomQuartier Salzburg GmbH:  

www.domquartier.at  
• Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern GmbH/Nationalparkzentrum: 

www.nationalpark.at  
• Gasteiner Alpenstraße GmbH: 

www.gasteiner-alpenstrasse.at  
• SALK Gemeinnützige Salzburger Landeskliniken BetriebsgmbH 

https://salk.at/ 
• Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH: 

www.gswb.at/de/unternehmen/index.asp?dat=Aufsichtsrat  
• Innovations- und Technologietransfer Salzburg GmbH: 

www.itg-salzburg.at/de/ueber-uns/daten  
• Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH: 

https://www.salzburg.gv.at/themen/bauen-wohnen/raumplanung/landinvest/kontakt-
li/team  

• Land Salzburg Beteiligungen GmbH 
https://www.salzburg.gv.at/verwaltung_/Documents/Beteilungsbericht2018.pdf 

• SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH: 
www.salzburg.gv.at/themen/sport/stadion  

• SISTEG Salzburger Infrastruktur Errichtungs-GmbH: 
https://www.salzburg.gv.at/themen/bauen-wohnen/raumplanung/landinvest/sisteg 

• Messezentrum Salzburg GmbH: 
www.messezentrum-salzburg.at  

• Museum der Moderne - Rupertinum Betriebsgesellschaft mbH  
https://www.museumdermoderne.at/de/ueber-uns/ 

• Osterfestspiele Salzburg GmbH: 
www.osterfestspiele-salzburg.at  

• Salzburg AG für Energie, Verkehr und Telekommunikation: 

http://www.domquartier.at/
http://www.nationalpark.at/
http://www.gasteiner-alpenstrasse.at/
https://salk.at/
http://www.gswb.at/de/unternehmen/index.asp?dat=Aufsichtsrat
http://www.itg-salzburg.at/de/ueber-uns/daten
https://www.salzburg.gv.at/themen/bauen-wohnen/raumplanung/landinvest/kontakt-li/team
https://www.salzburg.gv.at/themen/bauen-wohnen/raumplanung/landinvest/kontakt-li/team
https://www.salzburg.gv.at/verwaltung_/Documents/Beteilungsbericht2018.pdf
http://www.salzburg.gv.at/themen/sport/stadion
https://www.salzburg.gv.at/themen/bauen-wohnen/raumplanung/landinvest/sisteg
http://www.messezentrum-salzburg.at/
https://www.museumdermoderne.at/de/ueber-uns/
http://www.osterfestspiele-salzburg.at/
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www.salzburg-ag.at/ueber-die-salzburg-ag/unternehmen/unternehmensinfo/vorstand---
kennzahlen.html  

• Salzburg Museum GmbH: 
www.salzburgmuseum.at  

• Salzburg Research Forschungsgesellschaft mbH: 
www.salzburgresearch.at und https://de.wikipedia.org/wiki/Salzburg_Research  

• Salzburger Flughafen GmbH: 
www.yumpu.com/kiosk/salzburg-airport 

• Salzburger Land Tourismus GmbH: 
https://unternehmen.salzburgerland.com/ 

• Salzburger Parkgaragen GmbH 
https://www.firmenabc.at/salzburger-parkgaragen-gesellschaft-m-b-h_FIuU 

• Salzburger Verkehrsverbund GmbH 
https://salzburg-verkehr.at/unternehmen/organisation/ 

• Untersbergbahn GmbH: 
www.untersbergbahn.at  

• Zoo Salzburg Gemeinnützige GmbH: 
www.salzburg-zoo.at  

Siehe dazu auch die entsprechenden Beteiligungsberichte unter https://www.salz-
burg.gv.at/politik_/Seiten/beteiligungsbericht.aspx 
 
Zu Frage 6: Welche der Beteiligungsunternehmen, die dauernd mehr als 150 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer beschäftigen, erstellt tatsächlich seit 2012 alle zwei Jahre einen Ein-
kommensbericht entsprechend der Bestimmungen des § 11a Gleichbehandlungsgesetz i.d.g.F. 
und übermittelt diesen dem Betriebsrat?  
 
Zu Frage 6.1.: Welche dieser Unternehmen haben noch nie einen Einkommensbericht er-
stellt? 
 
Zu Frage 6.2.: Welche konkreten Maßnahmen bzw. Sanktionen werden zur Erfüllung dieser 
Vorschrift gesetzt?  
 
Zu Frage 6.3.: Bis wann sollen alle Einkommensberichte bereitstehen?  
 
Zu Frage 6.4.: Gab es in jenen Unternehmen, die derartige Berichte bereitstellen, bereits 
Folgemaßnahmen zur Gleichstellung der Frauen im Hinblick auf die Einkommenssituation? 
 
Sowohl die Gemeinnützige Salzburger Wohnbaugesellschaft mbH, die Salzburg AG für Energie, 
Verkehr und Telekommunikation als auch die SALK (im Wege der Fachgruppe Personal im Amt 
der Salzburger Landesregierung) sowie die Salzburger Flughafen GmbH – welche alle dauernd 
mehr als 150 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschäftigen - erstellen einen Einkom-
mensbericht entsprechend den Bestimmungen in § 11a Gleichbehandlungsgesetz. 
 

http://www.salzburg-ag.at/ueber-die-salzburg-ag/unternehmen/unternehmensinfo/vorstand---kennzahlen.html
http://www.salzburg-ag.at/ueber-die-salzburg-ag/unternehmen/unternehmensinfo/vorstand---kennzahlen.html
http://www.salzburgmuseum.at/
http://www.salzburgresearch.at/
https://de.wikipedia.org/wiki/Salzburg_Research
http://www.yumpu.com/kiosk/salzburg-airport
https://unternehmen.salzburgerland.com/
https://www.firmenabc.at/salzburger-parkgaragen-gesellschaft-m-b-h_FIuU
https://salzburg-verkehr.at/unternehmen/organisation/
http://www.untersbergbahn.at/
http://www.salzburg-zoo.at/
https://www.salzburg.gv.at/politik_/Seiten/beteiligungsbericht.aspx
https://www.salzburg.gv.at/politik_/Seiten/beteiligungsbericht.aspx
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Seitens der GSWB wurde ergänzend mitgeteilt: 
Die GSWB erstellt seit dem Jahr 2012 den Einkommensbericht gemäß Gleichbehandlungsge-
setz und stellt ihn dem Betriebsrat zur Verfügung. Der letzte Einkommensbericht wurde am 
27. Juli 2017 für das Geschäftsjahr 2016 erstellt. Am Einkommensbericht für das Jahr 2018 
wird aktuell gearbeitet und soll dieser in der nächsten Woche dem Betriebsrat übermittelt 
werden. Die Höhe der Gehälter für Angestellte sind im Kollektivvertrag für die Angestellten 
der gemeinnützigen Wohnungswirtschaft Österreichs geregelt und gelten für Männer und 
Frauen gleichermaßen. Die Löhne von Mitarbeitern der Hausbetreuung (Hausbesorger, Haus-
betreuer und Anlagenbetreuer) werden abhängig von den individuell in der Wohnanlage zu 
erbringenden Leistungen festgelegt und sind in den jeweiligen Mindestlohntarifen geregelt, 
die für Männer und Frauen gleichermaßen gelten. 
 
Seitens der Salzburg AG wurde ergänzend mitgeteilt: 
Die Salzburg AG erstellt regelmäßig gem. § 11a Gleichbehandlungsgesetz einen Einkommens-
bericht, der dem Zentralbetriebsrat übergeben wird; zuletzt war dies im März 2019 der Fall. 
Die Salzburg AG hat verschiedene Maßnahmen gesetzt, die eine Gleichbehandlung unterstüt-
zen. So z. B. flexible Arbeitszeitregelungen, Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie, fixe Beiziehung von weiblichen Führungskräften bzw. Personalreferentinnen bei den 
Bewerbergesprächen für Schlüssel- und Führungspositionen, sofern sich im Auswahlverfahren 
auch weibliche Bewerberinnen für die jeweilige Stelle befinden. 
 
Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung. 
 
 

Salzburg, am 16. Juli 2019 
 

Dr. Stöckl eh. 
 
 


	Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung.
	Salzburg, am 16. Juli 2019
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