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Nr 344 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(5. Session der 15. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz vom , mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995
geindert wird

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Die Salzburger Landarbeitsordnung 1995, LGBI1 Nr 7/1996, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI
Nr 74/2014 und berichtigt durch die Kundmachung LGBI Nr 60/2015, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden folgende Anderungen vorgenommen:

1.1. Die den § 14a betreffende Zeile lautet:
»$ 14a Benachteiligungsverbot®

1.2. Die den § 42a betreffende Zeile entfdllt.

1.3. Die die §§ 314 und 315 betreffenden Zeilen lauten:
»$ 314 Verweisungen auf Bundesrecht
§ 315 Umsetzungshinweis*

2. Im § 14a werden folgende Anderungen vorgenommen:
2.1. Die Uberschrift lautet: ,,Benachteiligungsverbot*
2.2. Die bisherigen Abs 1 und 2 erhalten die Bezeichnungen ,,(2)* und ,,(3)* und lautet Abs 1 (neu):

(1) Dienstnehmer, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinn des Art 45 des Vertrages iiber die
Arbeitsweise der Europadischen Union (AEUV) und Art 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr 492/2011 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 iber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer in-
nerhalb der Union, ABI Nr L 141 vom 27. Mai 2011, Gebrauch machen, diirfen als Reaktion auf eine
Beschwerde wegen einer Verletzung der durch die Freiziigigkeit gemal Art 45 AEUV, Art 1 bis 10 der
Verordnung (EU) Nr 492/2011 und Art 1 der Richtlinie 2014/54/EU (§ 315 Z 28) gewéhrten Rechte oder
wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekiindigt, noch entlassen
oder auf andere Weise benachteiligt werden.*

3. Im § 42 entfallen die Absatzbezeichnung ,(1)“ und der Abs 2.
4. § 42a entfdllt.

5. Im § 49a Abs 1 wird im ersten Satz die Verweisung auf ,,§ 14a Abs. 1 durch die Verweisung auf
»$ 14a Abs 2 und im zweiten Satz die Verweisung auf ,,§ 14a Abs. 2 durch die Verweisung auf ,.§ 14a
Abs 3 ersetzt.

6. Im § 50g werden folgende Anderungen vorgenommen:

6.1. Nach Abs 2 wird eingefiigt:

»(2a) Die monatliche Bemessungsgrundlage ist mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
gemal § 34 Abs 2 ASVG vom Dienstgeber an den zustdndigen Tréger der Krankenversicherung zu mel-
den. Der Beginn der Beitragszahlung ist vom Dienstgeber mit der Anmeldung zur Sozialversicherung
gemdB § 33 Abs la ASVG bekanntzugeben, das Ende der Beitragszahlung mit der Abmeldung des
Dienstnehmers von der Sozialversicherung. Fiir die Meldungen zur betrieblichen Vorsorge sind die Best-
immungen der §§ 33 und 34 ASVG sinngemél anzuwenden.*

6.2. Abs 3 lautet:

,»(3) Der Dienstgeber hat abweichend von Abs 1 die Wahlmoglichkeit, die Abfertigungsbeitrige aus
geringfligigen Beschiftigungsverhiltnissen gemdll § 5 Abs 2 ASVG entweder monatlich oder jahrlich zu
iiberweisen. Eine Vereinbarung nach § 58 Abs 8 ASVG gilt automatisch auch als Vereinbarung fiir die
Beitrdge zur betrieblichen Vorsorge. Bei einer jahrlichen Zahlungsweise sind zusitzlich 2,5 % vom zu



2von 17

leistenden Beitrag gleichzeitig mit diesem Betrag an den zustdndigen Trager der Krankenversicherung zu
iiberweisen. Die Félligkeit der Beitrdge ergibt sich aus § 58 ASVG. Abweichend davon sind bei einer
jéhrlichen Zahlungsweise die Abfertigungsbeitrége bei einer Beendigung des Dienstverhiltnisses bis zum
15. des Folgemonats zu entrichten, in den die Beendigung des Dienstverhiltnisses fillt. Eine Anderung
der Zahlungsweise ist nur zum Ende des Kalenderjahres zulissig. Der Dienstgeber hat eine Anderung der
Zahlungsweise dem zustindigen Trager der Krankenversicherung vor dem Beitragszeitraum, fiir den die
Anderung der Zahlungsweise vorgenommen wird, zu melden.

7. Im § 50h werden folgende Anderungen vorgenommen:

7.1. Abs 1 lautet:

,»(1) Der Dienstnehmer hat fiir die Dauer des jeweiligen Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach den
§§ 19, 37 bis 39 WG 2001 bei weiterhin aufrechtem Dienstverhéltnis Anspruch auf eine Beitragsleistung
durch den Dienstgeber in Hohe von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreu-
ungsgeldes gemdl § 3 Abs 1 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes — KBGG, BGBI I Nr 103/2001 in der
Fassung vor dem Gesetz BGBI1 I Nr 53/2016. Dies gilt nicht fiir den zwolf Monate iibersteigenden Teil
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gemdf3 § 19 Abs 1 Z4 WG 2001, eines Auslandseinsatzprisenzdienstes
gemil § 19 Abs 1 Z 8 WG 2001 oder eines Ausbildungsdienstes.*

7.2. Im Abs 2 wird die Wortfolge ,,in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemall § 3 Abs 1 KBGG* durch
die Wortfolge ,nach Abs 1 erster Satz* ersetzt.

7.3. Im Abs 6 wird die Verweisung auf ,,§ 50g Abs 1 und 3 durch die Verweisung auf ,,§ 50g Abs 1 bis
3“ ersetzt.

8. § 50n Abs 2 lautet:

»(2) Die Abfertigung ist am Ende des zweitfolgenden Kalendermonats nach der Geltendmachung
des Anspruchs gemdB § 500 Abs 2 fallig und binnen fiinf Werktagen entsprechend der Verfiigung des
Dienstnehmers nach § 500 Abs 1 Z 1, 3 und 4 zu leisten, wobei die Frist fiir die Falligkeit frithestens mit
dem Ende des Tages der Beendigung des Dienstverhéltnisses oder dem sich aus § S0m Abs 5 oder § 500
Abs 4 erster Satz ergebenden Zeitpunkt zu laufen beginnt. Nach Verfiigungen gemifl § 500 Abs 1 Z 1, 3
und 4 oder nach Auszahlungen nach § 39s Abs 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 hervorkommende, noch
zu dieser Abfertigungsanwartschaft gehorige Betrdge sind als Nachtragszahlung unverziiglich fallig.
Anderungen der monatlichen Bemessungsgrundlage innerhalb von zwdlf Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses begriinden bei einer Verfiigung gemall § 500 Abs 1 Z 1, 3 oder 4 oder nach Auszah-
lungen nach § 39s Abs 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 eine Riickzahlungsverpflichtung des Anwart-
schaftsberechtigten, sofern § 69 ASVG nicht zur Anwendung kommt.*

9. Im § 500 werden folgende Anderungen vorgenommen:

9.1. Im Abs 1 Z 4 wird in der lit a der Klammerausdruck ,,(§ 18f Versicherungsaufsichtsgesetz)“ durch
den Klammerausdruck ,,(§ 93 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016) ersetzt.

9.2. Abs 4 lautet:

,»(4) Der Anwartschaftsberechtigte kann, auch wenn die Voraussetzungen des § 50m Abs 2 und 3 fiir
eine Verfligung iiber die Abfertigung nicht vorliegen, sowie nach einer Verfiigung nach Abs 1 Z 2 (ab-
weichend von Abs 3) eine Verfligung iiber die gesamte Abfertigung in der jeweiligen betrieblichen Vor-
sorgekasse im Sinn des Abs 1 Z 3 verlangen, wenn die Abfertigungsanwartschaft seit der Beendigung des
Dienstverhéltnisses mindestens drei Jahre beitragsfrei gestellt ist. Die Verfiigung kann nach dem Ablauf
der Dreijahresfrist vorgenommen werden.*

10. Im § 51f entfallen die Absatzbezeichnung ,,(1)* und die Abs 2 bis 4.
11. Im § 101 werden folgende Anderungen vorgenommen:

11.1. Im Abs 1 lautet der erste Satz: , Arbeitsstoffe im Sinn dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Gemische,
biologischen oder chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden.*

11.2. Die Abs 2 und 3 werden durch folgende Bestimmungen ersetzt:

,»(2) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefiahrliche, brandgefdhrliche und gesundheitsgefahr-
dende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung gemaf
Abs 4 bis 7 ergeben hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1 ohne erkenn-
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bares Gesundheitsrisiko fiir die Dienstnehmer handelt. Soweit im Folgenden Gefahrenklassen
oder -kategorien genannt sind, sind diese im Sinn der Kriterien nach Anhang I Teil 2 und 3 der Verord-
nung (EG) Nr 1272/2008 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen (CLP-Verordnung), ABl Nr
L 353 vom 31. Dezember 2008, zu verstehen, auch wenn der Arbeitsstoff nicht auf Grund dieser Verord-
nung eingestuft ist.
(2a) Explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe sind
1. Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen:
a) explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahrenklasse 2.1),
b) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A und B,
c¢) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B;
2. Arbeitsstoffe, die explosionsgefahrliche Eigenschaften im Sinn des § 3 des Chemikaliengesetzes
1996, BGBI1 I Nr 53/1997 in der Fassung BGBI I Nr 14/2015, aufweisen.
(2b) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind
1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen:
a) oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b) oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
¢) oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

2. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden
konnen:

a) entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b) entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

¢) entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),

d) entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

e) selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) auBler Typ A und B,
f) pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),

g) pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

h) selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

i) Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln (Gefah-
renklasse 2.12),

j) organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) aufler Typ A und B;

3. Arbeitsstoffe, die brandfordernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche Ei-
genschaften im Sinn des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI I Nr 53/1997 in der Fassung
BGBI I Nr 14/2015, aufweisen.

(2¢) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind

1. Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kdnnen:

a) akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1),

b) Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

¢) schwere Augenschidigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

d) Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),

e) Keimzellmutagenitit (Gefahrenklasse 3.5),

f) Karzinogenitét (Gefahrenklasse 3.6),

g) Reproduktionstoxizitét (Gefahrenklasse 3.7),

h) Spezifische Zielorgan-Toxizitét, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),
1) Spezifische Zielorgan-Toxizitit, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
j) Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);

2. Arbeitsstoffe, die sehr giftige, giftige, gesundheitsschédliche (mindergiftige), dtzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefdhrdende oder sensibilisierende Eigen-
schaften im Sinn des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI I Nr 53/1997 in der Fassung
BGBI I Nr 14/2015, aufweisen;

3. Arbeitsstoffe, die eine der folgenden Eigenschaften aufweisen:

a) ,,fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehen-
de Erkrankungen der Lunge verursachen konnen,
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b) ,,radioaktiv, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlen aussenden,

c) ,,biologisch inert”, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifi-
schen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen konnen.

(3) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieflich genetisch veranderter Mikroor-
ganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen
hervorrufen konnten. Entsprechend den von ihnen ausgehenden Infektionsrisken gilt folgende Untertei-
lung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass
sie beim Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen konnen und eine Gefahr fiir Dienstnehmer darstellen konnten. Eine Verbreitung des
Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung
ist normalerweise moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Men-
schen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die Dienstnehmer darstellen konnen. Die Gefahr ei-
ner Verbreitung in der Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vor-
beugung oder Behandlung moglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere Krankheit beim Men-
schen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir Dienstnehmer darstellen. Die Gefahr einer Verbrei-
tung in der Bevolkerung ist unter Umstdnden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung nicht moglich.

(3a) Als gefahrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklas-
sen zugeordnet werden konnen:
1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder
2. auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).*

11.3. Im Abs 4 entfdllt der zweite Satz.
11.4. Abs 5 lautet:

,»(5) Dienstgeber miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und die Gefahren beurteilen,
die von den Arbeitsstoffen auf Grund ihrer Eigenschaften oder auf Grund der Art ihrer Verwendung aus-
gehen konnen. Sie miissen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische
Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel miissen sie
Auskiinfte der Hersteller oder Importeure einholen.*

11.5. Im Abs 6 lauten der Einleitungssatz und die Z 1:

»Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die Ermittlung gemal Abs 5 Folgendes:
1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach
a) der Verordnung (EG) Nr 1272/2008 (CLP-Verordnung),
b) dem Chemikaliengesetz 1996,
¢) dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011,
d) dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 oder
¢) dem Biozidproduktegesetz

gekennzeichnet oder deklariert ist, konnen Dienstgeber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verfii-
gen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.*

11.6. Im Abs 8 lautet der erste Satz: ,Krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit), erbgutver-
andernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefihrdende (Gefahrenklasse 3.7 —
Reproduktionstoxizitdt) und biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2 bis 4 (Abs 3) diirfen nicht verwen-
det werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis mit nicht gefdhrlichen Arbeitsstoffen erreicht wer-
den kann oder, sofern dies nicht moglich ist, mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften
aufweisen.*

11.7. Im Abs 9 lautet der erste Satz: ,Die Absicht, krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogeni-
tit), erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitét), fortpflanzungsgefdhrdende (Gefah-
renklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2 bis 4 (Abs 3) zu
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verwenden, ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich zu melden, wobei die Meldung betref-
fend biologische Arbeitsstoffe 30 Tage vor Beginn der Arbeiten zu erfolgen hat.*

12. § 101a Abs I lautet:

(1) Krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit), erbgutverdndernde (Gefahrenklas-
se 3.5 — Keimzellmutagenitét), fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit)
und biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2 bis 4 (§ 101 Abs 3) diirfen, wenn es nach der Art der Arbeit
und dem Stand der Technik mdglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet werden.

13. § 101d Abs I lautet:

,»(1) Stehen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit), erbgutverdndernde (Gefahren-
klasse 3.5 — Keimzellmutagenitét), fortpflanzungsgefihrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxi-
zitdt) oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2 bis 4 (§ 101 Abs 3) in Verwendung, miissen die
Dienstgeber ein Verzeichnis jener Dienstnehmer fiihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausge-
setzt sind.*

14. Im § 101e werden folgende Anderungen vorgenommen:

14.1. Abs 2 lautet:

,»(2) Dienstgeber miissen dafiir sorgen, dass Behilter (einschlieBlich sichtbar verlegter Rohrleitun-
gen), die gefahrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe mit
Angaben iiber die moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie {iber notwendige
SicherheitsmaBnahmen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes
oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall muss durch andere MaB-
nahmen fiir eine ausreichende Information und Unterweisung der Dienstnehmer iiber die Gefahren, die
mit der Einwirkung verbunden sind, und iiber die notwendigen Sicherheitsmafinahmen gesorgt werden.*

14.2. Abs 4 lautet:

,»(4) Bei der Lagerung von gefihrlichen Arbeitsstoffen miissen Dienstgeber dafiir sorgen, dass alle
auf Grund der jeweiligen gefdhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen SchutzmafBnahmen getrof-
fen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Dienstnehmer vermieden werden. Insbesondere ist dafiir
zu sorgen, dass unbefugte Dienstnehmer zu Bereichen, in denen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 —
Karzinogenitit), erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit), fortpflanzungsgefahr-
dende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppen 2 bis 4
(§ 101 Abs 3) in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Moglichkeit mit
Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern und miis-
sen gut sichtbar gekennzeichnet sein. Rdume oder Bereiche (einschlieBlich Schrinke), die fiir die Lage-
rung erheblicher Mengen gefédhrlicher Arbeitsstoffe verwendet werden, miissen bei den Zugingen gut
sichtbar gekennzeichnet sein, sofern die einzelnen Verpackungen oder Behélter nicht bereits mit einer
ausreichenden Kennzeichnung versehen sind.*

15. Im § 118 Abs 1 entfillt der letzte Satz.

16. In den §§ 186 Abs 1 erster Satz, 202 Abs 2, 209 Abs 1 erster Satz, 215 Abs 2 erster Satz, 298 Abs 1
erster Satz und 304 Abs 1 Z 1 wird jeweils die Wortfolge ,,vier Jahre* durch die Wortfolge ,.finf Jahre*
ersetzt.

17. Im § 245 Abs 1 wird nach der Wortfolge ,,drei Wochen* die Wortfolge ,,und drei Arbeitstagen* einge-
fiigt.

18. § 313 Abs 2a lautet:

»(2a) Wenn die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, sind
zu ahnden:

1. Ubertretungen der §§ 51 Abs 2 bis 4, 51a sowie 51g mit Geldstrafe von 1.000 € bis zu 5.000 €,
im Wiederholungsfall von 2.000 € bis zu 10.000 €;
2. Ubertretungen der §§ 51d, 51f sowie 51i Abs 2 und 3 mit Geldstrafe bis zu 1.000 €, im Wieder-
holungsfall von 500 € bis zu 2.000 €.
Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe ist insbesondere auf den durch die Uberlassung erzielten
Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.*
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19. Die §§ 314 und 315 lauten:

»vVerweisungen auf Bundesrecht
§ 314

(1) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Vorschriften gelten, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1.
. Aktiengesetz — AktG , BGBI Nr 98/1965; Gesetz BGBI I Nr 20/2017;

. Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch — ABGB, JGS Nr 946/1811; Gesetz BGBI I Nr 43/2016;

. Allgemeines Pensionsgesetz — APG, BGBI I Nr 142/2004; Gesetz BGBI I Nr 38/2017;

. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI Nr 189/1955; Gesetz BGBI 1

(@) AW N

O 0

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.

Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI I Nr 102; Gesetz BGBI I Nr 163/2015;

Nr 53/2017;

. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBI Nr 51; Gesetz BGBI 1

Nr 161/2013;

. Angestelltengesetz, BGB1 Nr 292/1921; Gesetz BGB1 I Nr 152/2015;

. ArbeitnehmerInnenschutzgesetz — ASchG, BGBI Nr 450/1994; Gesetz BGBI1 I Nr 40/2017;
. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI1 Nr 609; Gesetz BGBI I Nr 38/2017;
10.
. Arbeitsmarktservicegesetz — AMSG, BGBI Nr 313/1994; Gesetz BGB1 1 Nr 31/2017;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Arbeitsmarktforderungsgesetz — AMFG, BGBI Nr 31/1969; Gesetz BGB1 I Nr 71/2013;

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 — APSG, BGBI Nr 683; Gesetz BGBI I Nr 114/2016;
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz — ASGG, BGBI Nr 104/1985; Gesetz BGBI1 1 Nr 44/2016;
Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG, BGBI Nr 22/1974; Gesetz BGB1 I Nr 37/2017,
Arztegesetz 1998 — ArzteG 1998, BGB1 I Nr 169; Gesetz BGBI I Nr 26/2017;
Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG, BGBI1 Nr 559/1978; Gesetz BGBI I Nr 53/2017,
Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG, BGBI Nr 22/1970; Gesetz BGBI I Nr 40/2017;

Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI I Nr 100/2002;
Gesetz BGB1 1 Nr 36/2017;

Betriebspensionsgesetz — BPG, BGBI Nr 282/1990; Gesetz BGBI1 I Nr 44/2016;
Biozidproduktegesetz — BiozidprodukteG, BGBI1 I Nr 105/2013; Gesetz BGB1 1 Nr 109/2015;

Bundesgesetz iiber die Spaltung von Kapitalgesellschaften — SpaltG, BGBI Nr 304/1996; Gesetz
BGBI I Nr 112/2015;

Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGB1 Nr 110/1993; Gesetz BGBI I Nr 116/2016;
Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI I Nr 53/1997; Gesetz BGBI I Nr 58/2017;
Einkommensteuergesetz 1988 — EStG 1988, BGBI Nr 400; Kundmachung BGBI I Nr 34/2017;
Entwicklungszusammenarbeitsgesetz — EZA-G, BGBI1 I Nr 49/2002; Gesetz BGBI I Nr 65/2003;
Exekutionsordnung — EO, RGBI Nr 79/1896; Gesetz BGBI I Nr 100/2016;
Gebiihrenanspruchsgesetz — GebAG, BGBI Nr 136/1975; Gesetz BGBI I Nr 71/2014;

Gesetz iliber Gesellschaften mit beschriankter Haftung — GmbHG, RGBI Nr 58/1906; Gesetz
BGBI I Nr 20/2017;

Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI Nr 194; Gesetz BGBI I Nr 82/2016;

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG, BGBI Nr 560/1978; Gesetz BGBI 1 Nr
53/2017;

Gutsangestelltengesetz, BGBI Nr 538/1923; Gesetz BGB1 I Nr 152/2015;

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGB1 Nr 235/1962; Gesetz BGBI I Nr 100/2002;
Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI Nr 105/1961; Gesetz BGB1 I Nr 40/2017;

Landarbeitsgesetz 1984 — LAG, BGBI Nr 287; Gesetz BGB1 I Nr 36/2017;

Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz — LFBAG, BGBI Nr 298/1990; Gesetz
BGBIINr 157/2013;

Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002 — MuKiPassV, BGBI II Nr 470/2001; Verordnung BGBI II
Nr 420/2013;

Opferfiirsorgegesetz, BGB1 Nr 183/1947; Gesetz BGBI I Nr 16/2017,
Pensionskassengesetz — PKG, BGB1 Nr 281/1990; Gesetz BGBI I Nr 68/2015;
Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGB1 I Nr 10; Gesetz BGBI I Nr 163/2015;
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SCE-Gesetz — SCEG, BGBI I Nr 104/2006; Gesetz BGBI I Nr 43/2016;
Schulorganisationsgesetz, BGBI Nr 242/1962; Gesetz BGBI I Nr 56/2016;
Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI1 Nr 472/1986; Gesetz BGBI I Nr 56/2016;
Unternehmensgesetzbuch — UGB, dRGBI S 219/1897; Gesetz BGBI I Nr 20/2017;

Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 — VAG 2016, BGBI I Nr 34/2015; Gesetz BGBI I Nr
118/2016;

Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBI I Nr 146; Gesetz BGBI I Nr 65/2015;
Zivildienstgesetz 1986 — ZDG, BGBI Nr 679; Gesetz BGB1 I Nr 146/2015;
Zivilprozessordnung — ZPO, RGBI Nr 113/1895; Gesetz BGBI I Nr 59/2017,
Zivilrechts-Mediations-Gesetz — ZivMediatG, BGB1 1 Nr 29/2003.

(2) Die Verweisungen auf das Verwaltungsstrafgesetz 1991 — VStG, BGBI Nr 52, gelten als Verwei-
sungen auf die jeweils geltende Fassung.

Umsetzungshinweis
§ 315

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien:

1.

Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiihrung von Maflnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit,
ABI Nr L 183 vom 29. Juni 1989, in der Fassung der Verordnung (EG) Nr 1137/2008 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2008 zur Anpassung einiger Rechtsakte, fiir
die das Verfahren des Artikels 251 des Vertrags gilt, an den Beschluss 1999/468/EG des Rates in
Bezug auf das Regelungsverfahren mit Kontrolle — Anpassung an das Regelungsverfahren mit
Kontrolle — Erster Teil, ABI Nr L 311 vom 21. November 2008;

. Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicher-

heit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Ab-
satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 393 vom 30. Dezember 1989, in der Fassung der
Richtlinie 2007/30/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007 zur Ande-
rung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien sowie der Richtlinien
83/477T/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hinblick auf die Vereinfa-
chung und Rationalisierung der Berichte liber die praktische Durchfithrung, ABI Nr L 165 vom
27. Juni 2007,

. Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fir Sicher-

heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer
bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI Nr L 393 vom 30. Dezember 1989, in der Fassung der Richtlinie 2007/30/EG
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007 zur Anderung der Richtlinie
89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien sowie der Richtlinien 83/477/EWG,
91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hinblick auf die Vereinfachung und Rati-
onalisierung der Berichte iiber die praktische Durchfiihrung, ABI Nr L 165 vom 27. Juni 2007;

. Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 iiber die Mindestvorschriften beziiglich der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die
Arbeitnehmer insbesondere eine Gefdhrdung der Lendenwirbelséule mit sich bringt (Vierte Ein-
zelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 156 vom
21. Juni 1990, in der Fassung der Richtlinie 2007/30/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 20. Juni 2007 zur Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzel-
richtlinien sowie der Richtlinien 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Ra-
tes im Hinblick auf die Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte iiber die praktische
Durchfiihrung, ABI Nr L 165 vom 27. Juni 2007;

. Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 iiber die Mindestvorschriften beziiglich der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Fiinfte Einzelricht-
linie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 156 vom 21. Juni
1990, in der Fassung der Richtlinie 2007/30/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
20. Juni 2007 zur Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien
sowie der Richtlinien 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hin-
blick auf die Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte {iber die praktische Durchfiihrung,
ABINr L 165 vom 27. Juni 2007,

. Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom 29. Mai 1991 zur Festsetzung von Richtgrenzwer-

ten zur Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeitnehmer
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vor der Gefdhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit,
ABI Nr L 177 vom 5. Juli 1991, in der Fassung der Richtlinie (EU) 2017/164 der Kommission
vom 31. Januar 2017 zur Festlegung einer vierten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in
Durchfithrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung der Richtlinien
91/322/EWG, 2000/39/EG und 2009/161/EU der Kommission, ABl Nr L 27 vom 1. Februar
2017,

. Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der MaBBnahmen zur Ver-

besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Ar-
beitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhiltnis, AB1 Nr L 206 vom 29. Juli 1991, in der Fassung der
Richtlinie 2007/30/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007 zur Ande-
rung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien sowie der Richtlinien
83/477T/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hinblick auf die Vereinfa-
chung und Rationalisierung der Berichte iiber die praktische Durchfiihrung, ABI Nr L 165 vom
27. Juni 2007;

. Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 tiber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits-

und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 245 vom 26. August 1992, in der
Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar
2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates
sowie der Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer An-
passung an die Verordnung (EG) Nr 1272/2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpa-
ckung von Stoffen und Gemischen, ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014;

. Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfithrung von Maflnahmen

zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerin-
nen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 348 vom
28. November 1992, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG,
94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des Europidischen Parla-
ments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr 1272/2008 iiber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI Nr L 65 vom
5. Miérz 2014;

Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 {iber den Jugendarbeitsschutz, ABI Nr L 216
vom 20. August 1994, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Europidischen Parlaments
und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG,
94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des Europidischen Parla-
ments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr 1272/2008 {iber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI Nr L 65 vom
5. Mérz 2014,

. Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der

Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (vierzehnte Ein-
zelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 131 vom
5. Mai 1998, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Européischen Parlaments und des Ra-
tes vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG und
98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Ra-
tes zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr 1272/2008 iiber die Einstufung, Kenn-
zeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014;

. Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-

Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrage, ABI Nr L 175 vom 10. Juli 1999;

Richtlinie 1999/92/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1999 iiber
Mindestvorschriften zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeit-
nehmer, die durch explosionsfahige Atmosphdren gefdhrdet werden konnen (Fiinfzehnte Einzel-
richtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABl Nr L 23 vom
28. Janner 2000, in der Fassung der Richtlinie 2007/30/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 20. Juni 2007 zur Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzel-
richtlinien sowie der Richtlinien 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Ra-
tes im Hinblick auf die Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte iiber die praktische
Durchfiihrung, ABI Nr L 165 vom 27. Juni 2007;
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Richtlinie 2000/39/EG der Kommission vom 8. Juni 2000 zur Festlegung einer ersten Liste von
Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates zum Schutz
von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit, ABl Nr L 142 vom 16. Juni 2000, in der Fassung der Richtlinie (EU)
2017/164 der Kommission vom 31. Januar 2017 zur Festlegung einer vierten Liste von Arbeits-
platz-Richtgrenzwerten in Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG des Rates und zur Anderung
der Richtlinien 91/322/EWG, 2000/39/EG und 2009/161/EU der Kommission, ABI Nr L 27 vom
1. Februar 2017,

Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABI Nr L 180 vom
19. Juli 2000;

Richtlinie 2000/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000
iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefédhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Ar-
beit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI
Nr L 262 vom 17. Oktober 2000;

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABl Nr
L 303 vom 2. Dezember 2000;

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten {iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unter-
nehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen, AB1 Nr L 82 vom 22. Mirz 2001;

Richtlinie 2002/44/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni 2002 iiber Min-
destvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefdhr-
dung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen) (16. Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 177 vom 6. Juli 2002, in der Fassung
der Verordnung (EG) Nr 1137/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
22. Oktober 2008 zur Anpassung einiger Rechtsakte, fiir die das Verfahren des Artikels 251 des
Vertrags gilt, an den Beschluss 1999/468/EG des Rates in Bezug auf das Regelungsverfahren mit
Kontrolle — Anpassung an das Regelungsverfahren mit Kontrolle — Erster Teil, ABl Nr L 311
vom 21. November 2008;

Richtlinie 2003/10/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 6. Februar 2003 iiber
Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Ge-
fahrdung durch physikalische Einwirkungen (L&rm) (17. Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 42 vom 15. Februar 2003, in der Fas-
sung der Verordnung (EG) Nr 1137/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
22. Oktober 2008 zur Anpassung einiger Rechtsakte, fiir die das Verfahren des Artikels 251 des
Vertrags gilt, an den Beschluss 1999/468/EG des Rates in Bezug auf das Regelungsverfahren mit
Kontrolle — Anpassung an das Regelungsverfahren mit Kontrolle — Erster Teil, ABl Nr L 311
vom 21. November 2008;

Richtlinie 2003/72/EG des Rates vom 22. Juli 2003 zur Ergidnzung des Statuts der Européischen
Genossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer, ABl Nr L 207 vom 18. August
2003, in der Fassung der Berichtigung ABI Nr L 107 vom 19. April 2012;

Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit
(Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Ra-
tes), ABl Nr L 158 vom 30. April 2004, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Européi-
schen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien
92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG
des Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG)
Nr 1272/2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen,
ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014,

Richtlinie 2008/104/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008
uber Leiharbeit, AB1 Nr L 327 vom 5. Dezember 2008;

. Richtlinie 2009/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009

iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmit-
teln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Ab-
satz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 260 vom 3. Oktober 2009;
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25. Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Marz 2010 zur Durchfithrung der von BUSINESSEU-
ROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung tiber den
Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI Nr L 68 vom 18. Mérz 2010;

26. Richtlinie 2014/27/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur
Anderung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der
Richtlinie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an
die Verordnung (EG) Nr 1272/2008 tiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von
Stoffen und Gemischen, ABI Nr L 65 vom 5. Mirz 2014;

27. Richtlinie 2014/36/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 iiber
die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zwecks Be-
schiftigung als Saisonarbeitnehmer, ABl Nr L 94 vom 28. Mérz 2014;

28. Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber

MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freiziigigkeit zustehen, ABI Nr L 128 vom 30. April 2014.*

20. Nach § 323 wird angefiigt:
»8 324

(1) Die §§ 14a, 49a Abs 1, 50h Abs 1 und 2, 101 Abs 1 bis 6 sowie 8 und 9, 101a Abs 1, 101d Abs 1,
101e Abs 2 und 4, 118 Abs 1, 186 Abs 1, 202 Abs 2, 209 Abs 1, 215 Abs 2, 245 Abs 1, 298 Abs 1 und
304 Abs 1, 314 Abs 1 Z 1 bis 43, 45 bis 48 und Abs 2 sowie 315 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
..... /2017 treten mit ....ceeeveeveeeeieesieeieesieeeneenen.nn. i0 Kraft, Die §§ 186 Abs 1, 202 Abs 2, 209 Abs 1, 215
Abs 2, 245 Abs 1, 298 Abs 1 und 304 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2017 gelten fiir
Organe der Dienstnehmerschaft, deren Konstituierung ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgt.

(2) Die §§ 42, 51f und 313 Abs 2a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2017 treten riickwir-
kend mit 1. Janner 2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 42a auBBer Kraft. Die §§ 42, 42a, 51f und 313 Abs 2a
in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 74/2014 und der Kundmachung LGBI1 Nr 60/2015 sind weiter auf
Sachverhalte anzuwenden, die sich vor dem 1. Janner 2017 ereignet haben.

(3) Die §§ 50g Abs 2a und 3, 50h Abs 6, 50n Abs 2 und 500 Abs 4 in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr ...../2017 treten riickwirkend mit 1. Jdnner 2017 in Kraft und sind fiir Beitragszeitrdume nach
dem 1. Janner 2017 anzuwenden.

(4) Die §§ 500 Abs 1 und 314 Abs 1 Z 44 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2017 treten
riickwirkend mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(5)§ 101 Abs2aZ 2, Abs 2b Z 3 und Abs 2¢ Z 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2017 tritt
mit Ablauf des 31. Mai 2027 auller Kraft. Soweit Arbeitsstoffe noch entsprechend ihren Eigenschaften im
Sinn des § 3 des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI I Nr 53/1997 in der Fassung BGBI I Nr 14/2015, ein-
gestuft oder gekennzeichnet sind, gelten fiir sie auch jene Dienstnehmerschutzvorschriften, die bereits auf
die entsprechende Gefahrenkategorie nach der CLP-Verordnung abstellen. Dabei ist § 40 Abs 8 des
ASchG sinngemél anzuwenden.*
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Erliuterungen
1. Allgemeines:

Die vorliegende Novelle zur Salzburger Landarbeitsordnung 1995 — LArbO 1995, LGBI Nr 7/1996, dient
der Ausfithrung grundsatzgesetzlicher Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI
Nr 287, und der Umsetzung unionsrechtlicher Vorgaben dreier Richtlinien.

Mit den Gesetzen BGBI1 I Nr 34/2015, 79/2015, 44/2016, 35/2017 und 36/2017, denen nun auf landesge-
setzlicher Ebene Rechnung getragen werden soll, werden im Wesentlichen nachstehende Anderungen im
Landarbeitsgesetz 1984 vorgenommen:

- Mit dem Gesetz BGBI I Nr 34/2015 wurde das Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 — VAG 2016
erlassen, gleichzeitig erfolgte eine Anpassung der Verweisungen des Landarbeitsgesetzes 1984 auf
dieses Gesetz.

- Mit dem Gesetz BGBI I Nr 79/2015 wurde das Meldepflicht-Anderungsgesetz erlassen. Dieses sieht
ua Anderungen im Landarbeitsgesetz 1984 vor, die insbesondere die Anpassung von Bestimmungen
iber die betriebliche Mitarbeitervorsorge im Hinblick auf die Einfithrung der monatlichen Beitrags-
grundlagenmeldung im ASVG betreffen.

- Mit dem Gesetz BGBI I Nr 44/2016 wurden das Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz —
LSD-BG und darauf bezogene Anderungen des Landarbeitsgesetzes 1984 erlassen. Bei den geéinder-
ten grundsatzgesetzlichen Regelungen handelt es sich im Wesentlichen um ein Benachteiligungsver-
bot bei Beschwerden wegen Verletzung des Rechts auf Freiziigigkeit nach Art 45 AEUV.

- Mit dem Gesetz BGBI I Nr 35/2017 wurde im Landarbeitsgesetz 1984 die Tatigkeitsdauer der Orga-
ne der Dienstnehmerschaft verldngert, daneben fand eine Erhéhung des den Betriebsratsmitgliedern
zustehenden Anspruchs auf Bildungsfreistellung statt.

- Mit dem Gesetz BGBI I Nr 36/2017 wurden Anderungen im Landarbeitsgesetz 1984 erlassen, die
auf Grund einer Novelle zum Kinderbetreuungsgeldgesetz — KBGG, BGBI I Nr 103/2001, notwen-
dig geworden sind.

Mit der vorliegenden Novelle sollen die — teilweise ohnehin bereits im Grundsatzgesetz verankerten —
unionsrechtlichen Vorgaben folgender Richtlinien ins Landesrecht umgesetzt werden:

- Richtlinie 2014/27/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Ande-
rung der Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtli-
nie 2004/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verord-
nung (EG) Nr 1272/2008 iiber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und
Gemischen, ABI Nr L 65 vom 5. Mirz 2014.

- Richtlinie 2014/36/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 {iber die
Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zwecks Beschéftigung
als Saisonarbeitnehmer, ABI Nr L 94 vom 28. Mérz 2014.

- Richtlinie 2014/54/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 {iber MaB-
nahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigig-
keit zustehen, AB1 Nr L 128 vom 30. April 2014.

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:

Art 12 Abs 1 Z 6 B-VG (,,Arbeiterrecht sowie Arbeiter- und Angestelltenschutz, soweit es sich um land-
und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte handelt®).

Das riickwirkende Inkrafttreten einiger Bestimmungen ist verfassungsrechtlich unbedenklich, da es sich
dabei lediglich um klarstellende bzw auf grundsatzgesetzlichen Vorgaben beruhende Regelungen handelt.

3. Ubereinstimmung mit dem Unionsrecht:

Dem Gesetzesvorhaben stehen keine unionsrechtlichen Vorgaben entgegen, vielmehr dient es ua der
Umsetzung der Richtlinien 2014/27/EU, 2014/36/EU und 2014/54/EU.

4. Kosten:
Auf Grund des Gesetzesvorhabens sind keine Mehrkosten fiir die Gebietskorperschaften zu erwarten.
5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Im Begutachtungsverfahren wurde gegen den Entwurf kein Einwand erhoben. Die Landarbeiterkammer
fiir Salzburg hat auf zwischenzeitlich erfolgte Novellen zum Landarbeitsgesetz 1984 (BGBI I Nr 35/2017
und 36/2017) hingewiesen. Der Entwurf wurde um Ausfithrungsbestimmungen dazu erweitert. Die redak-
tionellen Hinweise des Verfassungsdienstes des Bundeskanzleramtes wurden ebenfalls beriicksichtigt.
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6. Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Das Inhaltsverzeichnis ist an die im Gesetzestext vorgenommenen Anderungen anzupassen.
Zu den Z 2 und 5 (§§ 14a und 49a Abs 1):

Im § 14a Abs 1 soll in Umsetzung der Richtlinie 2014/54/EU und in Ausfithrung der Grundsatzbestim-
mung des § 13a LAG ein Benachteiligungsverbot von Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmern vorgese-
hen werden.

Die Grundfreiheit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit gewdhrleistet fiir Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer
der Union und ihre Familienangehorigen ein umfassendes Recht auf Mobilitdt zur Umsetzung des diskri-
minierungsfreien Zugangs zum Arbeitsmarkt eines anderen Mitgliedstaates. Sie beinhaltet ein Verbot von
auf der Staatsangehorigkeit beruhenden Ungleichbehandlungen in Bezug auf Beschéftigung, Entlohnung
und sonstige Arbeitsbedingungen. Daneben beinhaltet sie ein Beschrankungsverbot: Davon sind solche
MaBnahmen umfasst, die zwar keine Diskriminierung auf Grund der Staatsbiirgerschaft darstellen, jedoch
die Ausiibung des Freiziigigkeitsrechts erschweren oder weniger attraktiv machen.

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit wird durch Art 45 AEUV gewihrleistet und durch die Verordnung (EU)
Nr 492/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 iiber die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer innerhalb der Union (im Folgenden: ,Freiziigigkeits-Verordnung*), ABl Nr L 141 vom
27. Mai 2011, und die Richtlinie 2004/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April
2004 tber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mit-
gliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI Nr L 158 vom 30. April 2004, sekundérrechtlich kon-
kretisiert.

Die Richtlinie 2014/54/EU soll nunmehr die einheitliche Anwendung und Durchsetzung der durch die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Art 45 AEUV iVm Art 1 bis 10 der Freiziigigkeits-Verordnung gewéhr-
ten Rechte in der Praxis erleichtern.

Entsprechend dem Art 3 Abs 6 der Richtlinie 2014/54/EU und § 13a LAG soll im § 14a vorgesehen wer-
den, dass Dienstnehmerinnen bzw Dienstnehmer in Hinkunft als Reaktion auf eine Beschwerde oder die
Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung ihrer Anspriiche aus der Arbeitnehmerfreiziigigkeit weder
gekiindigt, noch entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden diirfen.

Die bisherigen Bestimmungen des § 14a Abs 1 und 2 finden sich nunmehr in den Abs 2 und 3.
Im § 49a Abs 1 sind im ersten und zweiten Satz die Verweisungen auf § 14a anzupassen.
Zu den Z 3, 4, 10, 18 und 20 (§§ 42, 42a, 51f, 313 Abs 2a und 324 Abs 2):

Die §§ 42 Abs 2, 42a und 51f Abs 2 bis 4 sollen riickwirkend mit 1. Janner 2017 entfallen (BGBI 1
Nr 44/2016), weshalb Anpassungen auch in den §§ 42 Abs 1, 51f Abs 1 und 313 Abs 2a erforderlich sind.
Entsprechend den Vorgaben im Landarbeitsgesetz 1984 soll vorgesehen werden, dass die Bestimmungen
weiterhin fiir jene Sachverhalte anzuwenden sind, die sich vor dem 1. Janner 2017 ereignet haben (§ 285
Abs 62 LAG).

Grund fiir die Anderungen der genannten Bestimmungen ist, dass fiir Sachverhalte ab 1. Jinner 2017
gemil der Verfassungsbestimmung des § 1 Abs 3 LSD-BG dieses Gesetz auch fiir Arbeitsverhéltnisse
der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiterinnen bzw Arbeiter im Sinn des Landarbeitsgesetzes 1984 zur
Anwendung kommt. Auf Grund der zwingenden verfassungsrechtlichen Vorgaben ist die vorgesehene
Riickwirkung lediglich als klarstellend anzusehen.

Zu den Z 6, 7.3, 8, 9.2 und 20 (§§ 50g Abs 2a und 3, S0h Abs 6, S0n Abs 2, 500 Abs 4 und 324
Abs 3):

Diese Bestimmungen werden an die durch das Meldepflicht-Anderungsgesetz kundgemachten Anderun-
gen im Landarbeitsgesetz 1984 angepasst. Das Landarbeitsgesetz 1984 wurde dabei an die arbeitsver-
tragsrechtlichen Regelungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes —
BMSVG, BGBI I Nr 100/2002, angepasst.

§ 50g Abs 2a und 3:

§ 50g Abs 2a soll an die Grundsatzbestimmung des § 39j Abs 1b LAG angepasst werden, der wiederum
analog zu § 6 Abs 1b BMSVG gestaltet wurde. In dieser Regelung erfolgt eine Anpassung im Hinblick
auf die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM). Die Bezugnahme auf § 33 ASVG stellt sicher,
dass der Beginn der betrieblichen Vorsorge bereits mit der Meldung vor Arbeitsantritt bekanntgegeben
wird, die Anmeldung mittels Datenferniibertragung erfolgt und mit der ersten fehlenden mBGM Anga-
ben, in diesem Fall die Bemessungsgrundlage, gemeldet werden (beitragsfreier Monat moglich). Die
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Bezugnahme auf § 34 ASVG regelt die Meldepflicht fiir Vorschreibebetriebe, die monatliche Meldung
fiir Selbstabrechnerinnen bzw Selbstabrechner, die Korrekturmoglichkeiten (Sechsmonatsfrist), die Mel-
dung eines Ubertritts und die Grundlagen nach § 44 Abs 8 ASVG fiir freie Dienstnehmerinnen bzw
Dienstnehmer.

Abs 3 soll an die Grundsatzbestimmung des § 39j Abs 2a LAG angepasst werden, als dessen Grundlage
§ 6 Abs 2a BMSVG zu nennen ist. Die Meldung der BV-Grundlage muss auch fiir geringfiigig Beschéf-
tigte monatlich erfolgen. Damit tritt der Krankenversicherungstriger automatisch in Vorleistungspflicht
und die BV-Beitridge werden veranlagt. Der Zuschlag hatte bisher den Sinn, die zeitverzdgerte Veranla-
gung auszugleichen. Kiinftig wird der Zuschlag nicht an die BV-Kassen weitergeleitet, sondern bleibt als
»Kreditzinsen® beim Krankenversicherungstriger. Fiir eine einfache Administration muss die Zahlungs-
weise fiir Sozialversicherungs- und BV-Beitrdge vereinheitlicht werden, daher soll die Zahlungsvereinba-
rung fiir die Unfallversicherungsbeitrdge gleichzeitig auch fiir die BV-Beitrige gelten.

§ 50h Abs 6:
Im § 50h Abs 6 ist die Verweisung auf § 50g zu aktualisieren.
§ 50n Abs 2:

Die Regelung im § 50n Abs 2 entspricht § 39r Abs 2 LAG, welcher nach Vorlage des § 16 Abs 1
BMSVG gestaltet wurde. Mit der Ergénzung soll die sich aus § 69 ASVG ergebende Problematik der
Riickforderung entschirft werden. Wurden die Beitrdge zu Ungebiihr entrichtet und die Abfertigung be-
reits ausgezahlt, ist der BV-Beitrag nach § 69 Abs 2 ASVG einzubehalten. Wurden die Beitrdge jedoch
von der Dienstgeberin bzw dem Dienstgeber nicht entrichtet, erfolgt trotz ausgezahlter Abfertigung eine
Korrektur der Beitragsgrundlage (wenn eine zu hohe Beitragsgrundlage gemeldet wurde) und damit die
Riickforderung der durch den Triger der Krankenversicherung vorgeleisteten Beitrdge. Die BV-Kassen
sollen durch diese Regelung nun ein Riickforderungsrecht gegeniiber der bzw dem Versicherten erhalten.
Die Statuierung der Riickzahlungsverpflichtung im Fall einer nachtriglichen Korrektur der monatlichen
Bemessungsgrundlage binnen Jahresfrist ab dem Ende des Dienstverhéltnisses schlieft die Anwendbar-
keit des Judikates 33 (Gutgliubiger Verbrauch) aus. Umgekehrt bedeutet das: Erfolgt die Anderung der
Bemessungsgrundlage nach Ablauf der Jahresfrist, finden das Judikat 33 bzw die daraus abgeleiteten
Grundsitze in Bezug auf den gutgldaubigen Verbrauch Anwendung.

§ 500 Abs 4:

§ 500 Abs 4 soll entsprechend der Grundsatzbestimmung im § 39s Abs 2a LAG umformuliert werden,
damit im Zusammenspiel mit dem vorgeschlagenen § 50n Abs 2 Unklarheiten vermieden werden.

§ 324 Abs 3:

Die §§ 50g Abs 2a und 3, 50h Abs 6 und 50n Abs 2 sollen riickwirkend mit 1. Janner 2017 in Kraft treten
und fiir Beitragszeitriume nach dem 1. Janner 2017 anzuwenden sein. Diese Anordnung wird in Entspre-
chung zu § 285 Abs 61 LAG getroffen. § 500 Abs 4, der der Vervollstindigung des Regelungssystems
dient, soll ebenfalls gleichzeitig in Kraft treten.

Zu den Z 7.1 und 7.2 (§ S0h Abs 1 und 2):

Auf Grund der mit dem Gesetz BGBI I Nr 53/2016 erlassenen Anderung im Kinderbetreuungsgeldgesetz
wurde die Anpassung von Verweisungen im Landarbeitsrecht notwendig. Da das bisherige System mit
der Bezugnahme auf Fixbetrdge beibehalten werden sollte, wurde mit dem Gesetz BGB1 I Nr 36/2017 im
§ 39k Abs 1 erster Satz LAG eine statische Verweisung auf die davor geltende Fassung des Kinderbe-
treuungsgeldgesetzes eingefiigt. § S0h Abs 1 erster Satz soll entsprechend angepasst werden.

Im ersten Satz des § 50h Abs 1 soll weiters die ausdriickliche Bezugnahme auf Miliztitigkeiten gemal
§ 39 Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBI I Nr 146, entfallen, da diese bereits von der davorstehenden
Verweisung ,,nach den §§ 19, 37 bis 39 WG 2001 umfasst sind.

Im zweiten Satz sollen die Verweisungen auf das Wehrgesetz 2001 aktualisiert werden.
§ 50h Abs 2 soll an die Regelungsweise des Bundes im § 39k Abs 2 LAG angepasst werden.
Zu den Z 9.1 und 20 (§§ 500 Abs 1 und 324 Abs 4):

Mit dem Gesetz BGBI I Nr 34/2015 wurde das Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 erlassen. Im § 500
Abs 1 soll die darauf Bezug nehmende Verweisung angepasst werden. Da der Bund im Landarbeitsgesetz
1984 ein Inkrafttreten der aktualisierten Verweisung mit 1. Janner 2016 vorgesehen hat, soll auch die
Verweisung in der Salzburger Landarbeitsordnung 1995 riickwirkend mit diesem Zeitpunkt in Kraft tre-
ten (§ 324 Abs 4).
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Zu den Z 11 bis 14 und 20 (§§ 101, 101a Abs 1, 101d Abs 1, 101e Abs 2 und 4 sowie § 324 Abs 1
und 5):

In den §§ 101 ff soll die Richtlinie 2014/27/EU umgesetzt werden, welche die dienstnehmerschutzrechtli-
chen Richtlinien (92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG, 98/24/EG und 2004/37/EG) an die Verordnung
(EG) Nr 1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstu-
fung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen (im Folgenden: ,,CLP-Verordnung®),
ABI Nr L 353 vom 31. Dezember 2008, anpasst. Die mit der Richtlinie 2014/27/EU gednderten Richtli-
nien sind in der Salzburger Landarbeitsordnung 1995 bereits umgesetzt.

Diese Anderungen sind notwendig, da mit der (chemikalienrechtlichen) CLP-Verordnung in der Europi-
schen Union ein neues System zur Einstufung und Kennzeichnung von Stoffen und Gemischen eingefiihrt
worden ist, das auf dem international geltenden Global Harmonisierten System zur Einstufung und Kenn-
zeichnung von Chemikalien (GHS) im Rahmen der VN-Wirtschaftskommission fiir Europa beruht. Die
dienstnehmerschutzrechtlichen Richtlinien 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/EG, 98/24/EG sowie
2004/37/EG enthielten Verweise auf das frithere (chemikalienrechtliche) Einstufungs- und Kennzeich-
nungssystem, weshalb sie gedndert werden und an das in der CLP-Verordnung beschriecbene System
angepasst werden mussten.

Mit dem Gesetz BGBI I Nr 60/2015 wurde in Umsetzung der Richtlinie 2014/27/EU ua eine Anderung
des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI Nr 450/1994, kundgemacht.

Diese Anpassungen an das Unionsrecht sind auch in der Ausfithrungsgesetzgebung der Salzburger Land-
arbeitsordnung 1995 umzusetzen, da die Landarbeitsordnung derzeit noch auf das frithere (chemikalien-
rechtliche) Einstufungs- und Kennzeichnungssystem verweist. Die Anderungen in der Landarbeitsord-
nung entsprechen im Wesentlichen den Anderungen im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz.

§ 101 Abs 1 bis 3a:

Im Abs 1 wird in Umsetzung der Richtlinie 2014/27/EU der Begriff ,,Zubereitungen* durch den Begriff
,,Gemische* ersetzt.

Im Abs 2 wird Art 4 der Richtlinie 2014/27/EU umgesetzt, durch den Art 2 litb sublit i der Richtlinie
98/24/EG dahingehend abgedndert wurde, dass als ,,gefahrliche Arbeitsstoffe” alle chemischen Arbeits-
stoffe gelten, ,,die die Kriterien fiir die Einstufung als geféhrlich in einer der Klassen fiir physikalische
und gesundheitliche Gefahr gemal3 der CLP-Verordnung erfiillen, unabhéngig davon, ob der chemische
Arbeitsstoff auf Grund dieser Verordnung eingestuft ist.

In den Abs 2a und 2b sollen die bisher verwendeten Uberbegriffe ,,explosionsgefihrliche” bzw ,,brandge-
fahrliche* Arbeitsstoffe beibehalten werden. Sie bezeichnen (wie bisher) Arbeitsstoffe mit explosiven,
oxidierenden (entziindenden) und entziindbaren Gefédhrdungsmerkmalen iSd CLP-Verordnung. Der Be-
griff ,,entziindend* zusétzlich zu ,,oxidierend* soll verdeutlichen, dass das Ausmall und die Geschwindig-
keit der oxidierenden Eigenschaften die Gefahr der Entziindung anderer Stoffe in sich bergen, und es sich
nicht um langsam ablaufende, meist weniger gefahrliche Oxidationen handelt. Weiters sieht der Entwurf
die Unterteilung der explosionsgefahrlichen und brandgefahrlichen Arbeitsstoffe auf Grund ihrer Gefahr-
dungsmerkmale vor, nach denen auch die CLP-Kennzeichnung erfolgt:

- explosionsgefahrlich (Abs 2a): CLP-Gefahrenpiktogramm mit Symbol: ,.explodierende Bombe*
(GHSO01). Die von explosionsgefahrlichen Stoffen ausgehenden Gefahren sind — neben jenen der
Explosion — auch Massenexplosion, grole Gefahren durch Splitter, Spreng- oder Wurfstiicke durch
Feuer oder Luftdruck.

- oxidierend (Abs 2b Z 1): CLP-Gefahrenpiktogramm mit Symbol: ,Flamme {iber einem Kreis
(GHSO03). Die von oxidierenden (entziindenden) Stoffen ausgehende Gefahr ist auf Grund der star-
ken Oxidationswirkung des Stoffes oder Gemisches jene der Entziindung (anderer Stoffe), wodurch
Bréinde oder Explosionen verursacht oder verstirkt werden konnen.

- entziindbar (Abs 2b Z2): CLP-Gefahrenpiktogramm mit Symbol: ,Flamme* (GHS02). Gefahr:
Entziindung, die Brinde oder Explosionen (< explosive Sprengkréfte) verursachen kann. Die Gefahr,
die von entziindbaren Stoffen ausgeht, ist, dass diese bei Entziindung Brénde oder Explosionen ver-
ursachen konnen.

Ebenso beibehalten werden soll der bisherige Uberbegriff ,,gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe™
(Abs 2¢). Durch die Anpassung an CLP werden die als gesundheitsgefdhrdend geltenden Arbeitsstoffe
nun stirker differenziert. Anstelle der bisherigen 9 Gefahrenmerkmale (sehr giftig, giftig, gesundheits-
schidlich (mindergiftig), dtzend, reizend, krebserzeugend, erbgutveridndernd, fortpflanzungsgefdahrdend,
sensibilisierend) treten insgesamt 10 Gefahrenklassen. Unter ,,akute Toxizitat” sind sehr giftige, giftige
und gesundheitsschidliche Arbeitsstoffe zusammengefasst. Neu hinzu kommen die Gefahrenklassen der
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»Spezifischen Zielorgan-Toxizitdt™ (einmalige bzw wiederholte Exposition) und der ,,Aspirationsgefahr*.
Die spezifische Zielorgan-Toxizitdt bezeichnet die Fahigkeit eines Stoffes (Gemisches) bestimmte Orga-
ne zu schddigen (zB Nervensystem, Leber, ...). Bisher wurden solche Stoffe als sehr giftig, giftig oder
gesundheitsschidlich eingestuft. Mit CLP erhalten die Anwenderinnen bzw die Anwender also genauere
Informationen als bisher. Als ,,aspirationsgefdhrlich® werden Stoffe eingestuft, die schwere Gesundheits-
schiaden hervorrufen kdnnen, wenn die Stoffe unbeabsichtigt verschluckt werden. Bisher wurden solche
Stoffe mit dem R 65 versehen.

Nach den chemikalienrechtlichen Vorschriften diirfen Gemische, die nach den bisherigen Kennzeich-
nungsvorschriften gekennzeichnet sind, noch bis zum 1. Juni 2017 in Verkehr gebracht werden. Als
Ubergangsfrist fiir die innerbetriebliche Verwendung wird ein Zeitraum von maximal zehn Jahren ange-
nommen, wihrend dem noch die bisherigen Stoffeigenschaften relevant sein konnen. Die vorgeschlage-
nen Abs2a Z 2,2b Z 3 und 2¢ Z 2 sollen zehn Jahre nach Ablauf der ,,Abverkaufsfrist” des Art 61 Abs 4
CLP-Verordnung (1. Juni 2017) auBer Kraft treten (§ 324 Abs 5).

Abs 3 entspricht — abgesehen von Anderungen im Aufbau (Einleitungssatz ist nun Teil von Abs 2) — der
geltenden Bestimmung.

Abs 3a ist ebenfalls zur Umsetzung von Art 4 der Richtlinie 2014/27/EU erforderlich, durch den Art 2
lit b sublit i der Richtlinie 98/24/EG (Richtlinie Chemische Arbeitsstoffe) dahingehend abgedndert wurde,
dass nunmehr als ,,gefdhrliche Arbeitsstoffe alle chemischen Arbeitsstoffe gelten, die die Kriterien fiir
die Einstufung als geféhrlich in einer der Klassen fiir physikalische und gesundheitliche Gefahr gemaf
der CLP-Verordnung erfiillen. Dazu gehoren auch Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) und auf Metal-
le korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).

§ 101 Abs 4 und 5:

Die Verpflichtungen nach den bisherigen Abs 4 und 5 (Ermittlung und Beurteilung von Stoffeigenschaf-
ten und -gefahren) werden in Abs 5 zusammengefasst.

§ 101 Abs 6:

Im § 101 Abs 6 Z 1 wird die Kennzeichnung nach der CLP-Verordnung ergénzt und zur besseren Lesbar-
keit eine Aufzdahlungsliste eingefiigt.

§§ 101 Abs 8 und 9, 101a Abs 1 und 101d Abs 1:

Die Bestimmungen betreffend CMR-Stoffe bleiben im Wesentlichen unveréndert, es werden lediglich in
Klammern die entsprechenden Bezeichnungen nach der CLP-Verordnung ergénzt.

§ 101e Abs 2 und 4:

Die Anderungen sind zur Umsetzung von Art 1 Z 4 der Richtlinie 2014/27/EU erforderlich, durch die
Anhang III Z 1 der Richtlinie 92/58/EWG abgeédndert wurde. Zudem wird entsprechend Anhang III Z 1
der Richtlinie 92/58/EWG klargestellt, dass auch sichtbar verlegte Rohrleitungen zu kennzeichnen sind,
wenn sie gefahrliche Arbeitsstoffe enthalten. Nicht erfasst von der Kennzeichnungspflicht sind hingegen
Bauwerke von Abwasserableitungsanlagen (wie beispielsweise Kanile, Schichte, Pumpwerke, Misch-
wasserbecken, Regeniiberlaufbecken). Der im Abs 4 aufzunehmende letzte Satz betreffend die Kenn-
zeichnung von Lagerrdumen von gefahrlichen Arbeitsstoffen entspricht Anhang I Z 12 und Anhang 111
Z 5 der Richtlinie 92/58/EWG in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU.

Im Abs 4 wird in den Klammern die entsprechende Bezeichnung nach der CLP-Verordnung ergénzt.
§ 324 Abs 5:

Wie oben ausgefiihrt, ist fiir das AuBerkrafttreten der Begriffsbestimmungen fiir gefahrliche Arbeitsstoffe,
die noch auf die Stoffeigenschaften nach dem Chemikaliengesetz 1996 abstellen, der 1. Juni 2027 vorge-
sehen, weil damit gerechnet wird, dass Arbeitsstoffe mit ,,alter* Einstufung und Kennzeichnung, die ge-
mafl Art61 Abs4 CLP-Verordnung bis 1.Juni 2017 ,abverkauft“ werden diirfen, nach weiteren
10 Jahren auch innerbetrieblich nicht mehr verwendet werden.

Zur Vermeidung von Regelungsliicken wird im § 324 Abs 5 eine Ubergangsbestimmung vorgesehen, die
§ 110 Abs 9 ASchG entspricht. § 110 Abs 9 ASchG ist eine Ubergangsbestimmung fiir Arbeitsstoffe, die
noch nach dem bisherigen System entsprechend ihren Eigenschaften im Sinn des § 3 des Chemikalienge-
setzes 1996 eingestuft oder gekennzeichnet sind. Zufolge Art 61 Abs 4 der CLP-Verordnung diirfen diese
noch bis 1. Juni 2017 ,,abverkauft werden, sodass damit zu rechnen ist, dass sie innerbetrieblich (also als
Arbeitsstoffe) dariiber hinaus noch mehrere Jahre verwendet werden. Zur Klarstellung, welche ,,neuen*
Dienstnehmerschutzvorschriften fiir solche Arbeitsstoffe jeweils anzuwenden sind, ist § 40 Abs 8 ASchG
sinngemdfs heranzuziehen: § 40 Abs 8 ASchG regelt den Fall, dass ein Arbeitsstoff bereits nach neuem
System gekennzeichnet ist, wihrend die Rechtsvorschrift noch auf das alte System abstellt; § 110 Abs 9
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regelt den umgekehrten Fall, dass ndmlich ein Arbeitsstoff noch nach dem alten System gekennzeichnet
ist, die Rechtsvorschrift aber bereits auf das neue System abstellt.

Neue Dienstnehmerschutzbestimmungen, die sich mit chemischen Arbeitsstoffen befassen, werden auf
die neuen CLP-Gefahrenkategorien etc Bezug nehmen. In den néchsten Jahren werden aber bisweilen
noch ,,alt” gekennzeichnete Gebinde in Gebrauch sein. Es bedarf daher auch im Bereich des Landarbeits-
rechts einer Bestimmung, die zweifelsfrei festlegt, dass alte Kennzeichnungen zu ,,iibersetzen sind (und
zwar zweckmafBiger Weise mittels § 40 Abs 8 ASchG), und dass so die ,,neuen Vorschriften auch auf die
,»alt gekennzeichneten Arbeitsstoffe anzuwenden sind.

Zu Z 15 (§ 118 Abs 1):

In Umsetzung des Art 23 Abs 1 lit a der Richtlinie 2014/36/EU soll § 118 Abs 1 letzter Satz entfallen, da
er zu einer ungerechtfertigten Benachteiligung von Saisonarbeitnehmerinnen fithrt. Demnach ist einer
Saisonarbeitnehmerin mit Akkord- oder Pramienentlohnung — abweichend von einer sonstigen Dienst-
nehmerin mit Akkord- oder Primienentlohnung — der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur
fiir die Zeit weiter zu gewdhren, wihrend der solche Arbeiten im Betrieb verrichtet werden; fiir die {ibrige
Zeit ist jenes Entgelt weiter zu gewéhren, das die Dienstnehmerin ohne Vorliegen der Schwangerschaft
erhalten hitte. Durch den Entfall des § 118 Abs 1 letzter Satz hat auch eine Saisonarbeitnehmerin mit
Akkord- oder Pridmienentlohnung Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleich-
kommt, den sie wihrend der letzten dreizehn Wochen des Dienstverhiltnisses vor der Anderung bezogen
hat.

Eine solche Regelung steht im Einklang mit dem Landarbeitsgesetz 1984, dessen § 104 Abs 1 (Grund-
satzbestimmung) fiir eine Anderung der Beschéftigung der Dienstnehmerin im Betrieb die Gewéhrung
des Anspruchs auf ein Entgelt vorsieht, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie wéhrend
der letzten 13 Wochen des Dienstverhiltnisses vor dieser Anderung bezogen hat (die néiheren Vorschrif-
ten zu § 104 Abs 1 hat die Ausfiihrungsgesetzgebung zu treffen).

Zu den Z 16, 17 und 20 (§§ 186 Abs 1, 202 Abs 2, 209 Abs 1, 215 Abs 2, 245 Abs 1, 298 Abs 1, 304
Abs 1 und 324 Abs 1):

Mit den in der Z 16 vorgeschlagenen Anderungen soll die Landarbeitsordnung an die mit dem Gesetz
BGBI I Nr 35/2017 vorgenommenen Anpassungen im Landarbeitsgesetz 1984 angeglichen werden. Die
Tatigkeitsdauer der Organe der Dienstnehmerschaft betrdgt derzeit vier Jahre. Die Bedingungen der Ar-
beitswelt und die Anforderungen an die Belegschaftsvertretung haben sich jedoch seit der Einfiihrung
dieser Bestimmung grundlegend verdndert. Dies erfordert eine Stirkung der Kontinuitit der Gremien.
Dariiber hinaus wurde auch die Gesetzgebungsperiode des Nationalrates bzw der Landtage auf fiinf Jahre
verlangert. Aus diesem Grund soll die Tétigkeitsdauer der Organe der Dienstnehmerschaft auf fiinf Jahre
verlangert werden.

Auch § 245 Abs 1 (Z 17) ist an die Regelungen des Gesetzes BGB1 I Nr 35/2017 anzupassen. Derzeit hat
jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf Bildungsfreistellung im Ausmal} von bis zu drei Wochen.
Der Bildungsbedarf hat jedoch in den letzten Jahren — nicht zuletzt durch den technologischen Fortschritt
— stark zugenommen. Betriebsratsmitglieder miissen sich im Rahmen ihrer Vertretungsaufgaben mit zum
Teil sehr komplexen Fragestellungen auseinandersetzen. SchlieSlich soll der Anspruch auf Bildungsfrei-
stellung auch im Hinblick auf die Verlangerung der Tatigkeitsdauer der Organe der Dienstnehmerschaft
auf finf Jahre ausgedehnt werden.

Entsprechend § 285 Abs 64 LAG sollen diese Bestimmungen fiir Organe der Dienstnehmerschaft gelten,
deren Konstituierung ab dem Inkrafttreten des Gesetzes erfolgt.

Zu 719 (§§ 314 und 315):

Die Bestimmung iiber die Verweisungen auf Bundesrecht und der Umsetzungshinweis werden auf den
aktuellen Stand gebracht. Auf das AVG wird kiinftig statisch — und nicht dynamisch — verwiesen, weil es
um Félle geht, in denen das AVG nicht kraft EGVG anwendbar ist, sondern es eine konstitutive Entschei-
dung des Landesgesetzgebers darstellt, das Verfahrensregime des AVG fiir anwendbar zu erkldren
(Schlichtungsstelle, Gleichbehandlungskommission).

Zu Z 20 (§ 324):

Die Abs 1 bis 5 regeln das In- und AuBerkrafttreten der gegenstindlichen Bestimmungen (siehe dazu
Erlduterungen zu den jeweiligen Bestimmungen).
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Die Landesregierung stellt sohin den

Antrag,
der Salzburger Landtag wolle beschlieen:
1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Berichterstat-
tung und Antragstellung zugewiesen.



