Nr. 6-BEA der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(5. Session der 16. Gesetzgebungsperiode)

Beantwortung der Anfrage

der Abg. Thény MBA und M6sl MA an Landeshauptmann-Stellvertreter Dr. Schellhorn
(Nr. 6-ANF der Beilagen) betreffend Seniorenwohnhauser im Bundesland Salzburg

Hohes Haus!

Zur Beantwortung der Anfrage der Abg. Thény MBA und Mosl MA betreffend Seniorenwohn-
hauser im Bundesland Salzburg vom 23. Juli 2021 erlaube ich mir, Folgendes zu berichten:

Zu Frage 1: Welche Leerstéande wurden bei der Befragung der Abteilung 3 zum Bettenleer-
stand in den Seniorenwohnhdausern riickgemeldet? (Es wird um Auflistung nach Anzahl der Ge-
samtbetten sowie der Anzahl des Leerstandes der jeweiligen Einrichtung ersucht.)

Mit Abfrage per Stichtag 16. August 2021 standen 250 freie Betten zur Verfligung.

Hinweis: Vier Einrichtungen gaben auf diese kurzfristige Anfrage keine Riickmeldung und sind
daher in der Zahl nicht erfasst.

Die Darstellung der Detailerhebung liegt bei.

Zu Frage 2: Wie lautet die Begrundung der einzelnen Einrichtungen fir den Bettenleerstand?

Die durchgefiihrte Abfrage der Abteilung 3 ergab zum Stichtag 16. August 2021, dass 123 freie
Betten auf Grund fehlenden Personals nicht belegt werden kénnen.

Einzelne Seniorenwohnh&user informierten, dass pandemiebedingt regional weniger Aufnah-
meantrage gestellt wurden.

Dartber hinaus wurden der Abteilung 3 keine Begriindungen fiir Bettenleerstand bekanntge-
geben.

Zu Frage 3: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fehlen in den Einrichtungen? (Es wird
um Auflistung nach Képfen, VZA sowie Zuordnung nach Berufen und jeweiligen Einrichtung
ersucht.)

Diese Daten werden standardmafiig nicht erhoben und liegen daher nicht vor.

Zu Frage 4: Welche konkreten Aktivitaten planen Sie als ressortzustandiges Regierungsmit-
glied, um die Personalsituation im Bereich der Langzeitpflege zu verbessern?

Die nachhaltige Verbesserung der Personalsituation in der Langzeitpflege ist ein gesamtge-
sellschaftliches Problem. Das Sozialressort unterstitzt alle diesbeziiglichen Aktivitaten auf



Bundesebene sowie aller fur die Personalgewinnung und Personalausbildung zustéandigen Ab-
teilungen des Amtes der Salzburger Landesregierung und von betroffenen Institutionen im
Bundesland Salzburg.

AuBer Streit steht zudem, dass eine Verbesserung der Personalsituation durch einen qualita-
tiv hochwertigen Arbeitsplatz und dessen Attraktivitat erreicht werden kann. Daher wird ei-
nerseits eine konsequente, umfassende und qualitatsférdernde Heimaufsicht auch als ein
wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Personalsituation durchgefihrt.

DarlUber hinaus war ein Ergebnis der Plattform Pflege, dass es neben dem Gehalt noch wei-
tere wichtige Faktoren fir einen guten Arbeitsplatz und dem Verbleib von Personal in diesem
Bereich gibt.

Durch eine auBerordentliche Erhdéhung der Tarife sowohl in den Mobilen Diensten (1. Janner
2020) als auch in den Seniorenwohnhéausern (1. Juli 2020) sollte vor allem diesen Aspekten
(Finanzierung Dienstplanstabilitat, Rufbereitschaft, Springerdienste etc.) Rechnung getragen
werden.

Wichtig bleibt die standige Kooperation und Kommunikation mit den Tragern der im Pflege-
bereich, um aktuelle Entwicklungen und Bedarfe zu formulieren. Diese Form der Zusammen-
arbeit hat sich im letzten Jahr intensiviert und mdchte ich auch zukiinftig beibehalten.

Zu Frage 5: Unterstiitzen Sie den Wunsch, der aus den Seniorenheimen und von den mobilen
Diensten kommt, dass geeignete Pflegeassistentinnen und -assistenten zur Diplompflegekraft
aufgeschult werden sollen?

Ja.

Zu Frage 5.1.: Wenn ja, in welcher Form?

Wahrend der Aufsichtsbesuche wird bei entsprechendem Bedarf auf diese Moglichkeiten hin-
gewiesen.

Der dringliche Wunsch nach Umsetzung von Angeboten zur Aufschulung von Pflegeassis-
tent/innen zu diplomierten Pflegekraften wurde zuletzt am 19. Juli 2021 an die zusténdige
Abteilung herangetragen.

Zu Frage 5.2.: Wenn nein, warum nicht?

Siehe 5.1.

Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung.

Salzburg, am 27. August 2021

Dr. Schellhorn eh.



Betten It. Stichtag

freie Betten It. Stichtag

SH 16.08.2021 16.08.2021
Abtenau 119 13
Altenmarkt 70 4
Anif 55 0
Bad Gastein 62 1
Bad Hofgastein 85 0
Bergheim - St. Georgshaus 65 0
Bischofshofen 120 2
Bolaring 34 2
Bramberg 72 3
Bruck 63 2
BUrmoos 0
Diakonie-Zentrum Salzburg 56 0
Elsbethen 52 4
Eugendorf - Haus St. Martin 51 0
Goldegg 14 2
Golling 48 0
Grodig 83 1
Grofarl 46 2
GrofRgmain 62 6
Gunther Ladurner Pflegezentrum 88 2
Hallein 143 17
Hallwang - Seniorenhaus Antonius 96 23
Haus des Roten Kreuzes 31 0
Hellbrunn 213 7
Herz-Jesu-Heim 96 2
Hof - Haus St. Sebastian 78 6
Hattau 49 0
Itzling 127 6
Kaprun 42 1
Kostendorf 51 0
Kuchl 55 1
Lend 40 3
Leogang 36 0
Liefering 107 16
Lofer 70 2
Maishofen 44 4
Mariapfarr 60 0
Mattsee - Haus Weyerbucht 40 0
Mauterndorf 48 0
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Mittersill 93 3
Mihlbach/Hkg. 46 3
Neukirchen 44 1
Neumarkt - Haus "St. Nikolaus" 60 2
Nonntal 96 1
Oberndorf 0
Obertrum - Jakobushaus 44 0
Pfarrwerfen 48 0
Piesendorf 44 0
Puch 71 2
Radstadt 66 23
Rauris 34 12
Saalfelden - Schlo Farmach 143 6
Schloss Kahlsperg 127 7
Schwarzach a7 4
Seekirchen 80 6
SeneCura Lehen 90 8
Senioren Residenz Mirabell

Gemeinn. BetriebsgmbH 0
Seniorenpension am Schlossberg 63 1
Seniorenwohnanlage Aigen 118 1
St. Gilgen 40 1
St. Johann/Pg. 0
St. Michael/Lg. 52 2
St. Veit/Pg. 48 0
StralRwalchen 60 6
Strobl 28 0
Tamsweg - St. Barbara 78 0
Taxenbach - St. Elisabeth 22 1
Taxham 140 18
Thalgau 60 3
Uttendorf 41 2
Wagrain 61 4
Wals 73 1
Werfen 48 0
Zell am See 82 0
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