Nr. 374 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(3. Session der 16. Gesetzgebungsperiode)

Bericht

des Sozial-, Gesellschafts- und Gesundheitsausschusses zum Antrag der Abg. Berger und
Dr. Schoppl (Nr. 258 der Beilagen) betreffend Pflegelehre

Der Sozial-, Gesellschafts- und Gesundheitsausschuss hat sich in der Sitzung vom
13. Mai 2020 mit dem Antrag befasst.

Abg. Dr. Schoppl erlautert, dass die Einfuihrung einer Pflegelehre zur Sicherstellung der
Pflegeversorgung in Osterreich beitrage. Dariiber hinaus wiirde durch die Schaffung dieses
neuen Lehrberufes auch die Verantwortung gegeniiber jenen interessierten Jugendlichen
wahrgenommen, die nach Abschluss der Pflichtschulzeit im Pflegebereich eine Ausbildung
beginnen wollten. Derzeit konne die Ausbildung fur einen Pflegeberuf frilhestens ab dem
17. Lebensjahr angefangen werden. Flr jingere Menschen, die gerne in der Pflege ausge-
bildet werden wiirden, bedeute dies, dass sie nach Abschluss der Pflichtschulzeit bis zum
Beginn der Ausbildung zumindest zwei Jahre zu Uberbriicken hatten. Dies sei zum einen fur
die betroffenen Jugendlichen eine Enttauschung. Zum anderen flihre die lange Wartezeit
natirlich dazu, dass sich die Betroffenen zwischenzeitig andere Betatigungsfelder suchten
und bei diesen dann vielfach auch blieben. Dadurch gingen der Pflege eine Reihe potenziell
geeigneter und interessierter Auszubildender verloren. Es sei nicht nachvollziehbar, warum
die Pflegeberufe derzeit als Um- und Quereinsteigerberufe sehr beworben, eine Ausbildung
sozusagen von der Pike auf, aber nicht angeboten wiirde. Man solle jungen Menschen, die
fur diesen Beruf geeignet seien und diese Ausbildung absolvieren wollten, die Chance ge-
ben, diesen Wunsch auch zu verwirklichen. Dabei wirden wahrscheinlich einige dann auch
merken, dass dieses Berufsfeld doch nicht das Richtige fur sie sei. Auch in der Schweiz, wo
es diese Art der Lehre schon seit langerem gebe, gebe es nicht unerhebliche Abbrecherzah-
len. Hier sei es jedoch wie bei jeder Berufsausbildung. Je friher jemand erkenne, dass der
angestrebte Beruf doch nicht das Richtige fiir sie oder ihn sei, desto besser. Immer wieder
hore man auch das Argument, Fiinfzehnjahrigen sei die Konfrontation mit Krankheit und
Tod nicht zumutbar. Dieser Zugang fiihre zu einer Tabuisierung in der Gesellschaft, die er
ablehne. Krankheit und Sterben seien Teil des Lebens. Es konnten ja auch die GroBReltern
von Funfzehnjahrigen erkranken und pflegebedurftig werden. Auch dann konne niemand
die Jugendlichen vor der Auseinandersetzung mit diesem Thema schitzen. Im Rahmen ei-
ner Lehre wurden die Auszubildenden nicht sofort mit schwersten Krankheitsfallen kon-
frontiert. Zudem brauche es eine gute Begleitung und Heranflihrung im Rahmen der Ausbil-
dung. Unter diesen Voraussetzungen durfe man Jugendlichen nicht die Moglichkeit ver-
bauen, sich entsprechend ihren Interessen und Begabungen zu betatigen.

Klubobfrau Abg. Mag.? Dr.™ Humer-Vogl betont vorweg, dass Verbesserungen in der Pflege
naturlich zu begrufen seien. In der Ausschusssitzung der Vorwoche habe man sich daher



auch dafur ausgesprochen, die im Programm der Bundesregierung vorgesehene Pflegelehre
naher zu konkretisieren. Diese Konkretisierung sei aber vor der Entscheidung uber eine
Umsetzung zwingend notwendig, da noch viele Fragen offen seien. Es musse beispielsweise
geklart werden, wer der sog. Lehrherr sein werde, wie die Organisation der Ausbildung
konkret aussehe etc. Bevor man mit der Umsetzung beginnen konne, misse daher zuerst
erarbeitet werden, wie diese Lehre im Detail aussehen und ablaufen solle. Die GRUNEN
stiinden dem Projekt einer Pflegelehre prinzipiell eher skeptisch gegeniiber. Dies habe sei-
nen Grund darin, dass die Psychologie ganz klar aufgezeigt habe, dass sich Jugendliche in
der Pubertat in einem hochsensiblen Entwicklungsstadium befanden. Komme es wahrend
dieser Zeit zu sehr negativen Erfahrungen oder gar Traumata, steige das Risiko fur psychi-
sche Erkrankungen enorm an. Die fir den Pflegeberuf notwendige psychische Belastbarkeit
sei in diesem jungen Alter einfach noch nicht so gegeben. Sogar erfahrene Pflegekrafte im
Erwachsenenalter stelle der Beruf oft vor groBRe psychische Herausforderungen, die nur
schwer bewaltigt werden konnten. Aufgrund der geringeren psychischen Belastbarkeit von
Jugendlichen sei man ja auch in den letzten Jahren sehr bestrebt gewesen, die sog. young
carers zu schutzen und zu entlasten. Zu verweisen sei auch darauf, dass die Abbruchszah-
len der Pflegelehre in der Schweiz bei 50 - 60 % lagen. AuBerdem stiegen nach Abschluss
der Ausbildung etwa 45 % der Absolventinnen und Absolventen wieder aus dem Beruf aus.
Diese hohen Zahlen sollten zu denken geben. Daruber hinaus sei es so, dass prognostiziert
sei, dass in der Schweiz bis 2030 umgelegt auf die Bevolkerungszahl ein ahnlicher Mangel
an Pflegepersonal herrschen werde wie in Osterreich. Die Schweiz stehe daher trotz schon
langer angebotener Pflegelehre vor genau den gleichen Herausforderungen wie Osterreich.

Zweiter Prasident Dr. Huber stellt fest, dass der fiir die nachsten Jahre prognostizierte
Mangel an Pflegepersonal im Wesentlichen drei Griinde habe, namlich zu erwartende Pen-
sionierungen, fehlender Nachwuchs und das Ansteigen der Zahl der zu pflegenden Personen
aufgrund des demographischen Wandels. Das Anliegen des Antrages, Verbesserungen im
Pflegebereich herbeizufiihren, werde daher von den NEOS grundsatzlich mitgetragen. Zur
Frage der Pflegelehre habe man sich mit Expertinnen und Experten aus dem Pflegebereich
in Verbindung gesetzt, um deren Sichtweise in Erfahrung zu bringen. Alle von den NEQS Be-
fragten seien der Einflihrung einer Pflegelehre gegenuber skeptisch bis ablehnend einge-
stellt. Unter anderem sei darauf hingewiesen worden, dass es im Pflege- und Betreuungs-
bereich bereits eine ganze Reihe unterschiedlicher Ausbildungsangebote gebe. Betont wor-
den sei auch, dass die Arbeit in der Pflege umfassende und hohe fachliche sowie personli-
che Kompetenzen brauche. Er zweifle daran, dass deren Erwerb mit einer Lehre in so jun-
gen Jahren bewerkstelligt werden konne. Trotzdem solle man das Thema Pflegelehre dis-
kutieren, da es keine Denkverbote geben diirfe. Auch er sei, wie Abg. Dr. Schoppl, der An-
sicht, dass Krankheit und Tod nicht tabuisiert werden durften, da sie ja auch in der eige-
nen Familie vorkamen. In diesem Fall handle es sich jedoch fur betroffene Jugendliche ub-
licherweise um einen begleiteten Prozess, der eng in ein Familienumfeld eingebettet sei.
Es sei Klubobfrau Abg. Mag.? Dr."™ Humer-Vogl darin Recht zu geben, dass die Pubertat ein
neurophysiologisch hochsensibles Stadium sei. Wenn man die Schweiz zu Vergleichen her-
anziehe, musse man auch klarstellen, dass das Alter bei Beginn der Pflegelehre dort ein ho-
heres sei als in Osterreich. Dies liege unter anderem auch an der langeren Dauer der



Pflichtschulausbildung in der Schweiz. Auch die bereits erwahnte hohe drop-out-Rate wah-
rend der Lehrzeit musse zu denken geben. Er schlieBe sich daher der uberwiegenden Mei-
nung der von den NEOS kontaktierten Expertinnen und Experten aus dem Pflegebereich an,
dass die Steigerung der Attraktivitat der Pflegeberufe an mehreren Schnittstellen ansetzen
musse, die Einfuhrung einer Pflegelehre dazu aber als wenig geeigneter Beitrag erscheine.
Da noch sehr viele Fragen offen seien und auch die Expertinnen und Experten eine kriti-
sche Haltung einnahmen, sei aus Sicht der NEOS daher eine umgehende Umsetzung der
Pflegelehre - wie in Punkt 2. des Antrages gefordert - nicht vorstellbar. Es brauche zu-
nachst jedenfalls - wie im Regierungsprogramm formuliert - die konkrete Erarbeitung eines
altersspezifischen Curriculums, damit man eine ausreichende Entscheidungsgrundlage
habe, ob eine Pflegelehre eingefiihrt werden solle oder nicht.

Klubobfrau Abg. Mag.? Gutschi appelliert, das Thema Pflege sehr differenziert zu betrach-
ten. Uber die Einfiihrung einer Pflegelehre werde schon recht lange diskutiert. Es handle
sich daher nicht um einen Schnellschuss. Sie stehe der Pflegelehre sehr offen gegentiber.
Man miusse sich aber natirlich genau uberlegen, wie diese gestaltet werden musse, damit
sie auch von Funfzehnjahrigen bewaltigt werden konne. Aus diesem Grund habe sie sich
auch intensiv mit dem Schweizer Modell beschaftigt. Beim Hinweis auf die dortige drop-
out-Rate werde nicht in Betracht gezogen, dass viele Abbriiche darin begriindet seien, dass
in eine hoherqualifizierte Pflegeausbildung gewechselt werde. Lasse man diese Falle auBen
vor, ergebe sich eine ahnliche drop-out-Rate wie in anderen Lehrberufen. In der Schweiz
habe man sich bei Einfihrung der Lehre ,,Fachmann/Fachfrau fur Gesundheit* mit groBer
Sensibilitat der Frage gewidmet, was in einem jungen Alter zumutbar sei. Dies habe in der
Ausarbeitung eines sechsseitigen MaBnahmenkatalogs zum Jugendschutz gemiindet. Zur
kritischen Haltung von Seiten der Standesvertretung der Pflege sei zu sagen, dass es ja ge-
rade viele unterschiedlich abgestufte Ausbildungen und Berufsfelder brauche, da in der
Pflege so viele unterschiedliche Aufgaben anfielen. Eine Ausbildung junger interessierter
Menschen konne hier ein wichtiger und wertvoller Baustein sein. Die Schweiz habe ein sehr
ausgekligeltes Ausbildungssystem, das unabhangig vom Lehrbetrieb eine umfassende und
geschitzte Ausbildung sowohl in der Langzeit- als auch in der Akutpflege sicherstelle. Au-
Rerdem stiinden den jungen Leuten mit dieser Lehre gute Karrieremoglichkeiten offen, da
man auf eine hohe Durchlassigkeit zwischen den Berufsgruppen geachtet habe. Nicht um-
sonst sei die Ausbildung Fachmann/Fachfrau fur Gesundheit der zweitbeliebteste Lehrberuf
in der Schweiz. Man werde in der Zukunft alle Hande in der Pflege brauchen. Daher musse
man sich die Moglichkeit einer Pflegelehre offenhalten und genau anschauen, wie diese
sinnvoll und gut begleitet gestaltet werden konne.

Landeshauptmann-Stellvertreter Dr. Stockl informiert dariiber, dass man sich auf Ebene
der Landesgesundheitsreferentinnen und -referenten schon des Ofteren mit dem Gesund-
heitsministerium zum Thema Pflegelehre ausgetauscht habe. Auch dort werde von Exper-
tenseite eine eher ablehnende Haltung eingenommen. Dies diirfe aber nicht zu grundsatzli-
chen Denkverboten fuhren. Man solle sich vielmehr Beispiele anderer Lander anschauen,
wo es gut funktioniere. Dies sei eben gerade in der Schweiz der Fall. Es ware daher auch



besser, nicht von der Pflegelehre, sondern so wie in der Schweiz von einer Berufslehre Ge-
sundheit und Soziales zu sprechen. Diese minde nach zwei Jahren in die Befahigung zur As-
sistenz flir Gesundheit und Soziales. Nach einem weiteren Ausbildungsjahr sei man dann
Fachmann/Fachfrau fur Gesundheit und Soziales. Dies umfasse dann vor allem die Berufs-
felder der Assistenz bei praktischen Arzten, Zahnarzten oder in Laboren. Erst nach einer
mehrjahrigen Berufspraxis sei es moglich, weitere Berufspriifungen zu machen, beispiels-
weise fur Langzeitpflege u. -betreuung. Dies bedeute, dass man auch in der Schweiz min-
destens funf bis sechs Jahre benotige, um beruflich voll in einem Pflegeberuf anzukom-
men. Es wire daher sinnvoller, auch in Osterreich eine dhnliche Bezeichnung zu finden, an-
statt immer von einer Pflegelehre zu sprechen.

Klubvorsitzender Abg. Steidl schlieBt sich zunachst den Ausfiihrungen von Klubobfrau Abg.
Mag.? Dr.™ Humer-Vogl vollinhaltlich an. Gerade die Schweiz habe gezeigt, dass mit einer
Pflegelehre nichts gewonnen sei. Dort stehe man ebenfalls vor einem bedeutenden Mangel
an Pflegekraften. Zur Losung dieses Problems musse man auf das Prinzip von Angebot und
Nachfrage verweisen. Erst wenn entsprechend attraktive Arbeitsplatze angeboten wiirden,
werde sich die Nachfrage nach Ausbildung und Beschaftigung im Pflegebereich entspre-
chend erhéhen. Nur mit MaBnahmen auf dieser Ebene werde man einen Pflegekrafteman-
gel verhindern konnen. Das Reservoir an ehemals in der Pflege tatigen Fachkraften sei rie-
sengroB. Diese Personen musse man mit entsprechenden Angeboten ansprechen. Das Prob-
lem auf die Schultern der Jungsten im Erwerbsleben zu legen, sei falsch und schaffe nur
mehr Probleme.

Auf Vorschlag von Abg. Scheinast kommen die Ausschussmitglieder Uberein, den Antrag
punkteweise zur Abstimmung zu bringen.

Klubvorsitzender Abg. Steidl weist darauf hin, dass die SPO auch Punkt 1. des Antrages ab-
lehnen werde, weil auch dieser auf die Pflegelehre Bezug nehme, indem er auf ,,im Sinne
der Praambel des Antrages“ verweise.

Punkt 1. des Antrages der Abg. Berger und Dr. Schoppl betreffend Pflegelehre wird mit den
Stimmen von OVP, FPO, GRUNEN und NEOS gegen die Stimmen der SPO - sohin mehrstim-
mig - angenommen.

Punkt 2. des Antrages der Abg. Berger und Dr. Schoppl betreffend Pflegelehre wird mit den
Stimmen von OVP und FPO gegen die Stimmen von SPO, GRUNEN und NEQS - sohin mehr-
stimmig - angenommen.

Der Sozial-, Gesellschafts- und Gesundheitsausschuss stellt hinsichtlich des Punktes 1.mit
den Stimmen von OVP, FPO, GRUNEN und NEOS gegen die Stimmen der SPO und hinsicht-
lich des Punktes 2. mit den Stimmen von OVP und FPO gegen die Stimmen der SPO, GRU-
NEN und NEOS - sohin jeweils mehrstimmig - den



Antrag,
der Salzburger Landtag wolle beschlieBen:

1. Der Salzburger Landtag spricht sich im Sinne der Praambel fur eine Verbesserung der
Pflege im Bundesland Salzburg aus.

2. Die Landesregierung wird aufgefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um im
Sinne der Praambel einen Lehrberuf im Bereich ,,Pflege® umzusetzen.

Salzburg, am 13. Mai 2020

Die Vorsitzende: Der Berichterstatter:
Mag.? Jobstl eh. Dr. Schoppl eh.

Beschluss des Salzburger Landtages vom 27. Mai 2020:

Der Antrag wurde mit den Stimmen zu Punkt 1. von OVP, FPO, GRUNEN und NEOS gegen
die Stimmen der SPO und zu Punkt 2. mit den Stimmen der OVP und FPO gegen die Stim-
men von SPO, GRUNEN und NEOS - sohin mehrstimmig - zum Beschluss erhoben.



	Beschluss des Salzburger Landtages vom 27. Mai 2020:
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