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Nr. 230-BEA der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages 
(2. Session der 16. Gesetzgebungsperiode) 

 
Beantwortung der Anfrage 

 
der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Thöny MBA an die Landesregierung (Nr. 230-ANF der 

Beilagen) – ressortzuständige Beantwortung durch Landeshauptmann-Stellvertreter 
Dr. Stöckl – betreffend Personal SALK 

 
 

Hohes Haus! 
 
Zur Beantwortung der Anfrage der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Thöny MBA betreffend 
Personal SALK vom 10. April 2019 erlaube ich mir, Folgendes zu berichten: 
 
Zu Frage 1: Wie erklärt sich die in der Präambel ausgeführte Differenz bei den Personalkos-
ten im RA 2017 und der im Budget der SALK angegebenen Vollzeitäquivalente?  
 
In der Präambel ist keine Differenz bei den Personalkosten im RA 2017 und der im Budget der 
SALK angegebenen Vollzeitäquivalente ausgeführt. Ich darf diesbezüglich aber auf die  
Nr. 52-BEA der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages (2. Session 
der 16. Gesetzgebungsperiode) verweisen. 
 
Zu Frage 2: Warum waren im Jahr 2017 in den SALK durchschnittlich weniger Beschäftigte als 
geplant?  
 
Auch diesbezüglich darf ich aufgrund der identen Fragestellung auf die Nr. 52-BEA der Beila-
gen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages (2. Session der 16. Gesetzge-
bungsperiode) verweisen.  
 
Zu Frage 3: Wie hoch war und ist der Personalstand in den SALK in den Jahren 2013 bis 2019? 
(Es wird um Auflistung nach Ärztinnen und Ärzten, Pflegepersonal (gehobener Dienst, Pflege-
fachassistenz, Pflegeassistenz) und medizinisch-technischem Personal - pro Krankenhaus-
Standort der SALK, in Köpfen und Vollzeitäquivalenten pro Jahr ersucht.)  
 
Siehe Beilage „SALK-Mitarbeiterstand Köpfe“ und Beilage „SALK-Mitarbeiterstand Zeitraum 
(Vollzeitäquivalente)“. 
 
Zu Frage 4: Wie viele laut Stellenplan vorgesehene Dienstposten waren im Jahr 2018 und 
2019 in den SALK tatsächlich besetzt? (Es wird um Darstellung nach laut Stellenplan zu beset-
zenden Dienstposten und tatsächlich besetzten Dienstposten, unterteilt nach ärztlichen Per-
sonal, Pflegepersonal im gehobenen Dienst, Pflegefachassistenz, Pflegeassistenz, medizi-
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nisch-technischen Diensten, Verwaltungspersonal, Betriebspersonal und sonstigem nicht-me-
dizinischem Personal jeweils zu den Quartalsstichtagen 31. März, 30. Juni, 30. September 
und 31. Dezember 2018 und 2019.)  
 
Siehe Beilage „SALK-Stellenplan Plan/Ist Vergleich“. 
 
Zu Frage 5: Wie viele Pflegekräfte und wie viele Verwaltungsbedienstete wurden im Jahr 
2018 und im Jahr 2019 eingestellt? (Es wird um Auflistung nach gehobenem Dienst, Pflege-
fachassistenz, Pflegeassistenz und Verwaltungspersonal pro Jahr in VZÄ und Köpfen ersucht.)  
 
Siehe Beilage „SALK-Eintritte Pflege u. Verwaltungspersonal (Auszug)“. 
 
Zu Frage 6: Wie viele Dienstposten für Pflegepersonal gibt es laut Stellenplan am Standort 
Krankenhaus Tamsweg? (Es wird um Auflistung nach Pflege im gehobenen Dienst, Pflegefach-
assistenz und Pflegeassistenz nach Dienstposten, VZÄ und Köpfen für die Jahre 2016 bis 2019 
ersucht.)  
 
Zu Frage 6.1.: Wie viele Dienstposten sind davon unbesetzt? (Es wird um Auflistung nach ge-
hobenen Dienst, Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz Abteilung bzw. Station und Höhe in 
VZÄ der unbesetzten Stelle sowie Zeitraum der Nichtbesetzung ersucht.)  
 
Siehe Beilage „KH Tamsweg (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)“. 
 
Zu Frage 7: Wie viele Dienstposten für Pflegepersonal gibt es laut Stellenplan am Standort 
Krankenhaus Hallein? (Es wird um Auflistung nach Pflege im gehobenen Dienst, Pflegefachas-
sistenz und Pflegeassistenz nach VZÄ und Köpfen für die Jahre 2016 bis 2019 ersucht.)  
 
Zu Frage 7.1.: Wie viele Dienstposten sind davon unbesetzt? (Es wird um Auflistung nach ge-
hobenem Dienst, Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz Abteilung bzw. Station und Höhe in 
VZÄ der unbesetzten Stelle sowie Zeitraum der Nichtbesetzung ersucht.)  
 
Siehe Beilage „KH Hallein (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)“. 
 
Zu Frage 8: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Krankenhäuser Standort Tamsweg 
und Hallein haben bei Integration in die SALK die Option gezogen, in den Landesdienst zu 
wechseln? (Es wird um Auflistung in VZÄ, Köpfen und Dienstposten ersucht.)  
 
Im Krankenhaus Tamsweg haben 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins neue Gehaltsystem 
optiert und damit den Dienstgeber gewechselt. 
  



 3 

Anzahl Mitarbeiter, die optiert haben 22 
mit einem Vollzeitäquivalent von  18,43 

davon bereits ausgetreten oder in   
Mutterschutz 

 
2,55 

 
Im Krankenhaus Hallein haben 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins neue Gehaltsystem op-
tiert und damit den Dienstgeber gewechselt. 
 
Anzahl Mitarbeiter, die optiert haben 40 
mit einem Vollzeitäquivalent von  34,38 

davon bereits ausgetreten oder in   
Mutterschutz 

 
5,00 

 
Zu Frage 9: Um wie viele Dienstposten wurde der Stellenplan der SALK durch die Integration 
der Krankenhäuser Standorte Tamsweg und Hallein erhöht? (Es wird um Auflistung der Jahre 
2016 bis 2019 in Dienstposten und VZÄ aufgelistet nach ärztlichem Personal, gehobener Pfle-
gedienst, Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz ersucht.)  
 
Siehe Beilage „KH Tamsweg/Hallein (Plan/Ist Vergleich - Ärzte, Pflege)“. 
 
Zu Frage 10: Weshalb wurde im Landesvoranschlag des Landes für das Jahr 2019 der Beitrag 
zum Personalaufwand im Vergleich zum LVA 2018 um ca. 12 Millionen Euro reduziert?  
 
In der SALK gibt es verschiedene Beschäftigungsverhältnisse (z. B. Landesbedienstete, Ge-
meindebedienstete, Bedienstete der Betriebsgesellschaft). Im jeweiligen Landesvoranschlag 
ist der Personalaufwand bzw. sind die Auszahlungen für die Beschäftigten der SALK dann aus-
zuweisen, wenn es sich um Landesbedienstete handelt. Gleiches gilt auch für den Dienstpos-
tenplan.  
 
Im Voranschlag 2018 (Erstellung im Sommer 2016) war einerseits die endgültige Integration 
aller Systeme betreffend die Integration des Krankenhauses Tamsweg nicht abgeschlossen 
und konnten andererseits nur Annahmen zum anfallenden Personalaufwand für Landesbe-
dienstete betreffend die bevorstehende Integration des Krankenhauses Hallein getroffen wer-
den. Offen war zu diesem Zeitpunkt, wie viele der zu integrierenden Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter dieser beiden Krankenhäuser tatsächlich in ein Dienstverhältnis als Landesbe-
dienstete wechseln würden. 
 
Der im Voranschlag 2018 angeführte Wert für Personalaufwand/-auszahlung für Landesbe-
dienstete (Erstellung im Sommer 2016) wurde auf Basis der zu diesem Zeitpunkt vorhandenen 
Datenbasis hochgerechnet und es wurde davon ausgegangen, dass die betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter weitestgehend in den Landesdienst wechseln. Diese Optionsmöglich-
keit wurde – wie in den Erläuterungen zum Voranschlag 2019 ausgeführt - aber nur teilweise 
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in Anspruch genommen. Diesem Umstand wurde im Voranschlag 2019 seitens der SALK Rech-
nung getragen und der diesbezügliche Wert für Personalaufwand/-auszahlung für Landesbe-
dienstete auf Basis aktueller Hochrechnungen angepasst. Im Übrigen wird darauf hingewie-
sen, dass dieser Personalaufwand bzw. die Auszahlung für Landesbedienstete seitens der 
SALK vollumfänglich dem Land refundiert wird und dies bei den Erträgen/Einzahlungen im 
Voranschlag entsprechend ausgewiesen wird. 
 
Zu Frage 11: Wie wurden die Umziehzeiten für das Personal in den SALK in den letzten Jah-
ren geregelt?  
 
Die derzeit gültige Dienstanweisung des Dienstgebers sieht vor, dass Umkleidezeiten in die 
Arbeitszeit zu integrieren sind.  
 
Zu Frage 12: Wie werden die Umziehzeiten für das Personal in den SALK in Zukunft geregelt?  
 
Dazu gibt es aktuell Gespräche und Verhandlungen mit dem Betriebsrat der SALK.  
 
Zu Frage 13: Auf Basis welcher Kriterien werden in den SALK Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des gehobenen Pflegedienstes auch in anderen Abteilungen für bestimmte Zeiten einge-
setzt? (Es wird um Auflistung der Kriterien, zeitliche Länge der Zuweisung zu anderen Abtei-
lungen (stundenweise, tageweise etc.) ersucht.)  
 
Ziel einer adäquaten operativen Personaleinsatzplanung ist die tägliche Anpassung der Perso-
nalressourcen an das Leistungsgeschehen. Hauptziel ist eine ausgewogene Einteilung der vor-
handenen Personalressourcen. Als Kriterium wird der Stand der Stundensalden im Dienstpla-
nungssystem herangezogen. Zuweisungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer Sta-
tion/Abteilung an eine andere Station/Abteilung erfolgen laut Auskunft der SALK in der Regel 
tageweise bzw. wochenweise. Stundenweise Zuteilungen sind die Ausnahme und kommen 
vereinzelt vor, so beispielsweise bei akuten Personalausfällen sowie besonderen Leistungs-
spitzen zur akuten Absicherung der Patientenversorgung. Vereinzelt auch dann, wenn Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aufgrund eines geringen Leistungsgeschehens Zeitausgleich kon-
sumieren könnten, dies aber nicht möchten. 
 
Zu Frage 13.1.: In welchen Stationen und Abteilungen wird regelmäßig Krankenpflegeperso-
nal des gehobenen Dienstes an anderen Stationen und Abteilungen eingesetzt und warum?  
 
Ein regelmäßiger überwiegender Einsatz von Krankenpflegepersonal von bestimmten Statio-
nen/Abteilungen an andere Stationen/Abteilungen findet laut SALK nicht statt.  
Der Einsatz von Krankenpflegepersonal einer bestimmten Station/Abteilung in anderen Stati-
onen/Abteilungen findet immer aufgrund anlassbezogener Personalausfälle oder dem aktuel-
len Leistungsgeschehen statt. Der Personaleinsatz wird an das tagesaktuelle Leistungsgesche-
hen angepasst. 
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Zu Frage 14: Wie viele Dienstposten sind im Stellenplan der SALK in der Geschäftsführung, 
der Pflegedirektion und der ärztlichen Direktion im Entlassungsmanagement vorgesehen? (Es 
wird um Auflistung nach Dienstposten, Köpfen, VZÄ und jeweils fachlichen Kriterien (Pflege-
ausbildung, Verwaltungsdienst etc.) ersucht.)  
 
Das indirekte Entlassungsmanagement (siehe Begriffsdefinition Seite VII im Qualitätsstandard) 
am Uniklinikum LKH wurde ab Dezember 2016 Schritt für Schritt entsprechend dem Qualitäts-
standard „Aufnahme und Entlassungsmanagement/Zielsteuerung Gesundheit/Bundesministe-
rium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz“ und den darin angeführten 
Prinzipien und Prozessstrukturqualitätskriterien organisiert. 
 
https://www.sozialministerium.at/site/Gesundheit/Gesundheitssystem/Gesundheitssys-
tem_Qualitaetssicherung/Qualitaetsstandards/Bundesqualitaetsleitlinie_zum_Auf-
nahme_und_Entlassungsmanagement_BQLL_AUFEM 
 
Der roll-out startete im Dezember 2016. Bis März 2019 konnte das indirekte Entlassungsma-
nagement am Uniklinikum LKH in allen Abteilungen ausgenommen der UK für Augenheilkunde 
und der Wochenbettstation der UK für Frauenheilkunde ausgerollt werden. Der Vollausbau 
des indirekten Entlassungsmanagements am Uniklinikum LKH wird mit Mitte 2020 abgeschlos-
sen sein. 
 
Das Entlassungsmanagement Pflege am Uniklinikum LKH ist der Pflegedirektion zugeordnet. 
Das Team umfasst mit Stichtag 31. März dieses Jahres 9,25 VZÄ. Es handelt sich dabei um 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege 
mit additiver Qualifikation.  
 
Das Entlassungsmanagement wurde bis Dezember 2016 durch den gehobenen Dienst der Ab-
teilungen durchgeführt. Eben diese Ressource aus den Abteilungen wurde entsprechend dem 
roll-out in das Team Entlassungsmanagement übergeführt und mit für das Entlassungsma-
nagement qualifizierten Mitarbeitern besetzt. Es handelt sich dabei um das Prinzip „Res-
source folgt Leistung“. 
 
Zu Frage 14.1.: Werden/wurden für spezielle Bereiche wie z. B. Weiterbildung, Entlassungs-
management etc., zusätzliche Dienstposten geschaffen?  
 
Zu Frage 14.1.1.: Wenn nein, warum nicht, und wie viele Dienstposten werden hierfür von 
den bestehenden Dienstposten für Pflegepersonal abgezogen?  
 
Zu Frage 14.1.2.: Handelt es sich dabei um Dienstposten für Pflege im gehobenen Dienst?  
 
Siehe Beantwortung der Frage 14. 
 
 

https://www.sozialministerium.at/site/Gesundheit/Gesundheitssystem/Gesundheitssystem_Qualitaetssicherung/Qualitaetsstandards/Bundesqualitaetsleitlinie_zum_Aufnahme_und_Entlassungsmanagement_BQLL_AUFEM
https://www.sozialministerium.at/site/Gesundheit/Gesundheitssystem/Gesundheitssystem_Qualitaetssicherung/Qualitaetsstandards/Bundesqualitaetsleitlinie_zum_Aufnahme_und_Entlassungsmanagement_BQLL_AUFEM
https://www.sozialministerium.at/site/Gesundheit/Gesundheitssystem/Gesundheitssystem_Qualitaetssicherung/Qualitaetsstandards/Bundesqualitaetsleitlinie_zum_Aufnahme_und_Entlassungsmanagement_BQLL_AUFEM
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Zu Frage 15: Wie ist die Auslastung des Bildungszentrums in den SALK?  
 
 

 

 
Zu Frage 16: Wie viele Plätze für Fortbildungen für das Pflegepersonal im gehobenen Dienst 
der SALK werden angeboten? (Es wird um Auflistung nach Plätzen pro Fortbildung, Name der 
Fortbildung für die Jahre 2013 bis 2019 ersucht.)  
 
Siehe Beilage „Plätze für Fortbildungen für das Pflegepersonal im gehobenen Dienst der SALK 
2013-2019“. 
 
Zu Frage 17: Wurden Fortbildungen für das Personal der SALK reduziert, um Platz für die 
Grundausbildung der Pflegeschule bzw. FH zu schaffen?  
 
Nein. 
 
Zu Frage 17.1.: Wenn ja, wie viele Plätze wurden geschaffen?  
 
- 
 
Zu Frage 18: Wie viele Plätze werden jährlich für die Universitätslehrgänge/Sonderausbil-
dungen für Intensivpflege, Anästhesie-Pflege, OP-Pflege und Kinder- und Jugendheilkunde an-
geboten? (Es wird um Auflistung der Plätze pro Lehrgang und pro Jahr von 2013 bis 2019 er-
sucht.)  
 
Der ULG Intensiv ist 2015 an die PMU übergeführt worden, der ULG OP wurde 2017 an die 
PMU übergeführt. 
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 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

ULG Intensiv 50 50 50 50 50 50 50 

ULG Anästhe-

sie-Pflege*1 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

Wird in 

Sbg. 

nicht an-

geboten. 

ULG OP-Pflege 30 30 30 30 30 30 30 

Sonderausbil-

dung Kinder- 

und Jugend-

heilkunde*2 

 
19 14 23 23 25 25 

 

*1Anmerkung: Die Basisausbildung für den ULG Anästhesiepflege kann im Zuge des ULG Intensiv absolviert werden. 
Das Zusatzmodul Anästhesie wird in Salzburg jedoch nicht angeboten.  
*2Anmerkung: Ausgangslage der möglichen Ausbildungsplätze stellen die möglichen Praktikumsplätze dar. Bis 2015 
wurde neben der Sonderausbildung auch eine 3-jährige Grundausbildung „Kinder und Jugendheilkunde“ angeboten.  

 
Zu Frage 18.1.: Wie viele Personen nehmen diese Universitätslehrgänge bzw. Sonderausbil-
dungen jährlich in Anspruch? (Es wird um Auflistung der Gesamtplätze und Vergabe an SALK– 
externe und SALK-interne Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen pro Universitätslehrgang/Sonder-
lehrgang und pro Jahr 2013-2020 ersucht.)  
 
 2013 2014 

ULG INTENSIV 31  
(17 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

14 an externe Bewerber)  

21  
(15 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

6 an externe Bewerber) 
ULG OP-PFLEGE 17  

(10 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

7 an externe Bewerber) 

17  

(13 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

4 an externe Bewerber) 
SONDERAUSBILDUNG 

KINDER- UND 

JUGENDHEILKUNDE 

0 (keine Ausbildung)  

 

19  

(5 Plätze wurden an interne SALK-

Mitarbeiter vergeben,  

14 an externe Bewerber) 

 

 2015 2016 

ULG INTENSIV 27  

(15 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

12 an externe Bewerber)  

32  

(14 Plätze wurden an SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

18 an externe Bewerber) 
ULG OP-PFLEGE 0 (Kein Lehrgang) 0 (Kein Lehrgang) 
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SONDERAUSBILDUNG 

KINDER- UND 

JUGENDHEILKUNDE 

14 

 

23 
(4 Plätze wurden an interne SALK-

Mitarbeiter vergeben,  

19 an externe Bewerber) 

 

 2017 2018 2019 

ULG INTENSIV 26  

(12 Plätze wurden an 

SALK-Mitarbeiter verge-

ben,  

14 an externe Bewerber) 

25  

(12 Plätze wurden an 

SALK-Mitarbeiter verge-

ben,  

13 an externe Bewerber) 

Noch nicht gestartet 

ULG OP-PFLEGE 18  

(7 Plätze wurden an 

SALK-Mitarbeiter verge-

ben,  

11 an externe Bewerber) 

29  

(9 Plätze wurden an SALK-

Mitarbeiter vergeben,  

20 an externe Bewerber) 

27  

(10 Plätze wurden an 

SALK-Mitarbeiter verge-

ben,  

17 an externe Bewerber) 

SONDERAUSBILDUNG 

KINDER- UND 

JUGENDHEILKUNDE 

14  

(14 Plätze wurden an ex-

terne Bewerber verge-

ben) 

0 (keine Ausbildung – zu 

wenig Bewerber) 
13  

(3 Plätze wurden an in-

terne SALK-Mitarbeiter 

vergeben,  

10 an externe Bewerber) 

 

Zu Frage 18.2.: Wie hoch ist der Bedarf an speziell ausgebildeten Pflegefachkräften in den 
Bereichen Intensivpflege, Anästhesiepflege, OP-Pflege und Kinder- und Jugendheilkunde in 
den SALK und im gesamten Bundesland 2019-2035? (Es wird um Auflistung nach Ausbildungs-
bereich und KH Standort pro Jahr ersucht.)  
  
Nach derzeitiger Leistungsannahme bzw. nach den aktuellen Berufs- und Ausbildungsstruktu-
ren benötigt die SALK in den nächsten Jahren pro Jahr folgende Anzahl an Plätzen in den Uni-
versitätslehrgängen: 
 
 Uniklinikum LKH Uniklinikum CDK Landeskliniken 
Intensivpflege 18*  4 1 
OP Pflege 8** 1 1 
Anästhesiepflege 3 1 1 
Kinder- und Ju-
gendlichenpflege 

5*** 0 0 

* Gesamtzahl an Plätzen für den ULG Intensivpflege (PMU), welcher aus einem Basis- und einem Aufbaumodul be-

steht. Im Durchschnitt braucht das Uniklinikum LKH 18 Plätze in diesem ULG Intensivpflege. Davon absolvieren im 

Durchschnitt zehn Personen das Basis- und das Aufbaumodul an der PMU, acht Personen absolvieren nach dem Ba-

sismodul das Aufbaumodul für die Anästhesie-Pflege oder für die pädiatrische Intensivpflege an der Universität 

Graz.  
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** Sobald die Operations-technische Assistenz in Österreich ausgebildet und in den Krankenhäusern eingesetzt 

werden kann, reduziert sich je nach Grade-and-Skill-Mix der Bedarf an Plätzen im Universitätslehrgang für OP 

Pflege.  

*** Durch die Ausbildung von Generalisten für die Gesundheits- und Krankenpflege (GuKG 2016) werden sich die 

Bedarfe in den nächsten Jahren ändern. Konkrete Angaben für die UK für Kinder- und Jugendheilkunde, Kinder- 

und Jugendchirurgie und für die Frauenklinik/Geburtshilfe werden derzeit erarbeitet und liegen zum Zeitpunkt 

der Landtagsanfrage noch nicht vor. 

 
Zu Frage 18.3.: Kann der SALK-interne und SALK-externe Bedarf durch das vorgesehene Aus-
bildungsangebot an den SALK gedeckt werden?  
 
Die Universitätslehrgänge „Intensiv“, „Anästhesie“ und „OP-Pflege“ fanden bislang an der 
PMU bzw. Universität Graz (Anästhesie/pädiatrische Intensiv) statt. Der Bedarf der SALK 
konnte bisher gedeckt werden. Der Universitätslehrgang für Kinder- und Jugendlichenpflege 
wird aktuell von einem Lehrgang der Gesundheits- und Krankenpflegeschule (sekundäre Aus-
bildung der Gesundheits- und Krankenpflegeschule) in einen Universitätslehrgang der FH 
übergeführt. Dieser Universitätslehrgang soll in Kooperation zwischen der Gesundheits- und 
Krankenpflegeschule, der PMU und der FH Salzburg an der FH Salzburg stattfinden. Die Pro-
jektleitung dieser neuen Konzeption ist Mag. Babette Grabner. 
 
Zu Frage 19: Wann wird mit dem Bau des für die Pflegeausbildung der FH vorgesehenen Hör-
saals der SALK begonnen?  
 
Es wurde ein neues Raumkonzept zwischen SALK und FH vereinbart. Alle notwendigen Um-
baumaßnahmen sollen bis September 2019 am Campus BIZ abgeschlossen sein. 
 
Zu Frage 20: Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit freien Dienstverträgen gibt es in 
den SALK? (Es wird um Angabe der Anzahl/Abteilung ersucht.)  
 
Siehe Beilage „SALK - freie Dienstverträge mit Zuteilung zur jeweiligen Dienststelle“. 
 
Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung. 
 
 

Salzburg, am 22. Mai 2019 
 

Dr. Stöckl eh.  
 



Landtagsanfrage 230

SALK - Mitarbeiterstand Köpfe

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.03.2019

Gesamtergebnis 5.429 5.518 5.634 5.942 6.328 6.339 6.378

Landeskrankenhaus 3.937 4.012 4.103 4.108 4.163 4.135 4.174

Ärzte 657 658 686 714 729 747 756

Pflege 1.816 1.875 1.882 1.848 1.866 1.815 1.820

And.Med.Pers. 406 412 425 436 454 462 478

Ni.med.Pers. 1.058 1.067 1.110 1.110 1.114 1.111 1.122

Christian Doppler Klinik 1.272 1.286 1.310 1.312 1.327 1.350 1.349

Ärzte 168 159 165 167 173 177 176

Pflege 651 664 669 676 686 679 682

And.Med.Pers. 180 189 200 204 212 227 226

Ni.med.Pers. 273 274 276 265 256 267 266

Landesklinik St. Veit 212 213 221 215 216 222 224

Ärzte 12 14 12 13 15 17 17

Pflege 134 132 138 134 137 134 135

And.Med.Pers. 11 11 11 14 14 19 19

Ni.med.Pers. 55 56 60 54 50 52 53

Institut für Sportmedizin 13 11 9 11 11 10 10

Ärzte 5 5 4 4 5 4 4

And.Med.Pers. 5 4 3 5 4 4 4

Ni.med.Pers. 3 2 2 2 2 2 2

Landesklinik Tamsweg 302 304 310 307

Ärzte 44 44 43 42

Pflege 141 144 145 144

And.Med.Pers. 26 28 30 32

Ni.med.Pers. 91 88 92 89

Landesklinik Hallein 312 322 324

Ärzte 52 59 59

Pflege 153 154 159

And.Med.Pers. 31 32 30

Ni.med.Pers. 76 77 76

Frage 3: Wie hoch war und ist der Personalstand in den SALK in den Jahren 2013 bis 2019? (Es wird um Auflistung nach Ärztinnen 

und Ärzten, Pflegepersonal (gehobener Dienst, Pflegefachassistenz, Pflegeassistenz) und medizinisch-technischem Personal - pro 

Krankenhaus-Standort der SALK, in Köpfen und Vollzeitäquivalenten pro Jahr er-sucht.)

Antwort: In nachfolgender Tabelle wird die Antwort betreffend der Anzahl Mitarbeiter in Köpfen dargestellt:
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SALK - Mitarbeiterstand Zeitraum (Vollzeitäquivalente)

Buchungskreis\Kalenderjahr 2013 (1-12) 2014 (1-12) 2015 (1-12) 2016 (1-12) 2017 (1-12) 2018 (1-12) 2019 (1-3)

SALK GESAMT 4.613,63 4.635,30 4.712,56 4.961,66 5.214,42 5.234,77 5.227,65

Landeskrankenhaus 3.365,71 3.368,52 3.441,05 3.455,63 3.473,10 3.478,47 3.465,99

Ärzte 605,83 617,71 615,34 638,75 658,38 658,48 664,64

Pflege 1.500,31 1.495,24 1.542,88 1.515,53 1.486,61 1.483,36 1.464,76

And.Med.Pers. 325,75 325,08 334,01 340,42 356,98 365,48 367,43

Ni.med.Pers. 933,81 930,49 948,82 960,93 971,13 971,14 969,17

Christian Doppler Klinik 1.082,30 1.099,64 1.106,83 1.106,74 1.104,71 1.119,49 1.117,17

Ärzte 155,80 151,19 149,71 150,66 155,04 163,08 161,83

Pflege 554,95 570,35 568,81 569,35 567,18 566,65 567,25

And.Med.Pers. 141,21 146,23 156,26 158,51 162,19 172,21 166,07

Ni.med.Pers. 230,35 231,88 232,06 228,23 220,30 217,55 222,03

Landesklinik St. Veit 155,41 157,63 156,97 159,70 157,53 156,20 158,74

Ärzte 10,14 11,92 10,83 12,69 11,93 13,17 13,31

Pflege 98,25 98,20 96,73 95,64 95,42 92,23 94,81

And.Med.Pers. 7,29 8,37 8,17 10,11 11,25 14,57 14,73

Ni.med.Pers. 39,73 39,14 41,25 41,25 38,92 36,22 35,91

Institut für Sportmedizin 10,21 9,51 7,71 7,70 8,23 8,20 8,13

Ärzte 4,50 4,50 3,50 3,50 3,97 4,25 4,00

Pflege 0,50 0

And.Med.Pers. 3,46 3,14 2,83 3,07 3,00 3,00 3,00

Ni.med.Pers. 1,75 1,88 1,38 1,13 1,26 0,95 1,13

Landesklinik Tamsweg 231,89 230,12 229,29 232,48

Ärzte 34,07 34,76 32,17 32,34

Pflege 106,53 105,03 104,83 106,08

And.Med.Pers. 20,89 20,43 21,49 21,63

Ni.med.Pers. 70,39 69,90 70,80 72,44

Landesklinik Hallein 
1 240,74 243,12 245,13

Ärzte 43,94 47,54 48,23

Pflege 116,55 119,20 122,53

And.Med.Pers. 21,52 21,45 19,13

Ni.med.Pers. 58,73 54,94 55,26

Frage 3:  Wie hoch war und ist der Personalstand in den SALK in den Jahren 2013 bis 2019? (Es wird um Auflistung nach Ärztinnen und 

Ärzten, Pflegepersonal (gehobener Dienst, Pflegefachassistenz, Pflegeassistenz) und medizinisch-technischem Personal - pro 

Krankenhaus-Standort der SALK, in Köpfen und Vollzeitäquivalenten pro Jahr er-sucht.)

Antwort: In nachfolgender Tabelle wird die Antwort betreffend der VZÄ dargestellt:

Personalcontrolling;mamo;29.04.2019 Landtagsanfrage ANF 230 2019-03 Frage 3 VZÄ.xlsx

soalte01
Hervorheben

soalte01
Hervorheben



Landtagsanfrage 230

SALK - Stellenplan Plan/Ist Vergleich

Kalenderjahr 2018 2019

Dienstverwendungsgruppe März Juni September Dezember März Juni September Dezember

Gesamt Ist (Monatsende) 5.211,47 5.220,51 5.184,77 5.210,47 5.216,00

BSPV (Monatsende) 5.273,54 5.257,81 5.276,10 5.259,30 5.305,27 5.305,27 5.322,57 5.327,77

Ärzte Ist (Monatsende) 902,63 921,79 923,00 929,84 918,63

BSPV (Monatsende) 934,32 935,32 935,32 934,64 949,26 949,26 949,26 949,26

ni.ärztl.med.Akad. Ist (Monatsende) 118,85 119,20 119,33 114,28 115,11

BSPV (Monatsende) 109,91 109,71 108,53 107,93 109,38 110,38 110,38 112,88

Hebammen Ist (Monatsende) 40,68 40,48 40,25 39,10 40,43

BSPV (Monatsende) 42,45 42,45 42,45 40,20 40,52 40,52 40,52 40,52

dipl.pfleg.Pers. Ist (Monatsende) 2.004,76 2.011,79 1.972,44 1.973,80 1.982,25

BSPV (Monatsende) 1.973,24 1.972,44 1.972,44 1.968,52 1.940,87 1.940,87 1.940,87 1.952,87

med.tech.Dienst Ist (Monatsende) 437,18 437,03 438,95 440,55 439,33

BSPV (Monatsende) 435,81 437,46 441,71 441,59 447,41 447,64 447,64 447,64

stat.Hilfsd. Ist (Monatsende) 363,01 362,33 355,59 366,84 375,34

BSPV (Monatsende) 394,99 387,68 401,66 390,65 425,51 425,28 442,08 425,28

Pflegefachassistenz Ist (Monatsende) 5,00 5,00 34,13 47,13

BSPV (Monatsende) 22,63 71,75 71,75 71,75 71,75

Pflegeassistenten Ist (Monatsende) 223,03 217,73 207,48 192,73 191,36

BSPV (Monatsende) 256,17 253,67 253,67 236,28 220,45 220,45 220,45 220,45

Verwaltungspersonal Ist (Monatsende) 777,42 770,71 778,15 782,04 790,29

BSPV (Monatsende) 804,54 799,69 800,43 801,09 812,86 811,86 811,86 812,36

Betriebspersonal Ist (Monatsende) 434,45 432,60 430,98 431,08 423,40

BSPV (Monatsende) 444,25 438,08 438,08 439,31 440,48 440,48 440,48 440,48

sonst nicht med.Pers Ist (Monatsende) 132,49 124,58 126,10 132,96 131,23

BSPV (Monatsende) 134,03 134,98 135,48 135,37 138,98 138,98 139,48 146,48

Ist…tatsächlich besetzte Stellen in VZÄ

BSPV…budgetierter SALK Stellenplan in VZÄ

Frage 4:  Wie viele laut Stellenplan vorgesehene Dienstposten waren im Jahr 2018 und 2019 in den SALK tatsächlich besetzt? (Es wird um Darstellung nach laut 

Stellenplan zu be-setzenden Dienstposten und tatsächlich besetzten Dienstposten, unterteilt nach ärztlichen Personal, Pflegepersonal im gehobenen Dienst, 

Pflegefachassistenz, Pfle-geassistenz, medizinisch-technischen Diensten, Verwaltungspersonal, Betriebsperso-nal und sonstigem nicht-medizinischem Personal jeweils zu 

den Quartalsstichtagen 31. März, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember 2018 und 2019.)

Antwort: Die Anzahl der budgetierten Planstellen (BSPV) und der davon tatsächlichen besetzten Stellen (Ist) ist der Tabelle zu entnehmen: Dabei wird der Stand zum 

jeweiligen Quartalsende dargestellt:
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SALK - Eintritte Pflege u. Verwaltungspersonal (Auszug)

Eintritte

Dienstverwendungsgruppe\Kalenderjahr2019 (1-4) 2018 (1-12)

dipl.pfleg.Pers. 70 182

Pflegefachassistenz 13 22

Pflegeassistenten 2 5

Verwaltungspersonal 34 85

Anmerkung: in der Pflege erfolgen bis zu 50% der Anstellungen im 4.Quartal.

Frage 5:  Wie viele Pflegekräfte und wie viele Verwaltungsbedienstete wurden 

im Jahr 2018 und im Jahr 2019 eingestellt? (Es wird um Auflistung nach 

gehobenem Dienst, Pflege-fachassistenz, Pflegeassistenz und 

Verwaltungspersonal pro Jahr in VZÄ und Köpfen ersucht.)

Antwort: in den Monaten 1-4 2019 gab es bei den gefragten 

Dienstverwendungsgruppen insgesamt 119 Eintritte, im gesamten Jahr 2018 

waren es 294. Die Zuteilung zur jeweiligen Dienstverwendungsgruppe ist der 

Tabelle zu entnehmen:
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KH Tamsweg (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)

Buchungskreis 5000 Landesklinik Tamsweg

Kalenderjahr 2016(1-12) 2017(1-12) 2018(1-12) 2019(1-3)

Dienstverwendungsgruppe BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv

Gesamtergebnis 105,76 104,99 -0,8 103,75 103,37 -0,4 103,63 102,75 -0,9 103,01 103,08 0,1

4 - dipl.pfleg. Personal 85,68 84,16 -1,5 83,00 83,41 0,4 83,19 83,92 0,7 84,16 84,23 0,1

Pflegefachassistenz 0,13 0,19 0,1 0,75 0,75 0,0

Pflegeassistenten 20,09 20,83 0,7 20,75 19,96 -0,8 20,31 18,64 -1,7 18,10 18,10 0,0

BSPV = budgetierter Stellplan (VZÄ); Ø Ist = tatsächliche durchschnittliche Besetzung (VZÄ)

KH Tamsweg (Anzahl Mitarbeiter zum Stichtag - Pflege)

Buchungskreis 5000 Landesklinik Tamsweg

Kalendertag 31.03.2019 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016

Dienstverwendungsgruppe Anzahl Personen (agg)Anzahl Personen (agg)Anzahl Personen (agg)Anzahl Personen (agg)

dipl.pfleg.Pers. 118 119 118 114

Pflegefachassistenz 1 1

Pflegeassistenten 22 22 24 25

Frage 6:  Wie viele Dienstposten für Pflegepersonal gibt es laut Stellenplan am Standort Kran-kenhaus 

Tamsweg? (Es wird um Auflistung nach Pflege im gehobenen Dienst, Pflege-fachassistenz und Pflegeassistenz 

nach Dienstposten, VZÄ und Köpfen für die Jahre 2016 bis 2019 ersucht.)

Frage 6.1:  Wie viele Dienstposten sind davon unbesetzt? (Es wird um Auflistung nach gehobenen Dienst, 

Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz Abteilung bzw. Station und Höhe in VZÄ der unbesetzten Stelle sowie 

Zeitraum der Nichtbesetzung ersucht.)

Antwort: Die Anzahl der geplanten (BSPV) und tatsächlich besetzten (Ist) Stellen nach VZÄ sind pro Jahr in der 

nachfolgenden Tabelle "KH Tamsweg (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)" zu angeführt. Die Anzahl der 

Mitarbeiter per jeweils 31.12. bzw. 31.3. ist der Tabelle "KH Tamsweg (Anzahl Mitarbeiter zum Stichtag - Pflege)" 

zu entnehmen.
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KH Hallein (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)

Buchungskreis 6000 Landesklinik Hallein

Kalenderjahr 2018(1-12) 2019(1-3)

Dienstverwendungsgruppe BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv BSPV(kum) Ø Ist Ø Ist-BSPv

Gesamtergebnis 113,87 109,50 -4,4 116,73 116,78 0,0

4 - dipl.pfleg. Personal 100,78 103,32 2,5 108,10 108,82 0,7

Pflegefachassistenz 0,31 0,3 3,00 2,33 -0,7

Pflegeassistenten 13,09 5,88 -7,2 5,63 5,63 0,0

BSPV = budgetierter Stellplan (VZÄ); Ø Ist = tatsächliche durchschnittliche Besetzung (VZÄ)

2019 inkl. Stadtgemeindebedienstete (2,45 VZÄ dipl. Pflege, 1,25 Pflegeassistenz)

KH Hallein (Anzahl Mitarbeiter zum Stichtag - Pflege)

Buchungskreis 6000 Landesklinik Hallein

Kalendertag 31.03.2019 31.12.2018

Dienstverwendungsgruppe Anzahl Personen (agg)Anzahl Personen (agg)

dipl.pfleg.Pers. 142 134

Pflegefachassistenz 3 2

Pflegeassistenten 8 6

2019 inkl. Stadtgemeindebedienstete (4 Köpfe)

Frage 7:  Wie viele Dienstposten für Pflegepersonal gibt es laut Stellenplan am Standort Kran-kenhaus Hallein? (Es wird um 

Auflistung nach Pflege im gehobenen Dienst, Pflege-fachassistenz und Pflegeassistenz nach VZÄ und Köpfen für die Jahre 2016 bis 

2019 ersucht.)

Frage 7.1:  Wie viele Dienstposten sind davon unbesetzt? (Es wird um Auflistung nach gehobe-nem Dienst, Pflegefachassistenz und 

Pflegeassistenz Abteilung bzw. Station und Höhe in VZÄ der unbesetzten Stelle sowie Zeitraum der Nichtbesetzung ersucht.)

Antwort: Die Anzahl der geplanten (BSPV) und tatsächlich besetzten (Ist) Stellen nach VZÄ sind pro Jahr in der nachfolgenden 

Tabelle "KH Tamsweg (Plan/Ist Vergleich in VZÄ - Pflege)" zu angeführt. Die Anzahl der Mitarbeiter per jeweils 31.12. bzw. 31.3. ist 

der Tabelle "KH Tamsweg (Anzahl Mitarbeiter zum Stichtag - Pflege)" zu entnehmen; Achtung: für Hallein liegen in der SALK erst 

Daten ab dem Jahr 2018 vor, die Jahre davor können daher hier nicht dargestellt werden!
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KH Tamsweg/Hallein (Plan/Ist Vergleich - Ärzte, Pflege)

Buchungskreis Landesklinik Hallein, Landesklinik Tamsweg

DienstverwendungsgruppeÄrzte, Pflege, Anderes medizinisches Personal, Nichtmedizinisches Personal

Kalenderjahr 2016..2018

Kalendermonat 1..12

Kennzahlen BSPV(kum),Ø Ist

Kalenderjahr 2016 (1-12)      2017 (1-12)   2018 (1-12)      2019 (1-3)       

Buchungskreis Dienstverwendungsgruppe BSPV(kum) Ø Ist BSPV(kum) Ø Ist BSPV(kum) Ø Ist BSPV(kum) Ø Ist

Landesklinik Tamsweg Ergebnis 240,19 231,89 234,70 227,76 233,78 229,29 234,68 232,48

Ärzte 38,75 34,07 36,00 32,39 36,04 32,17 36,25 32,34

Pflege 107,26 106,53 105,50 105,03 104,63 104,83 104,01 106,08

4 - dipl.pfleg. Personal 85,68 84,16 83,00 83,41 83,19 83,92 84,16 84,23

6 - stat. Hilfsdienste 21,59 22,37 22,50 21,62 21,43 20,90 19,85 21,85

Pflegefachassistenz 0,13 0,19 0,75 0,75

Pflegeassistenten 20,09 20,83 20,75 19,96 20,31 18,64 18,10 18,10

And.Med.Personal 21,20 20,89 21,20 20,43 21,91 21,49 21,70 21,63

Ni.med.Personal 72,98 70,39 72,00 69,90 71,21 70,80 72,72 72,44

Landesklinik Hallein Ergebnis 241,92 237,15 253,55 245,13

Ärzte 49,00 47,54 50,82 48,23

Pflege 117,87 115,50 121,49 122,53

4 - dipl.pfleg. Personal 100,78 103,32 108,10 108,82

6 - stat. Hilfsdienste 17,09 12,19 13,39 13,71

Pflegefachassistenz 0,31 3,00 2,33

Pflegeassistenten 13,09 5,88 5,63 5,63

And.Med.Personal 20,38 20,18 21,14 19,13

Ni.med.Personal 54,67 53,94 60,10 55,26

Gesamtergebnis 240,19 231,89 234,70 227,76 475,70 466,44 488,23 477,62

BSPV = budgetierter Stellplan (VZÄ); Ø Ist = tatsächliche durchschnittliche Besetzung (VZÄ)

2019 inkl. Stadtgemeindebedienstete (2,45 VZÄ dipl. Pflege, 1,25 Pflegeassistenz, 1,20 med.techn.Dienste, 1,00 Verwaltung)

Frage 9:  Um wie viele Dienstposten wurde der Stellenplan der SALK durch die Integration der Krankenhäuser Standorte Tamsweg und Hallein erhöht? (Es wird um Auflistung der Jahre 

2016 bis 2019 in Dienstposten und VZÄ aufgelistet nach ärztlichem Personal, gehobener Pflegedienst, Pflegefachassistenz und Pflegeassistenz ersucht.)

Antwort: Die Landeskliniken Tamsweg werden seit 2016 im SALK Stellenplan geführt, die Landeskliniken Hallein seit 2018. Die entsprechenden Erhöhungen im Stellenplan (BSPV) und 

die tatsächlichen Besetzungen (Ist) sind der nachstehenden Tabelle für die jeweiligen Jahre zu entnehmen:
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Frage 16 - Plätze für Fortbildungen für das Pflegepersonal im gehobenen Dienst der SALK 2013-2019

Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
07.01.2013 07.01.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
09.01.2013 09.01.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
14.01.2013 14.01.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
14.01.2013 14.01.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
14.01.2013 14.01.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: Dermatologie-Ambulanz 12
15.01.2013 15.01.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
15.01.2013 08.10.2013 Aromapflege für Erwachsene - Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege - Basisseminar mit Aufbautag 16
16.01.2013 16.01.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
21.01.2013 19.02.2013 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 12
22.01.2013 22.01.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
22.01.2013 22.01.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: GYN-GINA 12
22.01.2013 25.01.2013 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
23.01.2013 23.01.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
24.01.2013 24.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
24.01.2013 24.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
24.01.2013 24.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
24.01.2013 24.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
28.01.2013 28.01.2013 Systemische Methoden in der Zusammenarbeit mit PatientInnen, Angehörigen und MitarbeiterInnen (Kinderonkologie) 18
29.01.2013 29.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
29.01.2013 29.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00-13:00 Uhr) 20
29.01.2013 29.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00-16:00 Uhr) 20
29.01.2013 29.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00-19:00 Uhr) 20
29.01.2013 29.01.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
30.01.2013 30.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
30.01.2013 30.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
30.01.2013 30.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
30.01.2013 30.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
31.01.2013 31.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
31.01.2013 31.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00-13:00 Uhr) 20
31.01.2013 31.01.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00-16:00 Uhr) 20
04.02.2013 04.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
04.02.2013 04.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
04.02.2013 04.02.2013 Von der SchülerbetreuerIn zur PraxisanleiterIn 20
04.02.2013 05.03.2013 Kinaesthetics in der Pflege - Grundkurs 14
05.02.2013 05.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
05.02.2013 05.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
05.02.2013 05.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
05.02.2013 05.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
06.02.2013 06.02.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
06.02.2013 13.11.2013 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics in der Pflege 10
06.02.2013 18.11.2013 Kinaesthetics Infant Handling - Arbeitsgruppe Peer Tutoren 10
07.02.2013 07.02.2013 Insulinschulung für Pflegehilfe (KH St. Veit) 12
07.02.2013 25.04.2013 Der erste Eindruck zählt - punkten mit Körpersprache und Stimme 12
11.02.2013 11.02.2013 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
11.02.2013 12.02.2013 Komplementäre Pflege – Wickel, Bäder & Co 16
12.02.2013 12.02.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
13.02.2013 20.02.2013 Rechtliche und Prozessgestaltende Elemente des GuKG für Führungssituationen 25
14.02.2013 14.02.2013 "Schnittstellen der ärztlichen Verantwortung und der pflegerischen Durchführung" - Berufsrelevante Bestimmungen des GuKG für Ärzte/Ä 25
18.02.2013 18.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
18.02.2013 18.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
18.02.2013 19.02.2013 Basale Stimulation in der Pflege - Grundkurs 16
18.02.2013 25.09.2013 Handlungskompetenz im Umgang mit dementen und verwirrten Menschen (LKH) 16
19.02.2013 19.02.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: GYN-GINA 12
20.02.2013 20.02.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
20.02.2013 20.02.2013 Teamentwicklungsprozess Lunge Bettenstation 30
20.02.2013 20.02.2013 Teamfindungsprozess Refreshing 1 35
21.02.2013 21.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
21.02.2013 21.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
21.02.2013 21.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
21.02.2013 21.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
21.02.2013 07.03.2013 Diabetes Workshop 15
21.02.2013 26.09.2013 Handlungskompetenz im Umgang mit dementen und verwirrten Menschen (Reflexionstag) 16
22.02.2013 22.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
22.02.2013 22.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
22.02.2013 22.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
22.02.2013 22.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
25.02.2013 25.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
25.02.2013 25.02.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
25.02.2013 26.02.2013 Pflegeprozess und Pflegepersonalregelung (=PPR) Theoretischer Input und Workshop 20
26.02.2013 26.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
26.02.2013 26.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
26.02.2013 26.02.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
26.02.2013 26.02.2013 Reanimation (BLS) 12
04.03.2013 05.03.2013 Strategien für erfolgreiche Gender-Kommunikation (nicht nur) im Berufsalltag 18
04.03.2013 18.03.2013 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit PatientInnen kommunizieren 15
04.03.2013 11.04.2013 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 14
05.03.2013 05.03.2013 Gewaltfreie Kommunikation; ein "Vier-Schritte-Modell" zur Konfliktlösung und Konfliktvorbeugung sowie ein Instrument für eine wertschä  12
06.03.2013 06.03.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
06.03.2013 06.03.2013 Pflegepraktische Grundlagen des GuKG für diplomierte Pflegekräfte 25
07.03.2013 07.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
07.03.2013 07.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00-13:00 Uhr) 20
07.03.2013 07.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00-16:00 Uhr) 20
07.03.2013 07.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00-19:00 Uhr) 20
11.03.2013 11.03.2013 Berührung tut der Seele gut 12
11.03.2013 11.03.2013 Reanimation_BLS_TEAM: Augen-Bettenstation 12
11.03.2013 11.03.2013 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20



2

Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
12.03.2013 12.03.2013 ACLS für AnästhesiemitarbeiterInnen 8
12.03.2013 12.03.2013 Führungsimpulse - Teil 1 16
12.03.2013 14.03.2013 "Leben" die zarteste Versuchung, seit es das Sterben gibt! Umgang mit Schwerkranken, Sterbenden, Angehörigen und mit mir selbst 12
13.03.2013 13.03.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
14.03.2013 14.03.2013 Umgang mit PEG, Enterale Sonden, Button und Enterale Sonden-Ernährung 20
15.03.2013 15.03.2013 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
18.03.2013 18.03.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (08:00-12:00 Uhr) 45
18.03.2013 18.03.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
18.03.2013 18.03.2013 Systemische Methoden in der Zusammenarbeit mit PatientInnen, Angehörigen und MitarbeiterInnen (Kinderonkologie) 18
19.03.2013 19.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 1_Hygiene auf der Intensivstation 20
19.03.2013 19.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 2_Erw. Hämodynamisches Monitoring 10
19.03.2013 19.03.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs_UI f. Radiologie 12
20.03.2013 20.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 3_Beatmung 10
20.03.2013 20.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
20.03.2013 20.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
20.03.2013 20.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
20.03.2013 20.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
20.03.2013 20.03.2013 Reanimation-Kinder_Team-Kurs_ORTHO/UF-AMB. 12
20.03.2013 12.04.2013 Führen in Phasen der Veränderung 14
21.03.2013 21.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 4_Medikamente – Dosierung, Verabreichung, Handling, Inkompatibilitäten 20
21.03.2013 21.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe 6
22.03.2013 22.03.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe (Zusatz-Termin) 6
23.03.2013 24.03.2013 Mitten im dazwischen (M3 Palliativstation) 12
25.03.2013 25.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
25.03.2013 25.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
25.03.2013 25.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
25.03.2013 25.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
26.03.2013 26.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
26.03.2013 26.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
26.03.2013 26.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
26.03.2013 26.03.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
26.03.2013 26.03.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
28.03.2013 29.03.2013 Gesund führen – sich und andere 12
03.04.2013 04.04.2013 Lebensphasengerechtes Arbeiten und Führen 17
08.04.2013 08.04.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
08.04.2013 08.04.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: Dermatologie-Ambulanz 8
09.04.2013 09.04.2013 ACLS für AnästhesiemitarbeiterInnen 8
10.04.2013 10.04.2013 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
10.04.2013 10.04.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
11.04.2013 11.04.2013 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
12.04.2013 13.04.2013 Schmerztherapie für Pflegekräfte - Zertifizierter Basiskurs 30
15.04.2013 15.04.2013  I.V. Schulungen: Theorieteil (14:00-18:00 Uhr) 45
16.04.2013 16.04.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs_UI f. Radiologie 12
16.04.2013 16.04.2013 Reanimation in der Kinderpflege 20
17.04.2013 17.04.2013 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
18.04.2013 18.04.2013 Gute Kommunikation wirkt - Bessere Gesprächsführung mit Dialogprinzipien 16
18.04.2013 18.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
18.04.2013 18.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 20
18.04.2013 18.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 20
18.04.2013 18.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (17:00 - 19:00 Uhr) 20
18.04.2013 18.04.2013 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum: Pädiatrischer Bereich (PB) 20
19.04.2013 19.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:30 - 10:30 Uhr) 20
19.04.2013 19.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00-13:00 Uhr) 20
19.04.2013 19.04.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00-16:00 Uhr) 20
22.04.2013 22.04.2013 Teamentwicklung OP-Zentrum West (DGKP Christian Welles) - Gruppe 1 20
23.04.2013 23.04.2013 Führungsimpulse - Teil 2 16
23.04.2013 23.04.2013 Kinaesthetics Tagung 50
23.04.2013 23.04.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
23.04.2013 23.04.2013 Teamentwicklung OP-Zentrum West (DGKP Christian Welles) - Gruppe 2 20
23.04.2013 24.04.2013 Power für die Pflege - „Stärkung und Schaffung eines neuen Bewusstseins für Gesundheits- und Krankenpflege“ 16
24.04.2013 24.04.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
25.04.2013 25.04.2013 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
25.04.2013 25.04.2013 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum: Neonatologischer Bereich (NB) 20
27.04.2013 27.04.2013 Entwicklungsfördernde Physiotherapie bei Frühgeborenen in der Frühphase 20
29.04.2013 30.04.2013 Pflegeprozess und Pflegepersonalregelung (=PPR) Theoretischer Input und Workshop 20
29.04.2013 30.04.2013 PraktikumsanleiterInnen - „Beurteilung“ - Intensivbereiche 16
02.05.2013 02.05.2013 Gesprächsführung mit Eltern in schwierigen Situationen 16
03.05.2013 03.05.2013 Gesprächsführung mit Eltern in schwierigen Situationen 16
07.05.2013 07.05.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
07.05.2013 07.05.2013 Teamseminar: HNO Station/3.Stock 15
08.05.2013 08.05.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
13.05.2013 13.05.2013 Mit Kommunikationswissen zu mehr Arbeitsfreude - Den Arbeitsalltag konstruktiv durch Klarheit und Wertschätzung gestalten 18
13.05.2013 14.10.2013 Aromapflege - Basiskurs mit Auffrischungstag: Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege 16
14.05.2013 14.05.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich (OR 2C) 12
15.05.2013 15.05.2013 Beziehungen zu PatientInnen und KollegInnen spielerisch gestalten und verändern 12
15.05.2013 15.05.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
15.05.2013 16.05.2013 Transkulturelle Kompetenz in der Betreuung von PatientInnen aus "fremden" Kulturen 20
23.05.2013 23.05.2013 Stomaversorgung - Fistelversorgung 20
27.05.2013 27.05.2013 Systemische Methoden in der Zusammenarbeit mit PatientInnen, Angehörigen und MitarbeiterInnen (Kinderonkologie) 18
28.05.2013 28.05.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
03.06.2013 04.06.2013 Ethik - "Selbstbestimmtes Handeln" im Klinischen Alltag 16
05.06.2013 05.06.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
06.06.2013 06.06.2013 Umgang mit Patientenängsten rund um die Operation – Wahrnehmung - Gesprächsführung 16
06.06.2013 07.06.2013 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
10.06.2013 10.06.2013 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
11.06.2013 11.06.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
12.06.2013 12.06.2013 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
18.06.2013 18.06.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: Uro-OP und Amb 12
19.06.2013 19.06.2013 MET-Beauftragtenschulung 6



3

Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
20.06.2013 20.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:00 - 10:00 Uhr) 10
20.06.2013 20.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 10
20.06.2013 20.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 10
25.06.2013 25.06.2013 Führungsimpulse - Teil 3 16
25.06.2013 25.06.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
26.06.2013 26.06.2013 Dem inneren Clown begegnen - kleine PatientInnen besser verstehen 12
27.06.2013 27.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (08:00 - 10:00 Uhr) 10
27.06.2013 27.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (11:00 - 13:00 Uhr) 10
27.06.2013 27.06.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (14:00 - 16:00 Uhr) 10
02.07.2013 02.07.2013 Teamtag Pflegedienstleitung und Stationsleitungen der Intensivstationen 16
03.07.2013 03.07.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
10.07.2013 10.07.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
22.07.2013 22.07.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (15:30-17:30 Uhr) 10
03.09.2013 03.09.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (16:30-18:00 Uhr) 35
05.09.2013 05.09.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
06.09.2013 06.09.2013 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
09.09.2013 09.09.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
09.09.2013 09.09.2013 Reanimation_Team-Kurs-Pflegebereich (OR 3C) 8
10.09.2013 10.09.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
10.09.2013 10.09.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
11.09.2013 12.09.2013 Notruf der Seele - wie kann ich helfen? Psychosomatische Krisen als Chancen 14
16.09.2013 16.09.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
17.09.2013 17.09.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich 12
17.09.2013 19.09.2013 Mobbing – Innere Kündigung – Stressprävention und Burn-out 15
18.09.2013 18.09.2013 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
18.09.2013 18.09.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
19.09.2013 20.09.2013 ZNA Notfallschulung 15
19.09.2013 18.10.2013 Kinaesthetics in der Pflege - Aufbaukurs 14
23.09.2013 23.09.2013 Systemische Methoden in der Zusammenarbeit mit PatientInnen, Angehörigen und MitarbeiterInnen (Kinderonkologie) 18
23.09.2013 24.09.2013 Jet-Leg im Berufsalltag 16
23.09.2013 22.10.2013 Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs 12
24.09.2013 24.09.2013 Führungsimpulse - Teil 4 16
24.09.2013 24.09.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (16:00-18:00 Uhr) 10
24.09.2013 24.09.2013 I.V. Schulungen: Praxisteil (18:30-20:30 Uhr) 10
24.09.2013 24.09.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
25.09.2013 25.09.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
26.09.2013 26.09.2013 Umgang mit schwierigen PatientInnen 18
26.09.2013 27.09.2013 Aromapflege in der Kinder- und Jugendlichenpflege 16
01.10.2013 02.10.2013 Kreativer Umgang mit schwierigen und "reizenden" Menschen 16
01.10.2013 30.01.2014 Der erste Eindruck zählt - punkten mit Körpersprache und Stimme (für Führungskräfte) 12
02.10.2013 02.10.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
03.10.2013 03.10.2013 Gesprächsführung mit Eltern in schwierigen Situationen 16
03.10.2013 04.10.2013 Konflikte konstruktiv lösen - „Erst hatte ich einen Konflikt, dann hatte der Konflikt mich…“ 12
04.10.2013 04.10.2013 Gesprächsführung mit Eltern in schwierigen Situationen 16
07.10.2013 07.10.2013 Berührung tut der Seele gut 12
07.10.2013 08.10.2013 Frau & Erfolg: Starker Auftritt - starker Eindruck 18
08.10.2013 08.10.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
08.10.2013 08.10.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:45-21:15 Uhr) 35
08.10.2013 26.11.2013 Handeln gegen familiäre Gewalt - erkennen, benennen, handeln 25
09.10.2013 09.10.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
09.10.2013 10.10.2013 Strukturiertes MitarbeiterInnen-Gespräch 16
10.10.2013 10.10.2013 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
10.10.2013 10.10.2013 Von der SchülerbetreuerIn zur PraxisanleiterIn 20
15.10.2013 15.10.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: CW-4c 12
16.10.2013 16.10.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
16.10.2013 16.10.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
16.10.2013 16.10.2013 Teamentwicklungsprozess Lunge Bettenstation 30
17.10.2013 17.10.2013 Infektionsschutz und Kontaminationsprophylaxe 20
17.10.2013 17.10.2013 Wundversorgung aus Sicht der Pflege 20
17.10.2013 18.10.2013 Power für die Pflege - „Stärkung und Schaffung eines neuen Bewusstseins für Gesundheits- und Krankenpflege“ 16
18.10.2013 18.10.2013 Erste-Hilfe-Kurs für nicht-medizinische MitarbeiterInnen - 4 Stunden 20
21.10.2013 22.10.2013 Bewusstheit durch Sprache - Sprache schafft Bewusstheit 16
21.10.2013 22.10.2013 Pflegeprozess und Pflegepersonalregelung (=PPR) Theoretischer Input und Workshop 25
21.10.2013 24.10.2013 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
22.10.2013 22.10.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
22.10.2013 22.10.2013 Teamfindungsprozess Refreshing 1 35
23.10.2013 23.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 3_Beatmung 10
23.10.2013 23.10.2013 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
23.10.2013 23.10.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Kinder: KiChir. 12
24.10.2013 24.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe 6
24.10.2013 07.11.2013 Diabetes Workshop 15
25.10.2013 25.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe (Termin 2) 6
29.10.2013 29.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 1_Hygiene auf der Intensivstation 20
29.10.2013 29.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 2_Erw. Hämodynamisches Monitoring 10
29.10.2013 29.10.2013 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 4_Medikamente – Dosierung, Verabreichung, Handling, Inkompatibilitäten 20
30.10.2013 30.10.2013 Beziehungen zu PatientInnen und KollegInnen spielerisch gestalten und verändern 12
30.10.2013 30.10.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (18:30-20:00 Uhr) 35
04.11.2013 04.11.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: Dermat-Frauen 8
05.11.2013 05.11.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
05.11.2013 05.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (20:00-21:30 Uhr) Dermat-SK 35
05.11.2013 05.11.2013 Kinästhetik-Workshop / Medizin 2 - Intensivstation 10
06.11.2013 06.11.2013 Gewaltfreie Kommunikation; ein "Vier-Schritte-Modell" zur Konfliktlösung und Konfliktvorbeugung sowie ein Instrument für eine wertschä  18
06.11.2013 06.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (18:30-20:00 Uhr) Dermat-Männer 35
07.11.2013 07.11.2013 "Schnittstellen der ärztlichen Verantwortung und der pflegerischen Durchführung" - Berufsrelevante Bestimmungen des GuKG für Ärzte/Ä 25
07.11.2013 07.11.2013 Erfolgreicher Umgang mit Patientenängsten 16
07.11.2013 14.11.2013 Rechtliche und Prozessgestaltende Elemente des GuKG für Führungssituationen 25
11.11.2013 11.11.2013 Systemische Methoden in der Zusammenarbeit mit PatientInnen, Angehörigen und MitarbeiterInnen (Kinderonkologie) 18
11.11.2013 11.11.2013 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20
12.11.2013 12.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (15:30-17:00 Uhr) Kiefer-Betten 35



4

Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
12.11.2013 12.11.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs-Pflegebereich: Dermat-Frauen 12
13.11.2013 13.11.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
14.11.2013 14.11.2013 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum: Pädiatrischer Bereich (PB) 20
18.11.2013 18.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
18.11.2013 19.11.2013 Handlungskompetenz im Umgang mit Emotionen und Aggression 16
19.11.2013 19.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:00-20:30 Uhr) 35
19.11.2013 19.11.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
20.11.2013 20.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
20.11.2013 20.11.2013 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
20.11.2013 20.11.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
21.11.2013 21.11.2013 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum: Chirurgischer Bereich (CB) 20
22.11.2013 23.11.2013 ZNA Notfallschulung 15
25.11.2013 25.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (14:00-15:30 Uhr) 35
25.11.2013 25.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) Dermat-Frauen 35
25.11.2013 25.11.2013 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
26.11.2013 26.11.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (19:30-21:00 Uhr) 35
28.11.2013 28.11.2013 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum: Neonatologischer Bereich (NB) 20
28.11.2013 28.11.2013 Sexualität und Krankheit - ein Tabu wird gebrochen 15
28.11.2013 29.11.2013 Inkontinenz-Schulung für Pflegepersonal 20
03.12.2013 03.12.2013 ACLS für Anästhesiemitarbeiter 8
03.12.2013 03.12.2013 Pflegepraktische Grundlagen des GuKG für diplomierte Pflegekräfte 25
04.12.2013 04.12.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
07.12.2013 07.12.2013 Teamfindung für neue Eltern-Kind-Station 30
09.12.2013 09.12.2013 I.V. Schulung / Port-a-Cath (20:00-21:30 Uhr) M1-Station 1 35
10.12.2013 10.12.2013 Reanimation (BLS)_Team-Kurs: Psychosomatische Tagesklinik 12
11.12.2013 11.12.2013 MET-Beauftragtenschulung 6
17.12.2013 17.12.2013 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12

.2014
13.01.2014 13.01.2014 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
13.01.2014 13.01.2014 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen 8
14.01.2014 14.01.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
14.01.2014 14.01.2014 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
15.01.2014 15.01.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
20.01.2014 07.10.2014 Aromapflege für Erwachsene - Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege - Basisseminar mit Aufbautag (Nur für KH St. Veit!) 16
21.01.2014 21.01.2014 Reanimation für Kinderpflege (BLS)_Team-Kurs: Kinderchirurgie 10
27.01.2014 27.01.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (08:00-09:30 Uhr) 30
27.01.2014 27.01.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (10:00-11:30 Uhr) 30
27.01.2014 27.01.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (16:30-18:00 Uhr) 30
28.01.2014 28.01.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
30.01.2014 31.01.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 1:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
04.02.2014 04.02.2014 Von der SchülerbetreuerIn zur PraxisanleiterIn 20
05.02.2014 05.02.2014 Reanimation für Kinderpflege (BLS)_Team-Kurs: Kinderchirurgie 10
07.02.2014 07.02.2014 Interdisziplinäre Adipositasberatung: Prävention, Gesundheitsförderung und Therapie für Kinder und Jugendliche (Modul 1) 25
08.02.2014 08.02.2014 Interdisziplinäre Adipositasberatung: Prävention, Gesundheitsförderung und Therapie für Kinder und Jugendliche (Modul 2) 25
09.02.2014 09.02.2014 Interdisziplinäre Adipositasberatung: Prävention, Gesundheitsförderung und Therapie für Kinder und Jugendliche (Modul 3) 25
10.02.2014 10.02.2014 Interkulturelle Kompetenz im Krankenhaus 20
10.02.2014 18.03.2014 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 14
11.02.2014 11.02.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
17.02.2014 17.02.2014 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
17.02.2014 18.02.2014 Komplementäre Pflege – Wickel, Bäder & Co 16
17.02.2014 11.03.2014 Kinaesthetics in der Pflege - Grundkurs 14
18.02.2014 18.02.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs: Intensive Epilepsie-Monitoring-Einheit 12
18.02.2014 21.02.2014 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
19.02.2014 19.02.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
19.02.2014 19.02.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (08:00-09:30 Uhr) 30
19.02.2014 19.02.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (10:00-11:30 Uhr) 30
19.02.2014 19.02.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (12:30-14:00 Uhr) 30
19.02.2014 19.02.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (14:30-16:00 Uhr) 30
19.02.2014 19.02.2014 Projekt: §15-Schulung Pflegehilfe (16:30-18:00 Uhr) 30
20.02.2014 21.03.2014 Kinaesthetics in der Pflege - Grundkurs (LK St. Veit) 14
21.02.2014 21.02.2014 Projektwerkstatt für ExpertenInnen - die Phase des Projektstarts 12
24.02.2014 10.03.2014 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit PatientInnen kommunizieren 15
24.02.2014 06.06.2014 Handlungskompetenz im Umgang mit dementiell erkrankten Menschen 16
25.02.2014 25.02.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
26.02.2014 26.02.2014 Strahlenschutz für Krankenhaus-MitarbeiterInnen (Auffrischungskurs) 30
27.02.2014 28.02.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 2: Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
03.03.2014 03.03.2014 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
03.03.2014 03.03.2014 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20
03.03.2014 04.03.2014 Kommunikation und Gesprächsführung mit PatientInnen 16
03.03.2014 02.04.2014 Validation - mit dementen Menschen richtig umgehen Validation nach Naomi Feil, eine wertschätzende Kommunikationsmethode 16
03.03.2014 15.09.2014 Energietankstelle 14
04.03.2014 18.03.2014 Berühren in Pflege und TherapieZeit für Nähe - Raum für Distanz 16
05.03.2014 05.03.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
06.03.2014 20.03.2014 Diabetes Workshop 15
08.03.2014 09.03.2014 Ich wollte - ich will - ich tue! 15
10.03.2014 10.03.2014 Inhouse-Schulung: Unfallambulanz Schockraumteam 1 12
11.03.2014 11.03.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
11.03.2014 11.03.2014 Erste-Hilfe-Kurs für SALK-Lehrlinge 20
11.03.2014 11.03.2014 Frauengesundheit hat viele Gesichter 15
11.03.2014 12.03.2014 45 plus, na und? Besonderheiten und Vorzüge der Lebensphase zwischen Jung und Alt 16
13.03.2014 13.03.2014 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics in der Pflege + Infant Handling 14
18.03.2014 18.03.2014 Führungsimpulse - Teil 1: "Führen und Konfliktmanagement" 16
18.03.2014 18.03.2014 Gute Kommunikation wirkt - Bessere Gesprächsführung mit Dialogprinzipien 16
18.03.2014 18.03.2014 Gute Kommunikation wirkt - Bessere Gesprächsführung mit Dialogprinzipien 16
18.03.2014 18.03.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs_ CW 4B 12
18.03.2014 18.03.2014 Umgang mit Belastungen und Stress 20
19.03.2014 19.03.2014 Erste-Hilfe-Kurs für SALK-Lehrlinge_G2 15
19.03.2014 19.03.2014 Reanimation für Kinderpflege (BLS)_Team-Kurs: Kinderchirurgie 10
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
20.03.2014 20.03.2014 Umgang mit PEG, Enterale Sonden, Button und Enterale Sonden-Ernährung 20
20.03.2014 21.03.2014 Von der Kunst, Grenzen zu setzen 15
24.03.2014 24.03.2014 Inhouse-Schulung: ZRI Team 12
24.03.2014 10.10.2014 Kraft und Motivation für jeden Tag 14
25.03.2014 25.03.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
27.03.2014 27.03.2014 Führung und Kommunikation 16
27.03.2014 28.03.2014 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
28.03.2014 29.03.2014 Schmerztherapie für Pflegekräfte - Zertifizierter Basiskurs 30
31.03.2014 31.03.2014 Zytostatika Nurse 30
31.03.2014 06.10.2014 Aromapflege - Basiskurs mit Auffrischungstag: Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege 16
01.04.2014 01.04.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
01.04.2014 01.04.2014 Erste-Hilfe-Kurs für Zivildiener der SALK 15
01.04.2014 01.04.2014 Zytostatika Nurse 30
02.04.2014 02.04.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
02.04.2014 02.04.2014 Zytostatika Nurse 30
03.04.2014 03.04.2014 Stomaversorgung - Fistelversorgung 20
03.04.2014 04.04.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 3:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
04.04.2014 04.04.2014 Basisseminar „Anatomie“  für nichtärztliche MitarbeiterInnen im medizinischen Bereich 25
04.04.2014 04.04.2014 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
07.04.2014 07.04.2014 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
07.04.2014 07.04.2014 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
08.04.2014 08.04.2014 "Hitzewallungen & Lebenslust. Ja geht das denn?" 20
08.04.2014 08.04.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs 12
09.04.2014 09.04.2014 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
09.04.2014 09.04.2014 Salutogene Schatzsuche - Potenziale und Ressourcen für die Entwicklung von mehr Stimmigkeit im eigenen Alltag entdecken 14
09.04.2014 10.04.2014 Work-Life-Balance - Arbeitszeit - Lebenszeit 14
10.04.2014 10.04.2014 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
10.04.2014 10.04.2014 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
10.04.2014 11.04.2014 Transkulturelle Kompetenz in der Betreuung von PatientInnen aus "fremden" Kulturen 20
12.04.2014 12.04.2014 Teamtag - M3 Palliativstation 12
17.04.2014 17.04.2014 Teamworkshop mit anonymen Live-Feedback und Erlebniselementen -M1-SK 8
23.04.2014 23.04.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
23.04.2014 23.04.2014 Teamworkshop mit anonymen Live-Feedback und Erlebniselementen -M1-SK 8
24.04.2014 25.04.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 4:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
28.04.2014 28.04.2014 BLS-Inhouse-Schulung: Unfallambulanz Schockraumteam 2 12
28.04.2014 29.04.2014 Engagiert, motiviert und gesund im Berufsalltag 16
28.04.2014 30.04.2014 Zusammenarbeit im generationenübergreifenden Team 16
29.04.2014 29.04.2014 Führungsimpulse - Teil 2: "Führen mit Coaching-Tools" 16
29.04.2014 29.04.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
05.05.2014 05.05.2014 Entwicklungsfördernde Familienzentrierte Betreuung und Prävention von Fütterstörungen 16
05.05.2014 05.05.2014 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
05.05.2014 05.05.2014 Therapeutic Touch Workshop 20
05.05.2014 06.05.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 5:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
05.05.2014 07.05.2014 Fü(h)r mich – Selbstführung und Burnoutprävention 12
06.05.2014 06.05.2014 § 15_I.V.Schulung (18:00-19:30 Uhr) 10
06.05.2014 06.05.2014 § 15_I.V.Schulung (18:00-19:30 Uhr) 15
06.05.2014 06.05.2014 Entwicklungsfördernde Familienzentrierte Betreuung und Prävention von Fütterstörungen 20
07.05.2014 07.05.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
09.05.2014 09.05.2014 Projektmanagement, Projekthandbuch - Toolschulung 12
12.05.2014 12.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 1_Hygiene auf der Intensivstation 20
12.05.2014 12.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 2_Erw. Hämodynamisches Monitoring / 10:30-12:30 Uhr 10
12.05.2014 12.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 2_Erw. Hämodynamisches Monitoring / 13:00-15:00 Uhr 10
12.05.2014 12.05.2014 Mit Kommunikationswissen zu mehr Arbeitsfreude - Den Arbeitsalltag konstruktiv durch Klarheit und Wertschätzung gestalten 18
13.05.2014 13.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 3_Beatmung 10
13.05.2014 13.05.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs: CW 2C 12
14.05.2014 14.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 3_Beatmung 10
14.05.2014 14.05.2014 Reanimation (BLS)_Nichtmedizinischer Bereich 12
15.05.2014 15.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 4_Medikamente – Dosierung, Verabreichung, Handling, Inkompatibilitäten 20
15.05.2014 15.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe 6
15.05.2014 16.05.2014 In der Balance bleiben 16
15.05.2014 06.06.2014 Kinaesthetics in der Pflege - Aufbaukurs (KH St. Veit) 14
16.05.2014 16.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 5_Extrakorporale Kreisläufe 6
16.05.2014 16.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 6_Ernährung 20
19.05.2014 19.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 7_Lagerungen (08:00-12:00 Uhr) 12
19.05.2014 19.05.2014 Fortbildungsreihe "aus der Praxis - für die Praxis" - Workshop 7_Lagerungen (13:00-17:00 Uhr) 12
19.05.2014 19.05.2014 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
19.05.2014 03.10.2014 Zufriedene Patienten schützen meine Gesundheit 15
20.05.2014 20.05.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
21.05.2014 21.05.2014 MET-Beauftragtenschulung: ZRI 6
21.05.2014 22.05.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 6:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
26.05.2014 27.05.2014 "Das Glück beginnt im Kopf!" - F.I.S.H. - eine ungewöhnlich "wirksame" Philosophie 16
27.05.2014 27.05.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
02.06.2014 07.11.2014 Erfolgreich in Beziehungen 14
03.06.2014 03.06.2014 Argumentieren in stressigen Situationen 16
04.06.2014 04.06.2014 … und heute schau ich mal auf mich! 20
04.06.2014 04.06.2014 Kinaesthetics in der Pflege für PeertutorInnen (KH St. Veit) 12
04.06.2014 04.06.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
04.06.2014 05.06.2014 "Selbstbestimmtes Handeln" im Klinischen Alltag 16
05.06.2014 06.06.2014 Routine als Chance - Standortbestimmung für erfahrene langjährige MitarbeiterInnen 15
10.06.2014 10.06.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
17.06.2014 17.06.2014 Führungsimpulse - Teil 3: "Führen und Teamentwicklung" 16
17.06.2014 17.06.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs 12
24.06.2014 24.06.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
25.06.2014 25.06.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
03.07.2014 04.07.2014 Stress mit Humor und Lachyoga begegnen 16
07.07.2014 08.07.2014 Bestimmen Sie Ihre Stimme und Ihre Stimmung 10
10.09.2014 10.09.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
10.09.2014 10.09.2014 Zytostatika Nurse 30
10.09.2014 12.09.2014 Wege in die Stille – Burnout-Prävention durch Ruhe und Bewegung 12



6

Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
11.09.2014 11.09.2014 Führungsimpulse - Teil 4: "Führen in turbulenten Zeiten" 16
15.09.2014 15.09.2014 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
15.09.2014 15.09.2014 Umgang mit schwierigen PatientInnen 18
16.09.2014 16.09.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
16.09.2014 18.09.2014 Mobbing – Innere Kündigung – Stressprävention und Burn-out 15
18.09.2014 18.09.2014 Tag der Achtsamkeit 16
19.09.2014 19.09.2014 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 20
19.09.2014 23.09.2014 Rechtliche und prozessgestaltende Elemente des GuKG für Führungssituationen 20
23.09.2014 23.09.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs 12
24.09.2014 24.09.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
25.09.2014 26.09.2014 Lust auf Veränderung 14
25.09.2014 24.10.2014 Kinaesthetics in der Pflege - Aufbaukurs 14
26.09.2014 28.09.2014 Ganzheitliche Gesundheitsübungen aus Fernost - Durch Bewegung überwindet man Stille und durch Stille überwindet man Bewegung 16
29.09.2014 29.09.2014 "Männersprache - Frauensprache. Was Männer hören, wenn Frauen reden. Was Frauen sagen müssen, damit Männer sie verstehen." 18
30.09.2014 30.09.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
01.10.2014 02.10.2014 Erfolgreiche Selbstorganisation 15
01.10.2014 03.10.2014 Werte - Kraftquellen deines Lebens - eine Wert(e)volle Begegnung mit dir selbst 12
01.10.2014 18.09.2015 Kraft für mich - Kraft zu helfen / Seminarreihe 16
02.10.2014 03.10.2014 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
03.10.2014 03.10.2014 Entwicklungsfördernde Familienzentrierte Betreuung und Prävention von Fütterstörungen 16
04.10.2014 04.10.2014 Entwicklungsfördernde Familienzentrierte Betreuung und Prävention von Fütterstörungen 16
06.10.2014 07.10.2014 Kommunikation und Gesprächsführung mit PatientInnen 16
06.10.2014 07.10.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 7:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
07.10.2014 19.11.2014 Handeln gegen familiäre Gewalt - erkennen, benennen, handeln 25
08.10.2014 08.10.2014 Biografiearbeit -  Das gelebte Leben sichtbar machen 16
08.10.2014 08.10.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
08.10.2014 08.10.2014 Mit Hygiene die Antibiotika-Multi- und Panresistenz abwenden – ist das möglich? 20
08.10.2014 15.10.2014 Rechtliche und prozessgestaltende Elemente des GuKG für Lehrende in Gesundheits- und Pflegeberufen 20
09.10.2014 09.10.2014 Gelassen bleiben in hektischen Zeiten - Persönliches Stressmanagement 16
10.10.2014 10.10.2014 Basisseminar „Anatomie“  für Schreibkräfte im medizinischen Bereich 25
10.10.2014 10.10.2014 Grundlagenschulung: Dolmetschen in der Klinik 10
13.10.2014 13.10.2014 Berührung tut der Seele gut 12
13.10.2014 13.10.2014 Erfolgreicher Umgang mit Patientenängsten rund um die Operation 16
13.10.2014 14.10.2014 Aromapflege in der Kinder- und Jugendlichenpflege 16
13.10.2014 14.10.2014 Strukturiertes MitarbeiterInnen-Gespräch 16
13.10.2014 15.10.2014 Dem Burnout meiner MitarbeiterInnen aktiv vorbeugen 16
14.10.2014 14.10.2014 NIDCAP (Newborn Individualized Developmental Care and Assessment Program) - Möglichkeiten zur Optimierung der Betreuung von neu-   20
14.10.2014 14.10.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
14.10.2014 14.10.2014 Reanimation (BLS)_Team -1. Medizin Station 2 12
16.10.2014 16.10.2014 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
16.10.2014 16.10.2014 Tag der Achtsamkeit 16
16.10.2014 16.10.2014 Von der SchülerbetreuerIn zur PraxisanleiterIn 20
16.10.2014 16.10.2014 Wundversorgung aus Sicht der Pflege 20
16.10.2014 30.10.2014 Diabetes Workshop 15
16.10.2014 07.11.2014 Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs 14
16.10.2014 15.11.2014 Brush-up Säuglingspflege 2
17.10.2014 17.10.2014 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
20.10.2014 20.10.2014 Brush-up Säuglingspflege 2
20.10.2014 20.10.2014 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
20.10.2014 21.10.2014 Der Tag ist unsere Nacht – Die Nacht ist unser Tag 16
20.10.2014 21.10.2014 Pilotprojekt Geriatrie: Termin 8:Herausfordernde Situationen im Umgang mit PatientInnen und Angehörigen – Meine Möglichkeiten und G 25
20.10.2014 23.10.2014 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
21.10.2014 21.10.2014 Kinaesthetics Tagung: „Wirkung und Nachhaltigkeit“Was braucht es, damit Kinaesthetics im Haus gelebt werden kann? 60
21.10.2014 21.10.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs 12
21.10.2014 20.11.2014 Kundenorientiertes Konfliktmanagement 16
22.10.2014 22.10.2014 Brush-up Säuglingspflege 2
22.10.2014 22.10.2014 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
22.10.2014 22.10.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
23.10.2014 24.10.2014 Rhythmus & Emotionen - ein ungewöhnliches Seminar zur Stress-Reduktion und Burnout-Prophylaxe 14
23.10.2014 29.10.2014 Pflegepraktische Grundlagen des GuKG für diplomierte Pflegekräfte 25
27.10.2014 27.10.2014 Sexualität und Krankheit - ein Tabu wird gebrochen 15
28.10.2014 28.10.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
03.11.2014 03.11.2014 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
03.11.2014 05.11.2014 Basale Stimulation in der Pflege - Grundkurs 16
05.11.2014 05.11.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
05.11.2014 07.11.2014 Transkulturelle Pflege - Sterben, Tod und Trauer 15
06.11.2014 07.11.2014 Stress mit Humor und Lachyoga begegnen (LKH St. Veit) 14
10.11.2014 10.11.2014 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20
11.11.2014 11.11.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
12.11.2014 12.11.2014 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
12.11.2014 12.11.2014 Reanimation (BLS)_Nichtmedizinischer Bereich 12
12.11.2014 18.11.2014 Pflegepraktische Grundlagen des GuKG für PflegehelferInnen 25
13.11.2014 14.11.2014 "Nur wer für etwas brennt, gibt Wärme" 15
13.11.2014 14.11.2014 Kreativer Umgang mit schwierigen und "reizenden" Menschen 9
17.11.2014 17.11.2014 Kinaesthetics Infant Handling - Arbeitsgruppe Peer Tutoren 10
18.11.2014 18.11.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
19.11.2014 19.11.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
25.11.2014 25.11.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs Urologie allgem. Station 12
26.11.2014 26.11.2014 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
26.11.2014 27.11.2014 Inkontinenz-Schulung für Pflegepersonal 20
27.11.2014 27.11.2014 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
01.12.2014 01.12.2014 Interdisziplinäre i.v. Schulung 24
01.12.2014 01.12.2014 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
02.12.2014 02.12.2014 Brush-up Säuglingspflege 2
03.12.2014 03.12.2014 "Schnittstellen der ärztlichen Verantwortung und der pflegerischen Durchführung" - Berufsrelevante Bestimmungen des GuKG für Ärzte/Ä 20
03.12.2014 03.12.2014 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
03.12.2014 03.12.2014 MET-Beauftragtenschulung 6
05.12.2014 05.12.2014 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics in der Pflege 10
09.12.2014 09.12.2014 Reanimation (BLS)_offener Kurs 12
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
16.12.2014 16.12.2014 Reanimation (BLS)_Team-Kurs 12
17.12.2014 17.12.2014 MET-Beauftragtenschulung 10

.2015
12.01.2015 12.01.2015 MET-Beauftragtenschulung 10
14.01.2015 14.01.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
19.01.2015 19.01.2015 Reanimationsschulung-BLS-offener Kurs-interdisziplinär 12
20.01.2015 20.01.2015 Führen mit Zielen - Das Mitarbeiterzielgespräch 16
20.01.2015 20.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.01.2015 20.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.01.2015 20.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
21.01.2015 21.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
21.01.2015 21.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
21.01.2015 21.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.01.2015 22.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.01.2015 22.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.01.2015 22.01.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.01.2015 22.01.2015 Stomamanagement 20
22.01.2015 13.02.2015 Kinaesthetics in der Pflege - Grundkurs 15
23.01.2015 23.01.2015 Gesprächsführung mit Eltern 16
26.01.2015 26.01.2015 Reanimationsschulung 12
27.01.2015 27.01.2015 Führungstools Kompakt 15
02.02.2015 02.02.2015 Reanimationsschulung-BLS-offener Kurs-interdisziplinär 12
04.02.2015 04.02.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
04.02.2015 12.11.2015 Führungskräftezyklus 2015 -Gruppe A 12
05.02.2015 05.02.2015 Wundmanagement 20
12.02.2015 12.02.2015 Sondennahrung: Vorbereitung, Handhabung und Verabreichung (LKH-St. Veit) 20
16.02.2015 16.02.2015 Reanimationsschulung 12
16.02.2015 17.02.2015 Komplementäre Pflege – Wickel, Bäder & Co 16
18.02.2015 18.02.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
23.02.2015 23.02.2015 Reanimationsschulung 12
24.02.2015 24.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
24.02.2015 24.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
24.02.2015 24.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
25.02.2015 25.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
25.02.2015 25.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
25.02.2015 25.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
25.02.2015 02.12.2015 Führungskräftezyklus 2015-Gruppe B 12
26.02.2015 26.02.2015 Gastromanagement 20
26.02.2015 26.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
26.02.2015 26.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
26.02.2015 26.02.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
02.03.2015 02.03.2015 Reanimationsschulung 12
03.03.2015 03.03.2015 Meetings Effektiv Gestalten - Klare Ergebnisse statt Zeitverschwendung 12
03.03.2015 17.03.2015 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit PatientInnen kommunizieren 15
04.03.2015 05.03.2015 Ihr Auftritt bitte! Wirkungsvoll auftreten und klar kommunizieren 12
05.03.2015 05.03.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
09.03.2015 09.03.2015 Reanimationsschulung 12
09.03.2015 12.03.2015 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
11.03.2015 11.03.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
12.03.2015 12.03.2015 Umgang mit Belastungen und Stress 20
12.03.2015 13.03.2015 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
16.03.2015 16.03.2015 Reanimationsschulung 12
16.03.2015 16.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.03.2015 16.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.03.2015 16.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.03.2015 16.03.2015 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20
17.03.2015 17.03.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
17.03.2015 17.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
17.03.2015 17.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
17.03.2015 17.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.03.2015 18.03.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
18.03.2015 18.03.2015 Kommunikation und Gesprächsführung mit Patientinnen und Angehörigen 12
18.03.2015 18.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.03.2015 18.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.03.2015 18.03.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.03.2015 18.03.2015 Umgang mit Belastungen und Stress 20
19.03.2015 19.03.2015 Generationen wirksam führen 12
19.03.2015 19.03.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 22
19.03.2015 30.04.2015 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 14
23.03.2015 23.03.2015 Reanimationsschulung 12
25.03.2015 25.03.2015 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 20
25.03.2015 25.03.2015 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
25.03.2015 25.03.2015 Reanimation (BLS-Schulung) - für MA im Kinderzentrum 12
26.03.2015 15.04.2015 Diabetes Workshop 15
31.03.2015 31.03.2015 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics in der Pflege + Infant Handling 14
09.04.2015 09.04.2015 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
09.04.2015 09.04.2015 Gute Karten und einen kühlen Kopf …für die souveräne Kommunikation in stressigen Situationen 14
09.04.2015 14.10.2015 Aromapflege für Erwachsene - Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege - Basisseminar mit Aufbautag (Nur für KH St. Veit!) 16
13.04.2015 13.04.2015 Reanimationsschulung 12
13.04.2015 02.07.2015 Empathie Leben - in der Pflege und in Beziehungen - eine in uns angelegte Fähigkeit vertiefen! 14
14.04.2015 14.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.04.2015 14.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.04.2015 14.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.04.2015 15.04.2015 Emotionale Intelligenz – Der IQ der Führungskräfte von Morgen 16
15.04.2015 15.04.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
15.04.2015 15.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.04.2015 15.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.04.2015 15.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
15.04.2015 15.04.2015 Salutogenes Selbstmanagement – Schatzsuche in stürmischen Zeiten 18
16.04.2015 16.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.04.2015 16.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.04.2015 16.04.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.04.2015 17.04.2015 Transkulturelle Kompetenz in der Betreuung von PatientInnen aus "fremden" Kulturen 20
20.04.2015 20.04.2015 Reanimationsschulung 12
20.04.2015 22.04.2015 Basale Stimulation in der Pflege - Grundkurs 16
20.04.2015 12.10.2015 Aromapflege - Basiskurs mit Auffrischungstag: Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege 16
21.04.2015 21.04.2015 Projektteams zum Erfolg führen 15
22.04.2015 22.04.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
22.04.2015 22.04.2015 Aktuelles zum Thema Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz 25
23.04.2015 23.04.2015 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
23.04.2015 23.04.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
23.04.2015 23.04.2015 Suchtprävention 25
27.04.2015 27.04.2015 Reanimationsschulung 12
27.04.2015 27.04.2015 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
27.04.2015 27.05.2015 Validation nach Naomi Feil. Mit dementen Menschen richtig umgehen. 16
04.05.2015 04.05.2015 Reanimationsschulung 12
04.05.2015 06.05.2015 Zusammenarbeit im generationenübergreifenden Team 16
05.05.2015 05.05.2015 International Nursing Symposium an der PMU 80
06.05.2015 06.05.2015 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
07.05.2015 07.05.2015 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
07.05.2015 07.05.2015 Was Führungskräfte zum Thema Gleichbehandlung und Diversity wissen sollten 25
08.05.2015 08.05.2015 Therapeutic Touch Workshop 20
11.05.2015 11.05.2015 Reanimationsschulung 12
12.05.2015 12.05.2015 Führungstools kompakt 15
13.05.2015 13.05.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
18.05.2015 18.05.2015 Reanimationsschulung 12
19.05.2015 19.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
19.05.2015 19.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
19.05.2015 19.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.05.2015 20.05.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
20.05.2015 20.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.05.2015 20.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.05.2015 20.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
20.05.2015 02.07.2015 Überzeugend? Wirksam präsentieren als Führungskraft 12
21.05.2015 21.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
21.05.2015 21.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
21.05.2015 21.05.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
28.05.2015 29.05.2015 Kreativer Umgang mit schwierigen und "reizenden" Menschen 16
01.06.2015 01.06.2015 Reanimationsschulung 12
02.06.2015 02.06.2015 Führen mit Zielen - Das Mitarbeiterzielgespräch als effizientes Führungstool 16
02.06.2015 03.06.2015 Strukturiertes MitarbeiterInnen-Gespräch 12
03.06.2015 03.06.2015 §15 GuKG Schulung-CDK 60
03.06.2015 03.06.2015 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 20
08.06.2015 08.06.2015 Reanimationsschulung 12
08.06.2015 09.06.2015 Projektmanagement 15
10.06.2015 10.06.2015 Aktuelles zum Thema Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz 25
10.06.2015 10.06.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
10.06.2015 10.06.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
11.06.2015 11.06.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
15.06.2015 15.06.2015 Reanimationsschulung 12
16.06.2015 16.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.06.2015 16.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.06.2015 16.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
17.06.2015 17.06.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
17.06.2015 17.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
17.06.2015 17.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
17.06.2015 17.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.06.2015 18.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.06.2015 18.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.06.2015 18.06.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.06.2015 22.06.2015 Reanimationsschulung 12
24.06.2015 24.06.2015 §15 GuKG Schulung-CDK 60
24.06.2015 24.06.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
29.06.2015 29.06.2015 Reanimationsschulung 12
07.07.2015 07.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
07.07.2015 07.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
07.07.2015 07.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
08.07.2015 08.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
08.07.2015 08.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
08.07.2015 08.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
09.07.2015 09.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
09.07.2015 09.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
09.07.2015 09.07.2015 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 10
03.09.2015 03.09.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
07.09.2015 07.09.2015 §15 GuKG Schulung-CDK 60
07.09.2015 07.09.2015 Reanimationsschulung 12
09.09.2015 09.09.2015 §15 GuKG Schulung-CDK 60
09.09.2015 09.09.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
10.09.2015 10.09.2015 Führungstools kompakt 15
14.09.2015 14.09.2015 Reanimationsschulung 12
15.09.2015 17.09.2015 Mobbing – Innere Kündigung – Stressprävention und Burn-out 15
21.09.2015 21.09.2015 Reanimationsschulung 12
22.09.2015 22.09.2015 "Männersprache - Frauensprache. Was Männer hören, wenn Frauen reden. Was Frauen sagen müssen, damit Männer sie verstehen." 18
22.09.2015 22.09.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
22.09.2015 22.09.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
22.09.2015 22.09.2015 Projektteams zum Erfolg führen 15
23.09.2015 23.09.2015 Elternberatung am KInderzentrum- Einführungsvortrag 60
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
23.09.2015 23.09.2015 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK 20
23.09.2015 23.09.2015 Tag der Achtsamkeit 16
24.09.2015 24.09.2015 Elternberatung am Kinderzentrum – Workshop 16
24.09.2015 25.09.2015 Veränderungen aktiv mitgestalten -  Lust auf Veränderung? 14
24.09.2015 09.10.2015 Kinaesthetics in der Pflege - Aufbaukurs 14
25.09.2015 25.09.2015 Elternberatung am Kinderzentrum – Workshop 16
28.09.2015 28.09.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
28.09.2015 28.09.2015 Reanimationsschulung 12
29.09.2015 29.09.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
30.09.2015 30.09.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
01.10.2015 01.10.2015 Gelassen bleiben in hektischen Zeiten - Persönliches Stressmanagement 16
01.10.2015 02.10.2015 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
02.10.2015 02.10.2015 Gesprächsführung mit Eltern 16
05.10.2015 05.10.2015 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
05.10.2015 05.10.2015 Reanimationsschulung 12
06.10.2015 06.10.2015 §15 GuKG Schulung-CDK 60
06.10.2015 07.10.2015 Strukturiertes MitarbeiterInnen-Gespräch 12
07.10.2015 07.10.2015 Biografiearbeit - Das gelebte Leben sichtbar machen 16
07.10.2015 07.10.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung St. Veit 15
07.10.2015 07.10.2015 Mit Hygiene die Antibiotika-Multi- und Panresistenz abwenden – ist das möglich? 20
07.10.2015 07.10.2015 Reanimation (BLS) für TurnusärztInnen der SALK 8
07.10.2015 08.10.2015 Ihr Auftritt bitte! Wirkungsvoll auftreten und klar kommunizieren 12
08.10.2015 08.10.2015 Die Kraft des Humors - „Wer (bis) zuletzt lacht, …“ 15
09.10.2015 09.10.2015 Palliativ Care in der Pädiatrie 15
12.10.2015 12.10.2015 Reanimationsschulung 12
13.10.2015 03.11.2015 Kinaesthetics in der Pflege 15
14.10.2015 14.10.2015 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
15.10.2015 15.10.2015 Gute Karten und einen kühlen Kopf …für die souveräne Kommunikation in stressigen Situationen 14
15.10.2015 15.10.2015 NIDCAP - Möglichkeiten zur Optimierung der Betreuung von neu- und frühgeborenen Kindern 20
16.10.2015 16.10.2015 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
19.10.2015 19.10.2015 Reanimationsschulung 12
19.10.2015 20.10.2015 Der Tag ist unsere Nacht – Die Nacht ist unser Tag 16
19.10.2015 22.10.2015 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
20.10.2015 21.10.2015 Emotionale Intelligenz – Der IQ der Führungskräfte von Morgen 16
21.10.2015 21.10.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
21.10.2015 21.10.2015 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
21.10.2015 21.10.2015 Tag der Achtsamkeit 16
22.10.2015 22.10.2015 Generationen wirksam führen 16
22.10.2015 22.10.2015 Pflegeprozess-Schulung: Theoretischer Input und Workshop 20
22.10.2015 23.10.2015 In der Balance bleiben (nur KH St. Veit) 16
22.10.2015 05.11.2015 Diabetes Workshop 15
28.10.2015 28.10.2015 Erfolgreicher Umgang mit Patientenängsten rund um die Operation 16
28.10.2015 29.10.2015 Projektmanagement 15
29.10.2015 02.12.2015 Überzeugend? Wirksam präsentieren als Führungskraft 12
02.11.2015 02.11.2015 Reanimationsschulung 12
04.11.2015 04.11.2015 Strahlenschutz für Krankenhaus-MitarbeiterInnen (Auffrischungskurs) 30
05.11.2015 05.11.2015 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
09.11.2015 09.11.2015 Reanimationsschulung 12
09.11.2015 14.09.2016 Kraft für mich - Kraft zu helfen / Seminarreihe 16
10.11.2015 10.11.2015 Führen mit Zielen - Das Mitarbeiterzielgespräch als effizientes Führungstool 16
11.11.2015 11.11.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung-Ersatztermin 15
11.11.2015 11.11.2015 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
11.11.2015 13.11.2015 Transkulturelle Pflege - Sterben, Tod und Trauer 15
12.11.2015 04.12.2015 Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs 14
13.11.2015 13.11.2015 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
16.11.2015 16.11.2015 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics in der Pflege 14
16.11.2015 16.11.2015 Reanimationsschulung 12
16.11.2015 16.11.2015 Tracheo(s)tomie – aus ärztlicher, pflegerischer und logopädischer Sicht 20
17.11.2015 17.11.2015 Arbeitsgruppe: Peer Tutoren für Kinaesthetics  Infant Handling 14
18.11.2015 18.11.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
18.11.2015 18.11.2015 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
20.11.2015 21.11.2015 Schmerztherapie für Pflegekräfte - Zertifizierter Basiskurs 30
23.11.2015 23.11.2015 Elternberatung am KInderzentrum- Einführungsvortrag 30
23.11.2015 23.11.2015 Reanimationsschulung 12
24.11.2015 24.11.2015 Elternberatung am Kinderzentrum – Workshop 16
24.11.2015 24.11.2015 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK 20
25.11.2015 25.11.2015 Elternberatung am Kinderzentrum – Workshop 16
25.11.2015 25.11.2015 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
25.11.2015 25.11.2015 Reanimation (BLS-Schulung) - für MA im Kinderzentrum 12
26.11.2015 26.11.2015 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
26.11.2015 27.11.2015 Inkontinenz-Schulung für Pflegepersonal 20
30.11.2015 30.11.2015 Reanimationsschulung 12
02.12.2015 02.12.2015 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK 20
03.12.2015 03.12.2015 Meetings effektiv gestalten - Klare Ergebnisse statt Zeitverschwendung 12
04.12.2015 04.12.2015 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
09.12.2015 09.12.2015 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
10.12.2015 10.12.2015 Kommunikation und Gesprächsführung mit Patienten und Angehörigen 14
14.12.2015 14.12.2015 Reanimationsschulung 12
21.12.2015 21.12.2015 Reanimationsschulung 12

.2016
07.01.2016 07.01.2016 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 24
11.01.2016 11.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.01.2016 11.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.01.2016 11.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.01.2016 11.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.01.2016 11.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.01.2016 12.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.01.2016 12.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
12.01.2016 12.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.01.2016 12.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.01.2016 12.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
13.01.2016 13.01.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
13.01.2016 13.01.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
14.01.2016 15.01.2016 Aromapflege im Gesundheits-, Krankenpflege- und Intensivpflegedienst Einführungsseminar 20
18.01.2016 18.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.01.2016 18.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.01.2016 18.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.01.2016 18.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
18.01.2016 18.01.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
19.01.2016 20.01.2016 Auf der Suche nach einer gemeinsamen Sprache - Umgang mit Menschen mit Demenz 20
21.01.2016 21.01.2016 Stomamanagement - Wissen und kompetentes Handling rund um die Stomaversorgung 15
22.01.2016 22.01.2016 Palliativ Care in der Pädiatrie 15
26.01.2016 26.01.2016 Erfolgreiche Methoden der Personalauswahl - Interviewtechnikschulung 20
27.01.2016 27.01.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
28.01.2016 28.01.2016 Deeskalationstraining - Umgang mit Angst, Aggression und Gewalt 16
29.01.2016 29.01.2016 Verstehen kann heilen - Dolmetschdienste und Kommunikationshilfen im Gesundheitswesen 20
02.02.2016 02.02.2016 Führen mit Zielen – Das MitarbeiterInnen-Zielgespräch als effizientes Führungstool 16
03.02.2016 03.02.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
04.02.2016 04.02.2016 Datenschutz  und Schweigepflicht 40
08.02.2016 08.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 6
15.02.2016 15.02.2016 Dienstrecht 40
15.02.2016 15.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 6
15.02.2016 15.02.2016 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 20
16.02.2016 16.02.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
16.02.2016 16.02.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
17.02.2016 17.02.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
22.02.2016 22.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.02.2016 22.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 7
22.02.2016 22.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 6
22.02.2016 22.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
22.02.2016 22.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
23.02.2016 23.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
23.02.2016 23.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
23.02.2016 23.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 5
23.02.2016 23.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
23.02.2016 23.02.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
23.02.2016 23.02.2016 Wundmanagement - eine Expertise der Diplompflege vertiefen 20
24.02.2016 24.02.2016 Strahlenschutz für Krankenhaus-MitarbeiterInnen (Auffrischungskurs) 30
25.02.2016 25.02.2016 Mechanismen der Macht – wie Sie Ihre Ziele erreichen, ohne Ihre Werte zu verraten 16
26.02.2016 27.02.2016 Ethik und Spiritualität in der Pflege 16
03.03.2016 03.03.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Hygienemaßnahmen 16
03.03.2016 03.03.2016 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 30
03.03.2016 17.03.2016 Diabetes Workshop 15
04.03.2016 04.03.2016 Betriebswirtschaftliche Grundlagen 16
07.03.2016 08.03.2016 Aromapflege im Gesundheits-, Krankenpflege- und Intensivpflegedienst Fortsetzungsseminar 20
07.03.2016 10.03.2016 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
08.03.2016 22.03.2016 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit PatientInnen kommunizieren 15
09.03.2016 09.03.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
09.03.2016 09.03.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
09.03.2016 09.03.2016 Generationen wirksam führen 16
09.03.2016 09.03.2016 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
10.03.2016 11.03.2016 Transkulturelle Kompetenz in der Betreuung von PatientInnen aus "fremden" Kulturen 20
14.03.2016 14.03.2016 Gastromanagement – Sicherheit Gewinnen im Umgang mit der PEG-Sonde 20
14.03.2016 14.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.03.2016 14.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.03.2016 14.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.03.2016 14.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
14.03.2016 14.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.03.2016 15.03.2016 Praxistraining: Schwierige MitarbeiterInnen-Gespräche 6
15.03.2016 15.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.03.2016 15.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.03.2016 15.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.03.2016 15.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
15.03.2016 15.03.2016 Reanimationsschulungen-Basic Life Support (BLS) für CDK-MitarbeiterInnen 8
16.03.2016 16.03.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
16.03.2016 16.03.2016 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 20
17.03.2016 17.03.2016 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
17.03.2016 05.04.2016 Kinästhetics Infant Handling - Grundkurs 14
01.04.2016 01.04.2016 Einführung für Zivildiener der SALK 15
04.04.2016 04.04.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
04.04.2016 04.04.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_10h 6
04.04.2016 04.04.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_13h 6
05.04.2016 05.04.2016 Erste Hilfe Notfallschulung (Basic-Life-Support) KH Tamsweg 16
05.04.2016 06.04.2016 Führen mit Zielen – das strukturierte Mitarbeitergespräch 16
06.04.2016 06.04.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
06.04.2016 06.04.2016 Die Psychohygiene als Grundlage zum persönlichen Glück 20
06.04.2016 06.04.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 50
07.04.2016 07.04.2016 Projektteams zum Erfolg führen 15
07.04.2016 07.04.2016 Suchtprävention 25
11.04.2016 11.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.04.2016 11.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.04.2016 11.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.04.2016 11.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.04.2016 11.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
11.04.2016 13.04.2016 Basale Stimulation in der Pflege - Grundkurs 16
12.04.2016 12.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.04.2016 12.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
12.04.2016 12.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.04.2016 12.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
12.04.2016 12.04.2016 ACLS für Intensiv u. Anästhesie für CDK-MitarbeiterInnen 8
13.04.2016 13.04.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Non-Invaisve-Ventilation 16
14.04.2016 14.04.2016 Emotionale Intelligenz – Der IQ der Führungskräfte von morgen:  IQ + EQ = Success 16
18.04.2016 18.04.2016 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
19.04.2016 19.04.2016 Kinaesthetics Infant Handling -  Arbeitsgruppe für Peer Tutoren 10
19.04.2016 19.04.2016 Reanimation BLS-Schulung 8
19.04.2016 19.04.2016 Wirksam präsentieren als Führungskraft 12
20.04.2016 20.04.2016 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
20.04.2016 21.04.2016 Leader  Qualitäten – gut führen, gut leben, gut leisten 12
21.04.2016 21.04.2016 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
25.04.2016 04.10.2016 Aromapflege - Basiskurs mit Auffrischungstag: Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege 16
27.04.2016 27.04.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
28.04.2016 28.04.2016 Delir und Demenz – Eine zunehmende Herausforderung an den SALK 35
28.04.2016 28.04.2016 PatientenInnen und ihre Rechte im Behandlungsprozess 25
02.05.2016 02.05.2016 Notfallschulung (BLS) 6
02.05.2016 02.05.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
02.05.2016 02.05.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_10h 6
03.05.2016 03.05.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 40
03.05.2016 03.05.2016 Führungstool Gelassenheit 16
10.05.2016 10.05.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 40
10.05.2016 10.05.2016 Reanimation BLS-Schulung 8
10.05.2016 20.05.2016 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit PatientInnen kommunizieren 15
11.05.2016 11.05.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
11.05.2016 11.05.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
11.05.2016 11.05.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
12.05.2016 12.05.2016 Diversity Management 25
12.05.2016 12.05.2016 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
12.05.2016 12.05.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag für den ärztlichen Dienst 10
17.05.2016 17.05.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag in der Elternarbeit 24
18.05.2016 18.05.2016 Deeskalationstraining - Umgang mit Angst, Aggression und Gewalt 16
18.05.2016 18.05.2016 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 30
18.05.2016 18.05.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 24
24.05.2016 24.05.2016 Führungsimpulse 1: „Führen und konstruktives Konfliktmanagement“ 12
30.05.2016 29.11.2016 Leadership Circle 12
01.06.2016 01.06.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
03.06.2016 04.06.2016 Ethik und Spiritualität in der Pflege 16
06.06.2016 06.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
06.06.2016 06.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
06.06.2016 06.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
06.06.2016 06.06.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.06.2016 06.06.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.06.2016 06.06.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
07.06.2016 07.06.2016 Personalentwicklung als Leadership-Disziplin 16
08.06.2016 08.06.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
08.06.2016 08.06.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
08.06.2016 08.06.2016 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 20
08.06.2016 08.06.2016 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
13.06.2016 13.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
13.06.2016 13.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
13.06.2016 13.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
14.06.2016 14.06.2016 Reanimation BLS-Schulung 8
15.06.2016 15.06.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
15.06.2016 15.06.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Kinästhetics 16
15.06.2016 15.06.2016 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
29.06.2016 29.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
29.06.2016 29.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
29.06.2016 29.06.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
29.06.2016 29.06.2016 Delir und Demenz Seminar 20
30.06.2016 30.06.2016 Führungsimpulse 2: „Führen mit Coaching-Tools“ 12
01.07.2016 01.07.2016 Einführung für Zivildiener der SALK 15
05.07.2016 05.07.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Nierenersatzverfahren 6
05.07.2016 05.07.2016 Mangelernährung - Wissen für die Sicherstellung der Ernährungsversorgung 20
05.07.2016 05.07.2016 Reanimation BLS-Schulung 8
06.07.2016 06.07.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
06.07.2016 06.07.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen der Pflege-LKH 50
07.07.2016 07.07.2016 Dienstrecht 30
11.07.2016 11.07.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
11.07.2016 11.07.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
11.07.2016 11.07.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
13.07.2016 13.07.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
19.07.2016 19.07.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 40
30.08.2016 30.08.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag in der Elternarbeit 40
31.08.2016 31.08.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 17
01.09.2016 01.09.2016 Führen in Balance zwischen Leistungsdruck und Menschlichkeit 12
01.09.2016 01.09.2016 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 18
05.09.2016 05.09.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
05.09.2016 05.09.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_10h 6
05.09.2016 05.09.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_13h 6
05.09.2016 06.09.2016 Respectare® Respektvolle Berührung und achtsame Begleitung in Pflege und Therapie Zeit für Nähe, Raum für Distanz - Basiskurs 18
06.09.2016 06.09.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 42
06.09.2016 06.09.2016 Wirksam präsentieren als Führungskraft 12
07.09.2016 07.09.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 70
07.09.2016 07.09.2016 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 50
08.09.2016 08.09.2016 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 30
13.09.2016 13.09.2016 Datenschutz und Schweigepflicht 40
13.09.2016 15.09.2016 Gesund Führen durch Sinnorientierung im Konfliktmanagement 15
14.09.2016 14.09.2016 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
19.09.2016 19.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
19.09.2016 19.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
19.09.2016 19.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
20.09.2016 20.09.2016 Führungsimpulse 3: „Führen und Teamentwicklung“ 12
20.09.2016 20.09.2016 Praxistraining: Schwierige MitarbeiterInnen-Gespräche 6
21.09.2016 21.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
21.09.2016 21.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
21.09.2016 21.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
21.09.2016 21.09.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
21.09.2016 21.09.2016 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 15
21.09.2016 21.09.2016 Suizidrisiko: Einschätzung und Umgang im Pflegebereich 15
22.09.2016 22.09.2016 BLS-Schulung 8
22.09.2016 22.09.2016 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
26.09.2016 26.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
26.09.2016 26.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
26.09.2016 26.09.2016 §15 GuKG Praxis Schulungen 15
27.09.2016 27.09.2016 BLS-Schulung für Augen-Ambulanz 8
27.09.2016 27.09.2016 Palliativ Care in der Pädiatrie 18
28.09.2016 28.09.2016 Strahlenschutz für Niedergelassene ÄrztInnen (Auffrischungskurs) 30
03.10.2016 03.10.2016 Einführung für Zivildiener der SALK 24
03.10.2016 03.10.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
03.10.2016 03.10.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_10h 6
03.10.2016 03.10.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_13h 6
04.10.2016 18.10.2016 Handeln gegen familiäre Gewalt – Erkennen, Benennen, Handeln 25
05.10.2016 05.10.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 42
05.10.2016 05.10.2016 Deeskalationstraining - Umgang mit Angst, Aggression und Gewalt 16
06.10.2016 07.10.2016 „Migration im Gesundheitswesen – Herausforderungen und Chancen“ 22
06.10.2016 20.10.2016 Diabetes Workshop 15
10.10.2016 10.10.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Notfall 16
10.10.2016 10.10.2016 Erfolgreicher Umgang mit Patientenängsten rund um die Operation 16
10.10.2016 10.10.2016 NIDCAP - Möglichkeiten zur Optimierung der Betreuung von neu- und frühgeborenen Kindern 20
11.10.2016 11.10.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 42
11.10.2016 11.10.2016 BLS-Schulung für Augen-Ambulanz 8
11.10.2016 11.10.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
11.10.2016 11.10.2016 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 50
12.10.2016 12.10.2016 §15 GuKG Theorie Schulungen 42
12.10.2016 12.10.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
13.10.2016 13.10.2016 Delir und Demenz – Eine zunehmende Herausforderung an den SALK 30
13.10.2016 13.10.2016 Emotionale Intelligenz – Der IQ der Führungskräfte von morgen:  IQ + EQ = Success 16
13.10.2016 13.10.2016 Projektteams zum Erfolg führen 15
16.10.2016 16.10.2016 Migration im Gesundheitswesen - Herausforderungen und Chancen 16
17.10.2016 17.10.2016 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 21
17.10.2016 20.10.2016 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
19.10.2016 19.10.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
19.10.2016 19.10.2016 BLS-Schulung für Dermatologie Klasse 14
19.10.2016 19.10.2016 Führungsimpulse 4: „Führen in turbulenten Zeiten“ 12
20.10.2016 20.10.2016 BLS-Schulung 8
20.10.2016 20.10.2016 Dienstrecht 40
21.10.2016 21.10.2016 Betriebswirtschaftliche Grundlagen 16
21.10.2016 21.10.2016 Kinaesthetics Infant Handling -  Arbeitsgruppe für Peer Tutoren 10
25.10.2016 25.10.2016 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
03.11.2016 03.11.2016 Führungstool Gelassenheit 16
04.11.2016 04.11.2016 Critical Care Nursing Courses - Workshop Nierenersatzverfahren 6
04.11.2016 04.11.2016 Fachtagung NANDA-l Pflegediagnosen 96
07.11.2016 07.11.2016 Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
07.11.2016 07.11.2016 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
07.11.2016 07.11.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
07.11.2016 07.11.2016 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 20
08.11.2016 08.11.2016 Die Psychohygiene als Grundlage zum persönlichen Glück 20
08.11.2016 08.11.2016 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
09.11.2016 09.11.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 50
09.11.2016 09.11.2016 Strahlenschutz für Krankenhaus-MitarbeiterInnen (Auffrischungskurs) 40
10.11.2016 10.11.2016 Führen mit Zielen – Das Zielgespräch für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als effizientes Führungstool 16
10.11.2016 10.11.2016 Suchtprävention 20
10.11.2016 10.11.2016 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 30
15.11.2016 15.11.2016 Interdisziplinäre Basis-Fortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
16.11.2016 16.11.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
16.11.2016 17.11.2016 Leader  Qualitäten – gut führen, gut leben, gut leisten 12
16.11.2016 18.11.2016 Transkulturelle Pflege - Sterben, Tod und Trauer 15
22.11.2016 22.11.2016 Interdisziplinarität in der Pflege – Eine Herausforderung für Teams 20
23.11.2016 23.11.2016 ACLS-Kinder für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
23.11.2016 23.11.2016 Interdisziplinäre §15 GuKG Schulung 15
23.11.2016 23.11.2016 Mit Hygiene die Antibiotika-Multi- und Panresistenz abwenden – ist das möglich? 20
24.11.2016 24.11.2016 BLS-Schulung 8
24.11.2016 25.11.2016 Qualitätskriterien für die Kontinenzversorgung 15
29.11.2016 29.11.2016 Delir und Demenz Seminar 20
30.11.2016 30.11.2016 Deeskalationstraining - Umgang mit Angst, Aggression und Gewalt 16
01.12.2016 01.12.2016 BLS-Schulung für Dermatologie Klasse 14
05.12.2016 05.12.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_08h 6
05.12.2016 05.12.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_10h 6
05.12.2016 05.12.2016 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte_13h 6
07.12.2016 07.12.2016 Einführung für neue MitarbeiterInnen 40
07.12.2016 07.12.2016 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
14.12.2016 14.12.2016 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
14.12.2016 14.12.2016 Erste-Hilfe-Kurs für MitarbeiterInnen der SALK - 4 Stunden 15
14.12.2016 14.12.2016 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20

.2017
09.01.2017 09.01.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
09.01.2017 09.01.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
09.01.2017 09.01.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
10.01.2017 10.01.2017 Einführung für Zivildiener der SALK 15
11.01.2017 11.01.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
18.01.2017 18.01.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
18.01.2017 18.01.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 6
19.01.2017 07.02.2017 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 14
24.01.2017 24.01.2017 BLS-Schulung 8
25.01.2017 25.01.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
26.01.2017 02.03.2017 Die Beziehung und unseren Umgang mit Menschen mit Demenz gestalten 20
02.02.2017 04.02.2017 MTS und Gesprächsführung mit Patientinnen und Patienten in schwierigen Situationen 17
06.02.2017 06.02.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.02.2017 06.02.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.02.2017 06.02.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.02.2017 09.02.2017 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
06.02.2017 06.04.2017 Advanced Leadership Circle 12
08.02.2017 08.02.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
08.02.2017 08.02.2017 Stomamanagement - Wissen und kompetentes Handling rund um die Stomaversorgung 20
10.02.2017 10.02.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
16.02.2017 16.02.2017 Informationsveranstaltung Umsetzung GuKG Novelle Einführung der Pflegefachassistenz an den SALK für leitende Pflegepersonen 120
21.02.2017 21.02.2017 Datenschutz  und Schweigepflicht 40
21.02.2017 21.02.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer St. Veit 15
22.02.2017 22.02.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
22.02.2017 22.02.2017 Dienstrecht 40
22.02.2017 22.02.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer St. Veit 15
23.02.2017 23.02.2017 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Krankenhausmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 30
23.02.2017 25.02.2017 MTS und Gesprächsführung mit Patientinnen und Patienten in schwierigen Situationen 17
27.02.2017 27.02.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag in der Elternarbeit 40
28.02.2017 28.02.2017 BLS-Schulung 8
28.02.2017 28.02.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 12
01.03.2017 01.03.2017 MTS und Gesprächsführung mit Patientinnen und Patienten in schwierigen Situationen 25
01.03.2017 01.03.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 12
06.03.2017 06.03.2017 Gastromanagement – Sicherheit gewinnen im Umgang mit der PEG-Sonde 20
06.03.2017 06.03.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.03.2017 06.03.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.03.2017 06.03.2017 Notfallschulung_Kinder (BLS) für MET-Beauftragte 6
06.03.2017 07.03.2017 MTS und Gesprächsführung mit Patientinnen und Patienten in schwierigen Situationen 25
07.03.2017 07.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
07.03.2017 07.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
07.03.2017 07.03.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 50
07.03.2017 21.03.2017 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit Patientinnen und Patienten kommunizieren 15
08.03.2017 08.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
08.03.2017 08.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
08.03.2017 08.03.2017 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 30
09.03.2017 09.03.2017 Berufsrechtliche Grundlagen im Gesundheitswesen für leitende Pflegepersonen 30
09.03.2017 23.03.2017 Diabetes-Update für die Pflegepraxis 15
10.03.2017 10.03.2017 Symposium Veränderte Rollen von Praktikerinnen, Pflegepädagoginnen, Pflegemangerinnen vor dem Hintergrund der Novellierung des Au                                   60
13.03.2017 13.03.2017 BLS-Schulung 8
13.03.2017 13.03.2017 BLS-Schulung 8
13.03.2017 13.03.2017 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 30
14.03.2017 14.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
14.03.2017 14.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
14.03.2017 15.03.2017 Pflegefachpersonen können NICHT NICHT diagnostizieren! Pflegeplanung mit standardisierten Pflegefachsprachen 22
15.03.2017 15.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
15.03.2017 15.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
15.03.2017 15.03.2017 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
15.03.2017 15.03.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 15
16.03.2017 16.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
16.03.2017 16.03.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
16.03.2017 16.03.2017 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
16.03.2017 16.03.2017 Suchtprävention 25
16.03.2017 07.04.2017 Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs 14
21.03.2017 21.03.2017 Critical Care Nursing Courses - Workshop Hygienemaßnahmen 19
22.03.2017 22.03.2017 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
27.03.2017 27.03.2017 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
28.03.2017 28.03.2017 BLS-Schulung 8
30.03.2017 30.03.2017 Führen in Balance zwischen Leistungsdruck und Menschlichkeit 12
31.03.2017 31.03.2017 Kinästhetics Peer Arbeitsgruppe 14
03.04.2017 03.04.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.04.2017 03.04.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.04.2017 03.04.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
04.04.2017 04.04.2017 Erste-Hilfe-Notfallschulung (Basic Life Support) Krankenhaus Tamsweg 16
04.04.2017 04.04.2017 Interdisziplinäre Basisfortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
04.04.2017 04.04.2017 Wundmanagement - eine Expertise der Diplompflege vertiefen 22
07.04.2017 07.04.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
19.04.2017 19.04.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
20.04.2017 20.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
20.04.2017 20.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
20.04.2017 20.04.2017 Generationen wirksam führen 16
21.04.2017 21.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
21.04.2017 21.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
25.04.2017 25.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
25.04.2017 25.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
25.04.2017 25.04.2017 BLS-Schulung 8
25.04.2017 25.04.2017 Patientinnen und Patienten und ihre Rechte im Behandlungsprozess 25
25.04.2017 25.04.2017 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
26.04.2017 26.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
26.04.2017 26.04.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
26.04.2017 26.04.2017 Critical Care Nursing Courses Workshop Non Invasive Ventilation 16
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
27.04.2017 27.04.2017 BLS-Schulung 8
27.04.2017 27.04.2017 Emotionale Intelligenz – Der IQ der Führungskräfte von morgen 16
02.05.2017 23.10.2017 Aromapflege - Basiskurs mit Auffrischungstag: Ätherische Öle in der Gesundheits- und Krankenpflege 16
04.05.2017 04.05.2017 Delir und Demenz – Eine zunehmende Herausforderung an die SALK 30
04.05.2017 04.05.2017 Erfolgreiche Methoden der Personalauswahl - Interviewtechnikschulung 16
04.05.2017 04.05.2017 Erfolgreiche Methoden der Personalauswahl - Interviewtechnikschulung - Zusatz Univ.-Prof. Dr. Firlei 14
04.05.2017 04.05.2017 Mangelernährung - Wissen für die Sicherstellung der Ernährungsversorgung 20
08.05.2017 08.05.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
08.05.2017 08.05.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
08.05.2017 08.05.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
10.05.2017 10.05.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 40
10.05.2017 10.05.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
10.05.2017 30.11.2017 Nursing Leadership Program 12
11.05.2017 11.05.2017 Diversity Management und Diskriminierungsfreiheit. Heikle Rechtsfragen und gute Praxis 15
11.05.2017 11.05.2017 Führungsimpulse 1: Führen und konstruktives Konfliktmanagement 12
11.05.2017 11.05.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
15.05.2017 16.05.2017 Resilienz – Die Strategien starker Menschen. Widerstandskraft und Flexibilität im Führungsalltag 16
17.05.2017 17.05.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
17.05.2017 17.05.2017 Crew Resource Management & Advanced-Life-Support Training Krankenhaus Tamsweg 35
17.05.2017 17.05.2017 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
17.05.2017 17.05.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 15
18.05.2017 18.05.2017 BLS-Schulung 8
18.05.2017 18.05.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
19.05.2017 19.05.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
19.05.2017 19.05.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
30.05.2017 28.11.2017 Leadership Circle 10
01.06.2017 02.06.2017 Leadership Circle + 16
07.06.2017 07.06.2017 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
12.06.2017 12.06.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
12.06.2017 12.06.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
12.06.2017 12.06.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
13.06.2017 13.06.2017 Pflege und Versorgung von Bauch und Thoraxdrainagen 30
14.06.2017 14.06.2017 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
14.06.2017 14.06.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
20.06.2017 20.06.2017 Delir und Demenz Seminar 20
21.06.2017 21.06.2017 Die Psychohygiene als Grundlage für das persönliche Glück 20
21.06.2017 21.06.2017 Führungsimpulse 2: Führen mit Coaching-Tools 12
22.06.2017 22.06.2017 Interdisziplinäre Basisfortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 20
23.06.2017 23.06.2017 Kompetenzerwerb aus dem Tätigkeitsbereich Pflegeassistenz für Pflegehelferinnen und Pflegehelfer 15
26.06.2017 26.06.2017 Grundlagen der Pflegegeldeinstufung im stationären Bereich 24
29.06.2017 29.06.2017 Berufsrechtliche Grundlagen im Gesundheitswesen für leitende Pflegepersonen 30
29.06.2017 29.06.2017 BLS-Schulung 8
03.07.2017 03.07.2017 Einführung für Zivildiener der SALK 15
03.07.2017 03.07.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.07.2017 03.07.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.07.2017 03.07.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
04.07.2017 04.07.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
05.07.2017 05.07.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 15
06.07.2017 06.07.2017 Dienstrecht 40
12.07.2017 12.07.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
03.08.2017 03.08.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
03.08.2017 03.08.2017 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 40
04.09.2017 04.09.2017 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
04.09.2017 04.09.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
04.09.2017 04.09.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
04.09.2017 04.09.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
05.09.2017 05.09.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
05.09.2017 05.09.2017 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 40
12.09.2017 12.09.2017 Führungsimpulse 3: Führen und Teamentwicklung 16
12.09.2017 14.09.2017 Gesund Führen durch Sinnorientierung im Konfliktmanagement 15
13.09.2017 13.09.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
13.09.2017 13.09.2017 Kompetenzerwerb für Pflegeassistenz bei Diagnostik und Therapie 12
14.09.2017 14.09.2017 Palliativ Care in der Pädiatrie 16
14.09.2017 14.09.2017 Souverän sein im Umgang mit Intimität und Sexualität 18
19.09.2017 19.09.2017 BLS-Schulung 8
19.09.2017 19.09.2017 Datenschutz  und Schweigepflicht 25
20.09.2017 20.09.2017 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
20.09.2017 20.09.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 15
21.09.2017 21.09.2017 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
26.09.2017 26.09.2017 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Ordinationsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 30
26.09.2017 27.09.2017 Pflegefachpersonen können NICHT NICHT diagnostizieren! Pflegeplanung mit standardisierten Pflegefachsprachen 22
26.09.2017 27.09.2017 Unbequeme Führungssituationen meistern 15
27.09.2017 27.09.2017 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
28.09.2017 28.09.2017 Berufsrechtliche Grundlagen im Gesundheitswesen für leitende Pflegepersonen 25
28.09.2017 28.09.2017 Delir und Demenz – Eine zunehmende Herausforderung an der SALK 45
28.09.2017 12.10.2017 Diabetes-Update für die Pflegepraxis 15
29.09.2017 29.09.2017 Critical Care Nursing Courses - Workshop Notfall 16
02.10.2017 02.10.2017 Einführung für Zivildiener der SALK 25
02.10.2017 02.10.2017 Kompetenzerwerb für Pflegeassistenz bei Diagnostik und Therapie 15
02.10.2017 02.10.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
02.10.2017 02.10.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
02.10.2017 02.10.2017 Notfallschulung_Kinder (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.10.2017 03.10.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
03.10.2017 03.10.2017 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 40
04.10.2017 04.10.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 30
04.10.2017 04.10.2017 Warum braucht die Pflegepraxis die Wissenschaft? 20
10.10.2017 10.10.2017 Critical Care Nursing Courses - Workshop Nierenersatzverfahren 6
11.10.2017 11.10.2017 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 9
11.10.2017 11.10.2017 BLS-Schulung 8
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
12.10.2017 12.10.2017 Suchtprävention 25
12.10.2017 13.10.2017 Leading out of Drama - Gesundes und konstruktives Konfliktverhalten stärken 12
16.10.2017 16.10.2017 Erfolgreicher Umgang mit Ängsten von Patientinnen und Patienten rund um die Operation 16
17.10.2017 17.10.2017 Alex_V2016 Dienstplanschulung 10
17.10.2017 17.10.2017 Critical Care Nursing Courses - Workshop Hygienemaßnahmen 19
17.10.2017 17.10.2017 Erste-Hilfe-Notfallschulung (Basic Life Support) Krankenhaus Tamsweg 16
17.10.2017 17.10.2017 Führungsimpulse 4: Führen in turbulenten Zeiten 17
18.10.2017 18.10.2017 Dienstrecht 25
19.10.2017 19.10.2017 Projektteams zum Erfolg führen 15
24.10.2017 24.10.2017 NIDCAP - Möglichkeiten zur Optimierung der Betreuung von neu- und frühgeborenen Kindern 20
06.11.2017 06.11.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 50
06.11.2017 06.11.2017 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 25
06.11.2017 06.11.2017 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
06.11.2017 06.11.2017 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 40
06.11.2017 09.11.2017 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
07.11.2017 08.11.2017 Wissen und Kompetenz in der Kontinenzversorgung und -beratung 15
08.11.2017 08.11.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 30
09.11.2017 09.11.2017 Führungstool Personalentwicklung 12
09.11.2017 09.11.2017 Suizidrisiko: Einschätzung und Umgang 15
10.11.2017 10.11.2017 Delir und Demenz Seminar 25
13.11.2017 13.11.2017 Erstmaßnahmen bei häufigen Notfällen - Lebensrettende Sofortmaßnahmen 15
13.11.2017 13.11.2017 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 25
14.11.2017 14.11.2017 Interdisziplinäre Basisfortbildung „Schmerztherapie“ im Kinderzentrum 30
15.11.2017 15.11.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
15.11.2017 15.11.2017 Workshop für Praxisanleiter/innen der LKH Pilot- und Praktikumsbereiche 25
16.11.2017 16.11.2017 Critical Care Nursing Courses - Workshop Kinästhetics 15
20.11.2017 20.11.2017 BLS-Schulung 8
21.11.2017 21.11.2017 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
22.11.2017 22.11.2017 Mit Hygiene die Antibiotika-Multi- und Panresistenz abwenden – ist das möglich? 20
23.11.2017 23.11.2017 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Krankenhausmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 45
28.11.2017 28.11.2017 Führen mit Zielen – Das Zielgespräch für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als effizientes Führungstool 16
29.11.2017 29.11.2017 Kompetenzschulung (GuKG § 15) bei medizinischer Diagnostik und Therapie 15
29.11.2017 29.11.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 12
30.11.2017 30.11.2017 Berufsrechtliche Grundlagen im Gesundheitswesen für leitende Pflegepersonen 25
30.11.2017 30.11.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 16
30.11.2017 01.12.2017 Ethik in der täglichen Pflegepraxis 25
01.12.2017 01.12.2017 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 8
04.12.2017 04.12.2017 BLS-Schulung 6
04.12.2017 04.12.2017 BLS-Schulung für Kinder- MitarbeiterInnen Wochenbettstation 12
04.12.2017 04.12.2017 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
05.12.2017 05.12.2017 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 50
05.12.2017 05.12.2017 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
05.12.2017 06.12.2017 Transkulturelle Pflege - Sterben, Tod und Trauer 16
13.12.2017 13.12.2017 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
13.12.2017 13.12.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 40
13.12.2017 13.12.2017 Einführung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflege-LKH 40
13.12.2017 13.12.2017 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
13.12.2017 13.12.2017 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
14.12.2017 14.12.2017 Als Führungskraft Pflege-Teams kompetent durch Veränderungen führen/begleiten 12
18.12.2017 18.12.2017 BLS-Schulung 8
19.12.2017 19.12.2017 Transferleistung_Als Führungskraft Pflege-Teams kompetent durch Veränderungen führen/begleiten 12

.2018
10.01.2018 10.01.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
16.01.2018 16.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
16.01.2018 16.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
18.01.2018 18.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
23.01.2018 23.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
23.01.2018 23.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
24.01.2018 24.01.2018 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
25.01.2018 25.01.2018 BLS-Schulung 8
29.01.2018 29.01.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag 36
30.01.2018 30.01.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 18
31.01.2018 31.01.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
31.01.2018 31.01.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 18
05.02.2018 05.02.2018 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 25
06.02.2018 06.02.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
06.02.2018 06.02.2018 Hygiene Schulung_LK Hallein 30
07.02.2018 07.02.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
07.02.2018 07.02.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
07.02.2018 07.02.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
07.02.2018 07.02.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
08.02.2018 08.02.2018 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Krankenhausmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 30
14.02.2018 14.02.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
14.02.2018 04.10.2018 Advanced Leadership Circle 12
15.02.2018 15.02.2018 Datenschutz  und Schweigepflicht 30
15.02.2018 15.02.2018 Kompetenzschulung für venöse Blutentnahme und Anlage der Venenverweilkanüle_LK Hallein 20
15.02.2018 15.02.2018 Transferleistung_Als Führungskraft Pflege-Teams kompetent durch Veränderungen führen/begleiten_Follow-UP-Termin 12
20.02.2018 20.02.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
21.02.2018 21.02.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
21.02.2018 21.02.2018 Patientinnen und Patienten und Ihre Rechte im Behandlungsprozess 11
22.02.2018 22.02.2018 BLS-Schulung 4
22.02.2018 29.06.2018 Kinaesthetics Infant Handling – Peer-Tutoren-Ausbildung 14
26.02.2018 26.02.2018 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
26.02.2018 01.03.2018 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
26.02.2018 23.03.2018 Kinaesthetics Infant Handling - Grundkurs 14
01.03.2018 01.03.2018 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
02.03.2018 02.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
02.03.2018 02.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
05.03.2018 05.03.2018 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 12
05.03.2018 05.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
05.03.2018 05.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
06.03.2018 06.03.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
06.03.2018 06.03.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
06.03.2018 20.03.2018 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit Patientinnen und Patienten kommunizieren 15
07.03.2018 08.03.2018 Motivational Interviewing. Ein Zugang zu riskant konsumierenden Personen 15
08.03.2018 08.03.2018 Berufsrecht für leitende Pflegepersonen 25
08.03.2018 08.03.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
09.03.2018 09.03.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
12.03.2018 12.03.2018 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
12.03.2018 12.03.2018 Erste-Hilfe-Notfallschulung (Basic Life Support) LK Tamsweg 16
12.03.2018 12.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
12.03.2018 12.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
13.03.2018 13.03.2018 Alex_V2016 Dienstplanschulung 15
13.03.2018 13.03.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Hygienemaßnahmen 19
14.03.2018 14.03.2018 Anlegen/Einstellen und Anleitung von medizinischen Hilfsmitteln_LK Hallein 15
14.03.2018 14.03.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
15.03.2018 15.03.2018 Suchtprävention 25
15.03.2018 27.09.2018 Kinästhetics Peer Arbeitsgruppe 14
19.03.2018 19.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
19.03.2018 19.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
20.03.2018 20.03.2018 Stomamanagement - Wissen und kompetentes Handling 15
20.03.2018 31.07.2018 Menschen richtig führen  Die 10 größten Führungsfehler und wie man sie vermeidet 12
21.03.2018 21.03.2018 BLS-Schulung für Kinder- MitarbeiterInnen Wochenbettstation 8
21.03.2018 21.03.2018 Kontextschulungen für DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
22.03.2018 22.03.2018 Grundlagen der Ersteinschätzung nach MTS 12
22.03.2018 22.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
22.03.2018 22.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
23.03.2018 23.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
23.03.2018 23.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
26.03.2018 26.03.2018 Dolmetschen in der Klinik 20
27.03.2018 27.03.2018 Dienstrecht 12
28.03.2018 28.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
28.03.2018 28.03.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Praktikumsbereich Einführung PFA) 20
03.04.2018 03.04.2018 Aufgaben und Organisation Röntgen_LK Hallein 30
03.04.2018 03.04.2018 Einführung für Zivildiener der SALK 15
03.04.2018 03.04.2018 Verhalten im Brandfall_LK Hallein 30
04.04.2018 04.04.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
04.04.2018 04.04.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
05.04.2018 05.04.2018 Erfolgreiche Methoden der Personalauswahl - Interviewtechnikschulung 20
06.04.2018 06.04.2018 Wundmanagement - eine Expertise der Diplompflege vertiefen 22
10.04.2018 10.04.2018 Interdisziplinäre Basisfortbildung Schmerztherapie im Kinderzentrum 20
10.04.2018 10.04.2018 QM Handbuch + CIRS_LK Hallein 30
11.04.2018 11.04.2018 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
11.04.2018 11.04.2018 Angewandte Hygiene bei multiresistenten Erregern MRE 20
11.04.2018 11.04.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
12.04.2018 12.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
12.04.2018 12.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
12.04.2018 13.04.2018 Frühintervention auf der Intensivstation bei Fütterproblemen und Sondendependenz 6
12.04.2018 26.04.2018 Diabetes Update für die Praxis 15
13.04.2018 13.04.2018 Manchester-Triage-Schulung_LK Hallein 15
16.04.2018 16.04.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
16.04.2018 16.04.2018 Diversität aus der Rechtsperspektive 7
16.04.2018 16.04.2018 Zytostatika Nurse 10
17.04.2018 17.04.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
17.04.2018 17.04.2018 Pflege und Versorgung von Bauch und Thoraxdrainagen 12
18.04.2018 18.04.2018 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
19.04.2018 19.04.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich -Aus der Praxis für die Praxis Non Invasive Ventilation 12
19.04.2018 20.04.2018 Leadership Circle Modul 1+ 9
20.04.2018 20.04.2018 Manchester-Triage-Schulung_LK Hallein 10
24.04.2018 24.04.2018 Profiling Menschen lesen lernen 12
25.04.2018 25.04.2018 Generationen wirksam führen 15
25.04.2018 25.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
25.04.2018 25.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
26.04.2018 26.04.2018 BLS-Schulung 8
26.04.2018 26.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
26.04.2018 26.04.2018 Lernen in der Praxis 1 (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
27.04.2018 27.04.2018 Manchester-Triage-Schulung_LK Hallein 15
30.04.2018 30.04.2018 Gastromanagement – Sicherheit gewinnen im Umgang mit der PEG-Sonde 20
30.04.2018 30.04.2018 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
03.05.2018 27.09.2018 Nursing Leadership Program 12
07.05.2018 07.05.2018 Reanimationskurs BLS Training_LK Hallein 9
08.05.2018 08.05.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
08.05.2018 08.05.2018 Gebärdensprache lernen 15
08.05.2018 08.05.2018 Reanimationskurs ALS Training_LK Hallein 9
08.05.2018 08.05.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
09.05.2018 09.05.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
09.05.2018 09.05.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
15.05.2018 15.05.2018 EKG 1 Einführung_LK Hallein 20
15.05.2018 16.10.2018 Aromapflege - Basiskurs Ätherische Öle 15
17.05.2018 17.05.2018 BLS-Schulung 8
17.05.2018 17.05.2018 Medical Leadership Program  Führungsimpulse 1: Führen und konstruktives Konfliktmanagement 12
05.06.2018 05.06.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
05.06.2018 05.06.2018 Sturzprophylaxe - Pflegerische Maßnahmen zur Vermeidung von Stürzen 20
06.06.2018 06.06.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
06.06.2018 06.06.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 20
06.06.2018 06.06.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
07.06.2018 08.06.2018 Pflegefachpersonen können NICHT NICHT diagnostizieren! NANDA-I Pflegediagnostik anwenden 20
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
07.06.2018 13.11.2018 Leadership Circle 14
13.06.2018 13.06.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
13.06.2018 13.06.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
14.06.2018 14.06.2018 Datenschutz und Schweigepflicht 30
18.06.2018 18.06.2018 Dolmetschen in der Klinik 20
18.06.2018 18.06.2018 Souverän sein im Umgang mit Intimität und Sexualität von Patienten 15
19.06.2018 19.06.2018 Delir und Demenz Seminar 15
20.06.2018 20.06.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
21.06.2018 21.06.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
21.06.2018 21.06.2018 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
21.06.2018 21.06.2018 Medical Leadership Program  Führungsimpulse 2: Führen mit Coaching-Tools 20
21.06.2018 22.06.2018 Wissen und kompetentes Handling in der Kontinenzversorgung 15
22.06.2018 22.06.2018 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (DGKP) erfolgreich gestalten 15
26.06.2018 26.06.2018 Interdisziplinäre Basisfortbildung Schmerztherapie im Kinderzentrum 20
28.06.2018 28.06.2018 BLS-Schulung 8
04.07.2018 04.07.2018 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
04.07.2018 04.07.2018 Dienstrecht 12
04.07.2018 04.07.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
04.07.2018 04.07.2018 Mangelernährung - Wissen für die Sicherstellung der Ernährung 20
04.07.2018 04.07.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
04.07.2018 04.07.2018 Wunddokumentation 20
09.07.2018 09.07.2018 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 6
12.07.2018 12.07.2018 BLS-Schulung 8
13.07.2018 13.07.2018 Pflegemanagement trifft Pflegepädagogik - zweiter Diskurs 35
08.08.2018 08.08.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
08.08.2018 08.08.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
08.08.2018 08.08.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
28.08.2018 28.08.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
29.08.2018 29.08.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
03.09.2018 03.09.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
05.09.2018 05.09.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
05.09.2018 05.09.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
05.09.2018 05.09.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
11.09.2018 11.09.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Non Invasive Ventilation 12
12.09.2018 12.09.2018 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15
12.09.2018 12.09.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Kinaesthetics 15
13.09.2018 13.09.2018 Medical Leadership Program  Führungsimpulse 3: Teams positionieren und steuern 20
13.09.2018 13.09.2018 Palliativ Care in der Pädiatrie 15
13.09.2018 13.09.2018 Suizidrisiko: Einschätzung und Umgang 15
17.09.2018 17.09.2018 BLS-Schulung für LK f. Orthopädie u. Traumatologie 9
17.09.2018 17.09.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
17.09.2018 17.09.2018 PatientInnensicherheitstag - Digitalisierung und Patientensicherheit 150
17.09.2018 20.09.2018 Grundlagenseminar „Still- und Laktationsberatung“ 25
18.09.2018 18.09.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 13
20.09.2018 20.09.2018 Interdisziplinäre Basisfortbildung Schmerztherapie im Kinderzentrum 20
24.09.2018 24.09.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
24.09.2018 24.09.2018 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Ordinationsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 20
25.09.2018 25.09.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für leitende Pflegepersonen der Gesundheits- und Krankenpflege in den P   12
26.09.2018 26.09.2018 Zytostatika Nurse UK für Frauenheilkunde und Geburtshilfe Teil 1 8
27.09.2018 27.09.2018 Delir und Demenz – Eine zunehmende Herausforderung an der SALK 45
27.09.2018 27.09.2018 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
28.09.2018 28.09.2018 Crew Resource Management und Advanced-Life-Support_LK Hallein 20
28.09.2018 28.09.2018 Leadership Circle 2017  Follow up 15
01.10.2018 01.10.2018 Einführung für Zivildiener der SALK 30
02.10.2018 02.10.2018 BLS-Schulung für LK f. Orthopädie u. Traumatologie 9
02.10.2018 02.10.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
02.10.2018 02.10.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
02.10.2018 02.10.2018 Verhalten im Brandfall_LK Hallein 30
02.10.2018 16.10.2018 Handeln gegen familiäre Gewalt - Opferschutz in den Salzburger Landeskliniken 25
03.10.2018 03.10.2018 Ready for Leadership? Führen 2.0 12
04.10.2018 04.10.2018 Berufsrecht für leitende Pflegepersonen 25
04.10.2018 05.10.2018 Resilienz – Die Strategien starker Menschen 16
04.10.2018 21.11.2018 Lerngruppen-Grundkurs Kinaesthetics in der Pflege 16
08.10.2018 08.10.2018 Erste-Hilfe-Notfallschulung (Basic Life Support) LK Tamsweg 20
08.10.2018 08.10.2018 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
08.10.2018 08.10.2018 Reanimationskurs BLS Training_KH Hallein 14
08.10.2018 08.10.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Nierenersatzverfahren 15
08.10.2018 08.10.2018 Zytostatika Nurse UK für Frauenheilkunde und Geburtshilfe Teil 2 10
09.10.2018 09.10.2018 Datenschutz und Schweigepflicht_LK St. Veit 30
09.10.2018 09.10.2018 Dienstrecht 12
09.10.2018 09.10.2018 Menschen richtig führen - Gruppencoaching 7
09.10.2018 09.10.2018 QM Handbuch + CIRS_LK Hallein 30
09.10.2018 09.10.2018 Reanimationskurs ALS Training_LK Hallein 11
10.10.2018 10.10.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
10.10.2018 10.10.2018 Führungs- und Orientierungsgang durch das Landeskrankenhaus 20
10.10.2018 10.10.2018 Transferschulung immobiler Patienten_LK Hallein 15
11.10.2018 11.10.2018 Suchtprävention 25
11.10.2018 25.10.2018 Diabetes Update für die Praxis 15
11.10.2018 09.11.2018 Kinaesthetics Infant Handling - Aufbaukurs 14
16.10.2018 16.10.2018 Alex_V2016 Dienstplanschulung 15
17.10.2018 17.10.2018 Tagesseminar Health Management 20
17.10.2018 17.10.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Hygienemaßnahmen 20
18.10.2018 18.10.2018 BLS-Schulung 8
18.10.2018 18.10.2018 Datenschutz und Datensicherheit 90
18.10.2018 18.10.2018 Medical Leadership Program  Führungsimpulse 4: Führen in turbulenten Zeiten 20
19.10.2018 19.10.2018 Diabetes Mellitus_LK Hallein 10
19.10.2018 19.10.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
22.10.2018 22.10.2018 Dolmetschen in der Klinik 20
22.10.2018 22.10.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
23.10.2018 23.10.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
24.10.2018 24.10.2018 Datenschutz und Datensicherheit 90
24.10.2018 24.10.2018 NIDCAP - Möglichkeiten zur Optimierung der Betreuung von neu- und frühgeborenen Kindern 20
24.10.2018 24.10.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
25.10.2018 25.10.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
29.10.2018 29.10.2018 Erfolgreicher Umgang mit Ängsten von Patientinnen und Patienten rund um die Operation 16
31.10.2018 31.10.2018 BLS-Schulung für Kinder- MitarbeiterInnen Wochenbettstation 8
05.11.2018 05.11.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
05.11.2018 05.11.2018 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 26
06.11.2018 06.11.2018 Datenschutz und Schweigepflicht_LK St. Veit 30
06.11.2018 06.11.2018 Interkulturelles Arbeiten mit muslimischen Patientinnen und Patienten_LK Hallein 15
06.11.2018 06.11.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
06.11.2018 06.11.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Nierenersatzverfahren 8
07.11.2018 07.11.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
07.11.2018 07.11.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
07.11.2018 07.11.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
07.11.2018 08.11.2018 Transkulturelle Pflege - Sterben, Tod und Trauer 20
08.11.2018 08.11.2018 BLS-Schulung 8
08.11.2018 08.11.2018 Delir und Demenz Seminar 21
08.11.2018 08.11.2018 EKG 2_LK Hallein 20
08.11.2018 08.11.2018 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
10.11.2018 10.11.2018 Infektiologie auf der ICU 30
12.11.2018 12.11.2018 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 23
13.11.2018 13.11.2018 BLS-Schulung für LK f. Orthopädie u. Traumatologie 9
13.11.2018 13.11.2018 Hygiene Schulung_LK Hallein 30
13.11.2018 13.11.2018 Suchtprävention - Im Umfeld von Suchtmittelmissbrauch und (Co) Abhängigkeit für MitarbeiterInnen 20
14.11.2018 14.11.2018 Interdisziplinäre Basisfortbildung Schmerztherapie im Kinderzentrum 20
14.11.2018 14.11.2018 Notfallschulung (BLS) für den Patiententransportdienst 12
14.11.2018 14.11.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
14.11.2018 14.11.2018 Sensible Entscheidungen gemeinsam treffen 50
15.11.2018 15.11.2018 Datenschutz und Schweigepflicht 30
15.11.2018 15.11.2018 Erste-Hilfe Kinder Notfallkurs für den CDK Kindergarten 14
15.11.2018 15.11.2018 Interdisziplinäre Basisfortbildung Diagnose und Therapie von Schmerzen im Kindesalter unter besonderer Berücksichtigung von chronische    20
15.11.2018 15.11.2018 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 10
16.11.2018 16.11.2018 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Notfallmanagement 15
20.11.2018 20.11.2018 BLS-Schulung 10
21.11.2018 21.11.2018 Angewandte Hygiene bei multiresistenten Erregern MRE 20
22.11.2018 22.11.2018 Mitarbeiter-Zielgespräch richtig führen 16
22.11.2018 23.11.2018 Deeskalations-Basisschulung nach ProDeMa® 20
26.11.2018 26.11.2018 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 6
26.11.2018 26.11.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
26.11.2018 26.11.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Einführungsvortrag 32
27.11.2018 27.11.2018 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Krankenhausmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 30
28.11.2018 28.11.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 14
29.11.2018 29.11.2018 Datenschutz und Datensicherheit 90
29.11.2018 29.11.2018 Emotionale Führungskompetenz 12
29.11.2018 29.11.2018 Zusammenarbeit mit Eltern in der Pädiatrie - Workshop Elternarbeit 15
29.11.2018 30.11.2018 Ethik in der täglichen Pflegepraxis 25
03.12.2018 03.12.2018 BLS-Schulung für PD LKH 20
03.12.2018 03.12.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
04.12.2018 04.12.2018 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 40
04.12.2018 04.12.2018 Fachführung für gehobenen Dienst GKP (Instrumentenschulung f. DGKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA) 12
04.12.2018 04.12.2018 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
05.12.2018 05.12.2018 Einführungstag für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 190
12.12.2018 12.12.2018 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
12.12.2018 12.12.2018 Die Praxis hat das Wort - Abschluss- und Praktikumsberichte für die Praxis 15
13.12.2018 13.12.2018 EKG 2_LK Hallein 20
13.12.2018 13.12.2018 Erste-Hilfe-Kurs für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SALK 15

.2019
07.01.2019 07.01.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
08.01.2019 08.01.2019 Einführung für Zivildiener der SALK 20
08.01.2019 08.01.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
08.01.2019 08.01.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
09.01.2019 09.01.2019 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 18
09.01.2019 09.01.2019 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 3
10.01.2019 10.01.2019 Grundlagen der Ersteinschätzung nach MTS 12
14.01.2019 14.01.2019 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
15.01.2019 08.02.2019 MH Kinaestetics Grundkurstermin für den Patiententransport 16
17.01.2019 17.01.2019 Hygiene Schulung_LK Hallein 30
22.01.2019 22.01.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
29.01.2019 29.01.2019 Führungskräftetraining für leitende Pflegepersonen aus dem Fachbereich Intensivpflege Teil 1 15
29.01.2019 01.03.2019 MH Kinaestetics Grundkurstermin für den Patiententransport 16
30.01.2019 30.01.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
30.01.2019 30.01.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
04.02.2019 04.02.2019 ACLS für Kinder- Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
04.02.2019 04.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
04.02.2019 05.03.2019 MH Kinaestetics Grundkurstermin für den Patiententransport 16
05.02.2019 06.02.2019 Changemanagement - Veränderungen erfolgreich und nachhaltig umsetzen 9
06.02.2019 06.02.2019 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 19
06.02.2019 06.02.2019 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 30
07.02.2019 07.02.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
11.02.2019 19.03.2019 Alpha Medical Concepts - Trainerinnen/Trainerausbildung Pflege - Simulation und CRM 15
20.02.2019 20.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
21.02.2019 21.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
25.02.2019 25.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
25.02.2019 25.02.2019 Notfallschulung (BLS) für MET-Beauftragte 6
26.02.2019 26.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
26.02.2019 26.02.2019 Strahlenschutz - Auffrischungskurs für Krankenhausmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 25
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Beginn Ende Titel Fortbildungsplätze:
27.02.2019 27.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
27.02.2019 27.02.2019 EKG - (K)ein kleines Geheimnis 20
27.02.2019 27.02.2019 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Nierenersatzverfahren 15
28.02.2019 28.02.2019 Die Veränderungen in unserem Berufsbild (GuKP) erfolgreich gestalten 15
28.02.2019 28.02.2019 Instrumentenmanagement - Das chirurgische Instrument 20
04.03.2019 04.03.2019 ACLS für Anästhesie/Intensiv-MitarbeiterInnen 8
04.03.2019 04.03.2019 Fachführung für gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege auf LKH PFA Stationen 10
04.03.2019 04.03.2019 Führungsimpulse 1: Zukunftsfähige Führung in einer sich verändernden Welt 20
04.03.2019 04.03.2019 Reanimationskurs BLS Training_LK Hallein 9
04.03.2019 04.03.2019 Tracheo(s)tomie – aus pflegerischer, ärztlicher und logopädischer Sicht 25
05.03.2019 05.03.2019 Reanimationskurs ALS Training_LK Hallein 9
06.03.2019 06.03.2019 Einschulungstag für neue Ärzte/innen und Pflegemitarbeiter/innen 17
06.03.2019 06.03.2019 RisikomanagerInnenvernetzungstreffen 52
06.03.2019 06.03.2019 Strahlenschutz-Erstunterweisung für Mitarbeiter/innen mit Strahlenkontakt 12
06.03.2019 06.03.2019 Train the Trainer Modul 1 Rhetorik - Überzeugend Inhalte vortragen 18
07.03.2019 07.03.2019 Datenschutz und Datensicherheit 35
07.03.2019 07.03.2019 Profiling Menschen lesen lernen 7
07.03.2019 07.03.2019 Workshopreihe Intensivpflegebereich - Aus der Praxis für die Praxis Hygienemaßnahmen 20
11.03.2019 11.03.2019 Fachführung für gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege auf LKH PFA Stationen 11
12.03.2019 09.04.2019 Medizinisches Englisch - in englischer Sprache mit Patientinnen und Patienten kommunizieren 15
12.03.2019 14.05.2019 Menschen richtig führen Modul 1: Grundlagenseminarreihe für Ärzte 12
13.03.2019 13.03.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
13.03.2019 04.04.2019 Kinaesthetics Grundkurs in der Pflege 16
14.03.2019 14.03.2019 Kontextschulungen für GuKP aus dem LKH Pilotbereich Einführung PFA 25
18.03.2019 18.03.2019 Die Herausforderung Demenz & Delir bewältigen? Pflegekonzepte, Methoden und Techniken zur Unterstützung im akutstationären Alltag 20
18.03.2019 18.03.2019 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 12
19.03.2019 19.03.2019 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 12
20.03.2019 20.03.2019 Erfolgreiche Methoden der Personalauswahl - Interviewtechnikschulung 20
20.03.2019 20.03.2019 Rollen- und Funktionskonformes Auftreten und Kommunizieren für die Gesundheits- und Krankenpflege in den PFA LKH Pilotbereichen 12
21.03.2019 21.03.2019 Modernes Wundmanagement 22
21.03.2019 21.03.2019 Suchtprävention 16
25.03.2019 25.03.2019 BLS-Schulung 8
26.03.2019 26.03.2019 Hygiene Schulung_LK Hallein 30
27.03.2019 27.03.2019 Fachführung für gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege auf LKH PFA Stationen 12
27.03.2019 24.04.2019 Kinaesthetics Infant Handling Grundkurs 12
28.03.2019 11.04.2019 Diabetes Update für die Praxis 16
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Vertragsart freie Dienstverträge

Organisationsstruktur SALK organisatorisch

Kalendertag 31.03.2019

Hauptdienststelle Anzahl Personen (agg)

Gesamtergebnis 147

Bereich Geschäftsführung Qualitäts-/Riskmanagement 1

LKH Ärztliche Direktion (ÄDIR) 23

LKH Pflegedirektion (PDIR) 40

LKH UK für Frauenheilkunde GM Gynmed-Ambulanz 2

LKH UK f.Kinder- u.Jugendchirurgie +id.KiIntensiv 3

LKH UK f.Kinder u.Jugendheilkunde+Divis.f.Neonat. 14

LKH UK f.Anästhesiologie,periopM.u.IntMed.mit SoA. 1

CDK Ärztliche Direktion (ÄDIR) 2

CDK Pflegedirektion (PDIR) 6

CDK UK f.Neurologie 34

CDK UK für Kinder- und Jugendpsychiatrie 1

Universitätsinstitut für Sportmedizin 5

Bildungszentrum (BIZ) 2

BIZ Schule f.allg.Gesundheits-u.Krankenpflege(GKP) 3

BIZ Fort- und Weiterbildungsakademie 7

LKT Ärztliche Direktion (LKT ÄDIR) 1

KHA Innere Medizin Hallein (HI) 2

Frage 20:  Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit freien Dienstverträgen gibt es in den SALK? (Es wird um 

Angabe der Anzahl/Abteilung ersucht.)

Antwort: per 31.3.2019 gibt es 147 offene freie Dienstverträge. Die Zuteilung zur jeweiligen Dienststelle ist der 

Tabelle zu entnehmen:

Personalcontrolling;mamo;29.04.2019 Landtagsanfrage ANF 230 2019-03 Frage 20 freie DV.xlsx
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