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Nr. 192-BEA der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages 
(2. Session der 16. Gesetzgebungsperiode) 

 
Beantwortung der Anfrage 

 
der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Thöny MBA an die Landesregierung (Nr. 192-ANF 
der Beilagen) – ressortzuständige Beantwortung durch Landeshauptmann-Stellvertreter 

Dr. Stöckl – betreffend die Schulen für Sozialbetreuungsberufe der Caritas und 
Diakonie (SOB-Schulen) 

 
 

Hohes Haus! 
 

Zur Beantwortung der Anfrage der Abg. Klubvorsitzenden Steidl und Thöny MBA betreffend 
die Schulen für Sozialbetreuungsberufe der Caritas und Diakonie (SOB-Schulen) vom 7. Feb-
ruar 2019 erlaube ich mir, Folgendes zu berichten:  
  
Zu Frage 1: Werden mit den zusätzlichen Mitteln in der Höhe von je € 200.000,-- an den 
Schulen der Caritas und der Diakonie zusätzliche Ausbildungsplätze geschaffen?  
 
Ja, an den genannten Schulen werden zusätzliche Ausbildungsplätze geschaffen. 
 
Zu Frage 1.1.: Wenn ja, wie viele und für welche Berufsbilder? (Es wird um Auflistung der 
Anzahl zusätzlicher Plätze pro Berufsbild ersucht.)  
 
Die Caritas bietet 52 neue Ausbildungsplätze für Pflegeassistenz. Davon können 39 mit Fach-
sozialbetreuung Altenarbeit, 26 mit Familienarbeit und 13 mit Behindertenarbeit kombiniert 
werden. 
 
Die Diakonie plant aktuell eine Zusatzklasse (Fach-Sozialbetreuer Altenarbeit inklusive Pfle-
geassistenz) mit rund 25 Plätzen.  
 
Zu Frage 2: Wie erfolgt die angesprochene „bedarfsorientierte Steuerung der Ausbildungs-
schwerpunkte“ und welches Gremium entscheidet darüber?  
 
Um die Langzeitpflege in den Seniorenwohnhäusern und die mobilen Dienste abzusichern 
braucht es mehr Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten. Die Caritas und die Diakonie se-
hen die (dankenswerte) Kostenübernahme des Schulgeldes durch das Gesundheitsressort des 
Landes als Steuerungsinstrument an. Damit fördert das Gesundheitsressort künftig die Sozial-
betreuungsberufe auf Fach- und Diplomebene bzw. Pflegeassistenz im Land. 
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Zu Frage 3: Wie erfolgt die gemeinsame Bewerbung der Gesundheits-, Pflege- und Sozialbe-
rufe als attraktive Berufe? 
 
In der Plattform Pflege und Betreuung widmet sich die Arbeitsgruppe Marketing (geleitet von 
Mag. Pichler/BFI) aktuell diesem Thema.  
 
Zu Frage 3.1.: Wie viele Mittel sind dafür reserviert?  
 
Die Klärung des Budgetrahmens soll bis April 2019 erfolgen. 
 
Zu Frage 3.2.: Wird die gemeinsame Bewerbung von einer externen Agentur entworfen und 
betreut? 
 
Siehe Beantwortung der Frage 3. 
 
Zu Frage 3.3.: Wer übernimmt die Bewerbung?  
 
Siehe Beantwortung der Frage 3. 
 
Laut Caritas und Diakonie werden schulspezifische Werbemaßnahmen von den Trägern Cari-
tas und Diakonie konzipiert und verantwortet. 
 
Zu Frage 3.4.: Wie wird die Bewerbung durchgeführt?  
 
Siehe Beantwortung der Frage 3. 
 
Was die schulspezifischen Werbemaßnahmen angeht, haben Caritas und Diakonie einen Aus-
zug der Aktivitäten übermittelt: Besuche von mittleren und höheren Schulen, Schaltung von 
Inseraten, Teilnahme an Berufsmessen, Aussendungen via Newsletter usw., Beratungen und 
Tage der offenen Tür, Arbeit mit Multiplikatoren wie AMS, Stiftungen, Beratungsstellen, Ju-
gendcoaching, Social Media usw. 
 
Zu Frage 4: Wie erfolgt die Vorsorge für die Ausbildungskapazitäten und in welcher Höhe?  
 
Der Bedarf an Ausbildungsplätzen an den SOB-Schulen wird von Caritas und Diakonie jeweils 
im März mit der Bildungsdirektion für Salzburg kommuniziert. Angefragte Kontingente von 
Einrichtungen der Langzeitpflege werden dabei berücksichtigt. 
 
Zu Frage 5: Wo sind die bedarfsorientierten regionalen Ausbildungsplätze in den Bezirken an-
gesiedelt und wie viele Ausbildungsplätze gibt es in den Bezirken? (Es wird um Auflistung 
nach Standort, Bezirk, Anzahl der Ausbildungsplätze und jeweiligem Berufsbild ersucht.)  
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Die Caritas betreibt einen Standort in der Stadt Salzburg. Eine dislozierte Klasse wird eventu-
ell in Schwarzach angestrebt, sofern die Nachfrage nach Ausbildungsplätzen steigt. 
 
Die Diakonie führt seit 25 Jahren eine Schule in Salzburg-Aigen und lagert Seminare nach 
Puch-Urstein und zum Teil auch nach Zell am See aus. Darüber hinaus plant die Diakonie ab 
kommenden Schuljahr eine Fachsozialbetreuung-Altenarbeit-Ausbildung für Personen ab 17 
Jahren in Henndorf. 
 
An der SOB Saalfelden wird ab September 2019 die Ausbildung zum Fachsozialbetreuer/Alten-
arbeit erstmals auch in Tagesform – also nicht berufsbegleitend – angeboten. Aufnahmebedin-
gung ist, dass die Schülerinnen und Schüler 17 Jahre alt sind (Jahrgang 2002 und älter). Am 
Ende der viersemestrigen Ausbildung verfügen die Absolventinnen und Absolventen über die 
notwendigen Qualifikationen in den Bereichen Pflegeassistenz, Fachsozialbetreuung und ha-
ben zudem die Zusatzqualifikation Demenzbegleitung erworben. Die Ausbildung kommt bei 
einer Mindestzahl von 20 Schülerinnen und Schülern zustande. 
 
Zu Frage 6: Welche Zielquantifizierung gibt es für die Sicherstellung der qualifizierten Aus-
bildung von einer ausreichenden und bedarfsgerechten Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Bereich der Langzeitpflege, Behindertenarbeit und mobilen Pflege? 
 
In der Plattform Pflege und Betreuung widmet sich eine von Landesstatistiker Dr. Filipp gelei-
tete Arbeitsgruppe mit dieser Thematik und erarbeitet quantifizierbare Daten. 
 
Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung. 
 
 

Salzburg, am 22. März 2019 
 

Dr. Stöckl eh. 


	Ich ersuche das Hohe Haus um Kenntnisnahme dieser Anfragebeantwortung.
	Salzburg, am 22. März 2019


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings false
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <FEFF002a002a002a002a0020005000440046002000450069006e007300740065006c006c0075006e00670065006e00200044005200550043004b00450052004500490020002a002a002a002a000d005000440046002d0044006f006b0075006d0065006e00740020006e007500720020006d00690074002000640069006500730065006e002000450069006e007300740065006c006c0075006e00670065006e002000650072007300740065006c006c0065006e002e>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


