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Nr 154 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages

(4. Session der 15. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz vom , mit dem das Magistrats-Bedienstetengesetz
und das Magistrats-Personalvertretungsgesetz geiindert werden

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Magistrats-Bedienstetengesetz, LGBl Nr 51/2012, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
35/2015, wird gedndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden folgende Anderungen vorgenommen:

1.1. Nach der den § 15 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
,»§ 15a  Sonderbestimmungen fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr*

1.2. Nach der den § 39 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
,»3 39a Telearbeit™

1.3. Nach der den § 72 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
»§ 72a Pflegeteilzeit
§ 72b Bildungsteilzeit™

1.4. Die den § 83 betreffende Zeile lautet:
»$ 83  Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Beendigung des Dienstverhiltnisses*

1.5. Nach der den § 83 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
,»§ 83a Urlaubsersatzleistung bei Beamtinnen und Beamten*

1.6. Die den § 87a betreffende Zeile lautet:
,,3 87a Friihkarenzurlaub®

1.7. Die den § 88 betreffende Zeile lautet:
,»$ 88 Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder einer bzw eines pflegebediirf-
tigen Angehdrigen”

1.8. Nach der den § 157 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
»$ 157a Zulagen fiir Bedienstete des Entlohnungsschemas 2

1.9. Nach der den § 199 betreffenden Zeile wird eingefiigt:
»$ 199a  Teuerungszulagen®

1.10. Nach der den § 13 (Anlage 1) betreffenden Zeile wird eingefiigt:
»$ 14 Verwendungsgruppe kp*

1.11. Die den § 1 (Anlage 2) betreffende Zeile lautet:
»$ 1 Gehalt der Beamtinnen und Beamten des Entlohnungsschemas 1

1.12. Die den § 3 (Anlage 2) betreffende Zeile lautet:
»$ 3 Gehalt der Bediensteten des Entlohnungsschemas 2

2.Im § 1 Abs 2 erhdlt die bisherige Z 3 die Ziffernbezeichnung ,A.” und wird nach der Z 2 eingefiigt:

,.3. Bedienstete, die unmittelbar aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zu einer anderen
Gebietskorperschaft ibernommen werden;*
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3. Im§ 2 lautet die Z 1:

,,1. Dienststellen: Amter, Amtsstellen, Abteilungen und andere Verwaltungsstellen, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit bilden.*

4. Im § 3 wird angefiigt:

,»(8) Die Dienstbehorde ist erméchtigt, vor der Bestellung von Beamtinnen und Beamten, die mit der
Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen betraut werden
sollen, Auskiinfte gemd3 § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Diese Erméchtigung gilt
sinngeméil, wenn Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhiltnis nicht den Bestimmungen dieses Geset-
zes unterliegt, zu solchen Tatigkeiten herangezogen werden sollen.*

5. Im § 13 werden folgende Anderungen vorgenommen:

5.1. Im Abs 1 wird die Z 3 durch folgende Bestimmungen ersetzt:
,,3. sie die gemél § 15 erforderliche Anzahl von Schwerarbeitszeiten aufweisen oder die Vorausset-
zungen des § 15a erfiillen.
Die Erklarung ist mindestens fiinf Monate vor der beabsichtigten Versetzung in den Ruhestand abzuge-
ben.*

5.2. Abs 3 lautet:

,»(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird frithestens mit Ablauf des Monats wirksam, den die Be-
amtin oder der Beamte bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des fiinften Monats, der der Abgabe der
Erkliarung folgt. Hat die Beamtin oder der Beamte keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt oder
die Erklarung nach der im Abs 1 letzter Satz festgelegten Frist abgegeben, wird die Versetzung in den
Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des fiinften auf die Erklarung folgenden Monats wirksam.*

6. Nach § 15 wird eingefiigt:
wSonderbestimmungen fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr
§ 15a

(1) In der Berufsfeuerwehr verwendete Beamtinnen und Beamte konnen abweichend von den §§ 13
bis 15 die Versetzung in den Ruhestand ab dem Ablauf des Monats bewirken, in dem sie das 57. Lebens-
jahr vollenden, wenn sie in den letzten 360 Monaten vor dem Zeitpunkt der beabsichtigten Versetzung in
den Ruhestand mindestens 180 Nachtschwerarbeitsmonate oder insgesamt mindestens 240 Nachtschwer-
arbeitsmonate aufweisen.

(2) Nachtschwerarbeitsmonate im Sinn dieser Bestimmung sind solche Kalendermonate, in denen
die Beamtin oder der Beamte an mindestens sechs Tagen jeweils in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens sechs Stunden Einsétze oder Arbeitsbereitschaft fiir Einsétze im Schichtdienst geleistet hat,
wenn es sich dabei um die Haupttatigkeit der Beamtin oder des Beamten gehandelt hat.*

7. Im § 18 werden die Abs 5 und 6 durch folgende Bestimmungen ersetzt:
,»(5) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind nicht zu beriicksichtigen:
1. die Kosten einer Grundausbildung;
2. die Kosten, die der Stadt aus Anlass der Vertretung der Beamtin oder des Beamten wihrend der
Ausbildung erwachsen sind;
3. die der Beamtin oder dem Beamten wihrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige mit Aus-
nahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren.

(6) Die der Stadt geméfl Abs 4 und 5 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der Dienstbehorde
mit Bescheid festzustellen. Der Anspruch auf Ersatz der Ausbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab
der Auflosung des Dienstverhiltnisses. Die §§ 175 Abs 2 und 176 Abs 4 sind sinngeméall anzuwenden.

(7) Werden Vertragsbedienstete zu Beamtinnen bzw Beamten ernannt, gelten die Abs 4 bis 6 mit der
MaBgabe, dass die Zeiten als Vertragsbediensteter wie im Beamtinnen- oder Beamtendienstverhiltnis
zugebrachte Zeiten zu behandeln sind.*

8. Im § 21 wird angefiigt:

»(5) Die Stadt ist ermédchtigt, vor der Anstellung von Vertragsbediensteten, die mit Tatigkeiten in
Einrichtungen zur Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendli-
chen betraut werden sollen, Auskiinfte gemall § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Die-
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se Ermichtigung gilt sinngeméal, wenn Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhiltnis nicht den Bestim-
mungen dieses Gesetzes unterliegt, zu solchen Tétigkeiten herangezogen werden sollen.*

9. Im § 24 werden ersetzt:

9.1. im Abs 4 die Worte ,,des Monatsentgelts* durch die Worte ,,des Monatsbezugs®;

9.2.im Abs 5 der Klammerausdruck ,(Abs 1 Z 1) durch den Klammerausdruck ,,(Abs 1 Z 2)*.
10. Nach § 39 wird eingefiigt:

,» Lelearbeit
§ 39a

(1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann Bediensteten
mit ihrer Zustimmung angeordnet werden, regelméfig bestimmte dienstliche Aufgaben in ihrer Wohnung
oder einer von ihnen selbst gewihlten, nicht zu ihrer Dienststelle gehdrigen Ortlichkeit unter Einsatz der
dafiir erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik zu verrichten (Telearbeit), wenn

1. sich die oder der Bedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Fahigkeit
zum selbstidndigen Arbeiten bewidhrt hat,
2. die Erreichung des von der oder dem Bediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges durch ergeb-
nisorientierte Kontrollen festgestellt werden kann;
3. die oder der Bedienstete sich verpflichtet, die fiir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsver-
schwiegenheit und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen und
4. die oder der Bedienstete nachweist, dass in dem von ihr oder ihm gewdéhlten Tatigkeitsort die
technischen Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Telearbeit vorliegen.
Allfallige Mehrkosten, die der oder dem Bediensteten durch den vermehrten Einsatz der Informations-
und Kommunikationstechnik entstehen, sind von ihr bzw ihm zu tragen.

(2) In der Anordnung nach Abs 1 sind insbesondere zu regeln:

1. Art, Umfang und Qualitit der in Form von Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,

2. die dienstlichen Abldufe und die Formen der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mitar-
beiterinnen bzw Mitarbeitern der Dienststelle und der oder dem Telearbeit verrichtenden Be-
diensteten,

3. die Zeiten, in denen die oder der Telearbeit verrichtende Bedienstete sich dienstlich erreichbar zu
halten hat und

4. die Anlassfille und Zeiten, in denen die oder der Telearbeit verrichtende Bedienstete verpflichtet
ist, an der Dienststelle anwesend zu sein.

(3) Telearbeit kann hochstens fiir die Dauer eines Jahres angeordnet werden. Verldngerungen um
jeweils hochstens ein Jahr sind zuldssig.
(4) Die Anordnung von Telearbeit ist zu widerrufen, wenn
1. eine der Voraussetzungen nach Abs 1 entfallt,
2. die oder der Bedienstete einer sich aus Abs 1 Z 3 oder Abs 2 Z 2 bis 4 ergebenden Verpflichtung
wiederholt nicht nachkommt,
3. die oder der Bedienstete wiederholt den in der regelméfligen Wochendienstzeit zu erwartenden
Arbeitserfolg nicht erbringt oder
4. die oder der Bedienstete ihre oder seine Zustimmung zur Telearbeit zuriickzieht.*

11.Im § 41 Abs 1, Abs 2 Z 2 lit b und Abs 4 und im § 42 Abs 1 und Abs 5 werden jeweils die Worte ,einer
anderen Dienststelle” durch die Worte ,,einer anderen Abteilung®, im § 41 Abs 2 Z 2 lit d die Worte ,,in
der Dienststelle” durch die Worte ,,in der Abteilung®, im § 41 Abs 2 Z 4 das Wort ,Dienststelle” durch
das Wort ,,Abteilung® und im § 42 Abs 1 die Worte ,dieser anderen Dienststelle” durch die Worte ,dieser
anderen Abteilung® ersetzt.

12. Im § 43 werden folgende Anderungen vorgenommen:

12.1. Im Abs 1 werden die Worte ,,ihrer oder seiner Dienststelle” durch die Worte ,ihrer oder seiner Ab-
teilung* ersetzt.
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12.2. Abs 2 lautet:

,»(2) Die Abberufung der Beamtin oder des Beamten von ihrer oder seiner bisherigen Verwendung
unter Zuweisung einer neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn die neue Verwen-
dung der bisherigen nicht mindestens gleichwertig ist. Als gleichwertig gilt jede Verwendung, die zu
keiner besoldungsrechtlichen Laufbahnverschlechterung fiihrt.*

13. Nach § 72 wird eingefiigt:
»Pflegeteilzeit
§ 72a

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 88 Abs 1 Z 2 oder 3 kann die regelméflige Wochen-
dienstzeit der oder des Bediensteten auf ihren oder seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und hdchs-
tens drei Monate bis auf ein Viertel des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen AusmaBes herabgesetzt
werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 71 Abs 3 und 6
sind anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jede zu betreuende Angehdrige und jeden zu betreuenden Angehdrigen
grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeld-
stufe ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewdhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zuldssig.

(3) Auf Antrag der oder des Bediensteten kann die vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen regelma-
Bigen Wochendienstzeit verfiigt werden, wenn die oder der nahe Angehorige verstirbt, in stationére Pfle-
ge oder Betreuung in ein Pflegeheim oder eine dhnliche Einrichtung aufgenommen wird oder die Pflege
oder Betreuung nicht nur voriibergehend durch eine andere Betreuungsperson iibernommen wird. § 73
bleibt unberiihrt.

Bildungsteilzeit
§ 72b

(1) Vertragsbedienstete kdnnen schriftlich eine Herabsetzung der Wochendienstzeit um mindestens
ein Viertel und hochstens die Hélfte des fiir Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies fiir die Dauer
von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren (Bildungsteilzeit), wenn das Dienstverhalt-
nis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

(2) Die gemdB Abs 1 vereinbarte regelmédfige Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht unter-
schreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frithestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem
Antritt der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zwei Jahre nicht
iiberschreiten darf.

(3) Die Vereinbarung nach Abs 1 hat Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilbeschiftigung zu
enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen des Vertragsbediensteten zu beriicksichti-
gen sind. Auf Verlangen des Vertragsbediensteten ist die zustdndige Dienstnehmervertretung den Ver-
handlungen beizuziehen.

(4) Innerhalb von vier Jahren ab Antritt der Bildungsteilzeit (Abs 1) ist nur ein einmaliger Wechsel
von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach folgender Mafigabe zuldssig: Wurde in der Vereinbarung die
hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschdpft, kann an Stelle von Bil-
dungsteilzeit fiir die weitere Dauer der vierjdhrigen Frist eine Bildungskarenz hochstens im halben Aus-
mal des nicht ausgeschopften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei
Monate betragen.

(5) § 89 Abs 2 gilt sinngemal.
14. Im § 74 werden folgende Anderungen vorgenommen:

14.1. Abs 2 lautet:

,,(2) Das Urlaubsausmal betrdgt bei Vollbeschéftigung in jedem Kalenderjahr 200 Stunden. Das Ur-
laubsausmaR erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240
Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhoht sich das Urlaubs-
ausmalf} ab dem darauf folgenden Kalenderjahr.*

14.2. Die Abs 6 und 7 entfallen; die Abs 8 und 9 erhalten die Absatzbezeichnungen ,,(6)“ und ,,(7)“.
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15. Im § 75 Abs 1 wird die Wortfolge ,,am Stichtag (§ 74 Abs 6)“ durch die Wortfolge ,,am 1. Juli des
jeweiligen Kalenderjahres® ersetzt.

16. Im § 83 werden folgende Anderungen vorgenommen:

16.1. Die Uberschrift lautet:
»Anspriiche der Vertragsbediensteten bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses*

16.2. Im Abs 4 wird die Wortfolge ,,das zu viel empfangene Monatsentgelt™ durch die Wortfolge ,der zu
viel empfangene Monatsbezug* ersetzt.

17. Nach § 83 wird eingefiigt:
»Urlaubsersatzleistung bei Beamtinnen und Beamten
§ 83a

(1) Beamtinnen und Beamten gebiihrt anldsslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus
dem Dienstverhiltnis eine Ersatzleistung fiir den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn sie
nicht unmittelbar in ein anderes Dienstverhiltnis zur Stadt {ibernommen werden (Urlaubsersatzleistung).
Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt nur insoweit, als die Beamtin oder der Beamte das Unterbleiben des
Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat. Fiir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt
keine Urlaubsersatzleistung.

(2) Beamtinnen und Beamten haben das Unterbleiben des Verbrauchs insbesondere dann zu vertre-
ten, wenn sie aus dem Dienst ausgeschieden sind durch

1. Kiindigung des provisorischen Dienstverhiltnisses aus einem der im § 9 Abs3 Z 1, 3 oder 4
genannten Griinde,

2. Auflosung des Dienstverhéltnisses nach § 18 Abs 1 Z 1, 3, 4 oder 5,

3. Versetzung in den Ruhestand vor dem Erreichen des Regelpensionsalters, wenn diese nicht we-
gen dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt ist.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fiir jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch nicht verbrauchter und
nicht verfallener Anspruch auf Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das ersatzleis-
tungsfahige Urlaubsausmal} betragt das Vierfache jener Wochendienstzeit, die dem durchschnittlichen
Beschiftigungsausmall im jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Fiir das laufende Kalenderjahr reduziert
sich das ersatzleistungsfihige Urlaubsausmal} entsprechend dem Verhéltnis der Dauer der Dienstzeit in
diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt fiir jenen Teil des ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmalles,
der nach Abzug des tatsdchlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt.

(5) Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung fiir das laufende Kalenderjahr ist der volle
Monatsbezug der Beamtin oder des Beamten (§ 150 Abs 2) im Monat des Ausscheidens aus dem Dienst,
fiir die vergangenen Kalenderjahre der volle Monatsbezug im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.

(6) Wenn fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, bereits tiber den fiir dieses Kalen-
derjahr zustehenden aliquoten Urlaubsanspruch hinaus Erholungsurlaub konsumiert wurde, ist dieser
Ubergenuss zuriickzuerstatten, wenn das Dienstverhéltnis aus den im Abs 2 Z 1 und 2 genannten Griinden
endet.”

18. § 87a lautet:
Friihkarenzurlaub
§ 87a

(1) Einer oder einem Bediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt
eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis ldangstens zum Ende des Beschaf-
tigungsverbotes der Mutter gemdB § 5 Abs 1 und 2 MSchG, gleichartiger osterreichischer Rechtsvor-
schriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Friihkarenzurlaub) im AusmaR von bis zu
vier Wochen zu gewéhren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragener Partnerschaft oder
Lebensgemeinschaft und mit der Mutter und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.
Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 5 Abs 1 und 2
MSchG festgelegten Fristen sinngemal.

(2) Einem Bediensteten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder gleichgeschlechtlichen Le-
bensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kin-
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der) oder des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes
(der Kinder) ein Friithkarenzurlaub im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewihren, wenn er mit dem
Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Einer oder einem Bediensteten, die oder der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltli-
che Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr oder sein Ansu-
chen ein Frithkarenzurlaub im Ausmall von bis zu vier Wochen zu gewéhren. Der Frithkarenzurlaub be-
ginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die oder der Bedienstete hat Beginn und Dauer des Friihkarenzurlaubs spétestens eine Woche
vor dem beabsichtigten Antritt bzw spétestens am Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Um-
stinde unverziiglich darzulegen.

(5) Der Friihkarenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der
Mutter bzw Partner, im Fall des Abs 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit des Frithkarenzurlaubs ist in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht wie
eine Karenz nach dem VKG zu behandeln.*

19. § 88 lautet:

w»Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder einer bzw eines pflegebediirftigen
Angehorigen

§ 88

(1) Bediensteten ist auf Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewéhren (Karenzurlaub),
wenn sie sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit Behinderung widmen, fiir das erhdhte
Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewihrt wird,
und ihre Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs 3), langstens jedoch bis
zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes;

2. einer der im § 90 Abs 2 genannten Personen mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 nach § 4
Abs 2 BPGG unter génzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hiuslicher Umgebung wid-
men oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen Person gemifl Z 2 mit Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 1 widmen.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit Behinderung nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auB3erhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub gemafl Abs 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hochstens drei Monate zu
dauern und ist fiir jede zu betreuende Angehorige bzw jeden zu betreuenden Angehérigen grundsitzlich
nur einmal zuldssig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch
einmalig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig. Betrdgt die beabsichtigte
Dauer des Karenzurlaubs gemidl Abs 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewdhrung
des Karenzurlaubs spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(3) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs 1 Z 1 liegt vor, solange das
Kind mit Behinderung

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(§ 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder stindiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres entwe-
der dauernd bettldgerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Bedienstete haben den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs 1 und 3)
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs 1 gilt als ruhegenussfihige Magistratsdienstzeit, ist aber
fiir sonstige Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, nicht zu beriicksichtigen, soweit
in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenussfahige Magistratsdienstzeit endet mit dem Ende des Kalen-
dermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemdf3 Abs 1 und 3 weggefallen ist.
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(7) Auf Antrag der oder des Bediensteten kann die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes ver-
fiigt werden, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fiir die oder den Bediens-
teten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

20. Im § 103 Abs 1 wird im zweiten Satz die Wortfolge ,,der Beamtin oder des Beamten® durch die Wort-
folge ,,der oder des Bediensteten® ersetzt.

21. Im § 150 werden folgende Anderungen vorgenommen:

21.1. Im Abs 2 wird im Klammerausdruck am Ende ein Beistrich und das Wort ,,Teuerungszulage* einge-
fiigt.

21.2. Abs 5 entfillt.
22. Im § 151 werden folgende Anderungen vorgenommen:

22.1. Abs 1 lautet:
(1) Es bestehen die Entlohnungsschemas 1 (Allgemeine Verwaltung und handwerkliche Verwen-
dung) und 2 (Kindergartenpadagoginnen und -piddagogen). Das Gehalt der Bediensteten wird bestimmt:
1. im Entlohnungsschema 1
a) durch die Dienstklasse;
b) durch die Gehaltsstufe und
¢) in den Dienstklassen I bis III iiberdies durch die Verwendungsgruppe.

Fiir die Einreihung von Vertragsbediensteten in die Verwendungsgruppen und Dienstzweige
findet die Anlage 1 zu diesem Gesetz sinngeméll Anwendung. Fiir die Anerkennung von aus-
landischen Ausbildungsnachweisen der Vertragsbediensteten ist § 4 sinngemifl anzuwenden.

2. im Entlohnungsschema 2 (Verwendungsgruppe kp) durch die Gehaltsstufe.*

22.2. Im Abs 2 lautet der Einleitungssatz: ,,Jm Entlohnungsschema 1 kommen folgende Dienstklassen in
Betracht:*

22.3. Nach Abs 4 wird angefiigt:

»(5) Abweichend von Abs 1 bis 4 gebiihrt folgenden Bedienstetengruppen eine Entlohnung in der
Hohe des jeweils angegebenen Monatsbezuges:

1. Ausbildungsjuristinnen und -juristen: 2.039,10 €;
2. Ferialkriften, dh Schiilerinnen oder Schiilern sowie Studentinnen und Studen-
ten, die fiir hdchstens zwei Monate beschiftigt werden: 900,00 €.

(6) Abweichend von Abs 1 bis 5 gebiihrt Aushilfskréften, dh Personen, die unverhiltnismaBig kurze
Zeit, wenn auch regelmaBig, oder nur fallweise verwendet werden, ein Stundenlohn, der in der Héhe von
mindestens 4,80 € und hochstens 16,50 € zu vereinbaren ist. Ndhere Bestimmungen zur Entlohnung von
Aushilfskraften konnen durch Verordnung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters erlassen wer-
den.”

23. Im § 152 Z 2 lautet der erste Satz: ,In den Verwendungsgruppen P1 bis P5, C und D sowie im Ent-
lohnungsschema 2 gebiihrt nach zwei Jahren in der hochsten Gehaltsstufe eine Zulage im Ausmal eines
Vorriickungsbetrages ihrer Dienstklasse.*

24. Im § 153 wird die Wortfolge ,der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung*
durch den Ausdruck ,,des Entlohnungsschemas 1 ersetzt.
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25. Nach § 157 wird eingefiigt:
»Zulagen fiir Bedienstete des Entlohungsschemas 2
§ 157a

(1) Den Leiterinnen oder Leitern von Kinderbetreuungseinrichtungen gebiihrt je nach Anzahl der
Kindergruppen folgende monatliche Leiterzulage in Euro:

1 Gruppe 80,00 €
2 Gruppen | 110,00 €
3 Gruppen | 140,00 €
4 Gruppen | 180,00 €
5 Gruppen | 200,00 €
6 Gruppen | 230,00 €
7 Gruppen | 260,00 €
8 Gruppen | 290,00 €
9 Gruppen | 320,00 €
ab 10 | Gruppen | 350,00 €

(2) Den Leiterinnen oder Leitern gemi3 Abs 1 und den gruppenfiihrenden Pddagogen und Padago-
ginnen gebiihrt eine monatliche Gruppenfiihrungszulage in der Héhe von 3 % des Gehalts einer Beamtin
oder eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(3) Piadagoginnen und Pédagogen, die in heilpddagogischen Gruppen oder Integrationsgruppen als
Sonderpddagoginnen eingesetzt sind, gebiihrt im Ausmal dieser Verwendung eine monatliche Sonderzu-
lage in der Hohe folgender Prozentsitze des Gehalts einer Beamtin oder eines Beamten der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2:

1. Pidagoginnen und Piddagogen im Sinn von § 17 Abs 2 lit a und b der Tagesbe-

treuungs-Verordnung: 10 %;
2. Péadagoginnen und Pddagogen im Sinn von § 17 Abs 2 lit ¢ der Tagesbetreuungs-
Verordnung: 7%.

26. Im § 158 wird im Abs 3 Z 2 und im Abs 4 jeweils nach dem Ausdruck ,,Verwendungsgruppe C* der
Klammerausdruck ,(zuziglich allféalliger Teuerungszulagen)® eingefiigt.

27.Im § 159 Abs 5 lautet die Z 4:
4. fiir Zeiten einer Teilbeschéftigung gemaB den §§ 71 bis 72b, langstens jedoch fiir zehn Jahre.*

28. Im § 164 Abs 1 Z 2 wird in der lit a das Wort ,,Entlohnungsgruppe* durch das Wort ,,Verwendungs-
gruppe* ersetzt.

29. Im § 165 Abs 3 wird die Wortfolge ,,Vorriickung oder Zeitvorriickung* durch die Wortfolge ,,Vorrii-
ckung, Zeitvorriickung oder Beforderung™ ersezzt.

30. Im § 178 Abs 3 werden folgende Anderungen vorgenommen:

30.1. In der Z 1 wird die Wortfolge ,jund Ergénzungszulage™ durch die Wortfolge ,,, Ergdnzungszulage
und Teuerungszulage* ersetzt.

30.2. In den Z 2 und 3 wird jeweils nach dem Ausdruck ,,Gehaltsstufe 2 der Klammerausdruck ,,(ein-
schlieBlich allfélliger Teuerungszulagen)* eingefiigt.

31. Im § 182 Abs 5 wird nach dem Ausdruck ,Gehaltsstufe 2 der Klammerausdruck ,,(einschlieBlich
allfélliger Teuerungszulagen) eingefiigt.

32. Nach § 199 wird eingefiigt:
» lTeuerungszulagen
§ 199a

Durch Verordnung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters konnen Teuerungszulagen gewahrt
werden, wenn dies zur Anpassung der Monatsbeziige an gednderte Lebenshaltungskosten notwendig ist.
Diese Teuerungszulagen sind in Prozentsétzen festzusetzen. Sie konnen fiir die einzelnen Teile des Mo-
natsbezugs (§ 150 Abs 2) auch verschieden hoch festgesetzt werden. Die Teuerungszulagen sind in glei-
cher Weise wie der Teil des Monatsbezugs zu behandeln, zu dem sie gewéhrt werden.*
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33. Im § 202 werden ersetzt:

33.1. im Abs 8 in der Z 1 und 2 jeweils die Worte ,zugrunde gelegten Monatsentgelte” durch die Worte
»zugrunde gelegten Monatsbeziige®,

33.2. im Abs 9 das Wort ,,Monatsentgelts* durch das Wort ,,Monatsbezugs®;

33.3. im Abs 10 im ersten und zweiten Satz jeweils das Wort ,Monatsentgelts“ durch das Wort ,,Monats-
bezugs®;

33.4. im Abs 13 das Wort ,Monatsentgelts durch das Wort ,,Monatsbezugs*.

34. Im § 207 wird die Z 6 durch folgende Bestimmungen ersetzt:
,,0. Abweichend von § 5 Abs 2 LB-PG
a) vermindert sich die Kiirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,42 Prozentpunkte fiir
jedes volle Kalenderjahr, in dem die Beamtin oder der Beamte als Bedienstete bzw Bedienste-
ter der Stadt
- mindestens 40 Nachtdienste ohne Schlaferlaubnis oder
- mindestens 80 Nachtdienste mit Schlaferlaubnis
geleistet hat. Als Nachtdienst gilt dabei eine Dienstleistung von mindestens zwei Stunden in
der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr. Sind in einem Kalenderjahr beide Arten von Nachtdiensten
geleistet worden, zdhlt ein Nachtdienst ohne Schlaferlaubnis als zwei Nachtdienste mit
Schlaferlaubnis;
b) ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage bei Versetzungen in den Ruhestand gemil § 15a
nicht zu kiirzen.
6a. Besondere Pensionsbeitrige nach den §§ 10 und 10a LB-PG, die auf Grund von seit der Bei-
tragsentrichtung vorgenommenen gesetzlichen Anderungen zu keiner Verbesserung der Ruhe-
oder Versorgungsanspriiche fithren, sind der Beamtin oder dem Beamten oder deren bzw dessen
Hinterbliebenen auf Antrag unverzinst zuriickzuerstatten.

35. Im § 209 Abs 3 lautet der zweite Satz: ,,Die Bemessungsgrundlage ist der Monatsbezug geméaf § 150
Abs 2 und die Sonderzahlung (§ 150 Abs 3).

36. Im § 217 werden folgende Anderungen vorgenommen:

36.1. Die Z I lautet:
,,1. Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Ver-

wirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Miannern und
Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Neufassung), ABI Nr L 204 vom 26. Juli 2006;"

36.2. In der Z 2 lautet der Klammerausdruck: ,,(zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG; ABI Nr L 348 vom 28. November 1992, in der Fassung der Richtlinie
2014/27/EU)*;

36.3. Die Z 3 lautet:
,,3. Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Mérz 2010 zur Durchfithrung der von BUSINESSEU-
ROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung iiber den
Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI Nr L 68 vom 18. Mirz 2010;

36.4. In der Z 8 lautet der Klammerausdruck: ,(ABl1 Nr L 206 vom 29. Juli 1991, in der Fassung der
Richtlinie 2007/30/EG)*;,

36.5. In der Z 10 lautet der Klammerausdruck ,(ABl1 Nr L 156 vom 21. Juni 1990, in der Fassung der
Richtlinie 2007/30 EG)*;

36.6. Der Punkt am Ende der Z 13 wird durch einen Strichpunkt ersetzt und angefiigt:

,,14. Richtlinie 2011/92/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekidmpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornographie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1 des Rates, ABl Nr
L 335 vom 17. Dezember 2011.*
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37.Im § 219 Abs 5 werden folgende Anderungen vorgenommen:

37.1. In der Z 1 wird die Paragraphenbezeichnung ,,.§ 205 durch die Paragraphenbezeichnung ,,§ 207
ersetzt.

37.2. Inder Z 2 lautet die lit b:

,»b) aus dem Anlass des Endens des privatrechtlichen Dienstverhiltnisses eine Pensionsleistung
nach dem ASVG gebiihrt, ausgenommen die Berufsunféhigkeits- und die Invaliditétspension.*

38. Im § 221 wird angefiigt:

»(7) Die §§ 1 Abs 2, 2,3 Abs 8, 13 Abs 1 und 3, 15a, 18 Abs 5 bis 7,21 Abs 5, 24 Abs 4 und 5, 39a,
41 Abs 1,2 und 4, 42 Abs | und 5, 43 Abs 1 und 2, 72a, 72b, 74, 75 Abs 1, 83 Uberschrift und Abs 4,
83a, 87a, 88, 103 Abs 1, 150 Abs 2, 151 Abs 1, 2, 5 und 6, 152, 153, 157a, 158 Abs 3 und 4, 159 Abs 5,
164 Abs 1, 165 Abs 3, 178 Abs 3, 182 Abs 5, 199a, 202 Abs 8, 9, 10 und 13, 207, 209 Abs 3, 217, 219
Abs 5, § 14 der Anlage 1 und die §§ 1, 2 und 3 der Anlage 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
..... /2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft. Bediensteten, die bis zum 1. Jianner 2016 bereits Urlaubsan-
spriiche nach § 74 in der bis dahin geltenden Fassung erworben haben, bleibt das erhohte Urlaubsausmal
auch nach dem Inkrafttreten des § 74 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2015 gewabhrt.

(8) Die im § 157a und im § 3 der Anlage 2 festgelegten Betrdge konnen erstmals mit Wirkung vom
1. Janner 2016 gemal § 160 erhoht werden. Die Verordnung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeis-
ters kann dabei bereits vor dem 1. Janner 2016 erlassen werden, jedoch frithestens mit 1. Janner 2016 in
Kraft treten.

(9) Die Bediensteten der bisherigen Verwendungsgruppen kil und ki2 wechseln ins neue Entloh-
nungsschema 2 und werden in der neuen Verwendungsgruppe kp in jene Gehaltsstufe gereiht, die ihrer
bis zu diesem Zeitpunkt fiir sie geltenden Gehaltsstufe der Nummerierung nach entspricht. Diese Gehalts-
stufe bildet die Uberleitungsstufe. Von der Uberleitungsstufe erfolgt die Vorriickung in die nichsthohere
Gehaltsstufe zu jenem Zeitpunkt, in dem die oder der Bedienstete nach dem bisherigen Vorriickungssys-
tem in die nidchste Gehaltsstufe regulér vorgeriickt ware. Ab dieser Vorriickung befinden sich die liberge-
leiteten Bediensteten in der Zielstufe des neuen Besoldungssystems, ab der sie dann ebenso wie alle neu
eintretenden Bediensteten in hohere Gehaltsstufen vorriicken. Mit der ex-lege-Uberleitung entfillt im
Entlohnungsschema 2 die Belastungszulage.

(10) Beamtinnen und Beamte, deren Geburtsdatum zwischen dem 1. Janner 1958 und dem
30. November 1959 liegt, konnen beantragen, dass die Differenz zwischen ab dem 1. Janner 2003 gemal
§ 147 Abs 2 des Magistrats-Beamtinnen- und Magistrats-Beamtengesetzes 2002, LGBI Nr 42/2003, bzw
dessen Vorgingerbestimmungen (Anlage 1 Z 2 zum Salzburger Magistratsbeamtengesetz 1981) geleiste-
ten Pensionsbeitrigen und den gemil § 147 Abs3 des Magistrats-Beamtinnen- und Magistrats-
Beamtengesetzes 2002 bzw dessen Vorgingerbestimmungen (Anlage 1 Z 2 und 7 zum Salzburger Ma-
gistratsbeamtengesetz 1981) zu leistenden Betrdgen riickerstattet wird. Diese Riickerstattung erfolgt in
Form einer unverzinsten Gutschrift, die mit den von der Beamtin oder dem Beamten in Zukunft zu leis-
tenden Pensionsbeitrdgen oder Beitrdgen gemdB § 47 LB-PG verrechnet wird. Antrige im Sinn dieses
Absatzes konnen nur innerhalb eines Jahres ab dem im Abs 7 genannten Zeitpunkt gestellt werden, ver-
spétet eingebrachte Antrdge sind unzulissig.*

39. In der Anlage 1 wird angefiigt:
Verwendungsgruppe kp
§14
Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Verwendungsgruppe kp ist

1. bei einem Einsatz als Pddagogin oder Pddagoge in Kindergirten nach dem Salzburger Kinderbe-
treuungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung oder der Diplom-
prifung fiir Kindergérten; fiir eine Assistenz bzw eine Assistenz der Integration (§ 19 Abs 9 des
Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007) berechtigt auch die Befugnis zum Unterricht an
Volksschulen zur Reihung in kp, wobei eine Hospitier- oder Praxiszeit von mindestens vier Wo-
chen in einem Kindergarten nachzuweisen ist.

2. bei einem Einsatz als Erzieherin oder Erzieher in Horten nach dem Salzburger Kinderbetreu-
ungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung einer der folgenden Ausbildungen:
a) Reife- und Diplompriifung bzw Diplompriifung fiir Erzieherinnen und Erzieher oder Reife-
und Diplompriifung bzw Diplompriifung fiir Sozialpddagogik;
b) Reife- und Diplompriifung bzw Diplompriifung fiir Kindergéirten und Horte;
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c) Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung.

. bei einem Einsatz als Pddagogin oder Padagoge in Tagesbetreuungseinrichtungen nach dem
Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung einer der folgenden Ausbil-
dungen:

a) Reife- und Diplompriifung oder Diplompriifung fiir Kindergéarten;
b) eine der in Z 2 angefiihrten Ausbildungen;

¢) Hochschulstudium der Padagogik oder Psychologie;

d) Akademie fiir Sozialarbeit bzw Fachhochschule Soziale Arbeit.

. bei einem Einsatz als Piddagogin oder Pddagoge in Betreuungseinrichtungen nach dem Salzbur-
ger Schulorganisations-Ausfithrungsgesetz 1995 oder in Jugendzentren die erfolgreiche Absol-
vierung einer der in Z 3 lit a bis d genannten Ausbildungen.*

40. In der Anlage 2 werden folgende Anderungen vorgenommen:

40.1. Die Uberschrift des § 1 lautet:

»Gehalt der Beamtinnen und Beamten des Entlohnungsschemas 1%

40.2. Im § 1 Abs 1 und 3 und im § 2 Abs 1 und 3 entfdllt jeweils die Wortfolge ,,mit Ausnahme der Kin-
dergartenpdadagoginnen und -padagogen®.

40.3. Im § 1 Abs 3 und im § 2 Abs 3 lautet die erste Fufinote unter der Tabelle:
¥ Die 10. Gehaltsstufe kann von folgenden Bediensteten der Verwendungsgruppe C in der Dienst-

klasse V nach vier in der Gehaltsstufe 9 verbrachten Jahren unbeschadet ihres Anspruches auf ei-
ne Dienstalterszulage erreicht werden:
- Bedienstete, die die Tatigkeit einer Amtsleiterin oder eines Amtsleiters, einer Amtsstellen-
leiterin oder eines Amtsstellenleiters ausiiben;
- Bedienstete, die eine einer solchen Tatigkeit nach Feststellung des Stadtsenats in sachli-
cher und umfangmaBiger Hinsicht gleichzuhaltende Tétigkeit ausiiben,
- Bedienstete, die eine Planstelle der Verwendungsgruppe B innehaben.*

40.4. § 3 lautet:

»Gehalt der Bediensteten des Entlohnungsschemas 2

§3
Das Gehalt der Bediensteten des Entlohnungsschemas 2 betragt in Euro:
Gehaltsstufe Verwendungsgruppe kp
1 2.300,00
2 2.320,00
3 2.340,00
4 2.360,00
5 2.380,00
6 2.400,00
7 2.430,00
8 2.460,00
9 2.510,00
10 2.590,00
11 2.690,00
12 2.830,00
13 2.960,00
14 3.080,00
15 3.210,00
16 3.330,00
17 3.450,00
18 3.570,00
19 3.680,00 «“
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Artikel 11

Das Magistrats-Personalvertretungsgesetz, LGBl Nr 69/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI Nr 12/2014 und berichtigt durch die Kundmachung LGBI Nr 60/2015, wird geéndert wie folgt:

1. Im § 10 Abs 2 lit | wird die Wortfolge ,,in einer anderen Dienststelle* durch die Wortfolge ,,in einer
anderen Abteilung® ersetzt.
2. Im § 39 wird angefiigt:

»(5) § 10 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.”
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Erliuterungen
1. Allgemeines:

1.1. Die vorliegenden Anderungen des Magistrats-Bedienstetengesetzes lassen sich nach folgenden Ge-
sichtspunkten zusammenfassen:

- Anpassungen an praktische Erfordernisse, Aufgreifen von Erfahrungen aus der Gesetzes-
vollziehung (Pkt 1.2 der Erlauterungen);

- Einbeziehung der Entlohnung Kindergartenpddagoginnen und —piddagogen in das Gesetz
und bezugsrechtliche Verbesserungen fiir diese Bedienstetengruppe (Pkt 1.3 der Erlaute-
rungen);

- Anpassung an bundes- und landesrechtliche Anderungen (Pkt 1.4 der Erliuterungen);

- Umsetzung von EU-Recht (Pkt 1.5 der Erlduterungen).

1.2. Die praktische Anwendung des Magistrats-Bedienstetengesetzes hat zu einigen Bestimmungen das
Bediirfnis nach Klarstellungen, priziseren gesetzlichen Vorgaben oder Anderungen ergeben. In diesem
Zusammenhang wird auf den gednderten Dienststellenbegriff (Z 3), die Frithpensionierungsmdglichkeit
fiir Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr (Z 5.1, 6 und 34), die Fristsetzung fiir Antriage auf Ver-
setzung in den Ruhestand (Z 5.1), die Einschrinkung des Versetzungsbegriffs (Z 11 und 12.1), geénderte
Voraussetzungen fiir die qualifizierte Verwendungsénderung (Z 12.2) und die Einfiihrung von Teue-
rungszulagen (Z 21.1, 26, 30, 31, 32) genannt.

1.3. Die Entlohnung der im Magistratsdienst stehenden Kindergartenpddagoginnen und —pédagogen soll
auch inhaltlich im Magistrats-Bedienstetengesetz geregelt werden. Bei dieser Gelegenheit soll zudem eine
seit Jahren in Verhandlung stehende Besoldungsverbesserung dieser Berufsgruppe erzielt werden. In
diesem Zusammenhang sind auch diverse Bestimmungen im Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007, ua
jene iiber die Forderung des Personalaufwandes durch das Land, gleichzeitig mit der vorgeschlagenen
MagBeG-Novelle abzuindern; diese MaBnahmen bleiben jedoch einem gesonderten Vorhaben vorbehal-
ten (vgl den Entwurf einer Anderung des Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007, im Internet auffind-
bar unter http://service.salzburg.gv.at/publix/Index?cmd=dokumentansehen&prodextern=true-
&veroeffentlichungid=9852 &gruppeldap=gesetz_entw)

1.4. In Anpassung an Neuerungen in anderen Dienstrechten soll auch fiir den Magistratsdienst die Mo g-
lichkeit zur Pflegekarenz und Pflegeteilzeit sowie zur geforderten Bildungsteilzeit und zur Telearbeit
geschaffen werden. Ein erhohter Urlaubsanspruch wird ab dem vollendeten 43. Lebensjahr vorgesehen.
Fiir die Stadt ist weiters die Mdglichkeit vorgesehen, Sonderauskiinfte aus der Sexualstraftiterdatei zu
erhalten. Dazu wird im Einzelnen ausgefiihrt:

Mit dem Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013, BGBI I Nr 138/2013, wurde fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft die Moglichkeit geschaffen, mit ihrem Arbeitgeber eine Pflegeka-
renz oder eine Pflegeteilzeit zu vereinbaren. Die Novelle trat mit 1. Jinner 2014 in Kraft. Ziel dieser An-
derungen ist die bessere Vereinbarkeit von Beruf und familidren Beistandspflichten sowie die finanzielle
Absicherung von pflegenden und betreuenden Angehdrigen (RV  BlgNr 2407, XXIV. GP,
http://www.parlament.gv.at/ PAKT/VHG/XXIV/I/I_02407/index.shtml ). Mit der Dienstrechts-Novelle
2013, BGBI I Nr 210/2013, wurden diese Maflnahmen auch Bundesbediensteten zuginglich gemacht,
LGBI Nr 44/2015 sieht entsprechende Bestimmungen fiir den Landesdienst vor. Mit der vorliegenden
Novellierung werden diese Instrumente auch im Dienstrecht der Magistratsbediensteten verankert.

Die Maoglichkeit der geforderten Bildungsteilzeit wurde auf Bundesebene fiir den Bereich des Vertrags-
bedienstetenrechtes und des allgemeinen Arbeitsrechts im Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2013, BGBI. I
Nr 67/2013, vorgesehen. Fiir den Landesdienst enthélt LGBI Nr 44/2015 entsprechende Anderungen. Die
in der Vorlage vorgesehene Bestimmung orientiert sich am § 22a L-VBG.

Festgehalten wird zu diesen Anpassungen an das Bundesrecht, dass auch bisher natiirlich die Moglichkeit
bestanden hat und besteht, zu Pflege- oder Fortbildungszwecken Karenz- oder Teilzeitmalnahmen in
Anspruch zu nehmen. Die landesrechtlichen Anderungen verfolgen allein den Zweck, den Magistratsbe-
diensteten den Zugang zu den entsprechenden finanziellen Unterstiitzungsmdglichkeiten (Pflegekarenz-
geld im Fall der Pflegekarenz oder -teilzeit, Mittel der Arbeitslosenversicherung im Fall der Bildungsteil-
zeit) zu erdffnen.

Als zeitabhéngiges Recht ist auch das Ausmal} des Urlaubsanspruches (Erholungsurlaub) derzeit unmit-
telbar vom Vorriickungsstichtag abhéngig. Dieser Zusammenhang soll entsprechend den bundesgesetzli-
chen (§ 65 BDG 1979 bzw § 27a VBG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr 82/2010) und lan-
desrechtlichen (§ 13 L-BG in der Fassung des Landesgesetzes LGBl Nr 13/2015) durch ein Ankniipfen an
das Lebensalter ersetzt werden. Ein erhdhter Urlaubsanspruch von 240 Stunden soll daher in Hinkunft
einheitlich ab der Vollendung des 43. Lebensjahres gebiihren. Eine solche Ungleichbehandlung auf
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Grund des Lebensalters ist nach Art 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung
und Beruf (Gleichbehandlungs-Rahmenrichtlinie) nur zuldssig, sofern sie objektiv und angemessen ist
und im Rahmen des nationalen Rechts durch ein legitimes Ziel, worunter insbesondere rechtméfige Ziele
aus den Bereichen Beschiftigungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bildung zu verstehen sind, ge-
rechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind. Die Erldute-
rungen der Regierungsvorlage zum Gesetz BGBI1 I Nr 82/2010 (BIgNR 751, XXIV. GP) fithren dazu aus:
,Die Ankniipfung des Urlaubsausmafles an ein bestimmtes Lebensalter ist sachlich durchaus zu rechtfer-
tigen, da der individuelle Erholungsbedarf etwa ab dem 40. Lebensjahr unabhingig vom Ausmal} der
Arbeitsbelastung tendenziell steigt. Die individuelle Arbeitsbelastung manifestiert sich dabei im Ausmaf
des Anstiegs des Erholungsbedarfs. Es ist daher nicht zu befiirchten, dass die Ankniipfung des héheren
Urlaubsanspruchs an ein bestimmtes Lebensalter wiederum nicht mit der Gleichbehandlungsrichtlinie
vereinbar ist. Entsprechende Regelungen finden sich auch in den neueren Dienstrechten der Lander und
einer Reihe von EU-Mitgliedstaaten.*

Die ausdriicklich eingerdaumte Mdoglichkeit, Auskiinfte aus der Sexualstraftiterdatei zu erlangen, steht im
Zusammenhang mit den im Rahmen des am 1. Dezember 2009 in Geltung getretenen 2. Gewaltschutzge-
setzes, BGBI I Nr 40/2009, eingefiihrten speziellen Regelungen iiber Sonderauskiinfte zu Sexualstrafté-
tern. Geméal § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 hat demzufolge die Landespolizeidirektion Wien
"nach Maf3gabe besonderer gesetzlicher Regelungen" ua den "Dienstbehdrden und Personalstellen der
Gebietskdrperschaften im Zusammenhang mit der Anstellung von Personen an Einrichtungen zur Betreu-
ung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen" einschldgige Auskiinfte zu erteilen.
Bisher stiitzen sich die Abfragen der Stadt betreffend Sonderauskiinfte aus der Sexualstraftiterdatei auf
die allgemeine Bestimmung des § 3 Abs 2 Z 3 bzw § § 21 Abs 1 MagBG, die das Vorliegen der personli-
chen und fachlichen Eignung als Ernennungs- bzw Anstellungsvoraussetzung vorsehen. Nach Rechtsmei-
nung des Verfassungsdienstes des Bundeskanzleramtes (BKA-810.008/0008-V/3/2012 vom 13.6.2012)
ist diese Bestimmung (bzw eine gleichlautende Bundesbestimmung) jedoch nicht hinreichend prizise, um
Abfragen gemill § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 darauf stiitzen zu kdnnen. Um die Abfrage-
moglichkeit auler Streit zu stellen, wird vorgeschlagen, eine ausdriickliche Erméchtigung im Gesetz
vorzusehen. Da im Jugendbetreuungsbereich mitunter auch Bedienstete auf Grund freier Dienstvertrage
eingesetzt werden, soll auch fiir diese Fille eine Abfragemoglichkeit er6ffnet werden. Eine vergleichbare
Bestimmung sehen etwa auch die §§ 8 Abs 6 L-VBG und 2 Abs 7 L-BG vor.

1.5. Im Urteil des EuGH vom 3. Mai 2012, RS C-337/10, Neidel gegen Stadt Frankfurt am Main, wurde
in einem Vorabentscheidungsverfahren festgestellt, dass Art 7 der Richtlinie 2003/88/EG des europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung so auszulegen ist, dass ein Beamter bei Eintritt in den Ruhestand Anspruch auf eine finanzielle Ver-
giitung fiir krankheitsbedingt nicht konsumierten Urlaub hat (Rz 32). Der Verwaltungsgerichtshof hat
dazu im Erkenntnis vom 27. Juni 2013, Z1 2013/12/0059, ausgefiihrt, dass Art 7 der zitierten Richtlinie
die Kriterien fiir die unmittelbare Anwendbarkeit erfiillt und daher entgegenstehendes innerstaatliches
Recht nicht mehr anwendbar ist. Vom Bundesgesetzgeber wurde mit der Dienstrechts-Novelle 2013,
BGBI I Nr 210/2013, eine unionsrechtskonforme Rechtslage hergestellt. Auch im Salzburger Landes-
Beamtengesetz 1987 wurden Urlaubsersatzleistungen bei Versetzung in den Ruhestand oder bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses vorgesehen (§ 14e L-BG idF LGBI Nr 44/2015). Um die unmittelbare An-
wendung der Richtlinie zu vermeiden, wird eine entsprechende Anpassung an den Landes- und Bundes-
normenbestand auch im Magistratsdienstrecht vorgeschlagen. Der Grund fiir die Nicht-Gewéhrung einer
Urlaubsentschédigung im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhédltnis war bisher dessen Weiterbestehen auch
im Ruhestand, weshalb keine sachliche Begriindung fiir die Gewéhrung einer Urlaubsentschiadigung ge-
sehen wurde.

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:
Die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers ergibt sich aus Art 21 Abs 1 B-VG.
3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:

Das Vorhaben bezweckt zum Teil die Herstellung einer unionsrechtskonformen Gesetzeslage (vgl Pkt 1
der Erlduterungen).

4. Kostenfolgen:

Das Vorhaben wird insbesondere durch die Besserstellen der Kindergartenpadagoginnen und —padagogen
Mehrkosten fiir die Stadt Salzburg zur Folge haben, deren Hohe von der Stadt Salzburg mit ca 940.000,-€
jéhrlich beziffert wird. Durch erwartete hohere Landesforderungen wird sich die Nettobelastung jedoch
voraussichtlich auf ca 456.000,-€ jahrlich reduzieren.
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5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Gegen das Vorhaben sind keine Einwinde erhoben worden.

6. Erliuterungen zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu ArtI:

ZuZ1:

Die Anderungen werden auch im Inhaltsverzeichnis nachvollzogen.
ZuZ2:

In der Auflistung jener Bediensteter, mit denen nach wie vor die Begriindung eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses moglich ist, werden Bedienstete, die bereits bei einem anderen Rechtstriger in einem
Beamtendienstverhiltnis gestanden sind, erginzt. Diese Bestimmung soll im Sinn von Art 21 Abs 4 erster
Satz B-VG den Wechsel der Bediensteten zwischen den Gebietskdrperschaften erleichtern.

Zu?Z3:

Als Dienststellen werden derzeit expressis verbis nur Amter genannt, alle anderen Einrichtungen werden
als ,,andere Verwaltungsstellen” umschrieben. Entsprechend der Aufbauorganisation des Magistrats sol-
len auch Amtsstellen und Abteilungen genannt werden.

Zu den Z 4 und 8:

Die ausdriicklich eingerdumte Moglichkeit, Auskiinfte aus der Sexualstraftiterdatei zu erlangen, steht im
Zusammenhang mit den im Rahmen des am 1. Dezember 2009 in Geltung getretenen 2. Gewaltschutzge-
setzes, BGBI I Nr 40/2009, eingefiihrten speziellen Regelungen iiber Sonderauskiinfte zu Sexualstrafta-
tern. Gemal § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 hat demzufolge die Landespolizeidirektion Wien
"nach MafBigabe besonderer gesetzlicher Regelungen" ua den "Dienstbehdrden und Personalstellen der
Gebietskdrperschaften im Zusammenhang mit der Anstellung von Personen an Einrichtungen zur Betreu-
ung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen" einschldgige Auskiinfte zu erteilen.
Bisher stiitzen sich die Abfragen der Stadt betreffend Sonderauskiinfte aus der Sexualstraftiterdatei auf
die allgemeine Bestimmung des § 3 Abs 2 Z 3 bzw § § 21 Abs 1 MagBG, die das Vorliegen der personli-
chen und fachlichen Eignung als Ernennungs- bzw Anstellungsvoraussetzung vorsehen. Nach Rechtsmei-
nung des Verfassungsdienstes des Bundeskanzleramtes (BKA-810.008/0008-V/3/2012 vom 13.6.2012)
ist diese Bestimmung (bzw eine gleichlautende Bundesbestimmung) jedoch nicht hinreichend prizise, um
Abfragen gemill § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 darauf stiitzen zu kénnen. Um die Abfrage-
moglichkeit auler Streit zu stellen, wird vorgeschlagen, eine ausdriickliche Erméchtigung im Gesetz
vorzusehen. Da im Jugendbetreuungsbereich mitunter auch Bedienstete auf Grund freier Dienstvertrage
eingesetzt werden, soll auch fiir diese Félle eine Abfragemoglichkeit eroffnet werden. Eine vergleichbare
Bestimmung sehen etwa auch die §§ 8 Abs 6 L-VBG und 2 Abs 7 L-BG vor.

Zuls:

Der neu vorgesehene § 15a MagBeG sieht fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr eine dem Art X des
Nachtschwerarbeitsgesetzes — NSchG, BGBI Nr 354/1981 idgF, nachgebildete Moglichkeit vor, bereits
ab Vollendung des 57. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden zu kénnen (vgl Z 6). Die im Abs 1
neu vorgesehene Z 3 nimmt darauf Bedacht (Z 5.1).

Erkldrungen, mit denen die Versetzung in den Ruhestand bewirkt werden soll, kénnen derzeit ver-
gleichsweise kurzfristig abgegeben werden. Um die Nachfolgeplanung des Dienstgebers zu erleichtern,
wird eine Frist von fiinf Monaten angeordnet, die von der Beamtin oder dem Beamten in jedem Fall ein-
zuhalten ist, da eine entgegenstehende Aussage in der Erkldrung wirkungslos bleibt (Z 5.1, Abs 1 letzter
Satz, und Z 5.2).

ZuZé6:

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die eine bestimmte Anzahl von Nachtschwerarbeitsmonaten
aufweisen, sieht Art X NSchG die Mdoglichkeit vor, bereits ab Vollendung des 57. (bzw bei Arbeitnehme-
rinnen des 52.) Lebensjahres ein Sonderruhegeld zu beziehen und damit eine Frithpensionsmoglichkeit in
Anspruch zu nehmen. Tétigkeiten bei Feuerwehreinsdtzen oder bei Bereitschaftsdiensten der Feuerwehr
gelten gemdB Art VII Abs 4 NSchG als Nachtschwerarbeit, wenn sie zwischen 22 Uhr und 6 Uhr iiber
einen Zeitraum von mindestens sechs Stunden vorgenommen werden. Eine vergleichbare Moglichkeit der
vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand soll auch fiir jene Bediensteten der Berufsfeuerwehr eingerdumt
werden, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen. Die erforderlichen Zeitraume (Abs 1)
sowie die Definition der Nachtschwerarbeitsmonate (Abs 2) entsprechen den bundesrechtlichen Bestim-
mungen.
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ZuZ7:

Die fiir Vertragsbedienstete geltenden Bestimmungen iiber den Ersatz der Ausbildungskosten werden an
jene der Beamtinnen und Beamten (§ 24 Abs 5 MagBeG) angeglichen, bestimmte Kostenbestandteile
gelten also von vornherein als nicht ersatzpflichtig (zB Grundausbildungskosten, Kosten fiir die Vertre-
tung der oder des Bediensteten).

ZuZ9:
In dieser Bestimmung werden lediglich redaktionelle Anderungen vorgenommen.
ZuZ10:

Die gesetzliche Grundlage fiir die Einfiihrung der Telearbeit im Magistratsdienst entspricht inhaltlich
weitgehend § 36a BDG, der durch die Dienstrechts-Novelle 2004, BGBI I Nr 176/2004 in das Gesetz
eingefiigt wurde. Die Erléduternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage (BIgNR 685 XXII GP) fiihren
dazu folgendes aus:

,,Mit diesen Bestimmungen soll eine ausdriickliche dienstrechtliche Grundlage fiir eine 6rtliche Flexibili-
sierung der Dienstverrichtung (fiir eine geeignete Form der Telearbeit einschlieBlich der Heimarbeit)
geschaffen werden. Fiir diese Form der Dienstflexibilisierung sind in einigen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes bereits positive Vorerfahrungen durch Erprobung im Rahmen von Pilotprojekten vorhanden.
Diese zeigen sich vor allem in einer hoheren Motivation der Mitarbeiter durch die Ubernahme von mehr
Eigenverantwortung, in der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und in der geringeren Fluktua-
tion der Mitarbeiter durch den aus der Telearbeit gewonnenen Attraktivitdtszuwachs.

Die Einfiihrung von Telearbeit ist nur zuldssig, wenn keine dienstlichen oder sonstigen 6ffentlichen Inte-
ressen entgegenstehen und der Bedienstete zudem folgende Voraussetzungen aufweist:

Bedienstete, denen vom Dienstgeber Telearbeit angeboten wird, sollen bewdhrt und zur Telearbeit geeig-
net sein. Telearbeit ist in diesem Sinn ein zusétzliches Instrument zur Leistungsforderung.

Bei den in Form von Telearbeit zu verrichtenden dienstlichen Aufgaben muss eine Ergebniskontrolle
moglich sein, was das Vorliegen von Erfahrungswerten hinsichtlich der durchschnittlich in einer Zeitein-
heit zu erbringenden Arbeitsleistungen voraussetzt. Diese Eignung der dienstlichen Aufgaben fiir Telear-
beit ist von der Dienstbehdrde (Personalstelle) zu beurteilen.

Zudem hat sich der Bedienstete dazu zu verpflichten, Vorkehrungen fiir die Datensicherheit nach dem
Datenschutzgesetz und die Amtsverschwiegenheit und andere Geheimhaltungspflichten zu treffen.

Die Durchfithrung von Telearbeit erfolgt auf Basis einer Anordnung, die jedoch die Zustimmung des
Bediensteten voraussetzt. Kein Bediensteter hat einen Anspruch auf Gewahrung oder Beibehaltung dieser
Dienstverrichtungsform, ebenso wenig kann sie gegen seinen Willen fortgesetzt angeordnet werden.

Telearbeit ist vom Dienstgeber sowohl bei Entfall einer der Voraussetzungen nach Abs 1, bei wiederhol-
ter Nichteinhaltung der in der Anordnung geregelten Bedingungen und wiederholter Nichterbringung des
zu erwartenden Arbeitserfolges als auch im Falle der Zuriickziehung der Zustimmung des Beamten zur
Telearbeit (zB bei Wegfall der fiir ihn maBgebenden Umsténde) zu widerrufen.*

Zu den Z 11 und 12:

Das Magistrats-Bedienstetengesetz geht von einem sehr klein strukturierten Dienststellenbegriff aus, der
nicht nur einzelne Abteilungen, sondern auch simtliche Amter als eigene Dienststellen definiert (§ 2 Z 1
MagBeG, vgl dazu auch die in Z 3 vorgeschlagene Anderung). Im Vergleich dazu sieht etwa § 3 Z 1 L-
VBG fiir die Landesverwaltung lediglich Abteilungen, Bezirkshauptmannschaften und Einrichtungen
vergleichbarer Grofe als Dienststellen vor. Da auch die Bestimmungen iiber die Versetzung bzw die
Abgrenzung zur Verwendungsinderung (§§ 41 und 43 MagBeG) auf dem Dienststellenbegriff aufbauen,
ergibt sich daraus eine sehr eingeschriankte Dispositionsbefugnis des Dienstgebers, da auch die Verwen-
dung einer oder eines Bediensteten in einem anderen Amt derselben Abteilung als Versetzung zu qualifi-
zieren ist und daher nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen und im &6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis liberdies nur in Bescheidform vorgenommen werden kann. Diese mangelnde Flexibilitdt wird
als unbefriedigend empfunden und soll dahingehend geéndert werden, dass innerhalb einer Abteilung
Verwendungsinderungen grundsitzlich formfrei ermdglicht werden. Wie bisher bleiben aber erhohte
Anforderungen fiir jene Verwendungsénderungen erhalten, die sich nachteilig fiir die oder den Bedienste-
ten auswirken konnen (qualifizierte Verwendungsénderungen, § 43 Abs 2 und 3 MagBeG), wobei jedoch
zu beflirchtende Laufbahnverschlechterungen und lange Einarbeitungszeiten als Voraussetzungen fiir das
Vorliegen einer qualifizierten Verwendungsidnderung entfallen.

Die gemil § 10 Abs 2 lit I des Magistrats-Personalvertretungsgesetzes bestehende Mitwirkungsbefugnis
des Hauptausschusses wird an diese Anderungen angepasst (Art II).
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Zu den Z 13,19 und 27:

Auch fiir Magistratsbedienstete soll die Moglichkeit geschaffen werden, unter Inanspruchnahme der im
§ 21c des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG) vorgesehenen Einkommensersatzleistungen nahe Angehd-
rige pflegen zu konnen. Erforderlich dafiir ist eine dem § 14c AVRAG gleichartige landesrechtliche Be-
stimmung (§ 21c Abs 1 vorletzter Satz BPGG). Die in der Vorlage vorgesehenen Formulierungen (§§ 72a
und 88 MagBeG) sind den §§ 50e und 75¢ BDG 1979 nachgebildet.

Die vorgesehenen inhaltlichen Kriterien verfolgen vor allem den Zweck, die gemal3 § 21c BPGG erfor-
derliche Gleichartigkeit herzustellen. So darf auch im Magistratsdienstverhéltnis die bei der Pflegeteilzeit
herabgesetzte regelméBige Wochendienstzeit nicht unter zehn Stunden liegen und kann eine Pflegekarenz
bis zu einer Dauer von drei Monaten gewéhrt werden. Auch die erforderlichen Pflegestufen (Pflegestufe 3
bzw in bestimmten Féllen Pflegestufe 1) ergeben sich aus dem Bundesrecht. Pflegekarenz kann fiir den-
selben zu pflegenden/betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur einmal gewdhrt werden. Eine einmalige
neuerliche Vereinbarung der Pflegekarenz ist bei Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflege-
geldstufe aber zuléssig.

Durch die Ergdnzung im § 159 Abs 5 MagBeG (Z 27) besteht auch bei Pflegeteilzeit die Moglichkeit, die
Pensionsbeitrdge von der unverminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten und so allfdllige pensions-
rechtliche Nachteile zu vermeiden.

Regelungsvorbild fiir die vorgeschlagenen Bestimmungen {iber die Bildungsteilzeit (§ 72b MagBeG) ist
§ 11a AVRAG. Die Bildungsteilzeit soll eine Weiterbildung auch neben einer Teilzeitbeschiftigung im
aufrechten Dienstverhdltnis ermoglichen. Dies kann vor allem Bedienstete mit einem geringeren Ein-
kommen motivieren, da durch den Bezug eines Teilzeitarbeitsentgelts sowie eines pauschalierten Bil-
dungsteilzeitgeldes der Einkommensentfall gemindert wird.

Wesentlich ist der fiir die Vereinbarung der Bildungsteilzeit zuldssige Rahmen der Arbeitszeitreduktion.
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sowie Dienstgeber konnen schriftlich eine Herabsetzung der re-
gelmdBigen Wochendienstzeit der oder des Bediensteten um mindestens ein Viertel und hochstens die
Halfte fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren. Die wochentliche
Arbeitszeit wihrend der Bildungsteilzeit darf jedenfalls zehn Stunden nicht unterschreiten.

Zu den Z 14 und 15:

Das Urlaubsausmal} hangt nach geltender Rechtslage auch vom Dienstalter ab, zu dem sowohl tatsédchli-
che Dienstzeiten als auch angerechnete Vordienstzeiten zéhlen (§ 74 Abs 2 MagBeG). Daneben besteht
auch ab dem Erreichen bestimmter Dienstklassen ein erhdhter Anspruch auf Erholungsurlaub. Diese
Bestimmungen sollen durch ein am Landes- bzw Bundesrecht orientiertes einheitliches Ankniipfen an die
Vollendung des 43. Lebensjahres ersetzt werden (§ 65 BDG 1979, § 27a VBG; § 13 L-BG, § 23 L-VBG).
In den Erlduterungen zum bundesrechtlichen Regelungsvorbild wird darauf hingewiesen, dass die An-
kniipfung an ein bestimmtes Lebensalter aufgrund des etwa ab dem 40. Lebensjahr steigenden Erho-
lungsbedarfs sachlich durchaus zu rechtfertigen ist und weiters fiir Bedienstete mit liickenhafter Erwerbs-
biographie einen zusétzlichen Ausgleich fiir die Belastung durch Kindererziehung und Pflege von Ange-
horigen schafft. Es sei daher nicht zu befiirchten, dass die Ankniipfung des hoheren Urlaubsanspruchs an
ein bestimmtes Lebensalter nicht mit der Gleichbehandlungsrichtlinie vereinbar sei (vgl RV BIgNR 751,
XXIV. GP).

Das erhohte Urlaubsausmalf féllt ab demjenigen Kalenderjahr an, in dem der 43. Geburtstag in der ersten
Jahreshilfte liegt. Liegt der 43. Geburtstag in der zweiten Jahreshélfte, fallt das erhohte Urlaubsausmal3
wie auf Bundesebene ab dem folgenden Kalenderjahr an.

ZuZ16:

Die hier vorgeschlagenen redaktionellen Anderungen stellen zum einen den auf Vertragsbedienstete be-
schrinkten Anwendungsbereich des § 83 MagBeG dar (Z 16.1) und stellen zum anderen die besoldungs-
rechtliche Terminologie richtig (Z 16.2).

ZuZ17:

Zu den unionsrechtlichen Rahmenbedingungen wird auf Pkt 1.2 der Erlduterungen verwiesen. Wie dort
ebenfalls ausgefiihrt wird, hat der Verwaltungsgerichtshof den Entschddigungsanspruch auch der 6ffent-
lich-rechtlichen Bediensteten mit der unmittelbaren Anwendbarkeit der zitierten Richtlinie begriindet.

Auch das Magistrats-Bedienstetengesetz sieht derzeit fiir Beamtinnen und Beamte keine Urlaubsersatz-
leistung bei Versetzung in den Ruhestand oder bei Beendigung des Dienstverhéltnisses vor, sodass, um
eine unmittelbare Anwendung der Richtlinienbestimmung zu vermeiden, eine unionsrechtskonforme
Rechtslage hergestellt werden muss. Der dazu vorgeschlagene § 83a MagBeG orientiert sich am bundes-
gesetzlichen Regelungsvorbild des § 14e L-BG.
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Der Anspruch auf Urlaubsersatzleistung kann entfallen, wenn die Beamtin oder der Beamte das Unter-
bleiben des Urlaubsverbrauchs zu vertreten hat. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die provisori-
sche Beamtin oder der provisorische Beamte wegen Nicht-Erfiillung der Definitivstellungserfordernisse,
unbefriedigenden Arbeitserfolgs oder pflichtwidrigen Verhaltens gekiindigt wird. Ferner besteht kein
Anspruch auf Urlaubsersatzleistung, wenn das Dienstverhéltnis in Folge eines Amtsverlustes endet oder
die Beamtin oder der Beamte entlassen wird. Dariiber hinaus soll auch dann keine Abgeltung erfolgen,
wenn die Beamtin oder der Beamte nur deshalb ihren bzw seinen Urlaub nicht konsumieren kann, weil sie
bzw er auf eigene Initiative pensioniert wird, obwohl keine Dienstunféhigkeit vorliegt, oder aber das
Dienstverhiltnis durch Austritt beendet.

Ein Anspruch auf Urlaubsersatzleistung besteht dariiber hinaus lediglich fiir ein Hochstausmall von vier
Wochen pro Urlaubsjahr, also nicht fiir den gesamten gebiithrenden Anspruch auf Erholungsurlaub (§ 74
MagBeQG). Das entspricht dem nach der Richtlinie 2003/88/EG vorgesehenen Mindesturlaub, auf den sich
auch die Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes bezieht.

Zu7Z18:

Um jegliche Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Paare zu vermeiden, soll nunmehr auch der An-
spruch auf den sogenannten ,,Papamonat® in einen — den neuen Familienformen entsprechenden — An-
spruch auf einen ,,.Babymonat” umgewandelt werden. Damit besteht ein Rechtsanspruch auf einen unbe-
zahlten Karenzurlaub in der Dauer von bis zu vier Wochen auch fiir Personen, die in einer gleichge-
schlechtlichen Lebensgemeinschaft leben und sich Zeit fiir das Baby nehmen wollen. Gleichzeitig soll fiir
Personen, die ein Kind adoptieren, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme eines Frithkarenzurlaubs geschaffen werden.

Zu den Z 20, 28, 33 und 35:
Diese Anderungen bewirken lediglich redaktionelle Verbesserungen.
Zu den Z 21.1, 26, 30, 31 und 32

Im Magistrats-Bedienstetengesetz sind im Unterschied zum dadurch aufgehobenen Magistats-
Beamtinnen- und Magistrats-Beamtengesetz 2002 keine Teuerungszulagen mehr vorgesehen. Ein ent-
sprechender Ausgleich erhohter Lebenshaltungskosten soll aber wieder ermdglicht werden.

Zu721.2:

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit Einbeziehung der Kindergartenpidagoginnen und -
padagogen in die Besoldungsbestimmungen des MagBeG.

Zu den Z 22.1 und 22.2, 23, 24, 25, 39, 40.1, 40.2 und 40.4:

Alle neu eintretenden Kinderpddagoginnen und -pddagogen werden unabhédngig von ihrem Einsatzbereich
in das neue Entlohnungsschema 2 und dort in die Verwendungsgruppe kp gereiht.

Die Ansitze der neuen Verwendungsgruppe kp werden so gestaltet, dass sie in Relation zu kil -(alt) etwa
bis zur Erfahrungsstufe 6 deutlich hoher verlaufen und sich danach allméhlich an das bisherige Besol-
dungsniveau anndhern.

Gehaltsstufe: ki-1 (ab 1.3.2015) kp neu
1 1.942,50 2.300,00
2 1.975,20 2.320,00
3 2.007,10 2.340,00
4 2.039,90 2.360,00
5 2.072,10 2.380,00
6 2.122,30 2.400,00
7 2.200,90 2.430,00
8 2.284,30 2.460,00
9 2.369,00 2.510,00
10 2.455,20 2.590,00
11 2.548,80 2.690,00
12 2.678,90 2.830,00
13 2.809,20 2.960,00
14 2.936,00 3.080,00
15 3.062,80 3.210,00
16 3.175,00 3.330,00
17 3.292,60 3.450,00
18 3.419,10 3.570,00
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| 19 | 3.534,10 | 3.680,00 |

Gruppenfiihrende-Pédagoginnen erhalten (bezogen auf die Dauer dieser Verwendung) als Funktionszula-
ge eine Gruppenzulage in der Hohe von 3% brutto aus dem Beamtengehaltsansatz V/2 (= derzeit: 74,2 €).
Den Leiterinnen und Leitern von Kinderbetreuungseinrichtungen gebiihrt je nach Anzahl der Kindergrup-
pen eine im Gesetz festgelegte Zulage. Allen Leiterinnen und Leitern gebiihrt die Gruppenfiihrungs- und
Leiterzulage kumulativ.

Sonderkindergartenpddagoginnen und -padagogen soll eine Funktionszulage in der Hohe von monatlich
10% aus V/2 brutto (= 247,4 €) gebiihren; werden ausnahmsweise sonstige Bedienstete eingesetzt (§ 17
Abs 2 lit ¢ der Tagesbetreuungs-Verordnung) gebiihrt eine Zulage von 7 %. Die vorgeschlagene Anhe-
bung um ca 100,00 € erscheint gerechtfertigt, da Sonderkindergartenpédagoginnen und -piddagogen eine
langwierige Ausbildung absolvieren, hinsichtlich der Einsatzorte sehr flexibel sein miissen und zudem ein
Mangel an entsprechenden Bediensteten herrscht.

Fiir die Urlaubs- und Vorbereitungszeitenregelungen sollen weiterhin ergéinzende Bestimmungen im
Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 geregelt werden.

Jene Bediensteten, die sich am 31. Dezember 2015 als Kindergartenpddagoginnen oder —padagogen ver-
wendet werden, werden nach MaBigabe des § 221 Abs 8 MagBeG (Z 38) alleine auf Grundlage ihrer bis-
herigen Entgelte in das neu geschaffene Besoldungssystem iibergeleitet.

ZuZ7Z223

Fiir bestimmte Bedienstetengruppen sollen einheitliche Gehaltsansidtze vorgesehen werden, die an die
Stelle der Einstufung in eine Gehaltstabelle (Anlage 2) treten.

Zu Z727:

Die Moglichkeit, wiahrend einer Teilzeit die vollen Pensionsbeitrdge weiter entrichten zu kdnnen, ist
derzeit auf Zeiten nach dem 60. Lebensjahr beschrankt. Diese Altersbeschriankung soll entfallen und fiir
alle Zeiten einer Teilbeschéftigung (auch nach den §§ 71a und 71b MagBeG) bis zur Dauer von zehn
Jahren die Moglichkeit offen stehen, Pensionsbeitrige im ungekiirzten Ausmalf zu entrichten.

ZuZ?29:

Nach einer Uberstellung wird die Neueinstufung derzeit lediglich unter Bedachtnahme auf allfillige Vor-
riickungen oder Zeitvorriickungen vorgenommen. In Hinkunft soll auch auf moégliche Beforderungen
Bedacht genommen und den iiberstellten Bediensteten so eine benachteiligungsfreie Karriere in der neuen
Verwendungsgruppe ermoglicht werden.

Zu 7 34:

In der Z 6 wird die neu vorgesehene Frithpensionsmoglichkeit fiir Bedienstete der Berufsfeuerwehr be-
riicksichtigt und angeordnet, dass bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 15a MagBeG (vgl die Erl zu
Z 6) keine Kiirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage vorzunehmen ist.

Die Z 6a nimmt darauf Bedacht, dass die Dynamik des Pensionsrechts dazu gefiihrt hat, dass unter Um-
stinden jene Zeiten, fiir die von Bediensteten besondere Pensionsbeitrdge entrichtet worden sind (sog
,Nachkauf* von Ruhegenussvordienstzeiten), keinen Einfluss auf den Zeitpunkt der Pensionierung haben.
In diesem Fall soll fiir die oder den Bediensteten zur Vermeidung ungerechtfertigter Erschwernisse die
Moglichkeit bestehen, den Nachkauf riickgingig zu machen und die entrichteten Beitrdge zuriickzuerhal-
ten.

Zu 7 36:

In dieser Bestimmung werden einige Zitate von Richtlinien aktualisiert, die inhaltlich bereits umgesetzt
worden sind.

ZuZ7Z37:

Die Z 37.1 bewirkt lediglich eine redaktionelle Anderung. In der Z 37.2. wird vorgeschlagen, die Voraus-
setzungen flir die Gewdhrung einer einmaligen Entschiddigung bei Vertragsbediensteten an jene fiir die
Gewihrung einer Jubildumszuwendung (§ 192 Abs 3 Z 2 MagBeG) anzupassen. Die bisher geltende
fiktive Anwendung von Beamtenpensionsbestimmungen auf Vertragsbedienstete fithrt auf Grund der
unterschiedlichen Pensionssysteme zu unbefriedigenden Ergebnissen, da Bedienstete zwar alle Voraus-
setzungen fiir eine ASVG-Alterspension erfiillen kdnnen, aber trotzdem keine einmalige Entschiddigung
erhalten, da sie zB die erforderliche Altersgrenze des Beamtendienstrechtes nicht erreichen. Da von dieser
Benachteiligung iiberwiegend Frauen betroffen sind, soll die Unterscheidung auch aus Gleichstellungser-
wigungen entfallen.
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Zu 7 38:

Die Anderungen sollen ohne lingere Legisvakanz, aber auch ohne Riickwirkung in Kraft treten (Abs 7).
Bedienstete in Kinderbetreuungseinrichtungen werden in jene Gehaltsstufe gereiht, die ihrer bisherigen
Entlohnungsstufe numerisch entspricht (Abs 9). Die erste Vorriickung aus dieser Uberleitungsstufe heraus
erfolgt zu jenem Zeitpunkt, der auch in der bisherigen Entlohnungsstufe vorgesehen war, dh der Vorrii-
ckungszeitraum beginnt nicht neu zu laufen. Da die in der Regierungsvorlage enthaltenen Gehaltsansétze
die fiir das Jahr 2016 vereinbarte Valorisierung der Gehilter im 6ffentlichen Dienst noch nicht beinhalten,
siecht Abs 8 eine Erméchtigung vor, auch diese Ansétze bereits mit 1. Janner 2016 durch Verordnung zu
erhdhen.

Abs 10 enthdlt eine besondere Anordnung fiir die Anrechnung von in der Vergangenheit entrichteten
iiberh6hten Pensionsbeitrigen. Bis zum Inkrafttreten des 2. Landesbeamten-Pensionsreformgesetzes,
LGBI Nr 95/2005, fanden auf Magistratsbeamtinnen und —beamte die bundesrechtlichen Pensionsbe-
stimmungen sinngemdf3 Anwendung (§ 14 des Salzburger Magistratsbeamtengesetzes 1981, § 192 des
Magistrats-Beamtinnen- und Magistrats-Beamtengesetzes). Daraus ergibt sich, dass die mit dem 1. Bud-
getbegleitgesetz 1997, BGBI 1 Nr 138/1997, vorgenommene Absenkung des Pensionsbeitrages um 1,5
Prozentpunkte fiir Beamtinnen und Beamte, die bis zum 30. November 1959 geboren worden sind (§ 62¢
Abs 12 des Pensionsgesetzes 1965), auch auf Magistratsbeamtinnen und —beamte anzuwenden war. Die
sachliche Begriindung fiir diese auf bestimmte Altersgruppen eingeschrénkte Reduktion des Pensionsbei-
trages entfiel jedoch mit der Umstellung auf das landesrechtliche Pensionssystem, da die im Bundesrecht
an diesen Stichtag (30. November 1959) ankniipfenden Rechtsfolgen (zB Verlustbegrenzung durch
Durchrechnung) nicht mehr in dieser Form vorgesehen waren. Aus diesem Grund sieht § 159 Abs2 Z 1
und 2 des Magistrats-Bedienstetengesetzes nicht mehr den 30. November 1959, sondern den (landesrecht-
lich relevanten) 1. Janner 1957 als Abgrenzungsdatum vor.

Fiir die in der Vergangenheit geleisteten Mehrbetrige, die auf Grund der gednderten rechtlichen Rahmen-
bedingungen ohne sachliche Begriindung geleistet worden sind bzw deren Begriindung nachtraglich weg-
gefallen ist, sollen auf Antrag der Beamtin oder des Beamten in Form einer unverzinsten Gutschrift
riickerstattet werden. Diese Gutschrift ist in der Folge mit den von der oder dem Bediensteten zu leisten-
den Pensionsbeitrdgen oder aber bei Beamtinnen und Beamten des Ruhestandes mit den Beitrigen gemal
§ 47 LB-BG zu verrechnen. Eine Barauszahlung ist nicht vorgesehen.

Zu 7 40.3:

Das Erreichen der 10. Gehaltsstufe in der Dienstklasse V ist Bediensteten der Verwendungsgruppe C nur
moglich, wenn bestimmte Téatigkeiten ausgelibt werden. Diese Bestimmung soll auch auf jene Bedienste-
ten Anwendung finden, die eine Planstelle der Verwendungsgruppe B innenhaben.

Zu Art 11:

Im Hinblick auf den sehr kleinstrukturierten Dienststellenbegriff der Magistratsorganisation soll die Mit-
wirkung des Hauptausschusses der Personalvertretung auf jene gegen den Willen eines Bediensteten
vorgenommen MafBnahmen beschrinkt werden, die eine Zuordnung zu einer anderen Abteilung bewirken
(vgl auch die Erlauterungen zu Art 1 Z 11 und 12.)

Die Landesregierung stellt sohin den
Antrag,

der Salzburger Landtag wolle beschlieBen:

1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Berichterstat-
tung und Antragstellung zugewiesen



