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Nr 924 der Beilagen zum stenographischen Protalad|Salzburger Landtages
(3. Session der 15. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz VOM ......ccoevvveeeeeveennnnnnn. , mit detas Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987 und
das Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000 gedndedrden

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, LGB/ kulétzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
..... /2015, wird gedndert wie folgt:

1. Im 8 82 Abs 1 entfallt der zweite Satz.

2. § 84 lautet:
.Beforderungsstichtag und Vorrickungsstichtag
§84

Fur die Berechnung des Beforderungs- und des Vkurigsstichtages gilt § 54 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes 2000 (L-VBG) sinngeBalfur Vertragsbedienstete nach § 54 L-VBG
berechneter Beforderungs- oder Vorriickungsstichiégbt bei der Begriindung eines o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses unverandert.”

3. Im § 88 Abs 1 wird angefugDie Beforderung erfolgt nach Richtlinien, die vder Landesregierung
durch Verordnung festzulegen sind. Wenn in diesiehtiien das Zuriicklegen bestimmter Dienstzeiten
als Beftrderungsvoraussetzung festgelegt wird, sliebe ab dem Beférderungsstichtag (8 84) zu
berechnen.”

4. 1m § 135 Abs 2 werden folgende Anderungen vorgeren:

4.1. Der erste Satz lautejEine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages eind Ermittlung des
Beforderungsstichtages gemaf § 84 dieses Ges¥ire§ b4 L-VBG in der Fassung der Novelle LGBI
Nr 17/2015 und der daraus resultierenden besoldedigttichen Stellung erfolgt nur auf Antrag.”

4.2. Der dritte Satz wird durch folgende Bestimmame@rsetzt;,8 85 L-VBG ist auf solche Antrage
sinngemafll mit der Mal3gabe anzuwenden, dass deerndttelte Vorriickungsstichtag und/oder der
verbesserte Beforderungsstichtag durch Bescheidufestzen sind. In Bezug auf Antrdge, die vor dem
Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr ..... [26ibgelangt sind, beginnt die Frist fur die
Erlassung des Bescheides mit dem auf die Kundmachkies Gesetzes LGBI Nr ..... /2015 folgenden
Tag.”

5. Nach § 135 wird angefiigt:

sInkrafttreten novellierter Bestimmungen ab der Novelle LGBI Nr ...../2015 und
Ubergangsbestimmungen dazu

§ 136

Die 8§ 82, 84 und 135 Abs 2 in der Fassung dest@eseGBI Nr ...../2015 treten mit 1. M&rz 2015
in Kraft. 8 88 Abs 1 in der Fassung des GesetzeBIING ...../2015 tritt mit 1. JAnner 2016 in Kra$.86
Abs 2 L-VBG in der Fassung des Gesetzes LGBl Ny2015 findet auch auf Beamte sinngemaf
Anwendung.”
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Artikel Il

Das Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, LGB, Muletzt geandert durch das Gesetz LGBI
Nr ...../2015, wird geéndert wie folgt:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden folgende Anderungegenommen:

1.1. Die den § 54 betreffende Zeile lautet:
§ 54 Beforderungsstichtag und Vorrickungsstichtag”

1.2. Die den § 85 betreffende Zeile entfallt.
2. Im § 53 werden folgende Anderungen vorgenommen:
2.1. Im Abs 1 entfallt der zweite Satz.

2.2. Im Abs 4 werden im zweiten Satz nach dem \Wandesregierungtie Worte,durch Verordnung*
eingefugt und wird angeflgfWenn in diesen Richtlinien das Zurticklegen besttembienstzeiten als
Beforderungsvoraussetzung festgelegt wird, sindedigb dem Beférderungsstichtag (8 54 Abs 1) zu
berechnen.”

3. Im § 54 wird folgende Anderung vorgenommen:
3.1. Die Uberschrift lautet;Beférderungsstichtag und Vorriickungsstichtag*

3.2. Im Abs 1 wird das WogVorriickungsstichtag‘durch das WortBeférderungsstichtagérsetzt und
wird angefligt:“Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wirdtegeldie fur den Vorriickungsstichtag
(Abs 3) geltenden Bestimmungen auch fiir den Befoirdgsstichtag.”

3.3. Abs 3 lautet:

»(3) Der Vorriuckungsstichtag ist dadurch zu ernhifedass dem Beférderungsstichtag bei
Vertragsbediensteten

1. die der der Entlohnungsgruppe (a) Hoherer Di@ngehdren, ein Zeitraum von vier Jahren und
2. bei allen anderen Vertragsbediensteten eimaiait von zwei Jahren vorangestellt wird."

4. Im § 85 werden folgende Anderungen vorgenommen:

4.1. 8 85 Abs 2 lautet:

»(2) Bei Bediensteten, deren Vorriickungsstichtagdéem im Abs 1 genannten Zeitpunkt bereits
festgelegt worden ist, erfolgt eine Neufestsetzwlgs Vorriickungsstichtages, die Ermittlung des
Beforderungsstichtages und die Ermittlung der dareasultierenden besoldungsrechtlichen Stellung
gemall § 54 nur auf Antrag. Antragsberechtigt sirellinstete oder ehemalige Bedienstete, deren
Vorriickungsstichtag ab dem 1. Janner 1995 fesifjesteden ist.”

4.2. Abs 4 lautet:

.(4) Die im 854 Abs1 aufgezadhlten Zeiten sind défag des Dienstantritts zur Génze
voranzustellen. Eine Neufestsetzung des Vorriclatiojgages und/oder eine Ermittlung des
Beforderungsstichtages ist jedoch nur vorzunehmemn eine fiktive Besoldungslaufbahn, die auf der
Grundlage der voranzustellenden Zeiten und unteiidsichtigung der im Hinblick auf die dienstlichen
Leistungen des Vertragsbediensteten mdglichen Beféingen zu ermitteln ist, zu einer tatsachlichen
Besserstellung des Antragstellers gegentber deteitpunkt der Antragstellung (bzw im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Landesdienst bei ehemaligeierBéeten) innegehabten besoldungsrechtlichen
Stellung fuhrt. Sofern gleichwertige Beschaftigurejten bereits bei der Begrindung des
Dienstverhaltnisses durch eine MaRnahme gemafl &IBP durch sondervertragliche Bestimmungen
bertcksichtigt wurden, sind diese besoldungsretigh Besserstellungen bei der Ermittlung der
besoldungsrechtlichen Stellung zu beriicksichtigen.”

4.3. Im Abs 5 wird das WoyEinstufungsstichtagtiurch das WortBeférderungsstichtagérsetzt.
4.4. Im Abs 6 wird das WoyEinstufungsstichtagesdurch das WortBeférderungsstichtagefrsetzt.
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5. Nach § 85 wird angefugt:
Jnkrafttreten der Novelle LGBI Nr ...../2015 und Ubergangsbestimmungen dazu
§ 86

(1) Die 88 53 Abs 1, 54 Abs 1 und 3 und 85 Abs,2 4nd 6 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
..... /2015 treten mit 1. Marz 2015 in Kraft. § 5BsM in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2@15
mit 1. J&nner 2016 in Kraft.

(2) Ergibt sich auf Grund der Voranstellung vontéeigemal § 54 Abs 3 bis zum Zeitpunkt der
ersten Beforderung eine voriibergehende besoldwigbche Besserstellung, die jedoch im Zeitpunkt
der Antragstellung nicht mehr fortbesteht, entstéhtden Antragsteller ein Anspruch auf Nachzahlung
unter Bedachtnahme auf den in § 85 Abs 6 festgatelgerjahrungsverzicht. Der Vorriickungsstichtag ist
in diesem Fall neu festzusetzen.”
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Erlauterungen
1. Allgemeines:

Die mit der Novelle LGBI Nr 17/2015 vorgenommeneulsgelung des Vorriickungsstichtages hat

Unklarheiten dartiber entstehen lassen, wie der wergesehene Einstufungsstichtag sich auf

Beforderungen auswirkt. Weitere sprachliche Unld#en entstanden dadurch, dass zwar nach wie vor
ein Vorrickungsstichtag festgelegt wird, fir Vokiogen jedoch der neu vorgesehene

Einstufungsstichtag maR3geblich ist (88 82 Abs 1G-Bnd 53 Abs 1 L-VBG der geltenden Rechtslage).

Sowohl im Dienstrecht der Beamtinnen und Beamtsnaakch in jenem der Vertragsbediensteten soll
daher klargestellt werden, dass fur zeitabhangig®r8erungen, wie sie im Landesdienst der géngigen
Praxis entsprechen, ausschlieRlich die im § 541AhsVBG aufgezéhlten Zeiten maf3geblich sind. Dies

wird dadurch erreicht, dass auf Grund dieser Zedieneigenstandiger Beférderungsstichtag festzulege

ist. Der bisher als ,Einstufungsstichtag” bezeidknepauschal um vier oder zwei Jahre verbesserte
Stichtag soll in Hinkunft wieder als ,Vorriickungss$ttag” bezeichnet werden, so dass auch sprachlich
wieder korrekt zwischen den verschiedenen Laufbatedhnungen unterschieden wird.

Ergdnzend wird im Sinn der Gleichbehandlung allediBnsteten vorgeschlagen, die bisher nur fur
Absolventinnen oder Absolventen von allgemeinbilttsm oder berufsbildenden héheren Schulen mit
Zusatzausbildung vorgesehene Zurechnung von zwkieda(§ 54 Abs3 Z1 L-VBG) fur alle
Bediensteten mit Ausnahme der Akademikerinnen ukadd&miker (§ 54 Abs 3 Z 2 L-VBG) vorzusehen.

Fur Bedienstete, die bereits im Landesdienst stalmgh eine Neuberechnung ihrer Vordienstzeiten
anstreben, ist das entsprechende Ubergangsredjgsedien (§ 86 Abs 2 und 3 L-VBG). Das bisher in
den 88135 L-BG und 85 L-VBG enthaltende Ubergargigrevird an die neue Terminologie angepasst.

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:
Die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgelgis €ich aus Art 21 Abs 1 B-VG.
3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:

Das gegenstandliche Gesetzgebungsverfahren stefit im Widerspruch mit dem unionsrechtlichen
Rechtsbestand.

4. Kosten:

Insbesondere die Gewahrung von zwei zusatzlicheriigkungsrelevanten Jahren fir alle Bediensteten
(bisher nur fur Maturantinnen und Maturanten mis@zausbildung) wird Folgekosten verursachen. Das
vorgeschlagene Modell der Vordienstzeitenberechrumgr Anwendung der Parallelrechnung mit der
Berucksichtigung einer fiktiven Beférderungslaufbatird voraussichtlich Aufrollungskosten in der
Hoéhe von ca 16 Mio Euro (ca 15 Mio € in der SALKduh Mio € im Verwaltungsbereich) und jahrliche
Kosten von ca 4,67 Mio € (ca 4,4 Mio € in der SAuKd 270.000 € im Verwaltungsbereich) zur Folge
haben.

5. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Die Personalvertretung hat die verfassungsrechtlidhsicherung des bestehenden Gehaltssystems in
ihrer Stellungnahme zum Entwurf begehrt. DazudstAuhalten, dass diese Forderung nicht Gegenstand
dieses Vorhabens ist und allenfalls einer kiinftigvellierung vorbehalten bleibt. Zudem &auRRerte die
Personalvertretung die Befiirchtung, dass es duesh ridckwirkende Inkrafttreten des Gesetzes zu
Nachteilen fur die Bediensteten kommen kdnne, soewie Gegenrechnung der Befbérderungen bei
einschlagigen Vordienstzeiten stattfinde. DieseliB#ftung ist unbegriindet, da weder aktuell nocthnac
Inkrafttreten der gegenstéandlichen Novelle einedige ,Gegenrechnung” vorgesehen ist.

Die Anregung der SALK, auch besoldungsrechtlichedgestellungen wahrend des Dienstverhéltnisses,
die zur Kompensierung der 60%-Anrechnung gewahrdesn, zu beriicksichtigen, wirde im Ergebnis
bedeuten, dass der Beurteilungszeitpunkt fir disdtlagigkeit einer Tatigkeit nicht mehr der Zeitgu

des Dienstantrittes, sondern der Zeitpunkt der ggstellung wére. Dies sieht das Gesetz aber bewusst
nicht vor, da allein ein Abstellen auf den Zeitpudks Eintritts in den Landesdienst die EU-Konfdémi
gewabhrleistet. Auch die weitere Anregung der SAlAAschlusskarenzen im Dienstverhaltnis ebenfalls
zu 100% fir die Vorrickung zu bericksichtigen, wirdht aufgegriffen, zumal dies unionsrechtlichhiic
geboten erscheint und den von der gegenstandlicNemnelle erfassten Themenbereich der
Vordienstzeiten im engeren Sinn nicht betrifft.

Im Ubrigen wurden keine Bedenken vorgebracht.
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6. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu Art |
ZuZ1:

Die zu Unklarheiten filhrende Anordnung, dass furrfickungen nicht der Vorriickungsstichtag, sondern
der Einstufungsstichtag relevant ist, soll wiedafadlen.

ZuZz?

Das Beamtendienstrecht verweist zur Frage der dgsty des Vorriickungsstichtages auf das
Dienstrecht der Vertragsbediensteten. Diese Veomgisvird auch auf die Bestimmungen Uber den neu
vorgesehenen Beférderungsstichtag ausgedehnt.

ZuZ3:

Die Beforderungsrichtlinien, die bisher durch zeldhe Regierungsbeschlisse festgelegt worden sind,
sollen in Hinkunft im Verordnungsrang erlassen veerdum die erwiinschte und erforderliche Publizitat
sicherzustellen. Zeitabhangige Beférderungen, wiens Landesdienst seit vielen Jahren vorgenommen
werden, orientieren sich kiinftig am neu vorgesehd&efdrderungsstichtag.

YAV WA

In der Z 4.1 wird lediglich der Beférderungsstidntarganzt. Die Z 4.2 nimmt darauf Bedacht, dass je
nach den Umstanden des Einzelfalles beide Stictddge nur einer festzulegen ist; dies wird durah di
Wendung ,und/oder" ausgedrickt.

ZuZh:

Die Anderungen sollen riickwirkend mit 1. Marz 20a%Kraft treten. Gegen eine Ruckwirkung bestehen
keine verfassungsrechtlichen Bedenken, da den Neweigen Uberwiegend klarstellender Charakter
zukommt und Nachteile fur die betroffenen Bedietestedadurch nicht bewirkt werden (vgl Pkt 1 der
Erlauterungen).

Zu Art ll:
ZuzZ1l:

Die neue Uberschrift des § 54 ist auch im Inhalseiehnis zu beriicksichtigen. Die Z 1.2 enthalt
lediglich eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Z2:
Vgl die Erlauterungen zu Art | Z1 und Z 3.
Zu Z3:

Wie bereits im Pkt 1 der Erlauterungen ausgefulotden ist, soll der fur Vorrickungen relevante
Stichtag wieder als ,Vorrickungsstichtag” bezeidchngerden, die bisherige Bezeichnung als
~Einstufungsstichtag” entfallt daher. Jener Stightaer sich alleine aus den im § 54 Abs 1 L-VBG
angefiihrten Zeiten ergibt, wird als ,Beforderungghg” bezeichnet, um klarzustellen, dass fur
Beforderungen die gemal § 54 Abs 3 L-VBG zusataichurechnenden Zeiten keine Rolle spielen. (Z
3.2 und 3.3). Im § 54 Abs 3 L-VBG entfallt Uberdie Beschrankung der Anrechnung von zuséatzlichen
zwei Jahren auf Bedienstete, die eine allgemeiabdén oder berufsbildende hdéhere Schule und eine
Zusatzaushildung absolviert haben (Z 3.3).

ZuZ4.

In dieser Bestimmung wird lediglich eine redaktibdmeAnpassung an den neuen Begriff des
Beforderungsstichtages vorgenommen. Die in der Novd. GBI Nr 17/2015 vorgesehene
Vergleichsrechnung bleibt ansonsten unveréandert.

ZuZh:

Die Anderungen sollen riickwirkend in Kraft treteg) dazu auch die Erlauterungen zu Art 1 Z 5. Dig¢ a
Grund der Novelle LGBI Nr 17/2015 eingebrachtenrage sind daher nach der neuen Rechtslage zu
beurteilen.

Durch die Regelung im Abs 2 werden jene Félle gdte@ denen es trotz fehlender Verbesserung der
aktuellen besoldungsrechtlichen Stellung zu eirecitahlung kommen kann.
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Die Landesregierung stellt sohin den
Antrag,
der Salzburger Landtag wolle beschlie3en:
1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss enhobe

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- umdvdleungsausschuss zur Beratung,
Berichterstattung und Antragstellung zugewiesen



