Nr 384 der Beilagen zum stenographischen Protokoll des Salzburger Landtages
(2. Session der 14. Gesetzgebungsperiode)

Vorlage der Landesregierung

Gesetz

A0 1 , mit dem das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, das
Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000 und das Landesbeamten-Pensionsgesetz geandert
werden

Der Salzburger Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Das Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, LGBI Nr 1, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI Nr 46/2009, wird geandert wie folgt:

1. Im 8 2a Abs 4 entféllt die Wortfolge ,um eine ¢sterreichischen Staatsbirgern nicht vorbehal-
tene Verwendung“.

2. Im 8 10b Abs 3 wird nach der Z 6 eingefugt:

.06a. den Besitz eines Diploms Uber die spezifische Ausbildung in der Allgemeinmedizin oder
eines Facharztdiploms gemaR § 15 Abs 1 des Arztegesetzes 1998, das nach dem Dienst-
antritt ausgestellt worden ist;"

3. Im § 11e werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Die Z 3 lautet:;

»3. nur bis zur Vollendung des Regelpensionsalters (§ 3d Abs 1 und § 4 Abs 1a):
a) Pflicht zur Meldung von Nebenbeschaftigungen gemaf § 11a Abs 3;
b) Pflicht, aul3ergerichtliche Gutachten gemaf3 § 11b nur mit Bewilligung der Dienstbehdrde
abzugeben;*

3.2. Die Z 4 entfallt.



4. Die 88 12 bis 12b lauten:

.Begriffsbestimmungen

§12

(1) Im Sinn dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit: die Zeit

a) der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanmafiige Dienstzeit) ein-
schlie3lich von Zeiten gemaf § 12b Abs 7,

b) einer Dienststellenbereitschaft,

¢) eines Journaldienstes,

d) der Mehrdienstleistung;

2. Mehrdienstleistung:

a) die Uber- und Mehrstunden,

b) jene Teile des Journaldienstes, wahrend der der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstli-
chen Tatigkeit nachzugehen,

c) die Uber die dienstplanmafige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Téatigkeiten, die
gemaf § 12b Abs 2 im selben Kalendermonat oder gemaf § 12b Abs 5 im selben Kalen-
dervierteljahr im Verhaltnis 1 : 1 durch Freizeit ausgeglichen werden;

3. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stun-
den;
4. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieflich

Sonntag.

(2) Auf Dienstreisen und bei Dienstverrichtungen im Dienstort gelten auch Zeiten der Reisebe-
wegung (Zeiten der Hin- und Rlckreise sowie Reisezeiten von einer Dienstverrichtungsstelle
zu einer anderen) als Dienstzeit.

Dienstplan
§ 12a
(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn er
nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. Die tat-

sachlich erbrachte Dienstzeit kann, soweit nicht wichtige dienstliche Interessen entgegen ste-
hen, automationsunterstitzt erfasst werden.



(2) Die regelmaRRige Wochendienstzeit des Beamten betragt bei Vollbeschaftigung 40 Stunden
und bei Teilbeschaftigung das gemal 8§ 12i festgelegte Zeitausmali. Sie kann in den einzelnen
Wochen Uber- oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stun-
den bzw das festgelegte Zeitausmal je Woche zu betragen. Das Ausmal’ der héchstzulassi-
gen Uber- und Unterschreitung der regelmaRigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan festzulegen.

(3) Die Wochendienstzeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
berechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan mdglichst gleichmafig und blei-
bend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder
sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die Wochendienstzeit auch unregelma-
Big auf die Tage der Woche aufgeteilt werden. Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage
sind, soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen,
dienstfrei zu halten.

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann
die gleitende Dienstzeit eingefuihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit,
bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner tglichen Dienstzeit innerhalb festgesetz-
ter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wahrend der innerhalb des Gleitzeit-
rahmens festzulegenden Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fir die Feststellung der anrechenbaren Arbeits-
zeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die Erfullung der regelméafigen Wochendienstzeit ist im
Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durch-
schnittlichen Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom unmittelbaren
Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan sind
festzulegen:
1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven Normal-
dienstplans;
2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren Zeitguthaben bzw Zeit-
schulden.

(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei
darf die regelmaRige Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt nicht Gber- oder unter-
schritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen
Grinden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Gber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus
aufrechterhalten werden muss und ein Beamter den anderen ohne wesentliche zeitmafige
Uberschneidung an der Arbeitsstéatte abldst. Bei wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen
liegt Wechseldienst vor.



(6) Ist im Rahmen eines Dienstplanes regelmafig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten
und wird der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, ist eine entsprechen-
de Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst.
Wird der Beamte wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.

(7) Fur Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmaRig oder in
erheblichem Umfang Dienstbereitschaft oder Wartezeiten fallen, die durch organisatorische
Mafinahmen nicht vermieden werden kénnen, kann die Landesregierung durch Verordnung
bestimmen, dass der Dienstplan eine langere als die in den Abs 2 oder 5 vorgesehene Wo-
chendienstzeit umfasst (verlangerter Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit nach dem ver-
langerten Dienstplan die in den Abs 2 oder 5 vorgesehene Wochendienstzeit Ubersteigt, gilt
diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinn dieses Abschnittes.

Mehrdienstleistung

§12b

(1) Der Beamte hat auf Anordnung uber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden

hinaus Dienst zu leisten (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleis-

tungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umsténde zurtickgeht, die von dem Be-
amten, der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spatestens innerhalb einer Woche nach der Erbrin-
gung schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares
Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um
die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen, ausgenommen jene nach § 12 Abs 1 Z 2
lit b, sind nach Mdéglichkeit im selben Kalendermonat im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszuglei-
chen. Mehrdienstleistungen aufRerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen
sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im selben Kalendermonat nicht durch Freizeit aus-
geglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendermonats als Uberstunden. Mehrdienstleistungen
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an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungsrecht-
lichen Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhdltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften abzugelten.

Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Kalendermo-

nats mitzuteilen, auf welche Werktagsiberstunden welche Abgeltungsart angewendet wird.

Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt werden.

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 12i Abs 3 dieses Gesetzes, nach § 23

Abs 10 MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG ist Abs 4 nicht anzuwenden, soweit sie die volle

Wochendienstzeit nicht Gberschreiten. Diese Mehrdienstleistungen sind nach Mdglichkeit im

selben Kalendervierteljahr unter Anwendung des Abs 2 zweiter und dritter Satz im Verhaltnis

1: 1in Freizeit auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die nicht im selben Kalendervierteljahr

durch Freizeit ausgeglichen sind, gelten als Mehrstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und

Feiertagen gelten in jedem Fall als Mehrstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vor-

schriften abzugelten. Mehrstunden sind

1. im Verhaltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach besoldungsrechtlichen Vor-
schriften abzugelten.

Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden Kalendermonats

mitzuteilen, auf welche Mehrstunden welche Abgeltungsart angewendet wird. Soweit Mehr-

dienstleistungen geman dem ersten Satz die volle Wochendienstzeit Uberschreiten, ist Abs 4

anzuwenden.

(6) Ein Freizeitausgleich fur Werktagsiberstunden ist bis zum Ende des sechsten auf das Ka-

lendermonat der Leistung folgenden Monats zulassig. Die gleiche Frist gilt fir den Freizeitaus-
gleich fur Mehrstunden ab Ende des betreffenden Kalendervierteljahres. Soweit nicht dienstli-

che Interessen entgegenstehen, kann die Frist flr den Freizeitausgleich auf Antrag des Beam-
ten oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Mehrdienstleistung:
1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Fall eines
Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung),



2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte
Obergrenze fir jeweils in den Folgemonat Ubertragbare Zeitguthaben nicht Ubersteigen.
Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlie3lich im Verhaltnis 1 : 1 in Frei-

zeit auszugleichen.”

5. Im § 15g werden folgende Anderungen vorgenommen:

5.1. Im Abs 1 wird in der Z 1 das Wort ,zehn“ durch das Wort ,finf* ersetzt.

5.2. Im Abs 7 entfallt der erste Satz.

6. Im § 99 werden folgende Anderungen vorgenommen:

6.1. Die Abs 1 und 2 lauten:

(1) Dem Beamten gebiihrt eine Uberstundenvergiitung fir Uberstunden, die
a) nicht gemafl 8 12b Abs 2 Z 1 in Freizeit oder

b) gemaR 8§ 12b Abs 4 Z 3 oder § 12b Abs 5 Z 3 im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit
ausgeglichen werden.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst:

a) in den Fallen des 8 12b Abs 4 Z 2 und des 8§ 12b Abs 5 Z 2 die Grundvergutung und den
Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag;

b) in den Fallen des § 12b Abs 4 Z 3 und des § 12b Abs 5 Z 3 den Uberstunden- bzw Mehr-
stundenzuschlag.”

6.2. Abs 4 lautet:

.(4) Der Uberstundenzuschlag betragt:

a) bei Uberstunden gemaR § 12b Abs 4 auRerhalb der Nachtzeit 50 % und bei Uberstunden
wahrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der Grundvergitung;

b) bei Mehrstunden gemal § 12b Abs 5 dritter Satz 25 % der Grundvergitung.”

7.1m 8 101 Abs 4 wird angefugt: ,Diese Zulage gebuhrt auch fur die an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag geleisteten Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach 8§ 12i Abs 3
dieses Gesetzes, nach § 23 Abs 10 MSchG und nach § 10 Abs 12 VKG.“



8. Nach § 131 wird eingefigt:

,8 132

In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2010 treten in Kraft:

1. die 88 2a Abs 4, 10b Abs 3, 11e, 15g, 99 Abs 1, 2 und 4 sowie 101 Abs 4 mit Beginn des auf
die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monats;

2. die 12 bis 12b mit 2010.“

Artikel I

Das Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, LGBI Nr 4, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI Nr 44/2009, wird geandert wie folgt:

1.1m 8 39 wird in den Z 1 und 2 des Abs 1 sowie in der Z 2 des Abs 4 jeweils das Wort ,Beam-
te" durch das Wort ,Vertragsbedienstete” ersetzt.

2. Im § 41a werden folgende Anderungen vorgenommen:

2.1. Im Abs 1 wird in der Z 1 das Wort ,zehn“ durch das Wort ,fliinf‘ ersetzt und entfallt die Z 2.
Die bisherige Z 3 erhalt die Ziffernbezeichnung ,,2."

2.2. Im Abs 7 entfallt der erste Satz.

3. Im § 66 werden folgende Anderungen vorgenommen:

3.1. Im Abs 2 wird nach der Z 4 eingefligt:

.4a. der Vertragsbedienstete eine der folgenden Ausbildungen nach Dienstantritt erfolgreich
abgeschlossen hat:
a) eine Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin gemaR § 7 des Arztegesetzes 1998;
b) eine Ausbildung zum Facharzt gemaR § 8 des Arztegesetzes 1998 oder
¢) eine Ausbildung auf dem Teilgebiet eines Sonderfaches (Additivfach) gemal § 8 des
Arztegesetzes 1998, wenn diese Ausbildung unmittelbar anschlieRend an die Ausbil-
dung zum Facharzt absolviert worden ist.”



3.2. Nach Abs 2 wird eingefugt:

»(2a) Eine auf Abs 2 Z 4a gestitzte Kindigung kann vom Dienstgeber nur innerhalb eines Jah-
res ab der Vorlage des entsprechenden Diploms (8§ 10b Abs 3 Z 6a L-BG) ausgesprochen wer-
den. Zeiten eines besonderen Kindigungsschutzes nach den Bestimmungen des MSchG oder
des VKG hemmen den Ablauf dieser Fristen.*

4. Im § 67 werden folgende Anderungen vorgenommen:

4.1. Der bisherige Text erhalt die Absatzbezeichnung ,(1)“ und im ersten Satz wird die Wortfol-
ge ,Die Kundigungsfrist betragt* durch die Wortfolge ,Soweit im Abs 2 nicht anderes bestimmt
wird, betragt die Kiindigungsfrist* ersetzt.

4.2. Nach Abs 1 wird angefigt:

.(2) Abweichend von Abs 1 betragt die Kiindigungsfrist fir Arzte in Ausbildung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin innerhalb des ersten Jahres des Dienstverhaltnisses einen Monat.”

5. Nach § 81 wird angefugt:

.8 82

Die 88 39 Abs 1 und 4, 41a Abs 1 und 7, 66 Abs 2 und 2a sowie 67 in der Fassung des Geset-
zes LGBI Nr ...../2010 treten mit Beginn des auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monats in Kraft.”

Artikel 11

Das Landesbeamten-Pensionsgesetz, LGBI Nr 17/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI Nr 111/2008 wird geandert wie folgt:

1. Im § 18 werden folgende Anderungen vorgenommen:

1.1. Abs 3 lautet:

»(3) Berechnungsgrundlage des Uberlebenden oder verstorbenen Ehegatten ist jeweils das
Einkommen nach Abs 4 in den letzten zwei Kalenderjahren vor dem Todestag des Beamten,
geteilt durch 24. Abweichend davon ist die Berechnungsgrundlage des verstorbenen Ehegatten
das Einkommen nach Abs 4 der letzten vier Kalenderjahre vor dem Todestag, geteilt durch 48,
wenn die Verminderung des Einkommens in den letzten beiden Kalenderjahren vor dem Tod



auf Krankheit oder Arbeitslosigkeit zurlckzuflhren ist oder in dieser Zeit die selbstéandige oder
unselbstandige Erwerbstatigkeit wegen Krankheit, Gebrechen oder Schwache eingeschrankt
worden und dies fir die Witwe oder den Witwer gunstiger ist.”

1.2. Im Abs 4 lautet die Z 1;

,1. Erwerbseinkommen nach 8 91 Abs 1 ASVG;*

2. Im § 25 werden folgende Anderungen vorgenommen:

2.1. Die Abs 4 bis 9 werden durch folgende Bestimmung ersetzt:

»(4) Die Voraussetzungen des Abs 3 gelten fir jene Zeitdauer als erflillt, fir die das Kind eines
verstorbenen Beamten oder eine andere Person fur ein solches Kind Familienbeihilfe nach
dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezieht. Der Bezug der Familienbeihilfe ist vom Be-
zieher nachzuweisen.”

2.2. Die Abs 10 bis 13 erhalten die Absatzbezeichnungen ,(5)" bis ,,(8)".

2.3. Im Abs 6 (neu) wird das Zitat ,Abs 3 und 9" durch das Zitat ,Abs 3 und 4" ersetzt.

3. 8 29 Abs 1 lautet;

»(1) Der Anspruch auf Versorgungsgenuss erlischt:

1. durch Verzicht,

2. durch Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn
a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt oder
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt.
Der Anspruch auf Versorgungsgenuss erlischt nicht, wenn diese Rechtsfolge bedingt nach-
gesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird."

4. Nach § 74 wird in der Z 2 das Zitat ,BGBI | Nr 71/2005" durch das Zitat ,BGBI | Nr 146/2008“
ersetzt.



5. Nach § 78 wird angefugt:

879

Die 88 18 Abs 3 und 4, 25, 29 Abs 1 und 74 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr ...../2010
treten mit Beginn des auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monats in Kraft."
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Erlauterungen

1. Allgemeines:

Die Vorlage sieht verschiedene dienstrechtliche Anderungen vor, die auf die spezifischen Er-
fordernisse der in Krankenanstalten beschaftigten Arztinnen und Arzte Bedacht nehmen und
von der Gemeinnutzigen Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH (SALK) vorge-
schlagen worden sind (Art 1 Z 2 und 5, Art Il Z 2 und 3), Anpassungen der Dienstzeitbestim-
mungen an gemeinschaftsrechtliche Erfordernisse (Art | Z 4) und redaktionelle Berichtigungen
(Art1Z1und4, Artll Z 1).

Daruber hinaus werden im Landesbeamten-Pensionsgesetz verschiedene Anpassungen an die
Bundesrechtslage vorgenommen. Diese Bestimmungen gelten sinngemaf3 auch fur Personen,
deren Anspruch sich auf das Salzburger Beziigegesetz 1992 stitzt (§ 2 Abs 3 des Salzburger
Beziligegesetzes 1992). Da § 192 des Magistrats-Beamtinnen- und Magistrats-Beamten-
gesetzes 2002, § 72 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1968 und § 5 Abs 8 des Ge-
meindeorgane-Entschadigungsgesetzes dynamisch auf das Landesbeamten-Pensionsgesetz
verweisen, werden die fur Landesbeamte geltenden Bestimmungen unmittelbar auch fir Per-
sonen wirksam, die Ruhe- oder Versorgungsbeziige auf Grund eines dieser Gesetze beziehen.

2. Verfassungsrechtliche Grundlage:

Die Gesetzgebungskompetenz der Lander in Dienstrechtsangelegenheiten ergibt sich aus
Art 21 Abs 1 B-VG.

3. Ubereinstimmung mit EU-Recht:

Die Dienstzeitbestimmungen (Art | Z 4) werden an die Judikatur des Européischen Gerichts-
hofs (zB RS Jaeger, C-151/02) zur Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (Arbeits-
zeit-Richtlinie) angepasst. Die weiteren Bestimmungen weisen keinen Zusammenhang mit dem
Gemeinschaftsrecht auf.

4. Folgekosten:

Mehrkosten kdnnen sich aus der geanderten Berechnung der Witwer- oder Witwenversor-
gungsbezlge ergeben (Art 11l Z 1.1). Eine auch nur annahernd genaue Abschétzung der Fol-
gekosten ist jedoch nicht méglich, da die tatsachliche Anwendung der neuen Bestimmungen
nicht prognostiziert werden kann.
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5. Gender-Mainstreaming:

Die Normtexte sind nicht geschlechtergerecht formuliert, da sich Novellierungen in dieser Hin-
sicht an der Textierung der geanderten Gesetze orientieren.

Die inhaltlichen Anderungen werden voraussichtlich Frauen und Manner gleichermaRen betref-
fen.

6. Ergebnis des Begutachtungsverfahrens:

Mit den vorgeschlagenen Anderungen wurde auch die Verlangerung der Moglichkeit des ab-
schlagsfreien Pensionsantritts bei Langzeitversicherten um drei Jahre (sog ,60/40-Regelung”
zur Diskussion gestellt. Dieses Vorhaben soll getrennt weiter verfolgt werden.

Im Begutachtungsverfahren haben sich der Zentralbetriebsrat der Anstalten und Betriebe und
die Arztekammer fiir Salzburg gegen die neu vorgesehenen Kiindigungsbestimmungen fur Arz-
tinnen und Arzte ausgesprochen. In Verhandlungen zwischen den Vertreterinnen und Vertre-
tern der Dienstnehmerschaft und des Dienstgebers konnte jedoch Einvernehmen Uber das
nunmehr in der Vorlage vorgeschlagene Modell erzielt werden. Mit der auf ein Jahr vereinheit-
lichten Kuindigungsfrist (Art Il Z 3.2) wird auch den vom Bundeskanzleramt im Begutachtungs-
verfahren gedulRerten Bedenken Rechnung getragen. Ergéanzend wird zu diesen Bedenken
darauf hingewiesen, dass eine an die Ausbildung anschlieRende Praxiszeit auch oder sogar
Uberwiegend im Interesse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer gelegen ist, um auf diese
Weise die fur die weitere Laufbahn wichtige Facharztzeiten erwerben zu kénnen.

Einwande wurden von den beiden eingangs genannten Stellen auch gegen die neugefassten
Dienstzeitbestimmungen erhoben, wobei die Vermutung geauf3ert wurde, diese seien auf
Grund von Vorschlagen der Geschéftsfiihrung der SALK mit dem Ziel der Aufweichung der
einschlagigen Betriebsvereinbarung in den Entwurf aufgenommen worden. Dem ist jedoch ent-
gegen zu halten, dass in den Erlauterungen mehrmals und deutlich auf das diesbezlglich be-
stehende Anpassungserfordernis an die geanderte Judikatur des EuGH hingewiesen wird (vgl
Pkt 3 der Erlauterungen und die Ausfiihrungen zu Art | Z 4, Neubewertung der Journaldienst-
zeiten). Aus diesem Grund soll eine weitgehende Anpassung an die Dienstzeitbestimmungen
des BDG 1979 erfolgen, die ein taugliches gemeinschaftsrechtskonformes Regelungsvorbild
darstellen. In geltende Betriebsvereinbarungen wird durch diese Anderungen nicht eingegriffen.
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7. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu Art |:
ZuZz1l:

§ 2a L-BG regelt die Anerkennung von im Ausland erworbenen Ausbildungen und entspricht
weitgehend dem § 4a BDG 1979. Dem bundesgesetzlichen Regelungsvorbild ist auch die Ein-
schrankung entnommen, dass der im Abs 4 vorgesehene Antrag auf Anerkennung der Gleich-
wertigkeit nur von Bewerbern um eine dsterreichischen Staatsbirgern nicht vorbehaltene Ta-
tigkeit gestellt werden kann. Dabei wurde (ibersehen, dass Osterreicherinnen und Osterrei-
chern, die eine entsprechende Ausbildung im Ausland absolviert haben, auch dann ein Aner-
kennungsverfahren eréffnet werden muss, wenn sie sich um eine Funktion bewerben, die 6s-
terreichischen Staatsbirgern vorbehalten ist. Die einschrankende Wortfolge im Abs 4 soll da-
her entfallen.

ZuZz?:

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit den geéanderten Kiindigungsbestimmungen fiir
Arztinnen und -arzte (vgl dazu Art Il Z 3 und 4). Da in Hinkunft auch die erfolgreiche Absolvie-
rung einer Ausbildung zur Arztin oder zum Arzt fiir Allgemeinmedizin, einer Facharztausbildung
oder einer Ausbildung in einem Additivfach einen Kiindigungsgrund darstellt, muss der Dienst-
geber von entsprechenden Diplomen Kenntnis erhalten. Diese Verpflichtung, den Besitz sol-
cher Diplome zu melden, wird aus systematischen Grinden gemeinsam mit den bereits beste-
henden Meldepflichten im Beamtendienstrecht verankert, obwohl sich inhaltliche Auswirkungen
ausschlieBlich fur Vertragsbedienstete ergeben.

ZuZz3:

Einige Pflichten der Beamtinnen und Beamten des Ruhestandes enden derzeit mit Vollendung
des 738. Lebensmonats. Da die dienstrechtlichen Bestimmungen einen am Geburtsdatum ori-
entierten, kontinuierlichen Anstieg des Regelpensionsalters bis zum vollendeten 780. Lebens-
monat vorsehen (88 3d Abs 1 und 4 Abs 1la L-BG), sollen auch die dienstrechtlichen Pflichten
erst mit dem Erreichen des Regelpensionsalters enden (Z 3.1). Die bisher vorgesehene Melde-
pflicht von Erwerbseinkommen (8 4 des Teilpensionsgesetzes) soll entfallen, da seit der Aufhe-
bung von wesentlichen Bestimmungen des Teilpensionsrechtes durch den Verfassungsge-
richtshof (VfSlg 17.683/2005) dieser Meldung keinerlei rechtliche Relevanz mehr zukommt
(Z3.2).
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ZuZ 4.

Entsprechend der neueren Judikatur des Européischen Gerichtshofs (zB RS Jaeger, C-151/02)
werden Zeiten einer Dienststellenbereitschaft bzw eines Journaldienstes im dienstnehmer-
schutzrechtlichen Zusammenhang voll als Dienstzeit anerkannt und sind somit auf die Hochst-
grenzen der zulassigen Dienstzeit anzurechnen. Dieser gemeinschaftsrechtlichen Vorgabe wird
im § 12 Abs 1 Z 1 in Anlehnung an das bundesgesetzliche Regelungsvorbild (§ 47a BDG 1979)
Rechnung getragen.

Auch die Bestimmungen tber den Dienstplan (8§ 12a) werden an § 48 BDG 1979 angeglichen.
Im Abs 2 wird erganzend zur bestehenden Rechtslage explizit auch das Uber- und Unterschrei-
ten der regelmaRigen Wochendienstzeit angesprochen. Anderungen im Sinn von Klarstellun-
gen beinhaltet auch der neue Abs 4, der detaillierte Regelungen uber die Gleitzeit vorsieht.

Im 8§ 12b wird sprachlich auf die bereits mit der Einfuhrung eines Mehrstundenzuschlages fur
Teilzeitbeschéftigte vorgenommen Unterscheidung zwischen ,Mehrdienstleistungen® und
,Uberstunden* bzw ,Mehrstunden“ Bedacht genommen (vgl dazu auch die Erlauterungen zur
Regierungsvorlage Nr 296 BIgLT 6. Sess 13. GP, im Internet abrufbar unter
http://www.salzburg.gv.at/lpi-meldung?nachrid=21463). Der bisherige Abs 3 ist wegen seines

inhaltlichen Zusammenhanges im Abs 4 (neu) angefugt, der bisherige Abs 4a aus dem glei-
chen Grund im neuen Abs 5, der Inhalt des bisherigen Abs 5 findet sich im neuen Abs 2.

ZuZz5s:

Mit der Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI | Nr 53/2007, wurde auf Bundesebene die bisher nur
fur Lehrer und Lehrerinnen bestehende Mdglichkeit der Freistellung mit geblockter Dienstleis-
tung (sog ,Sabbatical”) allen Bediensteten erdffnet (neuer 8 78e BDG 1979, bisher § 213a BDG
1979). Gleichzeitig wurde auch die erforderliche Dauer des (Bundes-)Dienstverhaltnisses von
bisher zehn auf finf Jahre reduziert. Fir Landesbedienstete besteht die Mdglichkeit des Sab-
baticals bereits seit dem Jahr 2001 (88 15g L-BG und 41a Abs 7 L-VG). Entsprechend dem
(alten) bundesgesetzlichen Regelungsvorbild ist fir Landesbedienstete noch eine Dauer des
Dienstverhaltnisses im Ausmal von zehn Jahren notwendig. Diese Dauer soll auf funf Jahre
gesenkt werden, um eine Gleichbehandlung mit Bundesbediensteten zu bewirken (Z 5.1).

Der in der Z 5.2 vorgesehene Entfall des Erfordernisses eine Mindestwochendienstzeit (= Half-
te der Vollbeschaftigung) bewirkt eine Anpassung an die mit dem Gesetz LGBI Nr 95/2005 ge-
anderten Bestimmungen Uber die Teilbeschaftigung (8 12i L-BG). Seit dem 1. Janner 2006 ist
die Halfte der Vollbeschéftigung nicht mehr die absolute Untergrenze fur Teilbeschaftigungen,
da 8§ 12i Abs la L-BG ein Unterschreiten bei Vorliegen besonders berucksichtigungswurdiger
Grinde vorsieht. Aus diesem Grund soll auch im § 15g Abs 7 L-BG die bisher vorgesehene
Mindestwochendienstzeit entfallen.
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ZuZ 6:

Die Zitate werden an die im § 12b vorgenommenen Anderungen (vgl Erlauterungen zu Z 5)
angepasst.

ZuzZt:

Die Sonn- und Feiertagszulage gebuhrt Bediensteten, die im Rahmen des Schicht- und Wech-
seldienstes regelméaRig Dienst an Sonn- und Feiertagen leisten. Sie betragt fur jede an einem
Sonn- oder Feiertag zu leistende Dienststunde 1,5 %0 aus V/2. Wahrend die Sonn- und Feier-
tagsvergitung (8 101 Abs 1 bis 2a L-BG) anstelle der Uberstunden- bzw Mehrstundenverg-
tung gewahrt wird, soll die Sonn- und Feiertagszulage gerade keine Mehrleistungen, sondern
die zusatzliche Belastung durch einen regelméaRigen Sonn- und Feiertagsdienst abgelten. Auf
Grund einer Anregung der SALK soll jedoch Teilzeitkraften, die im Schicht- oder Wechseldienst
regelmafig an Sonn- oder Feiertagen zur Dienstleistung herangezogen werden, bei Mehrleis-
tungen sowohl die Sonn- und Feiertagszulage als auch die Mehrleistungsvergitung (8 99) ge-
bihren.

ZuZ8:

Die Anderungen sollen mdglichst unverzuglich in Kraft treten; das Inkrafttreten der geénderten
Dienstzeitbestimmungen (Z 4) soll im Zug der Landtagsberatungen mit dem Beginn des auf die
Kundmachung folgenden Kalendervierteljahres festgelegt werden.

Zu Art Il
ZuZz1l:

In der Bestimmung Uber die Pflegefreistellung werden lediglich Redaktionsversehen berichtigt.

ZuZz?:

Zu Z 2.1 und 2.2 vgl die Erlauterungen zu Art | Z 5.1. In der Z 2.1 ist weiters der Entfall eines
Erfordernisses fur die Gewahrung der Freistellung unter Festlegung einer Rahmenzeit (,Sabba-
tical") vorgesehen, das auf Grund der schwierigen Handhabung nie praktische Bedeutung er-
langt hat. § 41a Abs 1 Z 2 L-VBG sieht derzeit vor, dass ein Sabbatical bei Vertragsbedienste-
ten nur gewahrt werden kann, wenn auf Grund der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Inte-
resse an der verstarkten Aufnahme von Bewerberinnen und Bewerbern in den Landesdienst
besteht. Dieses Erfordernis war dem bundesgesetzlichen Regelungsvorbild entnommen (vgl

8§ 47a VBG 1948 idF vor der Dienstrechts-Novelle 2007, BGBI | Nr 53/2007), gehort jedoch
mittlerweile auch auf Bundesebene nicht mehr dem Rechtsbestand an (vgl 88 20a und 47a
VBG 1948). Die fur Landesvertragsbedienstete geltenden Bestimmungen sollen daher dem
Bundesrecht angepasst werden.
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ZuZz3:

Auf Grund eines Vorschlags der SALK werden die Kindigungsgriinde erganzt um jene Falle, in
denen Arzte und Arztinnen bestimmte Ausbildungen abgeschlossen haben. Es handelt sich
dabei um Turnusérztinnen und -arzte, die die Ausbildung zur Arztin bzw zum Arzt fiir Allge-
meinmedizin abgeschlossen haben, sowie um Facharztinnen und Fachérzte mit abgeschlosse-
ner Ausbildung. Zur Begriindung auf darauf hingewiesen, dass Trager von Krankenanstalten,
die anerkannte Ausbildungsstétten fir Arztinnen oder Arzte fiir Allgemeinmedizin oder fiir
Facharztinnen und -arzte sind, die Mdglichkeit haben missen, das Dienstverhaltnis nach dem
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zu kiindigen, da damit eben der Zweck des Dienstver-
héaltnisses erreicht worden ist. Die von diesen Arztinnen und Arztinnen besetzten Stellen dienen
der Ausbildung, nicht der Begriindung eines Dauerdienstverhaltnisses. Die Kiindigungsmog-
lichkeit ist bisher nur in der Arztedienstordnung enthalten und soll zur Klarstellung auch in das
Gesetz aufgenommen werden.

Um den Ausbildungscharakter zu betonen, wird in der Z 3.2 klargestellt, dass eine Kindigung
aus Anlass der abgeschlossenen Ausbildung nur innerhalb einer Frist von einem Jahr ab der
Vorlage des Diploms (vgl Art | Z 3 der Vorlage) vorgenommen werden kann. Werden Bediens-
tete langere Zeit nach Abschluss der Ausbildung weiter beschéftigt, kann nicht mehr von einem
ausschlieB3lich zu Ausbildungszwecken eingegangenen Dienstverhdaltnis ausgegangen werden.
In diesem Fall bleiben dem Dienstgeber nur mehr die weiteren (demonstrativ aufgezahlten)
Kundigungsgriinde des § 66 Abs 2 L-VBG.

ZuZ 4.

Ein Ausbildungsplatz als Turnusérztin und -arzt ist fir Absolventinnen und Absolventen der
medizinischen Fakultaten meist nicht einfach zu erlangen. Das bedeutet, dass sich viele Medi-
zinerinnen und Mediziner an mehreren Krankenanstalten um einen Ausbildungsplatz bewerben
und oft auch Stellen annehmen, die nicht ihrer ersten Wahl entsprechen. Wird dann ein Ausbil-
dungsplatz im ,Wunschkrankenhaus" frei, soll der Wechsel aus der Sicht der oder des Bediens-
teten mdglichst rasch vollzogen werden. Die sehr kurzen Kiindigungsfristen des Vertragsbe-
dienstetenverhaltnisses (eine Woche bei einer Dauer des Dienstverhaltnisses bis zu sechs
Monaten, zwei Wochen bei einer Dauer bis zu einem Jahr) kommen den Winschen der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in diesem Fall sehr entgegen. Aus der Sicht des
Dienstgebers stellt sich jedoch das Problem, einen Ausbildungsplatz unter Umstanden entwe-
der innerhalb einer Woche neu zu besetzen oder aber fiir einen bestimmten Zeitraum unbe-
setzt zu lassen. Da beide Varianten unbefriedigend sind, wird vorgeschlagen, ausschlief3lich fur
Turnusarztinnen und -arzte im ersten Ausbildungsjahr eine Kindigungsfrist von einem Monat
vorzusehen (vgl Z 4.2). Damit wird ein ausgewogener Kompromiss zwischen dem Interesse der
Turnusarztinnen und -arzte an einem schnellen Wechsel und dem (auch im 6ffentlichen Inte-
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resse gelegenen) Gesichtspunkt einer méglichst durchgehenden Besetzung von Ausbildungs-
stellen gefunden.

ZuZz5s:

Die Anderungen sollen mdglichst unverzuglich in Kraft treten.

Zu Art Il
ZuZz1l:

Zur Berechnung der Hohe der Witwen- oder Witwerversorgung werden derzeit die Einkommen
verglichen, die der oder die Verstorbene einerseits und die Witwe bzw der Witwer andererseits
in den letzten zwei Jahren vor dem Tod der Beamtin oder des Beamten erzielt haben. Bei To-
desfallen nach dramatisch verlaufenden Krankheitsfallen mit entsprechenden Einkommensein-
buRen kann diese kurzfristige Betrachtung zu Nachteilen fur die Witwe oder den Witwer fuhren.
Aus diesem Grund sehen die durch das Bundesgesetz BGBI | Nr 129/2006 fir Bundesbeam-
tinnen bzw -beamte vorgenommenen Anderungen vor, dass das Einkommen der oder des Ver-
storbenen in den letzten vier Jahren vor dem Tod zu bertcksichtigen ist, wenn durch Krankheit
oder Arbeitslosigkeit Einkommenseinbul3en zu verzeichnen waren und die Einbeziehung weite-
rer Jahre fUr die Witwe oder den Witwer zu gunstigeren Ergebnissen fuhrt. Diese Rechtslage
soll auch fur die Hinterbliebenen von Landesbeamtinnen bzw -beamten tibernommen werden
(Z1.2).

Die Z 1.2 bertcksichtigt den durch ein Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes (VfSlg
17.683/2005) bewirkten Entfall von wesentlichen Bestimmungen des Teilpensionsgesetzes. Die
Definition des Einkommens soll daher entsprechend § 15 Abs 4 Z 1 des Pensionsgesetzes
1965 nicht mehr durch eine Verweisung auf das Teilpensionsgesetzes, sondern durch eine
solche auf § 91 ASVG gewonnen werden.

ZuZz?:

Die Bestimmungen Uber den Waisenversorgungsgenuss enthalten derzeit detaillierte Bestim-
mungen Uber die (Weiter-)Gewahrung wahrend der Zeit einer Hochschulausbildung. Im Effekt
bewirken diese Bestimmungen lediglich, dass der Waisenversorgungsbezug in jenen Fallen
und fir jene Zeitraume gebuhrt, in denen auch ein Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 besteht. Dieser Inhalt kann jedoch auch kurzer zum Aus-
druck gebracht werden. Es gentigt die Bestimmung des bisherigen Abs 9, die vorsieht, dass
der Waisenversorgungsbezug an den Bezug der Familienbeihilfe anknlpft (Z 2.1).
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ZuZz3:

Diese Bestimmung regelt das unmittelbar auf Grund des Gesetzes erfolgende Erléschen des
Anspruchs auf Versorgungsbeziige, das dem im § 27 Abs 1 StGB vorgesehenen Amtsverlust
bei Beamtinnen oder Beamten des Dienststandes nachgebildet ist. Derzeit ist das Erldschen
des Anspruchs nur bei der Verurteilung zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe vorgese-
hen, wahrend der Amtsverlust gemaf § 27 Abs 1 StGB auch dann eintritt, wenn der nicht be-
dingt nachgesehene Teil der Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt (§ 27 Abs 1 Z 2 StGB).
Die Bestimmung Uber das Erléschen von Versorgungsbeziigen soll daher an die aktuelle Be-
stimmung Uber den Amtsverlust angepasst werden. Die im letzten Satz angesprochene Mog-
lichkeit des Gerichtes, Rechtsfolgen einer Verurteilung bedingt nachzusehen (8 44 Abs 2
StGB), ist nicht zu verwechseln mit der Bedingten Strafnachsicht (8§ 43 StGB) und der Beding-
ten Nachsicht eines Teils der Strafe (§ 43a StGB).

ZuZ4:

Das Zitat des ASVG wird aktualisiert.

ZuZz5s:

Die Anderungen sollen mdglichst unverzuglich in Kraft treten.

Die Landesregierung stellt sohin den

Antrag,

der Salzburger Landtag wolle beschlieRen:

1. Das vorstehende Gesetz wird zum Beschluss erhoben.

2. Die Gesetzesvorlage wird dem Verfassungs- und Verwaltungsausschuss zur Beratung, Be-
richterstattung und Antragstellung zugewiesen.
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